1. BiRiM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-iletisim Bilgileri.

Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Talas/KAYSERI
Erciyes Universitesi Rektorliigii

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 4. Kat

0352 437 49 14-0352 437 10 24

2-Tarihsel Geligimi

Bagkanligimiz 124 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede yer alan Komptroldrliik Daire
Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin birlesmesi ile 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname geregi 13 Agustos 1984 tarith ve 18488 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 84/8360 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirtildigi sekilde kurulmustur.
Bagkanhigimiz Universitemizin ¢ikarlarii her platformda kollayarak yiiriirliikteki kanun,
mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde islemlerini yiiriitmektedir. Universitemizin diger
birimleri ile daima diyalog halinde olarak, sorumlu oldugu biitiin konularla ilgili her tiirli
sorunlari en kisa stirede ¢ozmeye ¢alisarak, hizmet verdigi her alanda her zaman hesap vermeyi,
adil ve ilkeli olmay1 benimseyerek ¢alismalarima devam etmektedir. Daire Baskanligimiz
olarak tiim olanaklariyla hizmet sunmaya, amac ve hedeflerimize ulagsmak icin tiim ¢alisanlar
ile birlikte gereken cabay1 gdstererek yoluna devam edecektir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
e Daire Baskanhigimizin Misyonu;

Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin mevcut ddenekler dahilinde, en kisa
zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla yapilmasi, depolanmasi ve dagitilmasidir.

® Daire Baskanhgimizin Vizyonu;

Teknolojik imkénlarla donatilmis, isinde uzman, yaratici, yenilik¢i, kanun ve yonetmeliklere
hakim elemanlari ile kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmeti en {ist seviyeye
cikaran ornek bir Bagkanlik olmaktir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Cengiz Topel ERTAS

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskani

Sekreter

Yagmur BEDEL



Sekreter

Sengiil KOCYIGIT

Satin Alma Sube Miidiirligi
Satin Alma Sube Miidiirt
Tacim DEMIRTAS

Satin Alma Sube Midiirligi
Sef

Erman ALTAN

Satin Alma Sube Miidiirliigi
Sef

Ismail KUTAN

Satin Alma Sube Miidiirliigi
Memur

Sibel OZBEK

Satin Alma Sube Miidiirliigii
Bilgisayar Isletmeni

Osman KARAAHMET
Satin Alma Sube Miidiirliigi
Bilgisayar Isletmeni

Yesim SARIKAYA

Satin Alma Sube Miidiirligi
Bilgisayar Isletmeni

Serap BEYAZ

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Tahakkuk Sube Miidiirii



Ali GOLBASI

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Bilgisayar Isletmeni

Hayrullah KILINCER

Tahakkuk Sube Miidiirligi

Bilgisayar Isletmeni

Selim SEVINCKAN

Tahakkuk Sube Midiirliigii

Bilgisayar Isletmeni

Ibrahim SIMSEK

Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Bilgisayar Isletmeni

Veysel SOYTURK

Tahakkuk Sube Miidiirligi

Bilgisayar Isletmeni

Sezai KARAER

Tasimir Kayit Kontrol Sube Miudiirliigii
Ayniyat Saymant

Musa CALISKAN

Tasinir Kayit Kontrol Sube Miidiirliigii
Tasiir Kayit Kontrol Yetkilisi
Mustafa AKTEPE

Tasinir Kayit Kontrol Sube Miidiirliigii
Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi

Veyis APAY



Tasinir Kayit Kontrol Sube Miidiirliigii
Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi
Siileyman KAYNAR
Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidiirligii
Konutlar-Tasinmazlar Sube Mudiirii
Murat UCAR

Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidiirligii
Sef

Zafer KILIC

Konutlar-Taginmazlar Sube Midiirligii
Bilgisayar Isletmeni

Teoman DINC

Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidiirligii
Bilgisayar Isletmeni

Tuncel TUFAN

I¢c Hizmetler

Tekn.

Adnan ILHAN

Garaj Idari Amirligi

Garaj Idari Amiri

Yagmur BEDEL
Sekreter

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

TAHAKKUK SUBE
MUDURLUGU



TASINIR KAYIT KONTROL
SUBE MUDURLUGU

KONUTLAR TASINMAZLAR SUBE MUDURLUGU
iC HIZMETLER SUBE MUDURLUGU

Sengiil KOCYIGIT
Sube Miidiirii

Serap BEYAZ
Sube Miidiirii

Sezai KARAER
Ayniyat Saymanm

Siileyman KAYNAR
Sube Miidiirii

Ismail KARAKUS
Destek Personeli

Tacim DEMIRTAS
Sef

Ali GOLBASI
Bilgisayar Isletmeni

Mustafa AKTEPE
Bilgisayar Isletmeni

Teoman DINC
Bilgisayar Isletmeni

Sevilay KIMSESIZ
Hizmetli

Osman KARAAHMET
Bilgisayar Isletmeni

Ibrahim SIMSEK
Bilgisayar Isletmeni

Veyis APAY
Memur

Murat UCAR Bilgisayar Isletmeni



ismail KUTAN
MEMUR

Hayrullah KILINCER
Bilgisayar Isletmeni

Musa CALISKAN
Memur

Zafer KILIC
Memur

Erman ALTAN
SEF

Veysel SOYTURK
Bilgisayar isletmeni
Esin TOPAK
Memur

Murat UCAR
SEF

Selim SEVINCKAN
Bilgisayar Islt.

Yesim SARIKAYA
Bilgisayar Isletmeni

Sibel 0ZBEK
Bilgisayar Tslt.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

2. Birim Kalite Gilivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
3. Paydas Katilimi

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI



1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2-Birimin Arastirma Kaynaklari

3-Birimin Aragtirma Kadrosu

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
5. YONETIM SISTEMi

1-Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

2-Kaynaklarin Yonetimi

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5- Yoénetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

1-Sonug ve Degerlendirme

2018 yilinda; Ust yonetimin galisanlarin genel durumuyla yakindan ilgilenmesinin saglanmast;
sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi ile ¢alisan memnuniyetinin artirilmasinin saglanmasi,
calisma ortamlarinin daha ferah ve hizmet verme kolaylig1 saglayacak ortamin yaratilmasi
hedeflenmektedir.

-2018 yilinda; calisanlarin yaptiklari islerle ilgili hizmet i¢i egitimin verilmesi, ¢aligma
ortamlarinin elverigli duruma getirilmesi, sosyal faaliyet alanlarinin daha da gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

-2018 yilinda; calisanlarin ihtiya¢ duydugu ekipmanlarin giderilmesi, calisma ortaminin olmasi
gereken diizeye getirilmesi, sosyal ¢alismalariin yapilmasina olanak saglanmasi, kendine
giivenen ve isinde uzman personele sahip olma durumunun yaratilmasi hedeflenmektedir.

Bagkanligimiz stratejik amaglar1 ve bunlara iligkin hedeflerimizin performans
gostergeleri ile ve yillara (donemsel) gore kiyaslanabilir karsilagtirmalarin analiz edilmesidir.

Bagkanligimiz stratejik planlama ekibinin yaptig1 calismalar ile stratejik planlarimiza
iliskin performans gosterge ve odlgiitleri ile kritik performans gosterge ve olgiitleri belirlenmis,
bu 6l¢iim ve degerlendirmeye gore, gerceklesecek sonuclarin dnceden belirlenmesi stratejik
amaglarimizla ve hedeflerimizle ne 6l¢iide Ortiistiigliniin ortaya konulmasina calisilacaktir.

Performans o6lglim ve degerlendirmesi ile Yonetme etkinligimizin saglanmasi, hedeflere daha
kolay ulasilmasi, hizmet kalitesinin artirilmasini, biitcenin etkili ekonomik kullaniminin saglanmasi, kit
olan kaynaklarimizin nerelere harcandigi konusunda cevap verilebilirliginin ortaya konulmasi
saglanacaktir.



