1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Tletisim Bilgileri.
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Cep Tel: 0 555 0886566

Fax: 0 352 4375269

E-posta: ismailocsoy@erciyes.edu.tr
Adi-Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CANAKOGLU
Gorevi: Miidiir Yardimeisi

Is Tel: 0 352 4375269

Cep Tel: 0544 6737254

Fax: 0 352 4375269

E-posta: canakoglu@erciyes.edu.tr
Adi-Soyadi: Hasan Basri Gokbelen
Gorevi: Enstitl Sekreteri

Is Tel: 0 352 4375269

Cep Tel: 0 532 2630005

Fax: 0 352 4375269


http://sagens.erciyes.edu.tr/

E-posta: hbgokbelen@erciyes.edu.tr
2-Tarihsel Gelisimi

2017-2018 Akademik yila
Yiiksek lisans Ogrenci Sayis1 901
Doktora Ogrenci Sayis1 420
Toplam Ogrenci Sayis1 1321

Akademik Personel Sayisi
Profesor 206

Dogent 143

Doktorali Ogretim Uyesi 151

Arastirma Gorevlisi 18
Toplam 500+18=518

Idari Personel Sayisi 8

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Universitemizin ve gelismekte olan diger {iniversitelerin saglik alaninda lisans egitimi veren
fakiilte ve yiiksek okullarin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacini karsilayabilmek i¢in ytliksek
lisans ve doktora programlar1 agmak ve bu programlarin ¢agin gereklerine uygun modern
arag ve gereglerle yiiriitiilmesini saglamak, lisans egitimini tamamlamis 6grencilerin
mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini artirip bilim tireten, iirettigi bilimi verimli kilan kisiler
olarak yetismelerine ve rekabetci bir piyasada daha iyi imkanlarla is bulmalarina yardime1
olmaktir.

Vizyonu

Kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, ¢aga uygun
mesleki bilgiyle donatilmis bireyler yetistirmek i¢in programlar agmak ve bu programlarin
yiiriitiilmesi i¢in uygun egitim ortami saglamak, kendi alaninda bir arastirmayi projelendirip
yiiriitebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri degerlendirebilecek diizeyde bilgi birikimine
sahip elemanlar yetistirmektir.

Enstitimiiz kendisine, 5 ana stratejik amag¢ belirlemis, bunlar igin gerceklestirilecek toplam
13 hedef koymustur.

Stratejik Amacg 1: Egitim programlarinin yapisim giiclendirmek.

Egitim programlarinin yapisal olarak analizleri yapildigi zaman; bazi programlarda ders
sayisina gore Ogretim liyesi az, diger bazilarinda ise 6gretim {iyesi sayisi yeterli olmasina
ragmen, ders sayis1 ¢ok fazla oldugu i¢in 6gretim iiyesi bagina diisen ders sayisinin ¢ok
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica, enstitii derslerinin yaklasik yarisi diisiik verimli olarak
nitelendirilebilir. Ciinkii bu derslerin bir kismi1 agilmis olmasina ragmen hi¢ alinmamis ya da
bir kez alinmistir. Verimsiz dersler program performansini olumsuz yonde etkilemektedir.
Egitim programlarinin igeriklerine yonelik olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii, programlarinin
yapisini ¢agdas egitim-6gretimin gereklerine uygun olarak giiclendirmeyi amaglamaktadir.



Stratejik Hedef 1: Diisiik performansli programlar 2022 yil1 sonuna kadar giiglendirilecektir.
Anabilim dallar ile iletisime gecilerek, programlarin egitim hedefleri, ders yapisi, kredi
yiikii, 6gretim iiyesi sayisi, 6grenci alimi ve tez siireci degerlendirilecek, caligmalar sonunda
dlzenlenecektir.

Stratejik Hedef 2:Ogrenciler, kendi yonelimlerine gore ders segebilme ve baska
programlardan ders alma hakkini 6zgiir sekilde kullanabilmelidir. Ogrencilerin hak ve
sorumluluklarini bilmeleri ve kurum i¢inde olumlu bir egitim atmosferi yaratabilmek
bakimindan bu ¢aligmalar dnemlidir. Programlarin, yapisal olarak, egitim atmosferinin
olusmasinda engel ¢ikaran degil, kolaylastiran sekilde tasarlanmalar1 gereklidir. Erasmus-
Sokrates gibi degisim programlarindan 6grencilerin daha yaygin sekilde yararlanmalari
ozendirilecektir.

Stratejik Amac 2: Tez kalitesini artirmak.

Lisansiistii egitimin ve 6zellikle de doktora egitiminin esas amaci bagimsiz olarak arastirma
yapabilen bilim insan1 yetistirmektir. Bu yiizden, lisansiistii egitimin belki de en ayirici
ozelligi her seyden ¢ok arastirmaya ve yeni bilgi iretimine dayali olmasidir. Yeni bilgi
iiretimini kritik hale getiren, ‘6nemli’ problemlere yanit bularak insan yasamina katk1
yapmasidir. Bu nedenle tez arastirmalart lisansiistii egitimde yasamsal bir 6neme sahiptir. Tez
aragtirmasi, 6grencinin pasif ve alic1 bir devreden, etkin, tiretken, kendi kendini egiten bir
devreye gegcmesini saglar. Ayrica, 6grencinin girisimcilik, yaraticilik, karar verme, sebat gibi
yeteneklerini artirir ve daha dnce bilinmeyen ve bulunmayani yaratma zevkini verir.
Lisansiistii egitimin kalitesinin artmasi, bir sonug iiriin olan tez kalitesinin artmasi ile
iliskilidir. Bu amacla Saglik Bilimleri Enstitiisii, tiim lisanstistii 6grencilere yonelik olarak;
lisansiistii egitimde bilimsel aragtirmanin 6nemi, arastirma projesi hazirlanmasi, 6grenci-tez
danigmani iligkisi, lisansiistii egitimde etik, makale ve tez yazimi gibi konularda egitim
caligmalar1 yapilmaktadir.

Lisanstistli egitimin bir diger hassas noktas1 da 6grenci-danigman iliskisidir. Bu iligki de
beklentilerin karsilikli olarak karsilanmasi, dogal olarak tez siirecinin verimliligini
artiracaktir.

Doktora tez calismalari, tez 6neri sathasindan itibaren, 6grencinin danismanin da i¢inde
oldugu bir tez izleme komitesi tarafindan takip edilir. Ogrenci tez projesi ile ilgili sonuglarini
yilda iki kez, tez izleme komitesi oniinde sunarak onlar tarafindan degerlendirilme olanagini
yasar. Dogal olarak bu toplantilar, tez kalitesinin artirilmasina 6nemli katki saglar.

Stratejik Hedef 1: Tiim 6grencilere tez siireci ile ilgili temel egitim verilecektir. Tim
ogrencilere enstitii biinyesinde tez yazimi, bilimsel arastirma, deney hayvanlari, klinik
arastirmalar, etik ve yaraticilik, iletisim becerileri konularinda sertifikali (kredili) egitim
verilecektir. Avrupa Universiteler Birligi programlaria katilim (Network 3) ve Sokrates
degisim programlar1 gibi etkilesimler ile elde edilecek deneyimin Enstitli uygulamalarina
aktarilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2: Danigsmanlik siirecinin iyilestirilmesi ve danigmanlara yol gosterici olmak
amactyla bir danismanlik egitimi programi gelistirilecektir. Bu program cergevesinde
kurumsal iyi uygulamalarin tanimlanacag kilavuzlar ve danigmanlik yapmaya yeni
baslayacak 6gretim tiiyeleri i¢in kurslar diizenlenecektir. Bu konuda AB kaynaklar1 ve
programlarindan yararlanma yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3: Tez siireci daha verimli sekilde kontrol edilecektir. Tez siirecinde
danigmanin rolii daha ayrintili olarak tanimlanacaktir. Tez kalitesini gosterecek Ol¢iitlerin
hesaplanmasi saglanacaktir. Tezlerin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaymlanmasi
kurumsal hedeflerimiz arasindadir. Mezunlarin istihdami ve is hayatindaki memnuniyetlerini
degerlendirecek anketler ve degerlendirmeler yapilmaya calisilacaktir.

Stratejik Hedef 4: Lisansiistii egitime yonelik kilavuzlar internet iizerinden erisime



acilacaktir. Bu sekilde 6grencilerin biling diizeyinin yiikseltilmesi ve egitim siireglerinin
“kurumsal miitkemmel uygulamalar” (best practice) haline getirilmesi amaglanmaktadir. Bu
amacla ulusal ve uluslararas1 sempozyum, ¢alistay gibi etkinlikler de diizenlenecektir. Bu
cergevede asagida verilen altbagliklar altinda Enstitii i¢in politikalar saptanacaktir:

_ Bilimsel arastirma projesinin planlanmasi, hazirlanmasi ve sunumu

_ Bilimsel Arastirmalarin Yazimi

_ Lisansiistii tez hazirlama siireci

_ Lisanstistii 6grencisinin etik tutumu ve arastirma etigi

_ Deney hayvanlar ile calisma kilavuzu

_ Insan deneklerle yapilacak ¢alismalarda kurumsal siiregler

_ Yayin etigi

_ Danigman sorumluluklari

Stratejik Amac¢ 3: Egitimde disa acilimi saglamak.

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii egitimde genel olarak disiplin ici dersler tercih
edilmektedir. Bu durum egitimin ice doniik olmasina neden olmakta ve gelisimi engelleyici
bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yiizden, Enstitii, programlar aras1 ve bagka
enstitiilerden ders alma ve se¢meli ders oraninin artirilmasi gibi degisimi 6zendirici
uygulamalarin yayginlastirilmasini amaglamaktadir. Dis diinyaya iliskin bilgi saglamanin ve
disa agilmanin bir yolu olarak uluslararasi egitim kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi
bliylik 6nem tagimaktadir. Bu ¢ergevede, Enstitiideki uluslararasi 6grenci sayist ile Socrates-
Erasmus gibi degisim programlarina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Enstitii Anabilim Dallarinin, ulusal ve uluslar arasi alanda isbirligine yonelik faaliyetlerinin
artmasinin, ¢ok cesitlilik ve ¢ok kiiltiirliiliigiin egemen oldugu bir egitim ve arastirma
ortaminin olugmasina biiylik katkilar1 olacagini diistinmekteyiz.

Stratejik Hedef 1: Programlar arasi ve diger enstitiilerden alinan, verilen ders sayisi ile ortak
proje sayisinin artmasi saglanacaktir. Bu amagla Enstitlinlin yurti¢i ve yurtdisi esdeger
kurumlarla isbirligini artirict karsilikli ziyaret, 6gretim eleman1 degisimi gibi etkinlikler
yapilacaktir. Avrupa Birligi kaynaklariin kullanimina yonelik politikalar gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 2: Enstitiideki uluslararasi 6grenci oraninin yiikseltilmesi saglanacaktir. Bu
konuda tiniversite ¢capinda politika degisiklig1 gerekmektedir. Yabanci 6grencilerin kalig
kosullari, sosyal yardim gibi konular da ele alinmalidir.

Stratejik Hedef 3: Socrates-Erasmus gibi degisim programlarina katilim arttirilacaktir.
Programlarin AB tiniversitelerindeki esdeger programlarla benzer olmasi saglayacaktir. Bu
cercevede 1 ve 2. stratejik amaglarda belirtilen etkinliklerin yanisira, Enstitii katologunun
Turkee ve Ingilizce olarak hazirlanmasi tamamlanacak, derslerin ECTS kredilendirmesi ve
tez doneminde degisim programlarinin hayata gecirilmesi i¢in ¢alisilacaktir. Biiyiik dlciide
Anabilim Dallarinin inisiyatifinde olan bu degisikliklerin yapilmasinda Enstitii yonlendirici
ve tesvik edici olacaktir. Bu amagla uluslararasi ofis ile de ortak koordinasyon
gerceklestirilecektir. Enstitii insan kaynaklar1 gelisiminde personelin yabanci dil bilgisinin
artirilmasi ve yabanci dil desteginin saglanmasi i¢in tiniversite i¢i dil kurslarina katilim i¢in
personel tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 4: Ingilizce internet sayfasimin en iyi sekilde olusturulmasi. Halen
Enstitiimiiziin Tiirkce ve Ingilizce internet sayfasi etkin olarak kullanilmaktadir. Tiirkge
internet sayfas1 daha ¢agdas hale getirilecek. Gelismis ve uluslararasi standartlarda ingilizce
internet sayfasi olusturulacaktir.

Stratejik Amac 4: Enstitii faaliyetlerinde verimliligi artirmak amaciyla ¢cagdas yonetim
tekniklerinden yararlanmak.



Yonetim alaninda yapilan bilimsel arastirmalar, orgiitlerin nasil daha etkili ve verimli
olabilecegi sorusuna cevap aramaktadir. Bu amagla yapilan ¢aligmalarin sonuglari, her gecen
giin, yonetim ile ilgili yeni yontem ve tekniklerin gelismesine olanak saglamaktadir. Erciyes
Universitesi, verimli ve etkili ydnetim, yontem ve tekniklerini izlemeyi, kullanmay1 ve
sartlara gore degistirmeyi stratejik bir amag olarak gérmektedir. Cagdas yonetim
tekniklerinden birisi olan ‘Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ilgili faaliyetlerin temel 6gesidir.
Siire¢ yonetiminin amaci kurumsal etkinligi en yiiksek diizeye getirmek i¢in tiim siire¢lerin
uyum i¢inde ¢aligmasini saglamaktir. Bu noktadan hareketle, Saglik Bilimleri Enstitiisii temel
stireclerini sistematik olarak tasarlamayi, bunlar i¢cinden éncelikle kritik strecleri belirlemeyi
ve bunlarin verimliligini artirmay1 amaglamaktadir. Ayrica, Enstitiimiiz, faaliyetlerinin
verimini artiracak yeni yonetim, yontem ve tekniklerini kullanmay1 stratejik amag olarak
gormektedir. Bu sayede ¢alisanlarin motivasyonu da yiikseltilmis olacaktir.

Stratejik Hedef 1: Enstitlinin tim idari ve akademik surecleri belirlenecek ve kritik slrecler
iyilestirilecektir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, verimli ve etkili yonetim,
yontem ve teknikleri izlemeyi, kullanmay1 ve sartlara gore degistirmeyi, bu amagtan
hareketle de biitlin idari ve akademik siirecleri tanimlayarak, bu siireglerin ¢gagdas hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac S: Enstitii faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanmak.

Yukarida belirtilen stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin, bilgi akisinin
hizlandirilmasi, kontroliin artirilmasi ve karar verme siireglerinin iyilestirilmesi gereklidir.
Biitiin bunlarin yapilabilmesi en basta iletisim teknolojisi altyapisinin yenilenmesi ve insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ile miimkiindiir. Bu nedenle 6niimiizdeki on yilda iletisim
teknolojileri alan1 en fazla yatirim yapilmasi gerekli alan olacaktir. Hedeflerimiz arasinda yer
alan kagitsiz ofis ortamina gecebilmek ve tiim 6grenci islerinin veritabanlar1 ve internet
iizerinden yapilabilmesini saglamak amaciyla gerek OBISIS bilgisayar programimin daima
giincellestirilmis olarak tutulmasi, yeni yazilim gelistirilimesi ve web tabanli uygulamalarin
yayginlagtirilmasi gibi malzeme alimi yanisira hizmet alim1 da iceren etkinliklerde
bulunulacaktir. Her zaman giincellenmis halde tutulmasi gereken bu altyapinin verimli bir
sekilde kullanilabilmesi i¢in personel egitim programlarina ve uzman personel istthdamina
gerek vardir.

Stratejik Hedef 1: Ogrenci isleri ile ilgili uygulamalarin %85°1, idari islerin %75’si internet
iizerinden yapilacaktir. Ogrenciler internet iizerinden bagvuru, kayit, program yapma, banka
islemleri gibi isleri yapabileceklerdir. Idari olarak, enstitii kurulu giindeminin olusturulmast,
akademik programin yapilmasi, yonetim kurulu kararlarinin alinmasi ve tebligi, anabilim
dallar1 ile yazigsmalar, sinav jiirilerinin atanmasi, performans dl¢iitlerinin hesaplanmasi ve
YOK/OSYM istatistiklerinin derlenmesi gibi islemler internet iizerinden gerceklestirilebilir
hale gelecektir.

Stratejik Hedef 2:. Katalog’da her programin i¢ yonergesi, ders tanimlari, akademik kurulu,
kabul kosullari, basar1 kosullar1 gibi basliklar olacaktir. Katalogun ayni1 zamanda bastirilarak
ogrencilere dagitilmas: da hedeflenmistir.



4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Enstitiide kurulusundan bugiine kadar gerceklestirilen gelisim sonunda; tip, dis hekimligi,
veteriner fakiiltesi temel ve klinik bilimleri ile eczacilik fakiiltesi, beden egitimi ve spor
yiiksekokulu ile saglik yiiksekokulu hemsirelik, beslenme ve diyetetik boliimleri i¢in toplam,
14’11 ortak, 4'ii Multidisipliner, 54’ii Tip, Dis, Veteriner, Eczacilik, Saghk Bilimleri ve
Beden Egitimi olmak iizere toplam 72 anabilim dalinda, 59 yiiksek lisans ve 68 doktora
programi olmak iizere lisansiistii 127 programda egitim-6gretim yiiriitiilmektedir.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde yiiriitiilmekte olan arastirmalar, birimimiz i¢inde farkli anabilim dallar ile
isbirligi i¢inde ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir.

Kurumumuzun mevcut UY GAR merkezleri (Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP,
Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kok Hiicre
Merkezi - GENKOK) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile
isbirligi igerisinde arastirma faaliyetleri yiirtitiillmektedir.

Birimimiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Birimimizde ders veren 6gretim iiyeleri tarafindan arastirma
projeleri, lisansiistii tez ve projeleri planlanip yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiizde arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili olarak, yapilmasi planlanan
arastirma faaliyetlerinin tiimii i¢in Erciyes Universitesi Klinik Arastirmlar Etik Kurulu’ndan
izin almasi gereklidir. Ayrica yapilan tezlerdeki intihali engellemeye yonelik olarak tez
intihal raporunun teze eklenmesi gerekmektedir.

* Erciyes Universitesi Vakfi tarafindan arastirmacilarin bilimsel yayin, proje ve patentleri
icin saglanan tesviklerin bagvuru, degerlendirme ve sonug¢landirilmasina yonelik siire¢lerin
elektronik ortamda gerceklestirilmesi amaciyla tasarlanmis bilimsel yayin tesvik sistemi
(BTS) kurulmustur.

* Birimimizde aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
gozden gegirmek ve iyilestirilmesini saglamak iizere, akademik personelin yaptig1
aragtirmalar her y1l diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 ¢ercevesinde kaydedilmektedir

6-Birimin Organizasyonel Semasi
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

Birimin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri Ana bashk 1.3 de detayl bir sekilde verilmistir.
S6z konusu hedeflere yonelik faaliyetleri denetlemek amaciyla birim organizasyonel semasi
igerisinde tanimlanan Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu, Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu, Birim Kalite Giivence Komisyonu ve i¢ Kontrol Yetkilisi
Tammlanmis olup gorev ve sorumluluklari tanimlanmaigtir.

Kurum misyon ve hedeflerine, ders bilgi paketlerinde yer alan dersin 6grenim ¢iktilar ve
dersin program yeterliliklerine katki seviyesi ile ulagsmay1 hedeflemektedir. Her ders i¢in ders
bilgi paketinde bu ¢iktilar mevcuttur.

http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx
http://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=402&Dr=Yes

Kurum, mezunlarla daha giiclii ve yazili bir iletisim saglayarak gelecege yonelik siire¢lerde
iyilestirme planlamaktadir. Bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

Ayrica Universite rektorliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporlari
hazirlanmaktadir. Elde edilen veriler stratejik plan ve siirekli iyilestirme amaciyla
kullanilmaktadir. http://strateji.erciyes.edu.tr/sgb/faaliyet.ntml

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢alismalari, 6diil

stirecleri (EFQM,_...) kapsaminda kurumda ge¢miste gergeklestirilen ve halen yliriitiilen

caligmalar mevcuttur.

Programlarin hedefleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cercevesi gdzoniine
alinarak olusturulmustur.

http://tyyc.yok.gov.tr/

BELGELER
Dosya Adi


http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx
http://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=402&Dr=Yes
http://strateji.erciyes.edu.tr/sgb/faaliyet.html
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10514_aab4d1b4-ae58-44d6-b02e-554ead064dc9erciyes_universitesi_kalite_guvence_yonergesi.pdf

Dosya Adi
2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Enstitu Miidiirligii, komisyon baskani Enstitii miidiir yardimeisi olmak iizere diger miidiir
yardimcisi ve enstitli sekreterini gorevlendirmistir ( EK I ). Komisyonun gorev ve
sorumluklari ek belgede yer alan "Erciyes Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi"
kapsaminda tanimlanmistir. Ayrica bir dnceki komisyon tarafindan hazirlanan "i¢
Degerlendirme Raporu" ekte verilmistir ( EK II).

BELGELER

Kalite Glvence Ydnergesi

ek 2 ic Degerlendirme Raporu2018

ek 1 Kalite Givence Komisyonu Belirlenmesi
3. Paydas Katilim

Enstitlimiizde egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda hem i¢ hemde
dis paydaslarin goriislerinden yararlanilir. Ders 6gretim planlart hazirlanirken her bir dersin
ilgili 6gretim liye ve yardimeilari, o dersin e8itim amagclarini saglamaya hizmet edecek
ogrenme ¢iktilart olusturmakta, bu amagclar dogrultusunda derslerde kazandirilacak 6grenme
ciktilarini ve bu 6grenme ¢iktilarinin hangi program ¢iktilarini karsiladigini
belirlemektedirler. Enstitii paydaslari asagida yer aldig: gibidir.

I¢ Paydaslar

Ogrenciler

Ders veren 0gretim iiyeleri

Universite yonetimi (Rektor, Rektdr Yardimeilart ve Danismanlari)
Universite Hastaneleri

Uygulama, Egitim ve Arastirma Merkezleri

Saglik Bilimleri Enstitiisti Kurulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii Y6netim Kurulu

Diger Fakiilteler

Idari personel

Dis Paydaslar

Mezunlar

Ilgili Bakanliklar

(Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1

ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 vb.)
Kamu Kurumlari (Belediye, hastane, okul vb.)
Diger liniversiteler

YOK


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10514_095077ba-602c-4ee6-a332-70ff22cb3577Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu_2018.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10515_d22d1351-eeaf-49c8-b0cb-73bb979f445derciyes_universitesi_kalite_guvence_yonergesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10515_801bc99b-d225-49eb-97b3-5913a8a4d7e3Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu_2018.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10515_4d6c0716-961e-4a8f-91b3-f7433079bd6bek_1.pdf

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Egitim amaglariin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda asagida listelenen i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinden yararlanilir. Ders 6gretim planlart hazirlanirken her bir dersin ilgili
Ogretim liye ve yardimcilari, o dersin egitim amaclarini saglamaya hizmet edecek 6grenme
ciktilar1 olusturmakta, bu amaglar dogrultusunda derslerde kazandirilacak 6grenme ¢iktilarini
ve bu 6grenme c¢iktilarinin hangi program ¢iktilarin1 karsiladigini belirlemektedirler.

I¢ Paydaslar;

Ders veren 0gretim iiyeleri

Universite yonetimi (Rektdr, Rektor Yardimeilar: ve Danismanlari)
Universite Hastaneleri

Uygulama, Egitim ve Arastirma Merkezleri

Saglik Bilimleri Enstitiisii Kurulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii Y6netim Kurulu

Diger Fakiilteler

Idari personel

Di1s Paydaslar;

Mezunlar

Ilgili Bakanliklar (Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 vb.)

Kamu Kurumlar1 (Belediye, hastane, okul vb.)



Di_ger Universiteler
YOK

Enstitiimiiz Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) yaymladig1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumludur. ERU Lians iistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

* Programlarin gbzden gegirilmesi ve giincellenmesinde, hem i¢ hem de dis paydaslarin
goriislerinden yararlanilir.

* Program giincelleme ¢alismalari, i¢ ve dig paydaslarin katilimlariyla ilgili anabilim dallari
tarafindan yapilmaktadir.

* Birimde, program egitim amagclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina
alan mekanizmalar, i¢ ve dis paydaslarin katilimlartyla ilgili anabilim dallar tarafindan
olusturulmaktadir.

* Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulagilamadigi durumlarda yiiriitiilen
iyilestirme caligsmalari, elde edilen degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar
ile iletisime gecilerek gerekli goriilen glincelleme ve iyilestirilme ¢alismalari ilgili anabilim
dallarinca tarafindan yapilmaktadir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Birimin 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladig: politikalar; Enstitiiye bagl her
birim kendi egitim sistemi igerisinde dersin/konunun 6zelligine gore role-play,
demonstrasyon, beyin firtinasi, kiigiik grup ve biiyiik grup tartismalari, vaka
tartismasi, sunum, konferans, laboratuar uygulamasi, saha uygulamasi, kogluk vb.
egitim yontemleri kullanmaktadir.

o Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi;
ogrencinin dersini islenigine aktif katilmasi i¢in gerekli olan 6dev, 6n hazirlik
gibi uygulamalar ve bu uygulamalar ayrilan siireler ders bilgi paketinde belirtilmistir.
Ayrica seminer dersi i¢in hazirlanan formlarin Enstitiiye gonderilmesi istenir.

e Birimde 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim {iyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar; Saglik Bilimleri Enstitiistiniin egitim
ogretim kadrosu, enstitliniin lisaniistii programlarinda ders veren 6gretim tiyelerinin
bagli oldugu fakiilte ve yiiksekokul kadrosundadir. Dolayisi ile atama ve yiikselmeleri
“Brciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”’ne gore
yapilmaktadir. S6z konusu esaslar Rektérliik tarafindan “Erciyes Universitesi’nde
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” basligr altinda tiim birimlere yazili olarak
gonderilmis ve Universite’nin web sayfasinda yonetmelikler bashginda da
ulasilabilmektedir (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-
BELGE/Yonetmelikler/131/136). Bu konuda Enstitll tarafindan ayrica bir ¢aligma yap



http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136

ilmamaktadir. Bu konuda Enstitil tarafindan ayrica bir ¢alisma yapilmamaktadir.
Lisaniistii egitim 6gretim enstitiileri teskilat ve isleyis yonetmeligine gore (EK III),

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme
yontemi; Ulkemizde, {iniversite sisteminin Bologna siirecine uyumu kapsamindaki ve
ogrencilerin ig ylkiinii dikkate alan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredi
sistemine gegilmistir. Ogrenci bir ders déneminde en fazla 45 AKTS’lik ders alabilir.
Derslerin Is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ders bilgi paketinde yer
almaktadir.

Uluslararasi hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi; Ogrenciler
lisansiistli egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus, Mevlana) 6grenci programlart ile egitim
gorebilirler. Uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. (EK 1V) Ogrenci yurtdisina gitmeden
once misafir olacagi kurumda alacagi ders igeriklerinin uygunlugunun kontrol
edilmesi; yurtdisinda gegirecegi donemin denkligi ve buna bagl olarak taninirligin
saglanmasi igin gereklidir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, mezun olan
ogrencilere diploma disinda diploma eki (EK V) verilmektedir. Ogrencilerin bir tam
akademik yil i¢in 30 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek tizere
gonderilmesi beklenir. Erciyes Universitesi SBE’nde son bes yilda 6grenim
hareketliligi kapsaminda 2 6grenci degisimi (ERASMUS) olmustur.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli
derslerin varlig1 ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalari; yiiksek
lisans ve doktora 6grencileri ders doneminde

farkl1 disiplinlerden 30 AKTS'ye kadar ders alabilmektedirler.

Birimde uygulanan etkili ve etkin 6grenci danigmanlik sistemi; her program icin kayit
yaptiran dgrencilerin danigmalari ilgili anabilim dalinca Enstitiiye bildirilir ve
ogrencinin danismani anabilim dali 6nerisi ve Enstitll Yonetim Kurulunca
onaylandiktan sonra hem 6grenciye hemde Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
bildirilir.

Ogrencinin basarisin1 lgme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan taniml siiregler ve
bu stireglerin 6grencilere duyurulmasi, her ders igin ilgili anabilim dallarindan istenen
smav takvimi hem Enstitii tarafindan hemde Merkezi Ogrenci Isleri tarafindan
ogrencilere duyurulur.

21. yiizy1l yetkinliklerinin program kazanimlarina

yansitilmasi; mevcut programlardan mezun olan dgrencilerimizin, a) Lisans dizeyi
yeterliliklerine dayali olarak ilgili alanda uzmanlik diizeyinde giincel bilgilere sahip
olma ve bunlar1 gelistirip ve derinlestirebilme, b) ilgili alanda edindigi uzmanlik
duzeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanabilme, c) Ilgili alanda sahip
oldugu bilgileri farkli disiplinlerden gelen bilgilerle biitiinlestirip yeni bilgiler
olusturmak icin yorumlar, degisik arastirma yontemleri kullanarak analiz ve sentez
yapabilme ve ¢6ziim 6nerileri getirebilme, ¢) Ilgili alanda en yeni bilgilere
ulasabilme ve bunlar1 sistemli bir bicimde degerlendirebilme, d) ilgili alanda
gerceklestirdigi akademik ¢aligmalarin sonuglarini saygin yurtigi ve yurtdis: akademik
ortamlarda sunabilme ve yayinlayabilme, e) ilgili alanda bilgileri elestirel bir



yaklasimla degerlendirebilme, f) Ilgili alanda mesleki gelisim ve yasam boyu
ogrenme ilkelerini gerceklestirdigi ¢alismalarda uygulayabilme, g) Etik ilkelerin ve
etik kurullarin birey ve toplum i¢in 6nemini bilme, etik davranma, h) Kendi alani,
diger tip alanlarinda c¢alisanlar ve daha genis bilimsel ve sosyal topluluklarla yazili ve
sozli iletisim kurma, isbirligi yapma, goriislerini savunabilme yetkinliklerini
kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Bu yeterlilikler ¢ercevesinde hazirlanan egitim programina ulasilabilecek kaynaklar
asagida belirtilmistir.
http://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=402&Dr=No

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisanstiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi i¢in link
http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=4

BELGELER

ek 3/1
ek 3/2
ek 4/1
ek 4/2
ek 4/3
ek 5

4-6grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Birimin merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grenci
kabullerinde uyguladigi acik ve tutarli kriterler; Basvurular, enstitii yonetim kurulu
tarafindan asagidaki esaslara gore degerlendirilir ve ilan edilen kontenjanlar dikkate
alinarak basarili adaylar belirlenir.

a) Bagvurularda adayin degerlendirmeye alinacak tiim notlar1 100 {izerinden yapilan
degerlendirmeye doniistiiriiliir. Mezuniyet not ortalamasi diplomalarinda 100°liik
sistem ile birlikte farkli sistemde olanlar (4’liik, 3’liik ve benzeri) ile sadece farkli
sistemde olanlarin (4’liik, 3°liik ve benzeri) farkl sistemden 100’liik not sistemine
dontistim hesabinda Yiiksekogretim Kurulunun 100°liik not sisteme doniisiim tablosu
esas alinir.

b) Tezli yluksek lisans programlarina 6grenci kabuliindeki degerlendirmede, giris
siavinda miilakat yapilmiyorsa ALES puaninin %50’si, lisans not ortalamasinin
%30’u ve yabanci dil puaniin % 20’si alinir. Miilakat sinavi yapilan Anabilim
dallarinda ise ALES puaninin %50’si, lisans not ortalamasinin %151, yabanci dil
puaninin % 15°1 ve miilakat sitnavinin %20’si alinir. Toplam puanin en az 50 olmasi
gerekir. YDS, YOKDIL ya da Universitelerarasi Kurul tarafindan kabul edilen bir
sinavdan yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin, yabanci dil puani sifir kabul
edilerek hesaplama yapilir. 50 puanin iistiindeki adaylar, en yiiksek puandan itibaren
siralanarak ilan edilen kontenjanlara gore ilgili programlara yerlestirilir. Puan esitligi
durumunda ALES puani yiiksek olan aday tercih edilir. Miilakat sinavina girmeyen
aday basarisiz sayilir.

c¢) Doktora programlarina 6grenci kabuliindeki degerlendirmede; miilakat yapilmiyor
ise ALES puaninin %50°’si, yiiksek lisans not ortalamasinin %30’u ve yabanci dil
puaninin %20’si alinarak basar1 puan1 hesaplanir. Miilakat sinavi yapilan Anabilim
dallarinda ALES puaninin %50’si, yiiksek lisans not ortalamasinin %15°1, yabanci dil


http://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=402&Dr=No
http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=4
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http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10519_f625a8f7-1a7c-47e3-98f7-a5c291047cbaek_3_2.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10519_d9b718c2-a06d-4836-b05a-9b7fe9a03f72ek_4_1.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10519_899145de-b27d-4805-9b85-ca52e6e3c8eaek_4_2.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10519_c70b2432-6a89-4035-a26f-9776552f1e53ek_4_3.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10519_1b21d714-cefc-4d5c-8eb4-aaa39c085af4ek_5.pdf

puaninin %15°1 ve miilakat sitnavinin % 20’si alinir. Hazirlik siniflart hari¢ on
yartyildan daha kisa siireli lisans diplomasiyla doktoraya basvuracaklar i¢in basari
puaninin hesaplanmasinda lisans not ortalamasi kullanilir. Basar1 puaninin en az 60
olmasi gerekir, 60 puanin iistiindeki adaylar, en yiiksek puandan itibaren siralanarak
ilan edilen kontenjanlara gore ilgili programlara yerlestirilir. Puan esitligi durumunda
ALES puani daha yiiksek olan aday tercih edilir. Miilakat sinavina girmeyen aday
basarisiz sayilir.

d) Yabanci dilde egitim yapan anabilim dalindaki bilim dallarinda bilim dali disindaki
ikinci bir yabanc1 dilden YDS ya da Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen bir
simavdan yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin, yabanci dil puani sifir kabul
edilerek hesaplama yapilir.

Ogrenci kabuliine iligkin tiim kriterler Saglik Bilimleri Enstitiisii yonetmeliginde ilan
edilmis olup bu dogrultuda 6grenci kabulii saglanmaktadir. Ayrica her donem
anabilim dallarina miiracaat edecek 6grencilerde aranilan genel ve 6zel sartlar ile
anabilim dalina miiracaat edecek 6grenci kontenjanlarina ait ilan enstitliniin web
sayfasinda yaymlanmaktadir.

http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=4

http://sagens.erciyes.edu.tr/2019 bahar/index.html

Birimde, dnceki formal 6grenmelerin taninmasi ig¢in uygulanan tanimh siiregler; Tezli
yiiksek lisans programinda asgari 6grenim stiresi 4 yartyil, azami 6grenim siiresi ise 6
yartyildir. Ogrenci bir ders doneminde en fazla 45 AKTS’lik ders alabilir. Ogrenci
dordiincii yariyil sonunda en az 8 adet 60 AKTS dersten, (bu derslerden birinin
seminer birinin ise bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi dersi
olmak kosuluyla) basarili olamadig1 takdirde kaydi silinir.

Doktora programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler, ders
doneminde en az 7 ders (daha 6nce lisansiistii programlarinda almamaigsa bir tanesi
bilimsel aragtirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igermek sartiyla)
ve bir seminer dersi olmak tizere 60 AKTS’ye denk gelen ders, 30 AKTS doktora
yeterlik, 30 AKTS tez Onerisi ve en az 4 yariyil tez doneminde alinan 25 AKTS tez
caligmasi ile 5 AKTS uzmanlik alan dersi olmak iizere en az 240 AKTS (en fazla 360
AKTS) almak zorundadir. Lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler ise en az 14 ders
(bir tanesi bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren
ders olmak sartiyla) ve bir seminer dersi olmak tizere 120 AKTS’ye denk gelen ders,
30 AKTS doktora yeterlik, 30 AKTS tez Onerisi ve en az 4 yariyil tez doneminde
alman 25 AKTS tez calismasi ile 5 AKTS uzmanlik alan dersi olmak iizere en az 300
AKTS (en fazla 420 AKTS) almak zorundadir. Ogrenci bir ders ddneminde en fazla
45 AKTS’lik ders alabilir. Derslerin Is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) ders
bilgi paketinde yer almaktadir.

http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=4
http://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=402&Dr=No&lang=0

Birimde Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in uygulanan
taniml1 siirecler (yonerge, senato karar1 vb.); Ogrencilerin ders gecme esaslari
onceden belirlenmis ve duyurulmustur. Sinavlar ve bagart notunun degerlendirilmesi


http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=4
http://sagens.erciyes.edu.tr/2019_bahar/index.html
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ERU Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi’nde agiklandig1 sekilde yapilmaktadir.
http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=4

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim
becerilerinin iyilestirilmesi; Enstitii kadrosundaki aragtirma gorevlileri bagl
bulunduklart Anabilim dali ve ilgi duyduklari konu alanlarinda diizenlenen ulusal
diizeyde sempozyum, seminer, kurs ve buna benzer bilimsel faaliyetlere katilimlari
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin kongre, sempozyum gibi bilimsel amagl
faaliyetlere katilimi anabilimdali akademik kurul 6nerisi, enstitii yonetim kurul karari
ve rektorliik harcirah 6demesi oluru ile saglanmaktadir.

Ulusal kongre, konferans ve sempozyum gibi ¢alisma alani ile ilgili etkinliklere
bildirili katilimlarda, yilda en ¢ok 2 (iki) defa yolluk, yevmiye yapilarak idari izin
verilmektedir. (EK V1)

Enstitiimiiz aragtirma gorevlileri, mesleki veya ¢alisma alanlari ile ilgili bildiri
sunmaksizin katilacaklari yurt i¢i veya yurt dis1 kongre, konferans ve sempozyum vb
etkinliklere yolluksuz, yevmiyesiz ve katilim {icreti 6denmeksizin idari izinli olarak
gorevlendirilebilirler.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortlismesinin saglanmasi; Dersi agmak isteyen 6gretim tiyesi, ilgili alan
ile yeterliligi anabilim dali bagkani tarafindan uygun bulunmasi durumunda akademik
kurul karart ile agilacak dersin teklifi enstitii yonetim kurulu karari ile
onaylanmaktadir. Ders igerigi ve 6gretim liyesinin yetkinligi anabilim dali akademik
kurulunun onayindadir. Erciyes Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde ders
veren kadrolar fakiilte ve yiliksekokulda olan 6gretim elemant sayisi; 206’si profesor,
143’1 dogent, 151°u doktorali 6gretim tiyesi, olmak iizere toplam 500°diir (EK VII)

Birimdeki egiticinin egitimi programinin, birimin hedefleri ve kalite glivence sistemi
ile uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi; Enstitiimiiz arastirma gorevlilerinden her
y1l hazirlanmasi istenen faaliyet raporlar1 ¢cergevesinde aragtirma gorevlilerinin
bireysel performanslarinin degerlendirilmesi ilgili anabilim dali bagkani, enstiti
miidiir yardimcisi ve enstitli miidiiriinden olusan akademik kadro inceleme kurulu
tarafindan degerlendirip puan lama yapilarak enstitii miidiirliigiine bir yillik sure
uzatimui ile ilgili tavsiye kararini sunmaktadir. Enstitli yonetim kurulu sunulan bu
karar1 “Erciyes Universitesi Arastirma Gorevliligi Siire Uzatim Esaslari”na gore
degerlendirmekte ve bir yillik gorev siiresinin uzatilmasinin uygunluk yazisini
rektorliik makamina sunmaktadir. ( EK VIII), ( EK IX)

BELGELER

ek 6

ek 8
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ek 7/3
ek 9/1
ek 9/2


http://sagens.erciyes.edu.tr/default.asp?sayfa=4
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10521_11dd810a-c2f3-4e3d-a24c-5e2996d7a960ek_6.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10521_cf8bf7c1-609a-426d-8bff-ca5fbd516b4eek_8.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10521_b441ff1e-488e-4c5a-9fb7-e43fe44083a4ek_7_1.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10521_69a897c1-0f94-43c3-b071-0564035dd59bek_7_2.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10521_efbc66f2-9f2a-47be-a51a-bb12238cf902ek_7_3.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10521_d12f0ae4-cbda-466d-8c8f-90e4e3a018a5ek_9_1.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10521_785900c3-b36d-4d79-8b7e-894d6961e18fek_9_2.pdf

ek 9/3
6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

o Ogrencilerin kullanimina yonelik grenme kaynaklarmnin gesitliligi ve ydnetim sistemi
(tesis ve altyapilar); Saglik Bilimleri Enstitiisiinde bilgisayar odas1 disinda yeni
teknoloji kullanimini tesvik edici uygulama bulunmamaktadir.

o Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin ¢esitliligi; Sportif
faaliyet saglamasi i¢in bir adet masa tenisi spor aletleri bulunmaktadir.

o Birimde 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri ve
yonetim sistemi;Birimimizde 6gretim iiye/elemanlar1 6grencilere psikolojik rehberlik,
saglik hizmeti vb destek hizmetleri verilmemektedir. Fakat Universitemizde bulunan
“Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi” Kasim 2009°dan beri faaliyet gostermektedir. Merkezde verilen bireysel ve
grupla psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin yani sira tiniversitesiye yeni
gelen 0grencilerin oryantasyonu da yapilmaktadir.
http://errem.erciyes.edu.tr/

e Birimde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler; Enstitimiiz
mimarisi 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler i¢in kismen yeterli konumdadir.
Enstitii binas1 girisinde rampa, bina icerisinde asansor bulunmaktadir.

e Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklari1 ve d6grencilere sunulan destekler agisindan %
dagilimina ait karar mekanizmalart; bOyle bir biitce yoktur.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikast;
bu konuda bir politika olusturulmamistir ancak birimimizde yiiriitiilmekte olan arastirmalar,
birimimiz i¢inde farkli anabilim dallar ile isbirligi i¢inde ¢ok boyutlu olarak ele
alimaktadir.

Birimdeki aragtirma-gelistirme siirecleri ile egitim-0gretim siireclerinin biitlinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar; Birimimiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler
aras1 ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Birimimizde ders veren
ogretim liyeleri tarafindan arastirma projelert, lisans Ustii tez ve projeleri planlanip
yiriitilmektedir. Ayrica tez izleme komite iiyeleri ve tez savunma jiirisi se¢iminde farkli
disiplinlerden 6gretim liyelerine yer verilmektedir.

Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar; Kurumumuzun mevcut UYGAR merkezleri (Bilimsel
Arastirma Proje Birimi - BAP, Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi -
DEKAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezi - GENKOK) ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile isbirligi icerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10521_2e854f8a-2018-4a40-af02-ebf05fbea847ek_9_3.pdf
http://errem.erciyes.edu.tr/

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin birimin aragtirma-gelistirme
stratejilerine etkisi; Birimimizin, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma
stratejileri arasinda bir bag kurmaya yonelik herhangi bir girisimi bulunmamaktadir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisinin tesvik edilmesi ve
sonuglarin degerlendirilmesi; Birimimizde yapilan aragtirmalar arastirma 6rneklemini
olusturan kii¢iik gruba katki saglamaktadir

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Birimin arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve kullanma
yoéntemleri; Birimimizde, arastirma faaliyetleri i¢in kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik
oncelikler mevcut degildir.

Birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi; Birimimiz aragtirma-
gelistirme faaliyetlerine i¢ paydaslardan BAP katki saglamaktadir.

Birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonug¢larini izleme mekanizmalari; Birimimizde
arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini gézden gecirmek
ve iyilestirilmesini saglamak iizere, akademik personelin yaptig1 arastirmalar her yil diizenli
olarak hazirlanan faaliyet raporlari ¢ercevesinde kaydedilmektedir. BAP tarafindan
desteklenen projeler i¢inde BAP tarafindan sonug¢ raporunun sunulmasi ve proje
sonuclarindan yayin yapilmasi istenmektedir.

Birimin arastirma ¢alismalarinda kullandig tiniversite dis1 fonlar1 kuruma aktarmaya yonelik
izledigi stratejiler; Arastirma gorevlilerinin tezlerini TUBITAK projesi seklinde
projelendirmeleri tesvik edilmektedir.

Birimin dis kaynaklardan sagladigi desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine sagladig: katki orani; Enstitii biinyesinde yliriitiilen tezler i¢in gerekli maddi
kaynaklarin hepsi birim disindan BAP ve TUBITAK vb dan saglanmaktadur.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Birimde arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tanimli
stiregler; Birimimizde arastirma degerlendirmek ve izlemek {izere, akademik personelin
yapti81 arastirmalar her yil diizenli olarak istenmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin arttiritlmasi; Birimimizde arastirma personeli kadrosu
bulunmadigi igin, birimimiz kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi; Birimimizde arastirma
personeli kadrosu bulunmadigi i¢in, birimimiz aragtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine
ulagsmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
giivence altina almak amaciyla olusturulmus uygulamalar bulunmamaktadir.



Arastirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi siire¢lerinde kurumun arastirma-gelistirme
hedefleri ile uyumlu adil ve agik yaklagimlar; Birimimizde aragtirma personeli kadrosu
bulunmadigi i¢in, bu personelin atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini
degerlendirmeye yonelik kriterler de mevcut degildir.

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 6l¢iilmesi
ve degerlendirilmesi; Birimin hedefleri dogrultusunda Saglik Bilimleri Enstitlisii Miidiirliigii
tarafindan akademik personelden her yil faaliyet dosyalar1 istenmektedir.

Birimin, arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in faaliyetlerini gdzden gecirmek ve
iyilestirmek iizere kullandig1 yontemler; Birimimizde, yurutilmekte olan yuksek
lisans/doktora tez konulari tez danigmaninin onerisi ile ilgili anabilim dal1 akademik
kurulundan gectikten sonra Enstitiimtize gelmektedir. Tez projeleri BAP veya TUBITAK
tarafindan desteklenmis ise bu birimler tarafindan projenin yapilmasi, sonlandirilmasi ve
yayin haline getirilmesi takip edilmektedir. Birimimiz sadece ilgili tezin belirlenen stireler
icerisinde tamamlanmasi ve gerekli Tez Izleme Komisyon raporlarinin sunulmasini takip
etmektedir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla ve
kamuoyuyla paylasilmasi; Yapilan tez calismalar1 YOK 'iin tez merkezine girilmektedir.
Ayrica tez projesi BAP veya TUBITAK tarafindan desteklenmisse, tezden bilimsel dergilerde
yayin yapilmasi beklenmektedir. Bunun takibini tezi destekleyen kurum/kurulus takip
etmektedir.

Birimin boélge, iilke ve diinya ekonomisine katkisinin 6l¢iilmesi; Boyle bir dl¢iim
yapilmamastir.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

e Birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
idari birimlerinin yapilanmasi;

Erciyes Universitesi drgiitsel yapisi icinde Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin konumu ve
iiniversite yonetimi ile olan iliskisi diger Enstitiilerle benzer statidedir. Erciyes
Universitesi’nin Orgiitsel Yapist asagida verilen linkte yer
almaktadir. http://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Idari-Teskilat-
Semasi/1/53

o Ig kontrol uyum eylem plan1 hazirlamas1 izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin
yonetimi;

Erciyes Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri “Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”’ne
gore yapilmaktadir. www.erciyes.edu.tr/.../Prof. Doc._ve_Yrd. Doc. Kadrolarina_Yu
kseltilme_ve.doc




Idari personeli atama, gdrevde yiikseltme ve unvan degisikligi “Yiiksekdgretim iist
kuruluslari ile yliksekdgretim kurumlart personeli gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
yonetmeligi” ne gore Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

http://personeldb.erciyes.edu.tr/gorevde-yukselme/Personel-Daire-Baskanligi/11

Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin yonetimi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerinde
belirtildigi sekilde olusturulmus olup, yonetim gorevi, ilgili yasalarin hiikiimlerine gore ifa
edilmektedir. Y 6netimimiz, gérev ve sorumluluk alania giren iglerin
denetimini, mali konularda kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
kullanilmasini, kotliye kullanilmamasi igin gerekli onlemlerin alinmasini, egitim ve
ogretimde ise yillik plan ve programin dngdrdiigii siirelerde islerin yapilmasini takip ve
denetim yapmaktadir.

http://sagens.erciyes.edu.tr/faaliyet2014.pdf

2-Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarinin yénetimi ve etkinligi;

Erciyes Universitesi orgiitsel yapisi icinde Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin konumu ve
tiniversite yonetimi ile olan iligkisi diger Enstitiilerle benzer statiidedir. Erciyes
Universitesi’nin Orgiitsel Yapisi asagida verilen linkte yer almaktadir.
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Idari-Teskilat-Semasi/1/53

Birimin ige alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasi;

Idari personeli atama, gorevde yiikseltme ve unvan degisikligi “Yiiksekogretim iist
kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlar: personeli gérevde ylikselme ve unvan degisikligi
yonetmeligi” ne gore Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.
http://personeldb.erciyes.edu.tr/gorevde-yukselme/Personel-Daire-Baskanligi/11

Birimin ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunun saglanmasi;

Birimimizde kadrolu akademik personel yoktur. Idari personel atamalari ise birimizin
talepleri dogrultusunda Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.
http://personeldb.erciyes.edu.tr/gorevde-yukselme/Personel-Daire-Baskanligi/11

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi;

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin yonetimi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddelerinde belirtildigi
sekilde olusturulmus olup, yonetim gorevi, ilgili yasalarin hiikiimlerine gore ifa edilmektedir.
Y onetimimiz, gérev ve sorumluluk alanina giren islerin denetimini, mali konularda
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasini, kotiiye
kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasini, egitim ve 6gretimde ise yillik plan ve
programin 6ngordiigii siirelerde islerin yapilmasini takip ve denetim yapmaktadir.
http://sagens.erciyes.edu.tr/faaliyet2014.pdf

Tasiir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinligi;
Tasinir kaynaklarin yonetimi, muhasebe birimi tarafindan yapilmaktadir.


http://personeldb.erciyes.edu.tr/gorevde-yukselme/Personel-Daire-Baskanligi/11
http://sagens.erciyes.edu.tr/faaliyet2014.pdf
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Idari-Teskilat-Semasi/1/53
http://personeldb.erciyes.edu.tr/gorevde-yukselme/Personel-Daire-Baskanligi/11
http://personeldb.erciyes.edu.tr/gorevde-yukselme/Personel-Daire-Baskanligi/11
http://sagens.erciyes.edu.tr/faaliyet2014.pdf

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Birimin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere kullandig bilgi yonetimi mekanizmalari;

Web ortaminda hem tiniversite personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yonelik
biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik veri
yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), bilimsel ¢aligsmalari tesvik sistemi,
webmail posta servisi, ihaleler, SGB.Net yonetim sistemi, Erciyes mobil, elektronik belge
yonetim sistemi, telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universitenin
birimlerinin, personelinin ve dgrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde
kayit edilmekte veriler iizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir.
Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme calismalar1 devam etmektedir.

Birimin izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve
paylasiminin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile desteklenmesi;

OBISIS igerisinde 6grencilerin aldig1, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not
sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadir.

Birimde kullanilan BY S’nin, kalite yonetim siirecleri ile entegrasyonu;

Web ortaminda hem iiniversite personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine yonelik
biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, akademik veri
yOnetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), bilimsel ¢alismalar tesvik sistemi,
webmail posta servisi, ihaleler, SGB.Net yonetim sistemi, Erciyes mobil, elektronik belge
yonetim sistemi, telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universitenin
birimlerinin, personelinin ve 6grencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde
kayit edilmekte veriler iizerinden gerekli istatsitiksel degerlendirmeler yapilmaktadir.
Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

BYS ile desteklenen slreglerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslarla paylagilmasi;
Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetler ve etkinlikler ilan edilmektedir.
Akademik takvim, 6grenci miirecaat takvimi, etkinlikler vb. enstitiiniin web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitiisti dergisi ile bilimsel arastirmalar
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi ve giivenilirliginin saglanmasi;

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve liglincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
nasil saglanmaktadir?

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarina
ogrenci, akademik ve idari personel kendi sifreleri ile girebilmektedir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve stirdiirtilebilirligini glivence altina almak iizere yapilan
uygulamalar;

Enstitiimiiz tarafindan yilda ii¢ kez ¢ikarilan ERU Saglik Bilimleri Enstitiisii dergisinin
giincellik, dogruluk ve giivenilirligi enstitiimiiz 6gretim {iyelerinin yer aldig: editor, editor
yardimeilari, yayin kurulu, istatistik danismani, yabanci dil danigsmani ve yazi isleri
tarafindan ve cesitli iniversitelerin yer aldig1 bilimsel danigma kurulu tarafindan
denetlenmektedir.



4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler;
Kurum disindan idari ve/veya destek hizmetleri alinmamaktadir.

Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve stirekliliginin
giivence altina alinmasina yonelik uygulamalar;
Kurum disindan idari ve/veya destek hizmetleri alinmamaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimin topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla
paylasma sekli ve paylasim ortamlari; Birimimiz bilinyesinde gergeklestirilen tiim faaliyetler
ve etkinlikler ilan edilmektedir. Akademik takvim, 6grenci miirecaat takvimi, etkinlikler vb.
enstitiiniin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitiisti dergisi ile
bilimsel aragtirmalar kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve

uygulamalari; Yonetim ve idari birimlerde c¢aligsanlarin gorev ve yetkileri tanimlanmastir.
http://sagens.erciyes.edu.tr/faaliyet2014.pdf

Y6netim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Fakat i¢ kontrol uyum eylem plani ¢ergevesinde
kurum caligsanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir.
http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/filessERC%C4%B0YES%20%C4%B0%C3%8
7%20KONTROL%20UYUM...

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc¢ ve Degerlendirme

Kurumun giiclii ydnleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim- Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklart altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik
yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmelerin neler oldugu agikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili
olarak verilmelidir.

Sonug olarak,

Kalite giivencesi kapsaminda, Enstitii Miidiirliigii, komisyon baskan1 enstitii miidiir
yardimcist olmak iizere diger miidiir yardimcisi ve enstitii sekreterini gorevlendirmistir.
Enstitiintin her y1l kalite giivence sistemi kapsaminda 6z degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir. Kurum misyon ve hedeflerine, ders bilgi paketlerinde yer alan dersin
ogrenim ciktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyesi ile ulasmay1
hedeflemektedir. Her ders icin ders bilgi paketinde bu ¢iktilar mevcuttur. Programlarin
hedefleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cergevesi géz dniine aliarak
olusturulmustur. Kurumun kurumsal performansinin 6l¢giilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in strateji izlemek gereklidir ve bu da iyilestirilmesi gereken yoniidiir.
Egitim Ogretim kapsaminda, Enstitiimiiz Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) yayinladi§1
Tiirkiye Yiiksek 6gretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumludur. ERU Liansiistii
Egitim-Ogretim Yoénetmeligi TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmustir. Ogrencilerin ders
gecme esaslari, bagvuru sartlar1 vb dnceden belirlenmis ve duyurulmustur. Enstitii mezunlari


http://sagens.erciyes.edu.tr/faaliyet2014.pdf
http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERC%C4%B0YES%20%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI%202015-16.pdf
http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERC%C4%B0YES%20%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI%202015-16.pdf
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Idari-Teskilat-Semasi/1/53
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Idari-Teskilat-Semasi/1/53
http://www.erciyes.edu.tr/.../Prof._Doc._ve_Yrd._Doc._Kadrolarina_Yukseltilme_ve.doc
http://www.erciyes.edu.tr/.../Prof._Doc._ve_Yrd._Doc._Kadrolarina_Yukseltilme_ve.doc

ile iletisimin saglanmasi ve veri toplama amagli bilgi ag1 kurulamamistir ancak, mezunlara
yOnelik bu konuda galigmalar yapilmaktadir. Ekte (EK X) , ( EK XI )érnegi verilen mezun
profil anketleri enstitii web sitesine eklenmistir . Ayrica Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde
bilgisayar odasi disinda yeni teknoloji kullanimini tesvik edici uygulama bulunmamaktadir.
Bu konuda iyilestirme yapilmasi planlanabilir.

Arastirma Gelistirme Kapsaminda, Birimin hedefleri dogrultusunda Saglik Bilimleri
Enstitiisti miidiirliigii tarafindan akademik personelden her yil faaliyet dosyalari
istenmektedir. Kurumumuzun 6grencileri (Bilimsel Arastirma Proje Birimi - BAP, Deneysel
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kok Hiicre Merkezi -
GENKOK) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile isbirligi
igerisinde aragtirma faaliyetleri yliriitmektedir.

Yonetim Sistemi kapsaminda, Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin yonetimi, 2547 sayili Kanunun
ilgili maddelerinde belirtildigi sekilde olusturulmus olup, yonetim gorevi, ilgili yasalarin
hiikiimlerine gore ifa edilmektedir. Web ortaminda hem {iniversite personelinin hem de
ogrencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir.

BELGELER
EKXI
EKX


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10532_8ea5e1d9-40b6-4cfe-bc89-a3de997416eeSBE%20Mezun%20Profil%20Belirleme2.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/10532_8fcc380a-be3b-4213-8292-74a43cf4a7aeek_10.pdf

