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2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 1982 yilindan beri lisansiistii egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksek 6gretim kurumu olarak hizmet vermektedir.
Farkl1 tilkelerden olmak iizere toplam 99 burslu yabanci uyruklu dgrenci vardir.

Mevcut anabilim dallarinda 96 profesor, 108 dogent, 121 doktor 6gretim tiyesi olmak iizere
toplam 325 Ogretim lyesi, 42 Arastirma Gorevlisi, toplam 2486 6grenci, 8 idari personel
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz igin enstitiimiizde 2 adet simf bulunmaktadir. Bunun yaninda
projeksiyon cihazlari ile donatilmis ve internet baglantis1 olan iki biiromuzda Lisansiistii Tez
Savunma Sinavlar1 Telekonferans sistemi ile yapilmaktadir.

Kurulusundan bu yana enstitiimiizde yapilmis tezler, elektronik ortama aktarilarak tiim
arastiricilarin hizmetine acilmistir. Ayrica, 1985 yilindan baslayarak siirekli olarak simdiye
kadar yaym hayatim1 siirdiiren Fen Bilimleri Enstitlisii Dergisi de elektronik olarak yayin
hayatina devam etmektedir. Daha Onceleri yilda bir veya iki say1 halinde ¢evrimigi olarak
yaymnlanan Fen Bilimleri Enstitiisi Dergisi 2018 yilindan itibaren yilda 3 say1 olarak
yayinlanmaya baglamistir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Misyonumuz; {tniversitelere ve serbest piyasadaki is sektorlerine, sanayi ve {iretim
merkezlerine, bilimsel Olgiitlere gore egitilmis nitelikli elemanlar yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda; yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak, ulusal/uluslararasi nitelikli
ogrenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini desteklemek, lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirli
alt yapinin olusumu i¢in gayret sarf etmek, yapilacak tez ¢aligmalarinin iilkemiz 6nceliklerine
yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik etmek, lisansiistii 6grencilerin disiplinler
aras1 yetismesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmak, disiplinler arasi aragtirma



faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in ¢aba sarf ederek sanayi veya diger sektorler ile ortak projelere
desteklerimizi arttirarak devam ettirmek temel misyonumuzdur.

Vizyon

Lisansiistii Egitimde Universitelere, sanayiye ve diger kurumlara arastirmaci kimligi kazanmis
akademisyen ve nitelikli profesyoneller yetistiren bir kurum olarak benzerleri arasinda tercih
edilmelerinde ilk siralarda yer almak.

Hedefler

Ogrenci sayisinin yaninda niteliginin de artiriimasi

Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

Yabanci dilde (Ingilizce) 6gretim yapacak yeni lisansiistii programlarin agilmasi

Disiplinler arast lisansiistii program sayisinin artirilmast

Doktora egitiminde niteligin artirilmasi i¢in mezuniyet sart1 olarak uluslararasi yayin yapma
sartinin biitiin ana bilim dallar1 i¢in yayginlastirilmast.

Yurtdist bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi

Tez caligmalarinin proje ile desteklenmesi.

Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

FBE tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi
Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

Mezun Ogrencilerin yazisma adreslerine ulasarak kendileri ile haberlesmenin devamini
saglamak

Ogrenci islerinde veya enstitli dergisinde kullanilacak yazilimlarin yenilenmesi ve 6grencilere
elektronik ortamda rahat ulagmanin yollarinin gelistirilmesi.

Siniflarin teknolojik donaniminin giincellenmesi ve hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin
kullanilmast

Degerlerimiz
Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alan;
Bilimin 6nderligine inanmis, aragtirma-gelistirmeyi ve 6zgiin diislinceyi yiicelten

Vatanimizin ve milletimizin birlik ve biitiinligiinii,



Devletimizin varlig1 ve bagimsizligini esas alan,

Milli ve evrensel degerlerin dncelikli olarak ele alindigi,
Egitimin, toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanildig,
Tasarruf bilinci yiiksek,

Cevreye sayg1 ve sosyal sorumluluk bilincinde olan bir kurumdur
4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Astronomi ve Uzay Bilimleri

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)

Bahce Bitkileri

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)

Bilgisayar Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr,en) - Doktora(tr)
Bitki Koruma

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)
Biyoloji

Yiiksek Lisans(tr,en) - Doktora(tr,en)

Bivomedikal Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)

Bivosistem Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)

Cevre Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)

Endiistri Miihendisligi



http://astronomi.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Bahce-Bitkileri/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/99
http://bm.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Bitki-Koruma/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/100
http://fen.erciyes.edu.tr/
http://biomed.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Biyosistem-Muhendisligi/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/128
http://cevre.erciyes.edu.tr/
http://em.erciyes.edu.tr/
http://endustri.erciyes.edu.tr/

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)

Endiistrivel Tasarim Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)

Eneriji Sistemleri Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)
Fizik
Yiiksek Lisans(tr,en) - Doktora(tr)

Gida Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr,en) - Doktora(tr,en)

insaat Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr,en) - Doktora(tr)

Harita Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)
Kimya
Yiiksek Lisans(tr,en) - Doktora(tr)

Makina Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr,en) - Doktora(tr,en)

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)

Mekatronik Miihendisligi

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)
Matematik

Yiiksek Lisans(tr,en) - Doktora(tr)
Mimarhk

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)


http://etm.erciyes.edu.tr/index.html
http://esm.erciyes.edu.tr/
http://fen.erciyes.edu.tr/
http://gida.erciyes.edu.tr/
http://insaat.erciyes.edu.tr/
http://harita.erciyes.edu.tr/
http://fen.erciyes.edu.tr/
http://me.erciyes.edu.tr/
http://mbm.erciyes.edu.tr/
http://mekatronik.erciyes.edu.tr/
http://fen.erciyes.edu.tr/
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/

Sivil Havacilik

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)

Sehir ve Bolge Planlama

Yiiksek Lisans(tr)

Tarla Bitkileri

Yiiksek Lisans(tr)

Tarimsal Bivoteknoloji

Yiiksek Lisans(tr)-Doktora(tr)

Tekstil Miithendisligi

Yiiksek Lisans(tr) - Doktora(tr)

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri (ingilizce)

Yiiksek Lisans(en) - Doktora(en)

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Yiiksek Lisans(tr)-Doktora (tr)

Ucak ve Uzay Miithendisligi

Yiiksek Lisans(tr) (Disiplinler arasi)
Zootekni
Yiiksek Lisans(tr)-Doktora(tr)

Nanobilim Ve Nanoteknoloji

Yiiksek Lisans(tr)-Doktora(tr) (Disiplinler arasi)

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumumuzun Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
laboratuvar imkanlari,enstitiimiize egitim 6gretim hizmeti sunan birimlerimizde mevcuttur.
6-Birimin Organizasyonel Semasi

A. Rektor


http://havacilik.erciyes.edu.tr/
http://mimarlik.erciyes.edu.tr/pxp/sehir-ve-boelge-planlama.php
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Tarla-Bitkileri/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/130
http://biyoteknoloji.erciyes.edu.tr/
http://tekstil.erciyes.edu.tr/
http://ziraat.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/
https://havacilik.erciyes.edu.tr/
https://ziraat.erciyes.edu.tr/bolumler/Zootekni/Seyrani-Ziraat-Fakultesi/2/132
https://ernam.erciyes.edu.tr/

A.1. Enstitii Midiri
Al.1.Enstitii Kurulu
A1.2. Enstitii Yonetim Kurulu
A1.3. Miidiir Yardimcilar
Al.4. Enstitii Sekreteri
Al.4. 1. Enstitii Mudiirii Sekreteri
Al.4. 2. idari Hizmetler
Al.4. 3. Yardimc1 Hizmetler
2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi
Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan olusturulan kalite politikasi:
Yenilikg¢ilik, iiretken, etik degerleri 6ziimsemis, akademik anlamda donanimli ve egitimi
stiresince edindigi bilgi ve deneyimi topluma hizmetine sunabilen bireylerin yetistirilmesi igin
gerekli Lisansiistii Egitim-Ogretim Hizmet Faaliyetlerinin Koordinasyonunu saglamak,

Sunulan egitim-6gretim hizmet faaliyetlerinin hizli, hatasiz ve zamaninda siirdiiriilmesini
saglamak,

Enstitiimiizde sunulan egitim-6gretim hizmet faaliyetlerinin bilimsel ve teknolojik bakimdan
gelistirilmesi, giincellenmesi ve yliriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini
onemsemek,

Enstitiimiize saglanan kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak olusturulan Kalite Yonetim
Sisteminin tiim paydaslara ulagsmasini saglamak,

Kalite Yonetim Sisteminin devamliliini saglamak ve paydaslarin memnuniyetleri, 6nerileri ve
istekleri dogrultusunda stirekli iyilestirilmesini saglamak, olarak belirlenmistir.

Enstitiimiiz, bagli oldugu mevzuat, kurumun stratejik plan1 ve kalite giivencesi siiregleri ile
bunlar kapsaminda gelistirilmis olan eylem planlar1 aracilig1 ile misyon, vizyon ve hedeflerine
ulagsmaya caligmaktadir. Tanimlanmis olan gorev ve hiyerarsi kapsaminda birim biinyesindeki
tim c¢aliganlarin kime kars1 sorumlu olduklar1 belirlenmistir. Buna gore yapilacak tim
islemlerle iliskili olarak hiyerarsik bir imza diizeni kurulmustur. Bu kapsamda iki Midiir
Yardimcisi’nin hangi is, islem ve yazigmalardan sorumlu oldugu da belirlenmistir. Bu sayede
yapilan tiim islerin en az ii¢ kisi tarafindan kontrol edilmesi imkan1 olusturulmustur.



2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Birimin mevcut uygulamalarimi gelistirmek ve I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak igin
olusturulan Kalite Giivence Sistemi Komisyonu bu raporda dile getirilen ¢esitli uygulamalar
yoluyla enstitiimiiz biinyesinde bir kalite standardi olusturmaya baglamistir.

3. Paydas Katilim

Di1s paydaglarla da toplantilar yapilarak KGS 'nin nasil gelistirilecegi lizerine goriis
aligveriglerinde bulunuldu.Kalite Gilivence Komisyonunda bir Ogrencininde yer almasi
planlanmaktadir. Mezunlar ve Meslek Orgiitleri ile goriisiip egiitim kalitemizi ve arastirma
kapasitemizi arttirmak {izerine goriis alisverisinde bulunmakta bu sene icerisinde yapilmasi
planlanan faaliyetlerdendir.

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Enstitiimiiziin izlemis oldugu adimlar su sekildedir:

a. Agcilacak programlar, kontenjanlar ve yiiriitiilecek derslerin teklifleri anabilim dal
baskanliklarindan Nisan ayinin sonuna kadar Enstitii Miidiirii imzali resmi yazi ile istenir. b.
Gelen teklifler ve agilacak dersler Enstitii Kurulunda goriisiiliir ve 6zel sartlari belirlenir. c.
Kontenjanlarin belirlenmesi ve ilant Enstitii Yonetim Kurulunda Mayis ay1 icerisinde karara
baglanir. d. Alinan karar Rektoriin onayindan sonra Web sayfasinda tam metin olarak ve Basin-
Yaym biirosunda siras1 gelen Tirkiye ¢apinda dagitimi yapilan bir gazetede yayimlanir. e.
Bagvurular ilanda belirtilen giinlerde alinir. f. Bagvuran 6grencilerin degerlendirmeleri, Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan jiiriler tarafindan yapilir ve sonuglar Enstitii Yonetim
Kurulu’nun onayindan sonra ilan edilir. g. Kazanan 6grencilerin kayitlar1 ilanda belirtilen
tarihlerde yapilir. h. Ogrencilerin ders kayitlar1 Senato tarafindan belirlenen akademik takvime
uygun olarak yapilir. i. Islemi biten evraklar grencinin sahsi dosyasina takilir. j. Askerlik tecili
icin basvuruda bulunan ogrencilerin askerlik tecil teklifleri hazirlanir. Enstitii Midiirii
imzaladiktan sonra ek evraklariyla askerlik dairesi baskanliklarma gonderilir. k. Ogrenci
belgesi isteyen Ogrenciler OBISIS sistemini kullanarak alirlar. 1. Her yil istenen faaliyet
raporlart hazirlanir ve Rektdrlik Makamma gonderilir m. Her yil istenen :Birim Ig
Degerlendirme Raporu hazirlanir ve Rektdrliik Makamina gonderilir n. Ogrencilerin
yazigsmalar1 yapilir. 0. Mezun Ogrencilerin Not Durum Belgeleri incelenir. p. Mezun
ogrencilerin  YOK tarafindan belirlenen tez savunma sinavinda basarili olduklarinda
hazirlamalar1 gerekli evraklar1 ve CD’leri incelenir. r. Ders donemini tamamlamis tez donemine
gegen Ogrencilerin evraklart incelenerek yonetim kuruluna alinir. s.Doktora Yeterlik Sinavina
girecek Ogrencilerin smav jlrileri anabilim dallarindan istenir. t. Doktora tez donemi
ogrencilerinin 6 ay araliklarla hazirlamis olduklari tez ¢alisma raporlari(TIK) takip edilir ve
dosyalarina diizenli girisleri yapilir. u. Doktora Tez Onerisi sunmayan dgrencilerin durumlari
takip edilir. v. Misafir ve 6zel 6grenci olarak ders alan 6grencilerin durumlar1 takip edilir
misafir 6grencilerin basar1 durumlar iiniversitelerine gonderilir. y. Basarisiz 6grenciler tespit
edilir. Biitiin bu iglemler y1l boyunca devam etmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren tiim programlar, ilgili anabilim dalinin 6nerisi, Enstitii
kurulu ve YOK onayi ile olusturulmustur. Dolayisiyla ¢oklu bir kontrol sistemi mevcuttur.
Program kataloglar1 gerektiginde giincellenmekte ve bu kapsamda yeni dersler



eklenmekte/gikarilmakta ya da zorunlu/se¢meli derslerin kapsamlar1t degistirilmektedir. Bu
stirecte i¢ ve dis paydaslarin daha fazla s6z sahibi olabilmesi amaciyla bu paydaslarla odak grup
goriismeleri ile yiiz yiize goriismeler gerceklestirilmektedir. Bu siirecte elde edilen veriler
Stratejik Plan araciligi ile tiim paydaslarla paylasilmas1 hedeflenmektedir.

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin tasarimi ve onayi siirecinin diizgiin islemesi siirekli takip edilmektedir.
3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Enstitiimiize bagli olan programlarla yil icinde yaptigimiz toplantilarda, programlarin
Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitiilmesi
konusundaki taleplerimiz boliim baskanlarina iletilmektedir. Ayrica enstitiimiiz ekte de
belirtilen hazirlamis oldugu "Yeni Mezun Anketi"ni uygulayarak giiglii ve zayif yonlerini de
tespit etmeye calismaktadir.

4-6grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Enstitiimiizdeki tiim programlara 6grencilerin hangi sartlarda kabul edilecegi ilgili Anabilim
Dali’nin teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun karari ile belirlenir. Bu sartlar Enstitii web
sitesinden duyurulur. Siire¢ boyunca nelerin hangi tarihlerde ve hangi belgelerle yapilacagin
gosterir agiklamalar agik ve tutarli bir sekilde belirtilir.

Yeni 6grencilerin kuruma uyumu i¢in donem basinda oryantasyon faaliyeti gergeklestirilmistir.
Bu kapsamda 6grencilere kayit sonrasi ders doneminde alinmasi gereken dersler ve kredi
miktarlari, teze gecis usulleri, tez siiresince yapilacaklar ile mezuniyet sartlar1 gibi daha birgok
konuda bilgilendirme yapilmistir. Yine bu baglamda basta kiitiiphaneler ve 6grenci isleri daire
baskanlig1 olmak iizere {iniversitemiz yerleskesindeki muhtelif birimler tanitilmistir.

Bu dénemde enstitiimiiz grenci hareketliligini tesvik etmeye devam etmistir. Ozel 6grenci ve
misafir 0grenci basvurulart miimkiin mertebe kabul edilmistir. Erasmus hareketliligi i¢in
Enstitii’ye ayrilan kontenjan kullanilmistir.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz biinyesinde 42 Arastirma Gorevlisi mevcuttur. Kadro olusturma mevzuatt YOK
tarafindan belirlendigi i¢in ilgili mevzuata tabi olarak islemler yiiriitilmektedir. Enstitii
blinyemizdeki programlarda gerek tiniversitemizden gerekse de iiniversitemiz disindan 6gretim
iiyeleri ders vermektedir. Ogrencilerimizin tez savunmalarinda mutlaka bir égretim iiyesi de
bagska bir {niversiteden olmak zorundadir. Bu kisilerin yapilan tez ¢alismasini
degerlendirebilecek sekilde benzer alanda ¢aligmalar yapmalarina dikkat edilmekte, anabilim
dalinin 6nerisi yonetim kurulunun karart ile belirlenmektedir.



6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Enstitiimiiz biinyesinde aktif olarak kullanilan 2 adet derslik ve -2 adet telekonferans sinifimiz
mevcuttur. Ayrica fakiiltelerimizde tiim derslikler gerekli teknolojik altyapi ile donatilmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik sadece bu is ile ugrasan bir
birimimiz yoktur. Bu gorev danisman 6gretim {iyeleri tarafindan yerine getirilmektedir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik fiziki, sosyal ve kiiltiirel altyapilar iiniversitemiz tarafindan
saglananlar ile sinirlidir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Hedef-1 Ogrenci sayisinin yaninda niteliginin de artirilmasi

Hedef-2 Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi
Hedef-3 Yabanci dilde (ingilizce) 6gretim yapacak yeni lisansiistii programlarim agilmasi
Hedef—4 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi

Hedef-5 Doktora egitiminde niteligin artirtlmasi ig¢in mezuniyet sart1 olarak uluslararasi yayin
yapma sartinin biitiin ana bilim dallar1 i¢in yayginlastirilmasi.

Hedef-6 Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi
Hedef-7 Ogrenciye ydnelik hizmetlerin artirilmasi
Hedef-8 Sanayiye yonelik hazirlanan tezlerin sayisinin arttirilmasi

Hedef-9 Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergimizin ulusal/uluslararas1 alanda
saygin bir yer edinebilmesi

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Yazilim dahil digaridan destek almadan vyiiriittiigiimiiz Erciyes Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Dergimizin ulusal/uluslararas1 alanda saygin bir yer edinebilmesi i¢in gerekli tim
caligmalar yapilmakta olup, dergimiz bir ¢ok {iniversiteden akademisyenin yayin génderdigi
sayginligr yiiksek bir dergidir ve {iniversitemizin tanmnirliligini ve arastirma/gelistirme
faaliyetlerini arttirmaktadir. Enstitiimiizde, YL ve Doktora derslerinde aktif olarak kullanilan 2
adet sinifimiz ve Ogrencilerimizin tez izlemelerini, tez savunmalarim1 yurt disindan bile
akademisyenlerin katilim1 saglanarak yapabildikleri ¢agimizin gerektirdigi altyap1 sistemleriyle
donatilmis 2 adet telekonferans odamiz mevcuttur. Enstitiimiizde gerceklestirilen aragtirmalar
ogrencilerin lisansiistli tez ¢caligmalar1 kapsamindadir. Egitim alaninda yapilan aragtirmalar ise
okullarda, fakiiltelerde ya da kiitliphanelerde yiirtitiilmektedir. Tez ¢alismalar igin ilgili 6grenci
ve danigmanlarina Enstitiimiiz biitcesinden herhangi bir kaynak saglanmast miimkiin
olamamaktadir. Gerekli sartlari saglayan tez ¢alismalarina tiniversitenin baska birimleri (BAP)
destek vermektedir.



3-Birimin Arastirma Kadrosu

Enstitiimiizde kadrolu olarak 42 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bu arastirma
gorevlilerimiz YL/Doktora yaptiklar1 béliimlerde gorevlendirilmistir. Bu sebepten arastirma
kadrosu ile ilgili herhangi bir ¢alisma yiiriitilmemektedir.

4-Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

-Enstitiimiiz 2018 yilinda 7 adet yeni lisansiistii program agmustir. -2018 yilinda 151 adet ders
giincellenmistir. -2 adet telekonferans sinifi olusturulmus bu siniflarda internet ortaminda tez
savunma sinavlari gerceklestirilmistir. Stratejik hedeflerimizde yer alan diger bazi faaliyetler
2018 yil1 biitce kisitlamalar1 ve personel yetersizligi nedeniyle gerceklestirilememistir.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimimizdeki yonetim modeli ilgili mevzuata gore olusturulmustur. Enstiti Miidiir
yardimcilarinin gorev taksimati yapilmistir. Hiyerarsik olarak tiim islemler asagidan yukariya
akacak sekilde ilerlemektedir. Egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik faaliyetler Enstitii Kurulu
ve Enstitii Yonetim Kurulu vasitasiyla, idari/destek siiregleri ise Enstitii Idaresi vasitasiyla
yiritiilmektedir.

Enstitiimiizde ders veren 0gretim iiyeleri yapilan geri bildirim goriismelerinde, yonetim ve idari
bakimdan giiclii yonlerimizi su sekilde dile getirmislerdir: “Hemen her tiir uygulamanin
yasalara uygun, i barigini koruyucu ve ¢aligmak isteyenleri destekleyici sekildedir. Derslerin
ilgili fakiltelerde de yapilabilme imkani vermesi, ayn1 zamanda enstitii icinde derslik ve
telekonferans sisteminin olmasi, proje kiiltlirli, Turnitin uygulamalari, tez teslim siirecinde
Enstitiideki kontrol mekanizmalari, yonetmelikler ve tez yazim sablonlari ile evrak yelpazesinin
standart ve etkili sekilde kullanilmasi, genel usul ve prensiplerin belirgin olmasi1 ve son olarak
da belli teamiillerin olusturulmasi ile bunlarin sik sik degistirilmemesi gii¢lii yanlardir™.

Ogretim {iyeleri enstitiimiiziin yonetim ve idari agidan zayif yanlarini ise su sekilde dile
getirmiglerdir: “bazi belgelerin ve siireclerin sadelestirilmesi gerektigi”.

2-Kaynaklarin Yonetimi

Personel atamalar1 Enstitlimiizle istisare edilerek iist makamlarca yapilmaktadir. Mali
kaynaklar biitce kurallari/tahsislerine uygun olarak harcanmaktadir. Tasimir ve tasinmaz
kaynaklar gorevli personel tarafindan yonetilmektedir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Ogrencilere yonelik her tiirlii bilgiye erismek igin {iniversitemiz tarafindan saglanan OBISIS

programi kullanilmaktadir. Bu program ogrencilerle ilgili tiim istatistiki bilgilere erisimi
saglamaktadir. Bunun diginda herhangi bir bilgi yonetim sistemimiz bulunmamaktadir.



4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

En 6nemli destek saglayici birimler enstitiimiize bagli fakiiltelerimiz (derslikler ve 6gretim
elemanlart agisindan), Bilgi islem Daire Baskanligi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligidir. Bu
birimlerden alinan desteklerle ilgili olarak herhangi bir giivence sistemimiz bulunmamaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Enstitiideki tiim faaliyetler seffaf bir sekilde ilgili mevzuata gore gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda bilgi talebinde bulunan kisi ve kurumlarla mevzuat geregi ilgili bilgiler ve
aciklamalar verilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Tim enstitlilerin ortak hedefleri olmasi gereken: Yenilikgilik, tiretken, etik degerleri
Oziimsemis, akademik anlamda donanimli ve egitimi siiresince edindigi bilgi ve deneyimi
toplum hizmetine sunabilen bireylerin yetistirilmesi icin gerekli Lisansiistii Egitim-Ogretim
Hizmet Faaliyetlerinin Koordinasyonunu saglamak,Sunulan egitim-0gretim  hizmet
faaliyetlerinin hizl, hatasiz ve zamaninda siirdiiriilmesini saglamak,Enstitiimiizde sunulan
egitim-Ogretim hizmet faaliyetlerinin bilimsel ve teknolojik bakimdan gelistirilmesi,
giincellenmesi  ve yiiriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini
onemsemek,Enstitiimiize saglanan kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak olusturulan Kalite
Yonetim Sisteminin tiim paydasglara ulagsmasini saglamak,Kalite Yonetim Sisteminin
devamliligin1 saglamak ve paydaslarin memnuniyetleri, onerileri ve istekleri dogrultusunda
stirekli 1yilestirilmesini saglamak seklindeki hedefleri benimseyen ve uygulayan enstitiimiiz’de
kalite gelistirme siiregleri kapsaminda onemli gelismeler kaydedilmistir. Bunlar i¢inde en
onemlileri, kurum paydaslar ile gergeklestirilen geri bildirim toplantilar1 ve goriismeleri, yeni
mezun anket sisteminin hayata gecirilmesi, 2 adet telekonferans sinifimizin faaliyete baslamasi,
dergimizin aktif yayin hayatina devam etmesidir. Enstitiimiiz’de halihazirda gerceklestirilen
bir¢ok uygulamanin gelistirilmesi de s6z konusu olmustur. Ders izlencelerinin gilincel halde
tutulmasi, yabanct uyruklu o6grenci sayisinda artis saglanmasi, yiiksek lisans ve doktora
tezlerinden BAP projesi ¢ikartilmasi, tezlerin kalitesinin artirilmasi i¢in daha etkin bir inceleme
stirecinin isletilmesi, TURNITIN intihali 6nleme yazilimmin etkili bir sekilde kullanilmasi
bunlardan bazilaridir.

Gecen rapor déneminden bu yana enstitiimiiz 2018 yilinda 7 adet yeni lisansiistii program
acmustir, 151 adet ders giincellenmistir, 2 adet telekonferans sinifi olusturulmus bu siniflarda
internet ortaminda tez savunma sinavlari gergeklestirilmistir. Stratejik hedeflerimizde yer alan
diger bazi faaliyetler 2018 yili biitge kisitlamalar1 ve personel yetersizligi nedeniyle
gerceklestirilememistir. OBISIS programmin lisansiistii programlarn gereksinimleri ile
yeterince uyumlu olmamasi sorunu halen devam etmektedir.



