1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Iletisim Bilgileri.

Universitenin Ad : Erciyes Universitesi

Rektoriin Adi : Prof. Dr. Mustafa CALIS

Birimin Adi : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Koordinatoriin Adi : Prof. Dr. Adem KALINLI

KALITE KOMISYONU’NUN iLETiSiM KURACAGI SORUMLU KiSi

Ad1 Soyadi : Sube Miidiirii Faik AGAC
Telefon : 0 352 437 92 36 / 13301
Cep Tel : 0536 366 71 81

Faks 103524379138

E-Posta . faikagac@erciyes.edu.tr

BiRiMIN ILETiSiM BILGILERI

Birimin Web Sayfasi1 Adresi: http://bap.erciyes.edu.tr/

Telefon : 90 352 437 92 36
: 90 352 2660077 / 13300
Faks 90352 437 91 38
E-Posta : bapsekreterya@erciyes.edu.tr
Posta Adresi : Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Erciyes

Universitesi Rektorliik Binasi, 4. Kat, 38039 Melikgazi KAYSERI

2-Tarihsel Gelisimi

Universitelerde rektdrliiklere bagli olarak bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi
amaciyla “Arastirma Fonu” kurulabilecegine dair ilk mevzuat 4.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 58. Maddesi ile diizenlenmis ve bu kapsamda Erciyes Universitesi

(ERU) Arastirma Fonu kurulmustur . (Ek 1.2 Tarihsel Gelisim)


http://bap.erciyes.edu.tr/

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu
Ulkemize ve insanhiga fayda saglayacak bilginin iiretilmesi ve yayilmasina destek saglamak,

Gelismis bir arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve verimli bir sekilde kullanilmasina katki
saglamak,

Aragtirmalar i¢in yeterli mali kaynak saglamak ve kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde
yonetilmesi,

Disiplinler arasi, ulusal-uluslararasi ve sektor kuruluslariyla arastirma igbirliginin gelistirilmesi,

Arastirmacilarin basarilarini yiikseltmek, akademik yasamlari kolaylagtirmak ve bu yolla
iiniversitenin liretkenligi, toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak.

Vizyonu

Ulkemiz ve insanliga faydal nitelikli bilgiyi iireten, yayan ve yoneten biliminin &nciileri
arasinda olan,

Arastirmaci bagina diigen ulusal ve uluslararasi yayin, patent ve atif sayisiyla diinyanin 6nde
gelen liniversiteleri arasinda bulunan,

Basarili grenciler ve arastirmacilar i¢in ¢ekim merkezi haline gelen, bir Erciyes Universitesi.

Degerler ve flkeleri

Insana, emege ve bilgiye sayg1
Bilimsel ve saydam degerlendirme
Bilimsel etik kurallara mutlak uyum
Kaynaklarin kullaniminda verimlilik
Ozgiir arastirma ortami

Hesap verebilirlik

Katilimer yonetim anlayist



5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

1. Aragtirma Projeleri Akademik ve Mali Siiregler Ofisi
a. Proje Islemleri Ofisi
b. Satin Alma Ofisi
2. Proje Destek Ofisi
a. Ulusal ve Uluslararas1 Projeler Destek Ofisi
b. Patent ve Yenilik¢ilik Ofisi
3. Veri Toplama ve Dokiimantasyon Ofisi

6-Birimin Organizasyonel Semasi
Organizasyon semasi ektedir.

BELGELER

BAP Goriiniim / Resim : 1

BAP Goriinlim / Resim : 2

BAP Goriiniim / Resim : 3
4
5

BAP Goriiniim / Resim

BAP Goriiniim / Resim

BAP Personel Listesi

BAP Komisyonu Uyeleri

1.2 Tarihsel Gelisim

BAP Organizasyon Semasi

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Birimimiz, revize edilerek yiiriirliige giren ilgili Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak, ERU

niin Ar-Ge performansinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarini da yiriitmekte ve
iiniversite yOnetimine arastirma politikalariin olusturulmasinda yol gosterici raporlar da
sunmaktadir. Ayrica, BAP Koordinasyon Birimi yiiriittiigli ¢alismalarla Ar-Ge yonetimi ve
yliksekogretim kurumlarinda stratejik yonetim konusunda iilkemiz genelinde farkindalik
olusturulmasina katki saglamay da ilke olarak benimsemistir.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
1- Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi YOnetmeligi ve liniversitemizin stratejik plan ve hedefleri
dogrultusunda, kurumun arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kalite

gelistirme ¢aligsmalarinin degerlendirilmesinde gorev almak.

2- Her yil Erciyes Universitesi BAP Koordinatorliigii Kurum i¢i Degerlendirme Raporunu
hazirlamak ve kamuoyuna duyurmak.

3- Universite genelinde siirdiiriilen kalite faaliyetlerine ve kalite gelistirme calismalaria
yonelik olarak raporlar hazirlamak ve Erciyes Universitesi Kalite Komisyonuna sunmak.

4- Universitemizin kalite giivencesi sistemine yonelik olarak belirledigi politika ve siirecleri
ilgili birimlere duyurmak.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8362_aa33411c-2604-482b-969d-ac05c4534450Resim%201.png
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8362_655f5b33-7730-4223-85e9-af4c488d8a31Resim%203.png
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8362_e92e6112-9056-4f56-9c70-49daac5e5508Resim%202.png
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8362_80922671-dcba-4337-9758-c9920f338a2eResim%204.png
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8362_0c2103a7-49b8-4e60-8a81-bb0173ad3331Resim%205.png
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8362_744bce2f-b5cc-4000-87df-ece70dc7bde0BAP%20Personel%20Listesi%2006.03.2019.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8362_f1c04979-79a6-4de0-ab8f-0d38178891f2BAP%20Komisyonu%20Üyeleri%2006.03.2019.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8362_fc5f3d1e-9251-4a5a-b631-0b49b34c6405Tarihsel%20Gelişim.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8362_ec158a21-a457-4b7e-8d15-817a3642d959sema.pdf

5- Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen yiiksekogretim kurumsal dig
degerlendirme siireci i¢in iiniversitemizde hazirlik asamasinda ve degerlendirme siirecinde
gerekli gorevleri yerine getirmek.

6- Di1s degerlendirme siireci sonrasinda gelismeye acik alanlar igin iyilestirme caligmalar
onermek, planlamak ve izlemek.

7- Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun kalite ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

8- Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi
kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

9- Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gerekli gordiigii, calisma usul ve esaslarini belirledigi
komisyonlar1 kurmak, alt danigma kurullarini olusturmak.
3. Paydas Katilm

BAP Koordinasyon Birimi, uluslararasi gelismeleri de takip ederek 4 baslikta paydas katilim1
saglamaktadir.

1. Kaynaklarin Verimli ve Etkin Kullanilmasi
a. Kaynaklarin kullaniminda israfin 6nlenmesi.
b.  Kaynaklarin yiiksek katma deger yaratacak alanlara yonlendirilmesi.
C. Insan kaynagmin verimli kullanilmast.

2. Ic¢ Siirecler ve Hizmet Kalitesi

a. Katilimc1 yonetim anlayisinin uygulanmasi.

b.  Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi.

C. Personel niteliginin yiikseltilmesi.

d. Stireclerin geribildirimlerle stireklilik igerisinde revize edilmesi.
e. Stire¢ yonetiminde bilisim sistemlerinin etkin olarak kullanilmasi.

3. Universiteye Saglanan Katkilar
a. Arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.
b. Karar vericiler i¢in politika belgeleri ve raporlarin hazirlanmasi.

c.  Diinyadaki gelismelerin izlenmesi ve raporlanmasi.



d.  Arastirma isbirligi olusumlarinin desteklenmesi.

e. Siralama sitemleri i¢in veri toplama ve hazirlama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.
4. Ulusal Diizeyde Katkilar

a. BAP Birimleri ile ilgili farkindalik diizeyinin artirilmas.

b. Yiiksekogretim kurumlarinda stratejik yonetim ve kalite glivence uygulamalari
hakkinda farkindalik saglanmasi.

Cc.  AgOlusumlarinin (networking) desteklenmesi.

d. Siralama sistemlerine veri hazirlanmasi konusunda farkindalik olusturulmasi.

ULUSAL DUZEYDE KATKILAR

Bu kapsamdaki politikalar1 ve uygulamalart BAP Birimleri, Ar-Ge Yonetimi, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Stratejik Yénetim ve Kalite Giivence Uygulamalari Ile Ilgili Farkindalik
Diizeyinin Artirillmast ve Ag Olusumlarinin (Networking) Desteklenmesi olarak 2 grupta
toplamak muimkiindiir.

BAP Birimleri ve Ar-Ge Yonetimi konularinda farkindalik yaratmak i¢in 2018 yilinda Birim
Koordinatorii Prof.Dr.Adem KALINLI tarafindan asagidaki faaliyetler yiiriitilmiistiir.
BAP  Koordinasyon Birimleri Egitim  Seminerinde = Moderatorliik  yapilmustir.
Asagidaki Universitelerde davetli olarak seminer verilmistir:

* Pamukkale Universitesi

* Bogazici Universitesi

* Amasya Universitesi

* Karabiik Universitesi

* Gedik Universitesi

* Galatasaray Universitesi
*Bolu Izzet Baysal Universitesi
*Sinop Universitesi

*Acibadem Universitesi
*Istanbul Universitesi Cerrahpasa
*Nisantas1 Universitesi

*Necmettin Erbakan

*Hasan Kalyoncu Universitesi

Ege Universitesi , ODTU , Karabiik Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi ‘nin BAP
Birimi personeline Birimimizce 3’er giinliik egitimler verilmistir.



3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin ve arastirmacilarinin Ar-Ge potansiyelinin artirilmasi

Yiiksek katma deger yaratan arastirmalarin sayisinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projesi olusumlarinin artirilmasi

Girisimcilik ve Yenilikgilik ekosisteminin iyilestirilmesi

Universitenin marka degerinin yiikseltilmesinin desteklenmesi

Tiim siireglerinde yiiksek ve siirdiiriilebilir bir kalite diizeyinin saglanmasi.

4.3. BAP KOORDINATORLUGUNCE DESTEKLENEN BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERINE AIT BAZIISTATISTIKLER
2-Birimin Arastirma Kaynaklari

Giliniimiiz itibariyle, Birimimiz toplam 360m2 lik alanda 8 ¢aligsma ofisi, arsiv ve yagsam alanina
sahiptir.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Birimimizde; 1 Koordinator, 1 Koordinatér Yardimcisi,1 Sube Miidiirii, 2 Sef, 14 Biiro
Personeli, 2 Ogr.Gor ve 1 destek personeli olmak iizere toplam 21 personel gérev yapmaktadir.

A-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bu kapsamdaki politikalar1 ve uygulamalar1 Arastirma Ciktilarmin  Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi, Diinyadaki Gelismelerin Izlenerek Ust Yénetime Degerlendirme Raporlari
Sunulmasi, Siralama Sistemleri I¢in Veri Toplanmasi ve Hazirlanmast ile Kurumsal Siireclerde
Bilisim Sistemlerinin Etkin Olarak Kullanilmas: olmak {izere 4 grupta toplamak
miimkiindiir.(Ek Arastirma kaynagi)

BELGELER
Arastirma Kaynagi



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8377_9d842045-d471-4f27-9634-b33fc0f0ee23İSTATİSTİKLER_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8377_9d842045-d471-4f27-9634-b33fc0f0ee23İSTATİSTİKLER_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8380_c077a207-2ed6-41e6-8002-829787686c6cArastırma%20kaynagi.pdf

5. YONETIM SISTEMI
1-Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birimimizde proaktif ve katilimc1 bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Birimin tiim ¢alisanlari
Ar-Ge’ye hizmet ettiklerinin bilinci igerisinde yiiksek bir motivasyon ile gérev yapmakta ve
takim ruhu ile hareket etmektedir. Calismalarin dinamik ve takim ruhu igerisinde
stirdiiriilebilmesi ve tiim stireclerde yiiksek kalite diizeyinin siirdiiriilebilmesi i¢in genel olarak
asagidaki uygulamalar gerceklestirilmektedir.

1. Sube Miidiirli yonetiminde birimde yiiriitiilen mali siireglerle ilgili haftalik degerlendirme
toplantilar gerceklestirilmesi,
2. Ortalama 3 ayda bir tiim birim calisanlarinin katilimi ile Koordinatér yonetiminde ig
streclere yoOnelik degerlendirme ve gelismeler konusunda bilgilendirme toplantilart
gerceklestirilmesi,

3. Birimin ilgili oldugu siireclere yonelik bilgilendirme dokiimanlar1 dagitilmasi,
4. Takim ruhunun ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in ¢alisanlarimiz arasinda sosyal
etkinlikler diizenlenmesi,
5. Stratejilerimiz ve politikalarimiz konusunda farkindalik diizeyinin artirilmasi amaciyla
Koordinator tarafindan yilda bir kez calisanlara yonelik bilgilendirme sunumu yapilmasi.
6. Calisanlarin gorlis ve Onerilerinin siireklilik icerisinde yoneticilere iletilebildigi ve
stireglerimizi iyilestirme potansiyel bulunan tiim Onerilerin siiratle hayata gegilmesi suretiyle

katilimci yOnetim ruhunun canli tutulmasi.
7. Proje Destek Ofisi ¢alisanlarinin Birim i¢i faaliyetlerle egitilmesi, alanlar1 ile ilgili kurum
dist egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi,

8. Veri Toplama ve Dokiimantasyon Ofisi ¢alisanlarinin birim i¢in egitimlere tabi tutulmasi,
kitap, rapor ve dokiimanlarla bilgi diizeylerinin artirnlmasinin  desteklenmesi.
9. Tim Birim ¢alisanlarinin alanlartyla ilgili olarak deneyimli ve basarili tiniversitelerin
mensuplar1 ile tanigmalarinin, iletisim halinde olmalarinin ve bu suretle tecriibe ve bilgi
paylasimlarindan istifade etmelerinin desteklenmesi,
10. Birim ¢alisanlarinin aragtirmacilarla etkili ve saglikli bir sekilde iletisim kurabilmelerinin
desteklenmesi i¢in motive edici degerlendirme ve bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmesi.

5.2. BIRIMIN ORGANIZASYON YAPISI

[lgili mevzuatta BAP Biriminin tanimi “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitge 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iliskin is
ve islemlerin yiiriitiilmesinden sorumlu birim” olarak yapilmistir. Ancak, BAP Birimleri kurum
i¢i desteklenen projelerin siireglerine yonelik hizmetlerin disginda TUBITAK, Kalkinma
Bakanlig1, Sanayi Bakanligi, Tarim Bakanligi ve Avrupa Birligi gibi kaynaklarca desteklenen
projelerinde mali stireglerini yiiriitmektedir.

Arastirma i¢in ayrilan kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi, ulusal ve
uluslararast arastirma isbirligi olusumlarinin artirilmasi, arastirmaci yetistirilmesine yonelik
faaliyetlerin desteklenmesi, arastirmacilara fikri miilkiyet haklar1 ve girisimcilik konularinda
destek hizmetleri verilmesi ve Ar-Ge’ye ait tiim verilerin saglikli bir sekilde toplanarak analiz
edilip yonetim politikalarinin belirlenmesi siireglerinde bu verilerden faydalanilmasi biiytik
onem arz etmektedir. Bu kapsamda degerlendirildiginde kurumun Ar-Ge potansiyelinin
yiikseltilebilmesi i¢in, Ar-Ge siireclerinin biitlinliik i¢erisinde ve birbirini besleyecek sekilde



yiriitiilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle mubhtelif {iniversitelerde BAP Biriminin
mevzuatla tanimlanan temel gorevlerine ilave olarak farkli gorevleri de biinyesinden barindiran
yapilanmalarin ortaya c¢iktigi goriilmektedir. Siire¢ icerisinde ihtiyaclarda gbz Oniinde
bulundurularak BAP Koordinasyon Biriminin sorumluluk ve faaliyet alanlar1 asagidaki sekilde
tanimlanmastir.

BAP Koordinasyon Biriminin Sorumluluk ve Faaliyet Alanlari
* Birim kaynaklarinca desteklenecek projelerle ilgili akademik, idari ve mali siiregleri
yiirlitmek.

* Aragtirma projelerinin nitelik ve nicelik olarak gelisimine destek olmak.
* Ulusal ve uluslararas1 kaynaklarca desteklenen projeleri izlemek ve ilgili mevzuatlarla

belirlenen stireclerini yliriitmek.
* Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini izlemek, aragtirmacilara duyurmak ve destek
hizmetleri sunmak.

 Kurumlar ve disiplinlerarasi arastirma projesi olusumlarma destek olmak.
* Patent, lisanslama, yenilik¢ilik ve girisimcilik olusumlarma destek olmak.
. Proje uygulama stireclerinin koordinasyonunu saglamak.
* Arastirma performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik caligmalar yiiriitmek.
* Aragtirma politikalari, stratejileri ve onceliklerinin belirlemesi ile ilgili faaliyetler yiiriitmek.
 Arastirmacilarin sahip oldugu bilgi, beceri ve calismalarin taninmasina katki saglamak.
* Ulusal ve uluslaras1 siralama sistemleri i¢in veri saglamak ve siirecleri takip etmek.
Ar-Ge yonetimi ¢ok 6zel bir alani ifade etmektedir ve bu alandaki faaliyetleri saglikl bir sekilde
stirdiirebilmek 6zel bilgi birikimi ve deneyim gerektirmektedir. Birimin iistlendigi gorevleri
saglikli bir sekilde yliriitebilmek ve uzmanlagsmay1 saglayabilmek i¢in Birimde {i¢ ana ofis
altinda yapilandirilmistir.  Ofislerin  simiflandirilmas1 ve gorevleri asagida verilmistir.
BAP KOORDINASYON BIRIMI OFISLERI

1. Arastirma Projeleri Akademik ve Mali Siiregler Ofisi

a. Proje Islemleri Ofisi

b. Satin Alma Ofisi

2. Proje Destek Ofisi

a. Ulusal ve Uluslararasi Projeler Destek Ofisi

b. Patent ve Yenilikgilik Ofisi

3. Veri Toplama ve Dokiimantasyon Ofisi

Arastirma Projeleri Akademik ve Mali Siirecler Ofisi

* Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

* Birimin biitce ddeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi.



* Arastirmacilarinin gorev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin
ilgili mevzuatla belirlenen siireglerinin yiiriitiilmesi.

* Birim tarafindan desteklenen projelerin akademik, idari ve harcama siireclerini diizenlemek,
yiiriitmek ve takip etmek.

* Proje siireglerinin koordinasyonunu saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi Projeler Destek Ofisi

* Ulusal ve uluslararasi arastirma programlarin1 (TUBITAK, Bakanliklar, AB, NATO ve diger)
izlemek ve destek cagrilarini arastirmacilara duyurmak.

* Ulusal ve uluslararasi aragtirma programlariyla ilgili firsatlar1 tanitan toplantilar diizenlemek.

* Ulusal ve uluslararasi arastirma programlariyla ilgili projelerin hazirlanmasinda
aragtirmacilara danismanlik hizmetleri saglamak.

* Proje destegi saglayan kurumlarla ve organizasyonlarla iletisim kurarak geligsmeleri takip
etmek.

» Kurumlar ve disiplinlerarasi arastirma projesi olusumlarina destek olmak.
* Patent, lisanslama, yenilik¢ilik ve girisimcilik olusumlarina destek olmak.

« Universitemiz ile Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak.

* Arastirmacilar tarafindan hazirlanan 6zgiin bilimsel metinlere Ingilizce dilbilimsel destek
hizmeti sunulmasi.

* Arastirmacilarin sahip oldugu bilgi, beceri ve ¢aligmalarin taninmasina katki saglamak.

Veri Toplama Ve Dokiimantasyon Ofisi

* Ulusal ve uluslararasi kaynaklarca desteklenen tamamlanmis veya yiirtirliikte olan projelerle
ilgili veritabani olusturulmasi.

* Bilimsel yayin, tez, patent vb. arastirma ¢iktilarina iligkin veritabani olusturulmasi.
* Bilimsel basar1 ve ddiillere iliskin envanter olusturulmasi.

« Universite ev sahipliginde diizenlenen panel, sempozyum, kongre vb. bilimsel etkinliklerin
envanterinin olusturulmasi.



+ Universite arastirma performansinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili calismalar
yiiriitmek ve raporlar hazirlamak.

* Arastirma politikalari, stratejileri ve onceliklerinin belirlemesi ile ilgili faaliyetler yiirtitmek.

» Akademik egitim birimleri, aragtirma merkezleri ve laboratuvarlarin akademik faaliyetlerini
izlemek ve kayit altina almak.

« Universite icerisinde yiiriitiilen bilimsel arastirmalar ve faaliyetlerle ilgili yillik rapor
hazirlamak ve yayilamak.

« Universite Yonetimine stratejik planlamalarda kullanilmak iizere raporlar iiretmek

* Ulusal ve uluslaras1 siralama sistemleri i¢in veri saglamak ve siiregleri takip etmek.

BELGELER
Organizasyon Semasi
2-Kaynaklarin Yonetimi

KAYNAKLARIN VERIMLI VE ETKIN KULLANILMASI
Bu kapsamdaki uygulamalar asagida listelenmistir.
1. Arastirma projeleri kapsaminda alinmig nitelikli makine ve techizata yonelik envanter
arastirmaci, birim ve boliimler diizeyinde kayit altinda tutulmaktadir. Arastirmacilarin yeni
destek bagvurularinda bu envanter géz 6niinde bulundurulmakta ve miikerrer alimlarin oniine
gecilmektedir.

2. Birimin web sayfasi lizerinde nitelikli makine techizata yonelik envanter kullanicilarin
erisimine agilmus (http://apsis.erciyes.edu.tr/ASTechizatArama.aspx), arastirmacilarin muhtelif
Olciitlere gore kayitlarda arama yapabilmelerine imkan saglanmistir. Bu sayede iiniversitemizde
bulunan nitelikli makine ve techizatin diger arastirmalarda da kullanilabilmesi tesvik edilmistir.
3. Destek programlar i¢in biitge kullanimlart siniflandirilmis, kirtasiye, bilgisayar, yazici vb
yaygin olarak talep edilen giderlerin kullanimina yonelik kurallar getirilmistir. Bu kurallar
siire¢ yonetimi sistemi tarafindan kontrol edilmekte ve bu suretle 6nemli tasarruflar
saglanmaktadir.

4. Birimin ve her bir projenin biitce hareketleri elektronik ortamda izlenmekte, kullanilabilir
biitce tutarlar1 ile birimin taahhiitlerinin izlenmesi sonucunda birimin bankadaki aktif
kullanilmayan tutarlar1 vadeli hesapta tutularak mali kaynaklarin degeri korunmaktadir.
5. Birim tarafindan desteklenen projeler kapsaminda mal ve hizmet alimi yapilan firmalarin
kayitlar1 ve taahhiitlerini yerine getirme bagarimlari yazilim sistemi iizerinden izlenmekte ve
taahhiitlerini yerine getirmeyen veya aksatan firmalar tespit edilerek tedbir alinmaktadir.
6. Ayni yazilim sistemini kullanan lilkemizin 6nde gelen biiyiik iiniversitelerinde bulundugu
yakasik 30 {iniversitenin kayitlarindan olusan bir firma/sirket veritabani olusturulmus ve bulut
bilisim uygulamasi ile iiniversitelerin ortak kullanimina sunulmustur. Bu sayede birimlerin
harcamalarinda fiyat teklifi alabilecekleri ve maliyetleri saglikli sekilde belirleyebilecekleri
onemli bir arag kullanima sunulmustur.
7. Tiim stireclerin elektronik ortamda ve yiiksek otomasyon diizeyinde yiiriitiilmesi sonucunda,
islemler daha kisa siirelerde sonuclandirilmakta, slire¢ler daha az sayida personel ile verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmektedir.
8. Arastirmacilarin yazilim sistemi {izerinden projeleri ile ilgili tiim siirecleri izleyebilmeleri ve
gerekli asamalarda sistem tarafindan otomatik e-postalar ile bilgilendirilmeleri sonucunda
arastirmacilarin birimi telefonla aramalar1 6nemli oranda azalmis ve personelin zamanini daha
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verimli kullanmasi saglanmistir.
9. Projelerin biit¢e kullanimlar1 ve biitge limitleri yazilim sistemi tarafindan kontrol edilmekte
ve biitce asimlarina 1zin verilmemektedir.
10. Arastirmacilara 6denen avanslar, projeler kapsaminda gerceklestirilen siparigler sistem
iizerinden takip edilmekte, arastirmacilar ve idari personel sistem tarafindan otomatik olarak
uyarilmakta ve olasi aksakliklarin Oniine gecilmektedir.
11. Kaynaklarin Ulkemiz ve Universitemiz i¢in katma deger yaratma potansiyeli yiiksek
alanlara yonlendirilmesi kapsaminda asagidaki destek programlari olusturulmustur:

a. Normal Arastirma Projeleri (NAP): Erciyes Universitesi dgretim iiyeleri ile doktora, tipta
uzmanlik, sanatta yeterlik veya esdeger uzmanlik egitimini tamamlamis aragtirmacilarin kisisel
veya disiplinler arasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini igeren projelerdir.
b. Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP): Erciyes Universitesinden farkli disiplinlerden en
az iki boliim veya tip-saglik alaninda iki farkli anabilim dalindan birden fazla 6gretim {iyesinin
birlikte hazirlayacagi arastirma projeleridir.
c. Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP): Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun
belirledigi oncelikli alanlar da dikkate alinarak Senato tarafindan belirlenmis Oncelikli
alanlarda, diger destek programlarindan daha yiiksek biitge ile desteklenebilen disiplinler arasi
projelerdir. Bu kapsamdaki projelerin en az ii¢c merkezli ve ¢ok disiplinli olma kosulu vardir.
Saglik bilimlerinde anabilim/bilim dallari, diger alanlarda boliimler ayri merkez olarak
degerlendirilecek, ancak boliim ve fakiilteler arasi isbirlikleri tercih nedeni olacaktir. Ilan edilen
oncelikli alanlarda olmamasina ragmen, iiniversitemiz i¢in 6nem arz eden ve yiiksek katma
degerli ¢ikti olusturma potansiyeline sahip ¢ok disiplinli projeler de bu kapsamda
desteklenebilir.

d. Lisansiisti Tez Projeleri (TEZ): Lisansiistii tezlerini kapsayan, tez danigsmaninin
yiriitiiciiliglinde ogrencileri ile yiriittiikleri aragtirma projeleridir.
e. Guidiimlii Projeler (GDM): BAP Komisyonunun, iiniversitemiz ve/veya lilkemiz i¢in 6nem
arz eden konularda arasgtirma yapilmasi amaciyla konunun uzmani bilim insanlarina
hazirlatacagi veya konu ve kosullarini belirlemek suretiyle ¢agrili olarak desteklenecek
projelerdir.

f. Katilml1 Arastirma Projeleri (KAP): Universitemiz mensubu arastirmacilarin ulusal veya
uluslararas1 kurum ve kuruluslarin katilimi ile hazirlayacaklar1 arastirma projeleridir. Bu tiir
projelerde, isbirligi yapilan kurulusun proje biitgesine belirli bir oranda katkida bulunmasi,
insan kaynagi destegi saglamasi ve/veya {iniversitemizde bulunmayan arastirma altyapilarini
proje kapsaminda kullandirmas1 gibi ayni veya nakdi katki saglamasi beklenir.
g. Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri (UIP): Universitemiz mensubu arastirmacilarin
uluslararasi diizeyde taninmis siralama sistemlerinde diinyanin 6nde gelen tiniversitelerindeki
veya alaninda uluslararas1 diizeyde taninan 6nemli arastirma merkezlerindeki arastirmacilarla
isbirligi igerisinde yiiriitecekleri arastirma projeleridir.
h. Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri (KBP): Doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya
esdeger uzmanlik egitimini tamamlamis olup, Docgent ve Profesér disindaki akademik
kadrolarda gorev yapmakta olan ve daha once fon destegi saglanarak yiiriitiilmiis herhangi bir
arastirma projesinde yiiriitiicii olarak gorev almamis olan iiniversitemiz mensubu akademik
personelin aragtirmalarinin desteklenmesine yonelik projelerdir.
1. Hizli Destek Projesi (HZP): Normal arastirma projesine doniisme potansiyeli bulunan kisa
stireli ve kiiciik biitgeli arastirmalarin desteklenmesine yonelik projelerdir. Proje siiresi en fazla
12 ay ile sinirhdir.
j. Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projeleri (LKP): Universitemizin 4 y1l ve iizeri siire ile
lisans dilizeyinde egitim verilen birimlerinin, 6rgiin 68retim programlarina kayith basarili
ogrencilerin AR-GE kiiltiirlerinin olusturulmasi, aragtirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve



arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulan arastirma projeleridir. Yiriitiiciiliigini
Ogretim tyelerinin iistlendigi bu projelerde yalnizca BAP Komisyonu tarafindan belirlenerek
duyurulan kosullar1 saglayan lisans Ogrencileri arastirmaci olarak gorev alabilir.

12. Projelerin yiiksek katma deger yaratmasi icin gelistirilen stratejiler kapsaminda asagidaki
uygulamalar gelistirilmistir:
a. Desteklenen lisansiistii tez projeleri kapsaminda, tez tamamlandiktan sonra en ge¢ iki yil
icerisinde sonuglardan hakemli dergilerde makale ve bildiri yayimlanmasi zorunlu hale
getirilmistir. Bu sayede tez sonuglarindan yayin tiretilmesi ve tiniversitemiz adresleri yayimn ve
atiflarin artirilmasinin tesvik edilmesi saglanmustir.
b. Normal Arastirma Projeleri (NAP), Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP) ve Oncelikli
Alan Arastirma Projelerinin (ONAP) sonucunda proje tamamlandiktan sonra en geg iki yil
icerisinde ISI Web of Science indekslerinde taranan dergilerde makale yayimlanmasi veya
uluslararasi bir kitapta bolim yayimlanmast sarti uygulanmaktadir. Bu kapsamda
aragtirmacilarin NAP Projeleri i¢in en az bir yayin, CAP Projeleri i¢in en az iki yaym ve ONAP
Projeleri icin en az ic yayin yapmalar1 beklenmektedir.
c. Sonucunda en az iki veya ii¢ adet uluslararasi indekslerce taranan dergilerde makale
yayimlanmasi sarti bulunan projeler kapsaminda yiiksek etki faktoriine sahip dergilerde
gerceklestirilen yaymlar icin ayricalik saglanmis ve bu kapsamda makale yayimlayan
aragtirmacilarin daha az sayida makale ile yaym kosulunu saglayabilmelerine imkan
saglanmistir. Bu sayede arastirmacilar yiiksek etki faktoriine sahip dergilerde makale

yayimlamaya tesvik edilmektedir.
d. Sonucunda Patent alinmis projeler kapsaminda yayin sarti aranmamakta ve arastirmacilarin
patent almalari tesvik edilmektedir.

13. Arastirmacilarin projeleri kapsaminda elde edilen sonuglardan tiretilmis bildirilerini ulusal
ve uluslararasi bilimsel kongrelerde sunmalari1 i¢in projelerine biit¢e eklemelerine belirli
sinirlamalar dahilinde imkan saglanmistir. Bu sayede arastirmacilarin alanlarindaki bilimsel
gelismeleri takip etmeleri, taniirliklart ve isbirligi olusumlar tesvik edilmis ve ayni zamanda
iniversitemiz adresli bilimsel yayinlarin artirilmasi desteklenmistir.

BELGELER

Proje Basvuru
Talep Degerlendirme

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Birimimizde, gorev ve faaliyet alami ile ilgili olarak asagidaki silire¢ yonetim sistemleri
kullanilmaktadir. Birim Koordinatérii Prof.Dr.Adem KALINLI tarafindan ERU Teknopark’ta
gelistirilen sistemler halen 30’den fazla yiiksek 6gretim kurumu tarafindan da kullanilmaktadir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) http://aves.erciyes.edu.tr/

Proje Siirecleri Yénetim Sistemi (DAPSIS) http://apsis.erciyes.edu.tr/

Dis Kaynakli Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS) http://dapsis.erciyes.edu.tr/
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)
http://erciyes.bilimseltesvik.com/

el A

Halen tasarim ve ger¢ekleme ¢aligmalar1 devam eden bilgi yonetim sistemleri

1. Akademik Veri Yonetim Sistemi Yeni Strimii
2. Performans Yonetim Sistemi
3. Ulusal Ar-Ge Ag1
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4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik bilgiler kullanilan yonetim bilgi sistemleri {izerinden
anlik olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Tim siiregler elektronik ortamda
gerceklestirildiginden, herhangi bir miidahale olmaksizin dogru, saglikli ve anlik veriler
kamuoyu ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica donemsel olarak yiiriitiilen ¢aligsmalar
ve faaliyetlerle ilgili hazirlanan dokiimanlar da birimin web sayfasi iizerinden kamuoyuna
sunulmaktadir. Bu kapsamda kamuoyunu bilgilendirmeye yoOnelik bilesenlerden bazilari
asagida listelenmistir:

ERU’niin Akademik Envanterine Yonelik Paylasilan Raporlar: Asagidaki kategorilerde
gruplanan 100’iin iizerindeki raporlar AVESIS sistemi iizerinden paylasiimaktadir

http://aves.erciyes.edu.tr/ .

. Bilimsel Yayinlar

. Projeler

. Atiflar ve Tanimnirlik

. Patent ve Faydali Model Uretkenlikleri
. Bilimsel Odiiller

. Bilimsel Faaliyetler

. Bilimsel Etkinlik Organizasyonlar1

. Personel Istatistikleri

OO Wn K~ WN —

BAP Birimi Destekli Projelere Yonelik Paylasilan Raporlar: Asagidaki kategorilerde gruplanan
30’un iizerindeki raporlar BAPSIS sistemi {izerinden paylasilmaktadir

http://apsis.erciyes.edu.tr/

1. Desteklenen, degerlendirme siireci devam edilen, zaman agimina ugramis veya ret edilen
proje sayilari

2. Kurumsal Diizeyde desteklenen proje istatistikleri

3. Birimlerin Desteklenen Proje Sayilar1 ve Biitcelerine yonelik raporlar

4. Projelerden liretilen yayinlara yonelik raporlar

5. Yurtici ve yurtdisi arastirma Isbirlikleri raporu

Satinalma Duyurularinin Tlan Edilmesi: Birim tarafindan gerceklestirilen alim iglemleri
BAPSIS sistemi tarafindan otomatik olarak web ortaminda yayimlanmakta ve bu suretle
yiiksek diizeyde rekabet saglanarak birimin kaynaklarinin verimli kullanilmasi
saglanmaktadir. Ayrica projeler kapsaminda gergeklestirilen tiim mal, malzeme ve hizmet
alimlan seffaf bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
http://apsis.erciyes.edu.tr/SatinalmaDuyurulari.aspx
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BELGELER

Giincel Ozet Bilgileri

Desteklenen Proje Sayisinin Yillara Gore Dagilimi
Desteklenen Projelerinin Tiirliine Gére Dagilimi
Calisma Gruplarina Gore Desteklenen Proje Savilari
6. SONUC VE DEGERLENDIRME

1-Sonuc ve Degerlendirme

Universitelerin geliserek en iyiler arasinda yer alabilmesi igin asagidaki unsurlarin kararlilik
icerisinde siirdiiriilmesi gerekmektedir.

1. Diinyadaki geligsmeleri yakindan takip etmesi

2. Modern yonetisim araglar1 ve politikalar1 gelistirmesi

3. Faaliyet alaninda siirdiiriilebilir kalite diizeyi olugturmasi

4. Tum faaliyetlerine yonelik verileri saglikli bir sekilde toplamasi, analiz etmesi ve bu
verilerden ¢ikarilacak sonuglarla politikalarini siireklilik i¢erisinde gézden gecirmesi

5. Faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi organizasyonlarla igbirligi gelistirebilmesi
6. Mensuplarinda yiiksek aidiyet duygusu gelistirebilmesi

7. Yiksek nitelikli kisileri biinyesine katabilmesi

8. Stratejik yonetim anlayisini hakim kilmasi

9. Yiiksek nitelikli yoneticilerle siireclerini yiirtitmesi

10. Tiim kaynaklarint amag ve hedefler dogrultusunda harekete gecirebilmesi

11. Seffaf bir sekilde paydaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmesi

Bu kapsamda degerlendirildiginde, Birimimiz proaktif bir yonetim anlayis1 icerisinde yukarida
belirtilen unsurlart stirekli g6z Oniinde bulundurarak politikalarin1  belirlemekte ve
geribildirimlerle lyilesmeye actk  olan  yonlerini stirekli gelistirmektedir.

Universite iist yonetiminin verdigi iist diizeydeki destek ile, BAP Koordinasyon Birimi
stireclerini verimli ve etkin bir sekilde siirdiirebilmekte, kurumsallagmasini 6nemli bir diizeye
tasimis ve gelisimini kesintisiz bir sekilde siirdiirmektedir. Birimimiz mevzuatla tanimlanan
gorevlerini yerine getirmesinin yani sira, iiniversitemizin genel politikalarina ve iilkemizde Ar-
Ge yonetimine de olumlu katkilar saglamaktadir.

Devam eden siirecte birimin ve {iniversitenin siireglerinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi
icin ithtiya¢ duyulan yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi yoniindeki ¢caligmalarimiz devam
etmekte olup, ayrica birimin hizmet kalitesinin uluslararasi standardizasyon kurumlari
tarafindan  onaylanmast ve  belgelendirilmesine  yonelik c¢aligmalar  yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

1- Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi YOnetmeligi ve liniversitemizin stratejik plan ve hedefleri
dogrultusunda, kurumun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kalite gelistirme c¢aligmalarinin degerlendirilmesinde gorev  almak.
2- Her yil Erciyes Universitesi BAP Koordinatorliigii Kurum i¢i Degerlendirme Raporunu
hazirlamak ve kamuoyuna duyurmak.
3- Universite genelinde siirdiiriilen kalite faaliyetlerine ve kalite gelistirme ¢alismalarina
yonelik olarak raporlar hazirlamak ve Erciyes Universitesi Kalite Komisyonuna sunmak.
4- Universitemizin kalite giivencesi sistemine yonelik olarak belirledigi politika ve siirecleri
ilgili birimlere duyurmak.
5- Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan organize edilen yiiksekogretim kurumsal dis
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degerlendirme siireci i¢in lniversitemizde hazirlik asamasinda ve degerlendirme siirecinde

gerekli gorevleri yerine getirmek.
6- Di1s degerlendirme siireci sonrasinda gelismeye acik alanlar igin iyilestirme caligmalari
onermek, planlamak ve izlemek.

7- Erciyes Universitesi Kalite Komisyonunun kalite ile ilgili verecegi diger gorevleri yerine
getirmek.

8- Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.
9- Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gerekli gordiigli, calisma usul ve esaslarini belirledigi
komisyonlar1 kurmak, alt danisma kurullarini olusturmak.



