1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Iletisim Bilgileri.

Miidiir

Prof. Dr. Asuman GOLGELI

e- posta : aogolgeli@gmail.com
Miidiir Yardimcilari

Dog. Dr. Elif Deniz SAFAK

e- posta : elif25deniz@hotmail.com
Dr. Ogr. Uyesi Jale METIN KIYICI
e-posta: jalemetin@erciyes.edu.tr

Adres : Fen Fakiiltesi, Arastirma Merkezleri
Dekanlik Bloku, Zemin Kat
38030 - MELIKGAZI / KAYSERI

Telefon : +90 352 207 66 66 - 130 75 - 130 76 - 130 79
Telefon-Fax : + 90 352 437 88 01

E-Posta : kacaum@erciyes.edu.tr

2-Tarihsel Gelisimi

Merkezimiz, 13.09.2008 tarihli ve 26996 sayili resmi gazete karariyla kurulmus ve 2015
Bahar dénemi Egitim - Ogretim yilinda 1 miidiir 2 miidiir yardimcis1 olmak iizere toplamda 7
yonetim kurulu iiyesi ile ¢calismalarina baglamistir. Birim 2019 yili itibariyle 7 kisi Yonetim
Kurulu kadrosu, 16 akademisyenden olusan Proje Calisma Grubu, 7 6grenciden olusan Drama
Ekibi ve 37 6grenciden olusan Ogrenci Grubu (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencileri)
ile galigmalarm siirdiirmektedir. I Merkezde Engelli Kampiis ve Tarih Arastirma ve Uygulama
Merkezine de ortak hizmet veren 1 sekreter ve 1 ofis elemani (yar1 zamanli) gorev almaktadir.

Fen Fakiiltesi, Arastirma Merkezleri Dekanlik Bloku, Zemin Katta bulunan Kadin Calismalari
Aragtirma ve Uygulama Merkezi ; 1 merkez miidiir odasi, 1 toplanti salonu, 1 konferans salonu
(ortak kullanim) ve 1 derslikten (ortak kullanim) olusmaktadir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak misyonumuz; kadin
caligmalari ile ilgili her alanda arastirma ve inceleme yapmak, yayin ¢ikarmak, kamuoyunda ve
iiniversitede bir duyarlilik gelistirmektir Toplumsal yasamda kadin caligmalar1 sorunlarini
goriinlir kilmak ve ¢6ziim Onerileri iretmek bu amagcla kurs, seminer, kongre, Sempozyum,
calistay vb. etkinliklerde bulunmak ve etkinliklere katilarak farkindalik yaratmaktir. Kadinin



her alanda toplumsal yasama katilimina ve statiisiinii yilikseltmesine destek vermek, alana
yonelik yapilan bilimsel calismalar1 topluma yayarak toplumsal cinsiyet bakis agisinin
genislemesine katkida bulunmak, Kadin Calismalari Merkezleri, kurumlar1 ve gruplar ile
isbirligi yapmak, koordine caligmalar yiirlitmek ve amaca yonelik gecmisten gliniimiize
tarihsel, kiiltiirel ve istatistiksel verileri toplamak gelisme ve yayinlari izlemek i¢in kitaplik ve
arsiv olusturmaktir.

Erciyes Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 6zel ve kamusal
alanda her cesit, ayrimciliktan uzak, esitlik¢i, haklara saygili ve ozgiirlikk¢ii, fark ve deger
yaratan, esit statii ve her gesit siddetten korumali bir toplumsal yasami vizyon olarak
benimsemektedir.

Kadin Cahismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak hedefimiz; temel olarak
ekonomik biiyiimenin saglanmasi, refahin artirilmasi, modern degerlere sahip bir toplum
yapisinin ingasi biciminde tanimlanan siirdiiriilebilir kalkinma hedef ve stratejilerinin egitimden
istihdama kadar her alaninda toplumun bir bireyi olarak kadinin katilimini saglamak ve bunu
zorlagtiran faktorleri arastirmak ve etkin katilimi i¢in gerekli her tiirli ¢aligmay1 yapmayi
hedeflemektedir.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Arastirma ve Uygulama Merkezimizin Yiiksek Lisans ve Doktora programlari mevcut degildir.
Ancak Merkezimize diger kurumlardan (Kayseri Valiligi, Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Il
Miid., Calisma ve Is Kurumu il Miid.,Diger Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari vb.) gelen
egitim talepleri ve merkezimizin stratejik plani icinde olusturdugu egitim programlari
(seninerleri, kurslar, atdlye calismalar1 vd. bilimsel egitim faaliyetleri) merkez biinyesinde yer
alan akademik c¢alima ekibi ve {iiniversitemizin ilgili akademisyenleri ile birlikte
ylriitiilmektedir.

S-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
PROJE CALISMA GRUBU (ERU Akademisyenleri)

e Prof Dr. Asuman Golgeli

e Prof. Dr. Hiilya Argunsah

e Prof. Dr. Melis Nagar

e Prof. Dr. Zeynep Baykan

e Dog. Dr. Emel Tanyeri Mazici

e Dog. Dr. Elif Deniz Safak

e Dog. Dr. Miikkerem Betiil Aycan

e Dog. Dr. Aygiil Aykut

e Dog. Dr. Handan Zincir

e Dog. Dr. Betiil Altay Topcu

e Dr. Ogr. Uyesi Jale Metin Kiyici

o Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Olgii Dinger
e Dr. Ogr. Uyesi Neset Mutlu

e Dr. Ogr.Uyesi Sevgi Siimerli Sargiil
e Dr. Ogr.Uyesi Zeliha Niliifer Nahya
o Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad Golgeli

o Dr. Ogr. Uyesi Elif Simsek Ozkan



e Dr. Ogr. Uyesi Kivang Aycan

o Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Acar

o Opr. Gor. Masreka Khan

e Ars. Gor. Dr. Hayriye Nur Basyazicioglu
e Ars. Gor. Dr. Esra Kizilay

e Ars.Gor. Almila Elif SELCUKLU

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Asuman GOLGELI (Miidiir)

Dog Dr. Elif Deniz SAFAK (Miidiir Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Jale METIN KIYICI (Miidiir Yardimcist)
Prof. Dr. Hiilya ARGUNSAH (Uye)

Dog. Dr. Emel TANYERI MAZICI (Uye)

DR. Ogr. Uyesi Zeynep OLCU DINCER (Uye)

Ogr. Gor. Masreka KHAN (Uye)

Damisman Kurulu

Prof. Dr. Yildiz ECEVIT

Prof. Dr. Giilriz UYGUR

PROJE CALISMA GRUBU (ERU Akademisyenleri)

e Prof. Dr. Melis Nacar

e Prof. Dr. Zeynep Baykan

e Dog. Dr. Miikkerem Betiil Aycan

e Dog. Dr. Aygiil Aykut

e Dog. Dr. Handan Zincir

e Dog. Dr. Betiil Altay Topcu

e Dr. Ogr. Uyesi Neset Mutlu

e Dr. Ogr.Uyesi Sevgi Siimerli Sarigiil
o Dr. Ogr.Uyesi Zeliha Niliifer Nahya
e Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad Golgeli

e Dr. Ogr. Uyesi Elif Simsek Ozkan

e Dr. Ogr. Uyesi Kivang Aycan

e Dr. Ogr. Uyesi Fiisun Acar

e Ars. Gor. Dr. Hayriye Nur Bagyazicioglu
e Ars. Gor. Dr. Esra Kizilay



e Ars.Gor. Almila Elif SELCUKLU
KACAUM DRAMA EKIiBI (Ogrenci Toplulugu)

e Seyma Eleroglu
e Aysen Karakus

o Kiibra Koyun

o Kiibra Sahinbas
e Seher Aydin

e Hatice Nur Gode
e Gonca Erdem

KACAUM OGRENCI GRUBU: Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora dgrencileri

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi' nin stratejik plani belirlenirken genel
olarak hedeflerimiz dogrultusunda fark ve deger yaratan, esit statii ve her gesit siddetten
korumal1 bir toplumsal vizyonuyla ve arastirma ve gelismeyi 6n planda tutan misyonumuzun
gerceklesmesine izin verecek bir stratejik plan olusturduk. Bu stratejik plan da ilk olarak durum
tespiti yapmak (arastirma), ikinci olarak farkindaligi arttirmak ve yilikseltmek icin kalkinma
hedef ve stratejilerini uygulamada zorlastirict faktorleri iyilestirmek ve bu faktorleri ortadan
kaldirmaya yonelik projeler olusturmak bizim stratejik hedefimizdir.

Merkezimiz kalite politikasin1 paydaslara duyururken; web sayfasi, belirli araliklarla yapilan
toplantilar, mail aglari, etkinlik afislerinin ilan panolarinda asilmasi vb. seklinde duyurma ve
yayilimini saglama yontemlerini kullanmaktadir.

Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin, calisma grubunda yer alan
akademisyen sayisindaki artis ve akademisyenlerimizden yeni proje ve aragtirma tekliflerinin
gelmesi, kamu kuruluslar: ile ortak protokol sayimizin artmast Merkezin kalite politikasinin
benimsendiginin gostergeleridir.

Kalite politikas1 konusunda Ulkemizde mevcut Kadin Caligmalari Arastirma ve Uygulama
Merkezlerini kapsayan bir standart olmadigindan Merkezimiz kalite politikasinda amaca
uygunluk yoniinde tercihini olusturmustur.

Merkez stratejik planiyla uyumlu olarak hem kendi biinyesinde seminer, ¢alistay vb etkinlikler
diizenlemekte hem de Yerel yonetimler, Kamu kurum kuruluslar1 ve STK lar ile sinerjik etki
olusturarak daha etkili bir siirdiiriilebilir kalkinma hedefi igerisine kadinin katilimi konusunda
egitimden istihdama kadar her alanda faaliyetlerle performans gostermektedir.

Merkez su ana kadar uluslarasi toplantilara katilim saglamistir. Bundan sonra da uluslararasi
toplantilara katilmak, uluslararasi toplantilar diizenlemek ve tiirk¢ce olan web sayfasinin ayni
zamada ingilizce se¢enegiyle uluslarasilagsma stratejisi bagarmak i¢in hedefler koymustur.
BELGELER

Is Kur ve KACAUM

Is Kur ve KACAUM Protokol

KACAUMDuyurular



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9499_ad2d83d3-75c9-4251-8411-c628d0d12257İş%20kulübü%20ve%20kAÇAUM.PNG
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9499_aee600d4-5699-4463-a23e-850dde47f2acprotokol%20töreni.jpg
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9499_57149e20-8f40-43e6-96ad-9f94804ed92bKAÇAUM%20Duyurular.PNG

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarimin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite Yonetimi Sistemine Erisim Sorumlusu sistemin ilk girdilerin hazirlamis, yetkilisi ile
birlikte eksikleri tamamlayip raporlamistir. Daha sonraki donemde Kalite Glivencesi Sistemi
Hakkinda oOncelikle Merkez Yonetim Kurulunu sonra Merkez Proje Calisma Grubunu
bilgilendirecektir.

3. Paydas Katilim

Proje Calisma Grubu (https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-Calisma-
Grubu.html)

KACAUM Drama EKibi (https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-
Calisma-Grubu.html)

ISKUR
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miid.

Kayseri ili Valiligi

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

NITEL Arastirma Egitimi (19-20-21 Aralik 2018)

Is Kuliibii Egitimi (19-21 Aralik 2018)

Is Kuliibii Egitimi (29-31 Ocak 2019)

s Kuliibti Egitimi (Subat 2019)

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

KACAUM dis Paydaslarindan is-Kur ile imzalanan ortak protokol kapsaminda verilen
sertifikali O0grenci egitimleri ayda bir defa 3 giin siireli olmak iizere 6 aylik siirecte
tekrarlanmaktadir, Her egitim sonrasinda uygulanan 6grenci anketleri degerlendirilerek gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Merkezimizin Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programi mevcut degildir.

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Is kuliibii egitimleri i¢in asilan afislerde ve web sayfasindaki duyurularda iletisim telefonu ve

e-posta adresi yer almaktadir. Ogrenci irtibat1 bu yolla saglanmakta ve uygun kriterlere sahip
ogrenciler kabul edilmektedir. egitim siiresini tamamlyanlar sertifikalandirilmaktadir.


https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-Calisma-Grubu.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-Calisma-Grubu.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-Calisma-Grubu.html
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/57/1/eru-kacaum-Proje-Calisma-Grubu.html

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Merkezin i¢ ve dis paydaslarla yaptig1 egitimlerde Universitemiz akademisyenleri goniillii
olarak yer almaktadir. Dis paydaslarin verdigi egitimlerde de kendilerine ait uzman
kadrosundaki elemanlar1 gérevlendirilmektedir.

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Merkezimizin Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programi mevcut degildir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

e Merkezimizin Oncelikli alanlar1 yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dikkate
almarak belirlenmistir. Bu amagla; Calismalarin daha organize bir sekilde
ilerleyebilmesi icin yerel kalkinma hedefleri ve stratejilerini belirleyen ve takip eden
diger kamu kurum ve kuruluslariyla belli periyotlarda fikir aligverisi yapilmasinin
planlanmas: ve Oncelikli Alanlar kapsaminda yapilan proje dnerilerinin dzgiin degeri
ve toplumsal katkisina gére dncelenmesi dikkate alinmaktadir ve alinacaktir

e Toplumsal katki olusturacagina merkez ¢alisma grubunca kanaat getirilen arastirma-
gelistirme faaliyetlerine tesvik amaciyla, tesvik ve 6diil yonergesinde kullanilablecek
ozellikte hazirlanacak 6diil, setifika veya basar1 belgesi verilmesi planlanmaktadir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklari
Merkezimizin arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢cin isbirligi cagrilar

(https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/ ) ve duyurulari merkez web sayfasi ve e-postalar
iizerinden duyurulmaktadir.

Merkez Y o6netim Kurulunun Proje Calisma Grubu ile toplantilar
(https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/101/2/kacaum-yonetim-kurulu-ile-proje-calisma-
grubu-topli.ht...)

Merkez Yonetim
Kurulunun 6grenciler ile toplantilart (https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/100/2/kacaum-
yonetim-kurulu-ogrenciler-ile-topli.html)

Merkez aragtirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in gerekli i¢ ve dis paydaslari kullanma yodntemlerini uygulamaktadir. Bu
konuda Birimin aragtirma-gelistirme faaliyetlerine ic paydaslarin
katilimiyla projeler yapmakta ve yiirtitmektedir (https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/18/eru-
kacaum-Projeler.html)

Arasgtirma sonuglar1 ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulmaktadir.

BELGELER
KACAUM-Ogrenci Toplantilari
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http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9509_39967fd2-b6d0-456b-abdc-6c51c0c24194Kaçaum_Öğrenci%20Toplantısı.png

KACAUM-Proje1
3-Birimin Arastirma Kadrosu

KACAUM' un Proje Calisma Grubu ve Ogrenci Grubu géniillii akademisyen ve dgrencilerden
olusmaktadir. Bu nedenle MERKEZ' de Arastirma kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesi
siirecleri isletilmemektedir.

Merkezin Yonetim Kurulu ve Proje Calisma Grubunda yer alan her akademisyen ve lisans,
yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinden olusan 6grenci grubunda yer alan her 6grenci ayni
zamanda merkezin arastirma kadrosunu olusturmaktadir.

4-Birimin Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

KACAUM yonetim kurulu tarafindan her yil sonunda yillik faaliyet raporlarmin toplu
degerlendirmeleri yapilarak, KACAUM adina toplam yurt igi-yurt dis1 katilimlar, yapilan
projeler, sunumlar ve seminerlerin sayilar1 belirlenmektedir. Ayrica o yil icerisinde yapilan
(biten ve devam eden) projeler web sayfasinda Faaliyet Raporlar1 portalinda sunulmaktadir
(https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/21/eru-kacaum-Faaliyet-Raporu.html)

Merkezin bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkisini 6lgme ve degerlendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir.

BELGELER

Dosya Adi

5. YONETIM SIiSTEMi

1-Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Merkezin yapilanmasinda Merkez Yonetim Kurulu Merkezin en iist akademik ve idari karar
verme organidir. Bu kurul Midiiriin yonetiminde Merkezin ydnetiminden, Proje Calisma
Grubu ve Ogrenci Grubunun yonetimi ve slireglerin igleyisinden sorumludur.

2-Kaynaklarin Yonetimi

Merkezin ilan edilmis bir yonetim kurulu ve yonetim kurulunun iginde yer aldigi yonetim
sistemi belgesi bulunmaktadir.

Merkez Yénetim kurulu Insan kaynaklarmin ydnetimi ve etkinligini saglamak ve gelistirmekle
yikiimlidir. KACAUM kapsaminda yapilacak caligmalarda personel/’kisi ve kisilerin
goniilliiliik ilkesi ile katilimlari s6z konusu oldugunda merkezin ise alma/atama yetkinlige
bulunmamaktadir

Merkezin mali bir kaynagi yoktur.
Merkezde yer alan tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinliginden Merkez Y 6netim
Kurulu sorumludur.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9509_cd3a23c4-88b6-4e22-8694-c149d4810ceeKAÇAUM%20Proje.PNG
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/21/eru-kacaum-Faaliyet-Raporu.html
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9511_4b41734f-3c02-43a9-bf9d-5342ea344791KAÇAUM_Faaliyet%20Raporları.PNG

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Merkez bilgi yonetim sistemi olarak teknolojik araglari, 6zellikle yazilim programlarini
kullanmaktadir (web sayfasi). Bu yolla miimkiin oldugu kadar kanitlayic1 ve destekleyici
belgelerle (fotograf, afis vb.) kayith ya da kayitsiz verilerini ve kisisel bilgi ve tecriibeye dayali
birikimleri, toplayip, diizenleyip, kayit altina alip yararli bilgi haline getirerek bunlar1 dogru
zamanlarda , dogru kimselerin, istenilen her yerden ulasilabilmesini ve merkezin kendisini
giincel tutmasini saglamaktadir. Web sayfasi iletisim portali (telefon, fax, e-posta)
aracilifiyla merkezle bilgi iletisimi saglanabilmektedir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Merkez disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligskin kriterleri
Universitemiz Rektorliigii tarafindan belirlenmektedir. Merkez disindan alinan bu hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi Universitemiz Rektorliigii ve talep sahibi tarafindan giivence
altina alinmaktadir. Bununla ilgili olrak Is-Kur ile yapilan 6grenci egitimleri galigmalar
oncesinde hazirlanan 'Kayseri Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Kadin Odakli Istihdamin
Gelistirilmesi Protokol' ii Is-Kur ve ERU Rektérliigii arasinda imzalanmustir.

BELGELER
Is-Kur ve ERU Protokol
5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Merkez topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
internet ortaminda

Web sayfas1 (https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/Anasayfa.html) araciligiyla paylagsmaktadi
r.

Merkezde yonetsel nitelikteki uygulamalar, Yonetim Kurulu tarafindan giindeme alinmakta,
kurul tiyelerinin 6neri, goriis ve uygunlugu alinarak bu uygulamalar yiiriirliige konulmaktadir.
Bunun disinda merkez icinde Onem arz eden faaliyetler ve hizmetler hakkinda
proje ¢alisma grubunun dahil edildigi genis  kattlimli  toplantilar ~ diizenlenmekte  ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Faaliyet raporlari, stratejik plan vb. belge ve raporlar Universite
Web sayfasi igerisinde KACAUM adi altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Merkeze ait bir biitce olmadigindan gelir-gider icinde mali
seffafligin saglanmasiyla ilgili bir durum s6z konusu degildir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonu¢ ve Degerlendirme


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9515_494491e3-d6c6-44ff-bf8d-d6d8515c8348İş_Kur%20ve%20ERÜ%20Protokol.PNG
https://kadincalismalari.erciyes.edu.tr/Anasayfa.html

