1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Tletisim Bilgileri.

Merkez Miidiirii ve Kalite Komisyon Baskani:

Isim: Prof.Dr. Yusuf OZKUL

Adres: Erciyes Universitesi, Betiil-Ziya EREN Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90352 437 93 15

e-posta: ozkul@erciyes.edu.tr

2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK) iki yillik én
caligma ve projelendirmenin ardindan 2010 yilinda temeli atilarak 2012 yilinda faaliyete
gecti. Agirlikli olarak genetik ve kok hiicre alaninda faaliyet yapan GENKOK ayni gati
altinda yasam bilimleri alaninda 14 farkli bolimii barindiran Tirkiye’nin en biiyiik aragtirma
merkezlerinden biridir. GENKOK Kayseri’li hayirsever Betiil-Ziya Eren ¢ifti, Kalkinma
Bakanlig1, Kayseri Valiligi, Erciyes Universitesi, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, Kayseri Ticaret Odasi ve
Erciyes Universitesi Teknopark ’mn destegi ile kurulmustur ve bugiine kadar 50 milyon TL
harcama yapilmistir.

Akallr bina teknolojisi sistemi ile donatilmis Genom ve Kok Hiicre Merkezi, 5 kat ve 8 bin m?
kapali alandan olugmaktadir. Merkez biinyesinde, GMP sartlarinda Kok Hiicre, GMP
sartlarinda Gen Tedavi, Kok hiicre AR&GE Laboratuvarlari, Genom Arastirma ve
Uygulama, Proteomiks, Molekiiler Mikrobiyoloji, Transgenik Hayvan, Hayvan Davranis,
Deney Hayvani Barinagi, Bitki Biyoteknolojisi, Goriintiileme Merkezi, Biyobank ile
Biyoinformatik tiniteleri bulunmaktadir. Kok Hiicre Birimi’ nde bulunan 300 m? alan
tizerinde GMP Laboratuvari Unitesi kurulmustur. Bu birim icerisinde 2 adet Kok Hiicre
Uretim Suiti ve 1 adet Gen Terapi Suiti ve 4 adet toplanti salonu, 1 adet konferans salonu, 4
adet teknisyen odasi, 32 adet calisma ofisi, 4 adet derslik ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir.

Merkezimizde 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 3 uzman, 8 biyolog, 2 saglik teknikeri, 1
miihendis, 1 okutman, 2 bilgisayar isletmeni, 2 sekreter, 3 hizmet alim1 ve 210’e yakin proje
bazinda galisan 130 arastirmaci, 7 yabanci uyruklu arastirmaci, Kok Hiicre Yiksek Lisans
Programi 6grencileri (60), Biyoinformatik Yiiksek Lisans programi 6grencileri (16), olmak
iizere akademik, idari ve 6grenciler ¢calismalarini siirdiirmektedir. Sahip oldugumuz
Akademik kadro ile Biyolojik Bilimlerde TUBITAK, BAP, Uluslararasi Projeleri alabilme ve
yiiriitebilme yetenegi mevcuttur.



Genkok isleyis ve calisma yonergesi resmi gazetede yayinlanan ilgili yonetmelige istinaden
yurutilmektedir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Seckin, yetenekli ve geng bilim insanlari ile klinik ve temel aragtirmalar yapmak,
arastirmalarini inovasyona doniistiirerek, terapdtik hiicreler, uygun maliyetli biyobenzerler ve
asilar tiretmek diger taraftan ise; saglik personeli ,0grenciler ve diinya ¢apinda
ziyaretcilerimize biyotip alaninda nitelikli egitimler vermek suretiyle yerel ve bolgesel
niifusun refahina katki saglamalar1 konusunda 6zgiin firsatlar yaratmaktir.

Bunlarin yani sira kiiresel saglik sorunlartyla miicadelede, baslica insan hastaliklariyla ilgili
temel ve translasyonel arastirmalarda, egitim-6gretim alanlarinda ve asagidaki amaglar
dogrultusunda ilerlemeyi planlanmaktadir;

o Tibbi tedaviler i¢in kullanilacak hiicreleri olusturulmak ve iiretmek,

o Ogrenciler ve akademik personele acik, multi-disipliner ¢alismalarin yapilabilecegi
bir Ar-Ge merkezi olmak,

e Opgrencilere hem egitimleri boyunca hem de mezuniyet sonrasi farkli firsatlar sunmak,

o Endiistri ile isbirligi yapmak,

« Insan saghginda elle tutulur etkileri olan calismalar1 yeni bilgi ve inovatif teknolojiler
ile gerceklestirmek,

o Bilimsel kesiflerin hiz kazanmasina etkili katkilar saglayarak insanligin refah
diizeyini artirmak,

o Biyofarmosétik ve as1 gelistirmede yeni yaklasimlar olusturmak, kiiresel kalkinmanin
genel saglik ve bilim ile alakali sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmak,

o Ulusal ve kiiresel diizeyde, paydaslar ile birlikte yenilik¢i ortakliklar kurarak,
miisterek arastirma faaliyetleri yiiriitmek,

o Kanser, obezite, bulasici, nérolojik ve dejeneratif gibi komplex hastaliklarin teshisi ve
tedavisine yonelik yenilik¢i teknolojiler, araglar ve hizmetler gelistirmek,

o Bilgiye ulasan ,dogru diisiinen, yorumlayabilen, alanlarinda donanimli 6grencileri
egitim ve aragtirmalarina katkida bulunmak,

e Sehrimiz ve bolgemiz i¢in yeni 1§ olanaklar1 ve diislinceleri olusturmak,

o Ar-Ge’ ye yeni geng bilim insanlar1 katmak.

Vizyon

GENKOK, isgiicii ve finansal kaynaklar1 en etkin sekilde harekete gegiren, yasam
bilimlerindeki devrim niteligindeki yeni bilimsel bilgiyi toplumun saglik ve refahi i¢in
kullanilabilir hale doniistiiren ve yaptig1 bilimsel arastirmalar ile ulusal ekonominin
kalkinmasina katki saglayan bir bulus ve inovasyon merkezi olmaktadir. Ayn1 zamanda
Erciyes Universitesi *nin ulusal/uluslararasi alanda her yoniiyle yiiksek nitelikli bir iiniversite
olarak kabul gormesi ve GENKOK ’iin Tiirkiye de lider diinyada saglik alaminda tanimir bir
arastirma kompleksi olmas1 vizyonumuzun sadece ulusal degil uluslararasi diizeyde
ilerleyisinin gostergesi olmaktadir . Cumhuriyetimizin 100.y1l1 olan 2023’e uzanan donemde,
saglik ve yasam bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 platformlarda bolgenin en etkin
arastirma enstitiilerinden biri konumunda olma amacinda ilerlemektir.



Degerler

Arastirmada onciiliik, Inovasyon, 6zgiinliik, agik fikirli olma, isbirligi, ekip calismasi,
farkliliklara deger verme, hedefe odakl1 calisma, Egitim-Ogretim, amagclarma ve hedeflerine
odakli calismalarda bulunmak.

Hedefler

e GENKOK Merkezinin Arastirmaci Sayisinin ve Mezuniyet Sonras1 Egitim
Programlar1 Sayisinin Artirilmasi

« GENKOK ’te diizenlenen egitim seminerlerinin, kongrelerin ve galistaylarin sayisinin
artirilmasi

o GENKOK ’te gerceklestirilen uygulamali teknik kurslar1 sayisinin artirilmasi

o Stajyer 6grenci sayilar1 ve degisim programlar1 6grenci sayilarinin artirilmasi

« Kurumsal kiiltiiriin gelismesine yonelik galismalar yapilmas: ve GENKOK aidiyet
hissinin artirilmasi

o Egitim ve ¢aligma ortamlarinin iyilestirilmesi

e 2022 yilina kadar idari ve akademik personel sayisinin artirilma

e Erciyes Kordon Kan1 ve Doku bankasi Projesi ile Tiirkiye Genom Projesinin bir
parcasi olabilmek icin caligmalar yapilmasi

e c¢cGMP Laboratuvarinin iirettigi iiriin ¢esidinin 2022 yil1 sonuna kadar artirilmasi

o GENKOK *te yiiriitiilen proje sayisinin 2022 sonuna kadar arttirilmasi

o Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisinin 2022 yili sonuna kadar
artirilmasi

e Mezuniyet sonrasi egitim goren 6grenci sayinin artirilmasi

e Genkok’iin ulusal ve uluslararasi taninilirliginin artirilmasi

e Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak artirilmasi

o Kayseri ili ve ¢evresi lise ve dengi okullarda bilimsel farkindalik yaratmak ve bilime
tesvik etmek

e 2022 yili sonuna kadar ¢alisanlarda, 6grencilerde ¢evre bilinci farkindaliginin
artiritlmasi

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezimiz , Saglik Bilimleri (http://sagens.erciyes.edu.tr/) ve Gevher Nesibe Genom ve
Kok Hiicre Enstitust (https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/) ¢atisi altinda egitim-

ogretim verilen gok-disiplinli 7 Anabilim dalina alt yapis1 ile destek vermektedir. (Kék Hiicre
Anabilim Dali, Biyoinformatik Sistemler Biyolojisi Anabilim Dal1, Bitki Biyoteknolojisi
Anabilim Dali ,Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali, Norobilim Anabilim Dal1
Metabolizma ve Kronik Hastaliklar Anabilim Dali, Klinik Arastirmalar Anabilim Dal1)

Anabilim Dallarimizin yani sira merkezimizde 6grenci yaz staji uygulamasi olup yaz donemi
boyunca 100'e yakin 6grenci zorunlu staj ya da bilgi, gorgii, beceri arttirmak tizere goniillii
olarak staj yapabilme imkanina

sahiptirler. Merkezimiz Sosyal Kiilturel Etkinlikler Alt Kurulu ve Egitim-


http://sagens.erciyes.edu.tr/
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/

Ogretim Alt Kurulunun uygun zamanlarda belirlemis oldugu takvim cercevesinde lise ve
dengi okullara merkezimize teknik gezi imkan1 tanimaktadir.

Ayrica her hafta diizenli olarak alaninda profesyonel 6gretim elemani ve {iyelerimizin
katilimlari ile Ana Bilim Dal1 6grencileri tarafindan ortak ytiriitiilen konferans, seminer ve
makale saatleri merkezimiz biinyesinde gerceklestirilmektedir.

S-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimler

o Kok Hiicre Aragtirma ve Uygulama Birimi
e Genom Arastirma ve Uygulama Birimi

e GMP Laboratuvari (Kok Hiicre ve Gen Tedavi)
o Proteomiks Birimi

« Bitki Biyoteknolojisi Birimi

e Transgenik Hayvan Birimi

« Biyoinformatik Birimi

e Hayvan Davranis Birimi

e Deney Hayvani Barinagi Birimi

« Biyobank

e Molekiler Mikrobiyoloji

e Hipoksi Laboratuvari

o GOruntileme Merkezi

e Metagenomiks

Hizmetler

e (Genom Analiz Laboratuvari
o Kok Hiicre Laboratuvari

e Proteomiks

e Transgenik

« Molekiler Mikrobiyoloji

e Bioinformatik

e Proje Destek

e Staj i¢in Firsatlar

Arastirmacilar icin Firsatlar

e Miikemmel Alt Yap1

o Disiplinler arasi ¢caligma grubu

e Yeni arastirmacilar i¢in 6grenme firsati

e Uluslararasi bir grubun parcasi olma

e Aragstirma is birlikleri

e Alaninda uzmanlarla toplanti

e Proje Onerisi, yazimi veya basimi icin rehberlik
e Proje dizaynina asistanlik

http://genkok.erciyes.edu.tr/ adresinde de bilgiler paylasilmaktadir.


http://genkok.erciyes.edu.tr/

6-Birimin Organizasyonel Semasi
Kanit belge olarak tarafiniza sunulmustur.

BELGELER

genkOk organizasyon semasi
genkok yonetmelik

1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-iletisim Bilgileri.

Merkez Miidiirii ve Kalite Komisyon Baskani:

Isim: Prof.Dr. Yusuf OZKUL

Adres: Erciyes Universitesi, Betiil-Ziya EREN Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90352 437 93 15

e-posta: ozkul@erciyes.edu.tr

2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK) iki yillik 6n
caligma ve projelendirmenin ardindan 2010 yilinda temeli atilarak 2012 yilinda faaliyete
gecti. Agirlikl olarak genetik ve kok hiicre alaninda faaliyet yapan GENKOK ayni cati
altinda yasam bilimleri alaninda 14 farkli boliimii barindiran Tiirkiye’nin en biiyiik arastirma
merkezlerinden biridir. GENKOK Kayseri’li hayirsever Betiil-Ziya Eren ¢ifti, Kalkinma
Bakanligi, Kayseri Valiligi, Erciyes Universitesi, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, Kayseri Ticaret Odas1 ve
Erciyes Universitesi Teknopark *m destegi ile kurulmustur ve bugiine kadar 50 milyon TL
harcama yapilmstir.

Akalli bina teknolojisi sistemi ile donatilmis Genom ve Kok Hiicre Merkezi, 5 kat ve 8 bin m?
kapali alandan olugmaktadir. Merkez biinyesinde, GMP sartlarinda Kok Hiicre, GMP
sartlarinda Gen Tedavi, Kok hiicre AR&GE Laboratuvarlari, Genom Arastirma ve
Uygulama, Proteomiks, Molekiiler Mikrobiyoloji, Transgenik Hayvan, Hayvan Davranis,
Deney Hayvani Barinagi, Bitki Biyoteknolojisi, Goriintiileme Merkezi, Biyobank ile
Biyoinformatik tiniteleri bulunmaktadir. Kok Hiicre Birimi’ nde bulunan 300 m? alan
iizerinde GMP Laboratuvar1 Unitesi kurulmustur. Bu birim icerisinde 2 adet Kok Hiicre
Uretim Suiti ve 1 adet Gen Terapi Suiti ve 4 adet toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu, 4
adet teknisyen odasi, 32 adet calisma ofisi, 4 adet derslik ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir.

Merkezimizde 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 3 uzman, 8 biyolog, 2 saglik teknikeri, 1
miihendis, 1 okutman, 2 bilgisayar isletmeni, 2 sekreter, 3 hizmet alim1 ve 210’e yakin proje
bazinda calisan 130 arastirmaci, 7 yabanci uyruklu arastirmaci, Kok Hiicre Yiiksek Lisans


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9145_f993fcb3-4f30-48a5-a258-d8c4ee963a4dGK.Ş.001_001%20Organizasyon%20Şeması.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9145_c85fec1e-42bb-477c-9109-51d1a7f6d96bGK.Y.001_00%20Genkök%20Yönetmelik.pdf

Programi 6grencileri (60), Biyoinformatik Yiiksek Lisans programi 6grencileri (16), olmak
izere akademik, idari ve 6grenciler ¢alismalarini siirdiirmektedir. Sahip oldugumuz
Akademik kadro ile Biyolojik Bilimlerde TUBITAK, BAP, Uluslararasi1 Projeleri alabilme ve
yiirlitebilme yetenegi mevcuttur.

Genkok isleyis ve caligma yOnergesi resmi gazetede yayinlanan ilgili yonetmelige istinaden
yuritilmektedir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Seckin, yetenekli ve geng bilim insanlari ile klinik ve temel arastirmalar yapmak,
aragtirmalarini inovasyona doniistiirerek, terapdtik hiicreler, uygun maliyetli biyobenzerler ve
asilar tiretmek diger taraftan ise; saglik personeli ,6grenciler ve diinya capinda
ziyaretgilerimize biyotip alaninda nitelikli egitimler vermek suretiyle yerel ve bolgesel
niifusun refahina katki saglamalar1 konusunda 6zgiin firsatlar yaratmaktir.

Bunlarin yani sira kiiresel saglik sorunlariyla miicadelede, baslica insan hastaliklariyla ilgili
temel ve translasyonel arastirmalarda, egitim-6gretim alanlarinda ve asagidaki amaglar
dogrultusunda ilerlemeyi planlanmaktadir;

o Tibbi tedaviler i¢in kullanilacak hiicreleri olusturulmak ve iiretmek,

o Ogrenciler ve akademik personele acik, multi-disipliner ¢alismalarin yapilabilecegi
bir Ar-Ge merkezi olmak,

o Ogrencilere hem egitimleri boyunca hem de mezuniyet sonrasi farkli firsatlar sunmak,

o Enddstri ile isbirligi yapmak,

o Insan saghginda elle tutulur etkileri olan galismalart yeni bilgi ve inovatif teknolojiler
ile gerceklestirmek,

» Bilimsel kesiflerin hiz kazanmasina etkili katkilar saglayarak insanligin refah
diizeyini artirmak,

o Biyofarmosétik ve as1 gelistirmede yeni yaklasimlar olusturmak, kiiresel kalkinmanin
genel saglik ve bilim ile alakali sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmak,

o Ulusal ve kiiresel diizeyde, paydaslari ile birlikte yenilik¢i ortakliklar kurarak,
miisterek arastirma faaliyetleri ytiriitmek,

« Kanser, obezite, bulasici, norolojik ve dejeneratif gibi komplex hastaliklarin teshisi ve
tedavisine yonelik yenilik¢i teknolojiler, araclar ve hizmetler gelistirmek,

» Bilgiye ulagan ,dogru diisiinen, yorumlayabilen, alanlarinda donanimli 6grencileri
egitim ve arastirmalarina katkida bulunmak,

e Sehrimiz ve bolgemiz icin yeni is olanaklar1 ve diisiinceleri olusturmak,

e Ar-Ge’ ye yeni geng bilim insanlar1 katmak.

Vizyon

GENKOK, isgiicii ve finansal kaynaklar1 en etkin sekilde harekete gegiren, yasam
bilimlerindeki devrim niteligindeki yeni bilimsel bilgiyi toplumun saglik ve refahi i¢in
kullanilabilir hale doniistiiren ve yaptig1 bilimsel arastirmalar ile ulusal ekonominin
kalkinmasina katki saglayan bir bulus ve inovasyon merkezi olmaktadir. Ayn1 zamanda
Erciyes Universitesi *nin ulusal/uluslararasi alanda her yéniiyle yiiksek nitelikli bir {iniversite



olarak kabul gormesi ve GENKOK ’iin Tiirkiye de lider diinyada saglik alaminda tanmnir bir
aragtirma kompleksi olmasi1 vizyonumuzun sadece ulusal degil uluslararasi diizeyde
ilerleyisinin gostergesi olmaktadir . Cumhuriyetimizin 100.y1l1 olan 2023’¢ uzanan dénemde,
saglik ve yasam bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi platformlarda bdlgenin en etkin
arastirma enstitiilerinden biri konumunda olma amacinda ilerlemektir.

Degerler

Arastirmada onciiliik, Inovasyon, 6zgiinliik, agik fikirli olma, isbirligi, ekip calismast,
farkliliklara deger verme, hedefe odakli ¢alisma, Egitim-Ogretim, amaglarina ve hedeflerine
odakl ¢alismalarda bulunmak.

Hedefler

e GENKOK Merkezinin Arastirmaci Sayisinin ve Mezuniyet Sonras1 Egitim
Programlar1 Sayisinin Artirilmasi

« GENKOK ’te diizenlenen egitim seminerlerinin, kongrelerin ve ¢alistaylarin sayisinin
artirilmasi

e GENKOK ’te gerceklestirilen uygulamali teknik kurslar1 sayisinin artirilmasi

o Stajyer 6grenci sayilari ve degisim programlar1 6grenci sayilarinin artirilmasi

« Kurumsal kiiltiiriin gelismesine yonelik ¢alismalar yapilmas: ve GENKOK aidiyet
hissinin artirilmasi

o Egitim ve calisma ortamlarinin iyilestirilmesi

e 2022 yilina kadar idari ve akademik personel sayisinin artirilma

e Erciyes Kordon Kan1 ve Doku bankasi Projesi ile Tiirkiye Genom Projesinin bir
parcasi olabilmek i¢in ¢caligmalar yapilmasi

e c¢GMP Laboratuvarinin iirettigi iiriin ¢esidinin 2022 y1li sonuna kadar artirilmasi

« GENKOK ’te yiiriitiilen proje sayisinin 2022 sonuna kadar arttirilmasi

o Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisinin 2022 yili sonuna kadar
artirilmasi

e Mezuniyet sonrasi egitim goren 6grenci sayinin artiritlmasi

e Genkdk’iin ulusal ve uluslararasi taninilirliginin artirilmasi

e Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeyinin her y1l diizenli olarak artirilmasi

o Kayseri ili ve ¢evresi lise ve dengi okullarda bilimsel farkindalik yaratmak ve bilime
tesvik etmek

e 2022 yil1 sonuna kadar ¢alisanlarda, 6grencilerde ¢evre bilinci farkindaliginin
artirilmasi

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezimiz , Saglik Bilimleri (http://sagens.erciyes.edu.tr/) ve Gevher Nesibe Genom ve
Kok Hucre Enstittisu (https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/) catist altinda egitim-

ogretim verilen gok-disiplinli 7 Anabilim dalina alt yapis1 ile destek vermektedir. (Kok Hiicre
Anabilim Dal1, Biyoinformatik Sistemler Biyolojisi Anabilim Dali, Bitki Biyoteknolojisi
Anabilim Dal1 ,Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali, Norobilim Anabilim Dali,
Metabolizma ve Kronik Hastaliklar Anabilim Dali, Klinik Arastirmalar Anabilim Dal1)



http://sagens.erciyes.edu.tr/
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/

Anabilim Dallarimizin yan1 sira merkezimizde 6grenci yaz staji uygulamasi olup yaz dénemi
boyunca 100'e yakin 6grenci zorunlu staj ya da bilgi, gorgii, beceri arttirmak {izere goniillii
olarak staj yapabilme imkanina

sahiptirler. Merkezimiz Sosyal Kultirel Etkinlikler Alt Kurulu ve Egitim-

Ogretim Alt Kurulunun uygun zamanlarda belirlemis oldugu takvim gercevesinde lise ve
dengi okullara merkezimize teknik gezi imkan1 tanimaktadir.

Ayrica her hafta diizenli olarak alaninda profesyonel 6gretim elemani ve {iyelerimizin
katilimlar1 ile Ana Bilim Dal1 6grencileri tarafindan ortak ytiriitiilen konferans, seminer ve
makale saatleri merkezimiz biinyesinde gergeklestirilmektedir.

S-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimler

o Kok Hiicre Arastirma ve Uygulama Birimi
e Genom Aragtirma ve Uygulama Birimi

e GMP Laboratuvar (Kok Hiicre ve Gen Tedavi)
o Proteomiks Birimi

« Bitki Biyoteknolojisi Birimi

« Transgenik Hayvan Birimi

e Biyoinformatik Birimi

e Hayvan Davranis Birimi

e Deney Hayvani Barinagi Birimi

« Biyobank

o Molekiler Mikrobiyoloji

e Hipoksi Laboratuvari

o Goriintuleme Merkezi

o Metagenomiks

Hizmetler

e Genom Analiz Laboratuvari
o Kok Hucre Laboratuvari

e Proteomiks

e Transgenik

« Molekiler Mikrobiyoloji

o Bioinformatik

e Proje Destek

e Staj i¢in Firsatlar

Arastirmacilar i¢in Firsatlar

e Miikemmel Alt Yap1

e Disiplinler arasi ¢alisma grubu

e Yeni arastirmacilar i¢in 6grenme firsati
e Uluslararasi bir grubun pargasi olma

e Aragstirma is birlikleri

e Alaninda uzmanlarla toplanti



e Proje Onerisi, yazimi veya basimi i¢in rehberlik
e Proje dizaynina asistanlik

http://genkok.erciyes.edu.tr/ adresinde de bilgiler paylagilmaktadir.
6-Birimin Organizasyonel Semasi

Kanit belge olarak tarafiniza sunulmustur.

BELGELER

genkOk organizasyon semasi

genkok yonetmelik

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Merkezimizin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Ek olarak merkezimiz faaliyetlerini, ¢alisanlarini, cihazlarin1 yonetmeyi amaglayan bir
doklimantasyon sistemi olusturmustur. Merkezimiz dokiimantasyon sisteminde yer alan
“GK.K.002 is Akislar1 El Kitab1“ ile siire¢ akislarini gostermektedir. Bu siirec akislar:
merkezimize kurulmasi planlanan intranet sistemi ile gelistirilecektir.

Merkezimizde 2017 yil1 ikinci yarisindan itibaren yonetimi gdzden gec¢irme toplantilari,
olagantistii bir durum olmadigi siirece 6 ayda bir periyodik olarak yapilir ve bu toplantilarda
alinan kararlar ve degerlendirmeler kalite kayitlari olarak titizlikle muhafaza edilir. Thtiyag
duyuldugunda yonetimin gdzden gegirme toplantilart daha sik da yapilabilir.

Yo6netimi gdzden gecirme toplantilarini Kalite Komisyonu ve Miidiir Yardimecilar1 organize
ederek Merkez Miidiiri’ niin goriistinii alir. Merkez Miidiirii’ niin onay vermesi durumunda
birim sorumlularinin da katilimi, Merkez Miidiirii’ niin baskanlig1 ile toplant1 gerceklestirilir.

Kalite Komisyonu Merkez Miidiirli’ niin goriisiinii alarak inceleme programini ve glindemini
hazirlar ve muhtemel toplanti tarihini saptar. Muhtemel toplanti tarihinden en geg¢ 15 giin
once, tim yoneticilere ve ilgili diger personele duyuruda bulunarak, donemsel faaliyet
raporunu toplanti tarithinden en geg bir giin 6ncesine kadar yazili olarak bildirmelerini ister.

Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilar1 giindemi asagidaki maddeleri igerir;

1. Kalite politikasinin gézden gegirilmesi,

2. Kalite hedefleri; stratejik hedeflerin, performans kriterlerinin ve gostergelerin
belirlenmesi ve gdzden gecirilmesi,

3. Yillik is planlarinin belirlenmesi ve gdzden gegirilmesi, verimlilik; belirlenen

hedeflerin, arastirmaci ve hekim beklentilerinin ve standart kosullarinin karsilanma

orant,

Yonetici ve yonlendirici personelin faaliyet raporlari,

Dis kuruluslarin yaptig1 degerlendirmeleri,

Anketlerin degerlendirilmesi,

Faaliyet raporlari,

Laboratuvar ¢alismalariin hacim ve gesit degisikliklerini,

Kaynak ihtiyaclar1 ve personel egitimi gibi diger gerekli hususlari,

©ooN R
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10. Kalite sisteminin giincellestirilmesi: yeni teknolojiler, yeni yonetim ve kalite
sistemleri yaklagimlari, sosyal ve gevresel kosullarla ilgili olarak kalite sisteminin
gelistirilmesi ¢abalarini,

11. Cevre, saglik, ¢alisma sartlar ile ilgili glincel mevzuat, standartlar ve yapilacak
dizenlemeleri,

12. Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi,

13. Hata bildirim sistemi kullanilarak kayit altina alinan uygunsuzluklarin
degerlendirilmesi,

14. Siirekli iyilestirme siireglerinin sonuglari,

15. Tedarikgilerin degerlendirilmesi,

Gozden gecirme toplantist sonuglar is planlama sistemini destekler ve gelecek yila ait
amaclari, hedefleri ve etkinlik planlarini igerir. Bu amagla asagidaki konularda kararlar
alinarak uygulanmasi saglanir.

Birim bazli hedef ve stratejiler,

Yillik is planlari,

Kalite Yonetim Sistemi ve stireclerle ilgili gelistirme kararlari,
Kaynak ihtiyaclari,

Sisteme katilacak yeni hizmetler ile ilgili gelistirme faaliyetleri,

Kalite Komisyonu toplanti sonunda alinan kararlar1 ‘Toplanti Tutanagi’na ekleyerek,
katilanlara birer kopyasini iletir.

Merkezde tiim birimler 6 ayda bir olmak Uzere merkez miidiirliigiine yazili faaliyet raporu
sunmaktadir. S6z konusu faaliyet raporlar1 yonetim gozden gecirme toplantilarinda
goriigiilmektedir. Alinan karalara yonelik aksiyonlar ivedilikle alinmaktadir.

Universite ydnetimine sunulan merkezimizin faaliyetlerine iliskin raporlarda tanimlandig1
gibi, i¢ kontrollerin yapilmasi ve i¢ degerlendirme raporlart mevcuttur. Ayrica, Erciyes
Universitesinin 2014 yilindan bu yana Elektronik Belge Y&netim Sisteminin (EBYS) varligi,
bilgi ve belgelerin elektronik olarak dagitimi ve izleminin yapiliyor olmasi, merkezimizin de
ayni sistemi kullanmaktadir.

Altyapida bulunan cihazlara iliskin bir "Ekipman Bakim-Kalibrasyon izlem Formu"
olusturularak 2020 yil1 i¢in planlama yapilmistir.

Merkezimiz 2019-2023 stratejik planinda da yer aldigi tizere; biinyemizde bulunan
Laboratuvarlar i¢in ISO standartlar1 altyapiy1 daha caligilabilir hale getirecek ve dis
paydaslarin merkeze olan ilgisini arttiracaktir. Ayni zamanda Alt yapimizda bulunan cGMP
Laboratuvar Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) tarafindan denetlenerek
Mezenkimal K6k Hiicre iiretimi faaliyet izin belgesine, Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere 2 tip
GMP sertifikasina sahiptir. Transgenik Hayvan Birimi’ ne bagli Hayvan Bakim Unitesi de
T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig tarafindan Kurulum/Calistirma/Uretim ruhsatina
sahiptir.



BELGELER

GK.L.001 00 Dokuman Ana Listesi.pdf

GK.K.002 00 Is Akislar1 El Kitab1.pdf

GK.K.001 00 Laboratuvar Giivenlik El Kitabt.pdf

GK.P.002 00 Kalite Yonetim Plan1 Formu.pdf

GENKOK 2019 2023 Stratejik Plan1_1_arges 4 _.pdf

Intl Advisory Board and International Staff .pdf

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Merkez Kalite Komisyon Baskani:

Isim: Prof.Dr. Yusuf OZKUL

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: ozkul@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:

Isim: Yrd. Dog. Dr. Burgin GONEN

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: zeynepburcin@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:

Isim: Ogretim Gérevlisi Donna Sue OZCAN

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: ozcans@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:

Isim: Uzman Ebru KARADAS IBIS
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Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15
e-posta: ebrukaradas@erciyes.edu.tr

Merkezimizde c¢alisacak olan arastirmaci ve personele oryantasyon kapsaminda

“GK.K.001 Laboratuvar Giivenlik El Kitab1”, ve “GK.P.001 Acil Eylem

Plam” ve “Erciyes Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Ydnergesi ve

Ekleri” ile ilgili bilgi Egitim- Ogretim Alt Kurulu ve Kalite Komisyonu tarafindan
verilmektedir. Bu uygulama sayesinde ¢aliganlarin acil durumlarda almasi1 gereken tedbirler,
biyogiivenlik kurallari, is kazasi olmas1 durumunda yapilmasi gerekenler ve bildirimler
hakkinda daha bilingli olmasini saglamaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi binalarin tehlike
siniflarina gore tiim personeline Is Saglhig ve Giivenligi Egitimi vererek sertifikalandirmustir.
GENKOK Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu tarafindan yillik bir egitim plan1 hazirlanarak
arastirmact, idari ve teknik personele egitim verilmesi saglanacaktir. Genkdk dokiimanlari
Genkok ortak dokiiman alaninda ( Active directory makinesi) tanimli kullanicilarin erigimine
aciktir. Her kullanict kendi sifresi ve kullanici adiyla sisteme erisim saglayarak dokiimanlara
ulasabilmektedir. Ornegin bir komisyon ya da alt kurul toplant1 yapmadan &nce bu alandan
toplant1 tutanagina erisim saglar. Bu toplant1 tutanaklar1 Genkok Kalite Komisyonuna teslim
edilerek arsivde muhafaza edilir.

Merkezimizde cGMP Laboratuvarinin tiim cihazlarinin bakim-kalibrasyon-validasyon
izlemleri periyodik olarak yapilarak raporlar, servis bakim kayitlari, kalibrasyon ve
validasyon raporlart GMP Laboratuvar1 Kalite Glivence Birimi Arsiv Alaninda
saklanmaktadir. Ayrica GMP Laboratuvarinda ¢alisan personelin ilgili olduklari alandaki
cihazlariin egitim kayitlar1 ve sertifikalar1 personel egitim dosyasinda arsivlenmektedir.
Merkezde bulunan tiim cihazlarin yaninda Cihaz Kullanici Takip Formu bulunmaktadir ve bu
formlar Genkok Sekreteryasi tarafindan, Sistem Bakim Birimi tarafindan takip edilmektedir.
Ayrica arastirmacilar icin “Bench Tahsis Formu” nda kullanilacak cihazlar, tahsis edilen
cihazlar gibi bilgiler alinarak o dogrultuda destek ( egitim, kullanim) verilmektedir.
Merkezimizde bulunan tiim sogutucular 1s1 takip sistemi ile 7 giin 24 saat online olarak takip
edilmektedir. Bir uygunsuzluk olmas1 durumunda sistem 3 kisiye telefonla arama ve mesaj
yollayarak uyari sistemlerini devreye almaktadir. Bu durum merkezimizde yiirtitiilen proje
malzemelerinin ve arastirmacilarimizin sarf malzemelerinin daha giivenli bir ortamda
saklanmasini saglamaktadir. Ek olarak 2018 yil1 itibari merkezimizde bulunan tiim cihazlarin
bulundugu alan, cihazlarin bakim ve kalibrasyon sikliklarini takip etmeyi kolaylastiran bir
“Ekipman Bakim-Kalibrasyon izlem Formu” olusturulmustur.

Merkezimizde haftalik seminer ve toplantilarin yani sira dis kullanicilarimiz i¢in “
Memnuniyet Anketi” olusturularak bu anketler ile geri bildirimlerin daha objektif alinmas1
saglanmaktadir.

Ayrica GENKOK personeli igin ise “Personel Memnuniyet Anketi” ile personelin yonetim-
organizasyona, kurum kiiltiiriine, akademik ve idari faaliyetlere bakisini1 objektif olarak
degerlendirme firsati bulunmaktadir.
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GK.K.002_00 Is Akislar1 El Kitabi.pdf
dokiiman vazim talimati

Kalite Komisyon toplant1 tutanagi.pdf
GK.S.001 001 Organizasyon Semasi.pdf
3. Paydas Katilim

Arastirmacilar ve idari ¢alisanlar ile yapilacak faaliyet ve aktiviteler dis paydaslarla
merkezimi bulusturarak, bu kapsamda merkezimizin vizyonuna ulasmasi saglanabilecektir.

I¢ Paydaslar; Genkok iin i¢ paydaslar1 6grenciler ile akademik personel ve idari personeldir.
Merkez i¢ paydaslari ile egitim faaliyetleri, arastirma faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile arastirma hizmetleri kapsaminda dogrudan iliski icerisinde bulunmaktadir. ¢
paydaslardan akademik ve idari personel egitim ve aragtirma faaliyetleri kapsaminda hizmeti
sunan, dgrenciler/akademik elemanlar1 ise hizmet alma boyutunda GENKOK ile iliski
icerisinde bulunmaktadirlar. Genkok tin hem hizmet sunan hem de hizmet alan i¢ paydaslari
ile olan iliskilerinin kalitesi dogrudan dis paydaslara yonelik algilamalarda ve nihayetinde
ulusal ve uluslararasi boyuttaki basarisinda da etkili olacaktir.

Dis Paydaslar; Erciyes Universitesi Genom ve Kok Hiicre Merkezi’nin dogrudan veya
dolayl: etkilesim halinde bulundugu, Saglik Bakanligi, Kayseri Valiligi, Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi, Kaymakamliklar, Belediyeler, Yozgat-Sivas-Nevsehir-Nigde-Kirsehir valilikleri
ve tiniversiteleri, Kayseri Ticaret Odas1, Kayseri Sanayi Odas1, Kayseri il Milli Egitim
Mudiirliigii, Kayseri Il Saglik Miidiirliigii, Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 (ORAN), TUSEB,
TUBA, TUBITAK, GENKOK ’iin Uluslararas1 Danisma Kurulu ve Kayseri’deki diger
iiniversiteler/arastirma merkezler, yerel basin ve yayin gibi kurum ve kuruluslardan
olusmaktadir.

Uluslararas Isbirlikleri ile Yapilan toplam proje sayis1 8 dir.Bunlar;

1.17-2013-426-JDRF Induction of pancreatic beta-cell neogenesis

Ortaklar: University of Nice Sophia Antipolis/INSERM (Fransa), Max Planck Institute
(Almanya) ve Erciyes University (Tlrkiye)

2.201711 Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome
Ortaklar:

3. NSF:1043089 ATD: Algorithms for the analysis of microbiomes

Ortaklar:

4.2012-TR-1-ERA10-36829 Erasmus Yogun Programi (Stem Cell Applications: From Bench
Side to Bed Side)


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_2bb80ea0-e1fb-4ff3-8edd-f93708481268GK.K.002_00%20İş%20Akışları%20El%20Kitabı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_79b0cecb-a138-4351-a103-c588a98cfdd5GK.KGB.T.001_00%20Doküman%20Yazım%20Talimatı.pdf
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http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_354c7b91-26d8-477f-98f8-a7e2634ed849GK.Ş.001_001%20Organizasyon%20Şeması.pdf

Ortaklar: Erciyes University (Tirkiye), Second University in Naples (italya), Szechenyi
Istvan University (Macaristan), University of Palmero (Italya), University of Nice Sophia
Antipolis (Fransa) ve University of Greifswald (Almanya)

5.2013-1-TR1-ERA10-48810 Erasmus Yogun Programi (Stem Cell Applications: From
Bench Side to Bed Side

Ortaklar: Erciyes University (Tirkiye), Second University in Naples (italya), Szechenyi
Istvan University (Macaristan), University of Palmero (Italya), University of Nice Sophia
Antipolis (Fransa), University of Greifswald (Almanya) ve Max Planck Institute (Almanya)

6.1059B 19170 0028 Analysis of the Turkish Red Foxes (Vulpes vulpes) Using Genotyping-
by-Sequencing (GBS) Approach

Ortaklar: UNIVERSITY OF CALIFORNIA, DAVIS, USA

7.Travmatik Beyin Hasarli Fare Modellerinde Hipotalamik-Hipofizer Aksin Incelenmesi
(115S236), Belgika Flaman Bolgesi Arastirma Kurulusu (FWO)

8.Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome, University of
Nebraska-Lincoln (ABD) tiniversitesi Tip ve Miihendislik Fakiilteleri ile Genkok
Biyoinformatik

Uluslararast Isbirlikleri ile Yapilan Projelerden Alman Fon Tutari
1. $20,000 (JDRF)

2. $150,000 (NU Collaborative Initiative System Science Seed Grant)

w

$426,367 (NSF)
4. 18,828€ (Erasmus Yogun Programi)

S. 29,203€ (Erasmus Yogun Programi)

o

$50.000 (GBS)

7. 525.440TL (FWO)

8. $150.000 (ABD)

Sanayi Isbirlikleri ile Yapilan Proje Sayisi

1. 0802-TGSD-2013 Yerel Bacillus Thuringiensis Suslarina Ait Dipter ve Lepidopter
Zararlilaria Yonelik Cryl Ve Cry2 Genlerine Ait Toksin Prototiplerinin

Uretilmesi/T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Fon tutari: 100.000TL

Kamu Arastirma Altyapilari veya Universite Isbirlikleri ile Yapilan Proje Sayisi



(1 adet) Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN)’ndan merkezimizde kurulmak iizere
TR72/16/GPD/0001 kodlu ERCIYES KORDON KANI ve DOKU BANKASI altyapi

projesini almaya hak kazanilmistir.

TR72/16/GPD/0001 kodlu ERCiY]ES KORDON KANI ve DOKU BANKASI projesinin fon
tutari(ORAN:3.450.000,00TL-ERUBAP:1.250.000,00TL)dir.

Erciyes Universitesi ekosistemi disindaki diger paydaslardan (Bozok Universitesi-
Cumhuriyet Universitesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri kamu Hastaneleri Birligi)
destek alinarak 2016 yilinda ORAN Ajansi’na verilen Erciyes Kordon Kani1 ve Doku Bankasi
Projesi paydaslarin da hizmet alacagi bir altyap1 olmasi ayn1 zamanda da Tiirkiye Genom
Projesi i¢in uydu bir Biyobanka haline gelmesi bolge agisindan 6nem teskil etmektedir.
GENKOK yasam bilimleri alaninda Tiirkiye'de devlet ve 6zel sektor iiniversiteleri ile birlikte
caligmaktadir. Ayn1 zamanda bu alanda faaliyet gosteren ¢ok az sayidaki 6zel sektor ile de
baglant1 icindedir.

Merkezimiz Danigsma Kurulu ve igbirligi anlagmalar1 bulunan uluslararasi tiniversiteler de dis
paydaslarimizi olusturmaktadir. Danigsma Kurulu segilirken merkezimizde yer alan alt
tinitelerin her birini temsil edecek alaninda bilinir, taninir kisilerin belirlenmesine 6zen
gosterilmistir. Danigsma Kurulu iiyeleri ayn1 zamanda merkezimizin dis diinyaya acilan kapisi
niteligindedir.

Genkok olarak ¢esitli ulusal ve uluslararast merkezler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari
ve devlet kurumlart ile stratejik igbirliklerimiz mevcuttur, her gecen giin yenisini eklemeyi
hedefledigimiz MOU anlagmalarimiz, yurtdisinda alaninda uzman ve yetkin bilim insanlar1
ile yapmis oldugumuz anlagmalar, proje ortakliklari bu hedefimizin kanitidir. Bulundugumuz
bolgedeki tiim {liniversiteler ve belediyeler ile ortaklik icerisinde bulunmaktayiz. Bu da
imkanlarimizin artmasina, yeni fikir ve projelerin ortaya ¢ikmasina yol agmakla birlikte
taninirligimizin artmasi bolge ve iilke ekonomisine katki saglayan ve saglayacak olan
projelerin hayata gegirilmesine sebep olmaktadir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi ile yapmis oldugumuz protokol geregi BIYOBANK
kurulmasina baglanmistir. Bu projede Cumhuriyet Universitesi, Bozok Universitesi ve Nuh
Naci Yazgan Universitesi ile isbirligi anlasmas1 imzalanmis, tiim bdlgeye ve hatta Ulke
geneline hizmet edecegi i¢in son derece yiiksek stratejik oneme sahip bir proje ortaya
cikmustir.

Elde edilecek proje ¢iktilar1 bolge ve iilke ekonomisine ciddi katki saglayacaktir.

Ayrica “Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome” Baglikli
proje University of Nebraska-Lincoln (ABD) {iniversitesi Tip ve Miihendislik Fakiilteleri ile
Genkok Biyoinformatik biriminin ortaklasa yiirtittiigii bir projedir. Patojen ve konake1
iligkilerinin omik diizeyde incelendigi bu projenin tiim veri analizi ve biyoinformatik
analizleri GENKOK Biyoinformatik biriminde yapilacaktir. Bu proje ile biyoterdr ajanlari ve
biyosavunma yontemlerinin gelistirilmesi ve biyolojik silahlardan korunmaya yonelik 6nemli
bir biyolojik bilgi birikimi edinilecektir.
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Dis paydas memnuniyet anketi

GK.F.006_00 Personel Memnuniyet Anketi.pdf
GK.F.008 00 Egitim Programi Degerlendirme Formu.pdf
Acil Eylem Plami

personel listesi.pdf

Intl Advisory Board and International Staff .pdf
GENKOK Hizmet Alim Faaliyetleri.pdf

1. Kalite Politikasi

Merkezimizin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Ek olarak merkezimiz faaliyetlerini, ¢alisanlarini, cihazlarini yonetmeyi amaclayan bir
dokiimantasyon sistemi olusturmustur. Merkezimiz dokiimantasyon sisteminde yer alan
“GK.K.002 is Akislar1 El Kitab1“ ile siire¢ akislarini gostermektedir. Bu siirec akislar:
merkezimize kurulmasi planlanan intranet sistemi ile gelistirilecektir.

Merkezimizde 2017 yil1 ikinci yarisindan itibaren yonetimi gézden gecirme toplantilari,
olaganiistii bir durum olmadig: siirece 6 ayda bir periyodik olarak yapilir ve bu toplantilarda
alinan kararlar ve degerlendirmeler kalite kayitlari olarak titizlikle muhafaza edilir. Ihtiyag
duyuldugunda yonetimin gdzden gegirme toplantilart daha sik da yapilabilir.

Yo6netimi gdzden gecirme toplantilarini Kalite Komisyonu ve Miidiir Yardimecilar1 organize
ederek Merkez Mudiirii’ niin goriisiinii alir. Merkez Miidiirii’ niin onay vermesi durumunda
birim sorumlularinin da katilimi, Merkez Miidiirii’ niin bagkanligi ile toplant1 gergeklestirilir.

Kalite Komisyonu Merkez Miidiirli’ niin goriisiinii alarak inceleme programini ve glindemini
hazirlar ve muhtemel toplanti tarihini saptar. Muhtemel toplanti tarihinden en ge¢ 15 giin
once, tiim yoneticilere ve ilgili diger personele duyuruda bulunarak, donemsel faaliyet
raporunu toplanti tarithinden en geg bir giin 6ncesine kadar yazili olarak bildirmelerini ister.

Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilar giindemi agsagidaki maddeleri igerir;

1. Kalite politikasinin gbézden gegirilmesi,
2. Kalite hedefleri; stratejik hedeflerin, performans kriterlerinin ve gostergelerin
belirlenmesi ve gdzden gecirilmesi,

3. Yillik is planlarinin belirlenmesi ve gézden gegirilmesi, verimlilik; belirlenen

hedeflerin, arastirmaci ve hekim beklentilerinin ve standart kosullarinin karsilanma

orant,

Yonetici ve yonlendirici personelin faaliyet raporlari,

Dis kuruluslarin yaptig1 degerlendirmeleri,

Anketlerin degerlendirilmesi,

Faaliyet raporlari,

Laboratuvar ¢alismalarinin hacim ve ¢esit degisikliklerini,

Kaynak ihtiyaclar1 ve personel egitimi gibi diger gerekli hususlari,

0. Kalite sisteminin giincellestirilmesi: yeni teknolojiler, yeni yonetim ve kalite
sistemleri yaklasimlari, sosyal ve ¢evresel kosullarla ilgili olarak kalite sisteminin
gelistirilmesi ¢abalarini,

RO ~NOoOGA


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_aed69bf2-cc50-4cb0-93a2-34bc829fb434GK.F.005_00%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_dfcd94e3-d704-4811-9ce8-6aa77fd45f7cGK.F.006_00%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
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11. Cevre, saglik, calisma sartlari ile ilgili giincel mevzuat, standartlar ve yapilacak
dizenlemeleri,

12. Bir onceki toplantida alinan kararlarin takibi,

13. Hata bildirim sistemi kullanilarak kayit altina alinan uygunsuzluklarin
degerlendirilmesi,

14. Siirekli iyilestirme siireclerinin sonuglari,

15. Tedarikgilerin degerlendirilmesi,

Gozden gecirme toplantisi sonuglari is planlama sistemini destekler ve gelecek yila ait
amaglari, hedefleri ve etkinlik planlarini igerir. Bu amagla asagidaki konularda kararlar
aliarak uygulanmasi saglanir.

Birim bazli hedef ve stratejiler,

Yillik is planlari,

Kalite Yonetim Sistemi ve stireclerle ilgili gelistirme kararlari,
Kaynak ihtiyaglari,

Sisteme katilacak yeni hizmetler ile ilgili gelistirme faaliyetleri,

Kalite Komisyonu toplanti sonunda alinan kararlar1 ‘Toplanti Tutanagi’na ekleyerek,
katilanlara birer kopyasini iletir.

Merkezde tiim birimler 6 ayda bir olmak izere merkez miidiirliigiine yazili faaliyet raporu
sunmaktadir. S6z konusu faaliyet raporlar1 yonetim gézden gecirme toplantilarinda
goriisiilmektedir. Alinan karalara yonelik aksiyonlar ivedilikle alinmaktadir.

Universite yonetimine sunulan merkezimizin faaliyetlerine iliskin raporlarda tanimlandig
gibi, i¢ kontrollerin yapilmasi ve i¢ degerlendirme raporlari mevcuttur. Ayrica, Erciyes
Universitesinin 2014 yilindan bu yana Elektronik Belge Y&netim Sisteminin (EBYS) varhigy,
bilgi ve belgelerin elektronik olarak dagitimi ve izleminin yapiliyor olmasi, merkezimizin de
ayni sistemi kullanmaktadir.

Altyapida bulunan cihazlara iliskin bir "Ekipman Bakim-Kalibrasyon Izlem Formu"
olusturularak 2020 y1l1 i¢in planlama yapilmistir.

Merkezimiz 2019-2023 stratejik planinda da yer aldig1 iizere; biinyemizde bulunan
Laboratuvarlar i¢in ISO standartlar1 altyapiy1 daha ¢alisilabilir hale getirecek ve dis
paydaslarin merkeze olan ilgisini arttiracaktir. Ayni zamanda Alt yapimizda bulunan cGMP
Laboratuvari Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) tarafindan denetlenerek
Mezenkimal Kok Hiicre iiretimi faaliyet izin belgesine, Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere 2 tip
GMP sertifikasina sahiptir. Transgenik Hayvan Birimi’ ne bagli Hayvan Bakim Unitesi de
T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan Kurulum/Calistirma/Uretim ruhsatina
sahiptir.
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GK.L.001 00 Dokiuman Ana Listesi.pdf

GK.K.002_00 Is Akislar1 El Kitabi.pdf

GK.K.001 00 Laboratuvar Giivenlik El Kitab1.pdf

GK.P.002_00 Kalite Yonetim Plani Formu.pdf

GENKOK 2019 2023 Stratejik Plan1 1 arges 4 .pdf

Intl Advisory Board and International Staff .pdf

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Merkez Kalite Komisyon Baskani:

Isim: Prof.Dr. Yusuf OZKUL

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: ozkul@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:

Isim: Yrd. Dog. Dr. Burgin GONEN

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: zeynepburcin@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:

Isim: Ogretim Gérevlisi Donna Sue OZCAN

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: ozcans@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:

Isim: Uzman Ebru KARADAS IBIS

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi

Telefon: +90 352 437 93 15


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9151_350cf39a-da4d-46d8-b8f3-82a5ee58932dGK.L.001_00%20Doküman%20Ana%20Listesi.pdf
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http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9151_513cf259-a068-46b6-80db-5b9ea339cc2eGK.P.002_00%20Kalite%20Yönetim%20Planı%20Formu.pdf
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e-posta: ebrukaradas@erciyes.edu.tr

Merkezimizde ¢alisacak olan arastirmaci ve personele oryantasyon kapsaminda

“GK.K.001 Laboratuvar Giivenlik El Kitab1”, ve “GK.P.001 Acil Eylem

Plam” ve “Erciyes Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Yonergesi ve

Ekleri” ile ilgili bilgi Egitim- Ogretim Alt Kurulu ve Kalite Komisyonu tarafindan
verilmektedir. Bu uygulama sayesinde ¢alisanlarin acil durumlarda almasi gereken tedbirler,
biyogiivenlik kurallari, is kazasi olmasi durumunda yapilmasi gerekenler ve bildirimler
hakkinda daha bilingli olmasin saglamaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi binalarin tehlike
smiflarina gore tiim personeline Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi vererek sertifikalandirmistir.
GENKOK Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu tarafindan yillik bir egitim plan1 hazirlanarak
aragtirmaci, idari ve teknik personele egitim verilmesi saglanacaktir. Genkok dokiimanlari
Genkok ortak dokiiman alaninda ( Active directory makinesi) tanimli kullanicilarin erisimine
aciktir. Her kullanict kendi sifresi ve kullanici adiyla sisteme erisim saglayarak dokiimanlara
ulasabilmektedir. Ornegin bir komisyon ya da alt kurul toplant1 yapmadan &nce bu alandan
toplant1 tutanagina erisim saglar. Bu toplanti tutanaklari Genkok Kalite Komisyonuna teslim
edilerek arsivde muhafaza edilir.

Merkezimizde cGMP Laboratuvarimin tiim cihazlariin bakim-kalibrasyon-validasyon
izlemleri periyodik olarak yapilarak raporlar, servis bakim kayitlari, kalibrasyon ve
validasyon raporlart GMP Laboratuvari Kalite Glivence Birimi Arsiv Alaninda
saklanmaktadir. Ayrica GMP Laboratuvarinda ¢alisan personelin ilgili olduklart alandaki
cihazlarinin egitim kayitlar1 ve sertifikalar1 personel egitim dosyasinda arsivlenmektedir.
Merkezde bulunan tiim cihazlarin yaninda Cihaz Kullanic1 Takip Formu bulunmaktadir ve bu
formlar Genkok Sekreteryasi tarafindan, Sistem Bakim Birimi tarafindan takip edilmektedir.
Ayrica arastirmacilar i¢in “Bench Tahsis Formu” nda kullanilacak cihazlar, tahsis edilen
cihazlar gibi bilgiler alinarak o dogrultuda destek ( egitim, kullanim) verilmektedir.
Merkezimizde bulunan tiim sogutucular 1s1 takip sistemi ile 7 giin 24 saat online olarak takip
edilmektedir. Bir uygunsuzluk olmas1 durumunda sistem 3 kisiye telefonla arama ve mesaj
yollayarak uyar1 sistemlerini devreye almaktadir. Bu durum merkezimizde yiiriitiilen proje
malzemelerinin ve arastirmacilarimizin sarf malzemelerinin daha giivenli bir ortamda
saklanmasin1 saglamaktadir. Ek olarak 2018 yil1 itibari merkezimizde bulunan tiim cihazlarin
bulundugu alan, cihazlarin bakim ve kalibrasyon sikliklarini takip etmeyi kolaylastiran bir
“Ekipman Bakim-Kalibrasyon izlem Formu” olusturulmustur.

Merkezimizde haftalik seminer ve toplantilarin yani sira dis kullanicilarimiz igin “
Memnuniyet Anketi” olusturularak bu anketler ile geri bildirimlerin daha objektif alinmasi
saglanmaktadir.

Ayrica GENKOK personeli igin ise “Personel Memnuniyet Anketi” ile personelin yonetim-
organizasyona, kurum kiiltiiriine, akademik ve idari faaliyetlere bakisin1 objektif olarak
degerlendirme firsati bulunmaktadir.
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GK.K.002 00 Is Akislar1 El Kitab1.pdf
dokiiman yazim talimati

Kalite Komisyon toplant1 tutanagi.pdf
GK.S.001_001 Organizasyon Semasi.pdf
3. Paydas Katilim

Arastirmacilar ve idari ¢alisanlar ile yapilacak faaliyet ve aktiviteler dis paydaslarla
merkezimi bulusturarak, bu kapsamda merkezimizin vizyonuna ulasmasi saglanabilecektir.

I¢ Paydaslar; Genkok iin i¢ paydaslar dgrenciler ile akademik personel ve idari personeldir.
Merkez i¢ paydaslar ile egitim faaliyetleri, aragtirma faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile arastirma hizmetleri kapsaminda dogrudan iliski igerisinde bulunmaktadir. i¢
paydaslardan akademik ve idari personel egitim ve aragtirma faaliyetleri kapsaminda hizmeti
sunan, dgrenciler/akademik elemanlar1 ise hizmet alma boyutunda GENKOK ile iliski
icerisinde bulunmaktadirlar. Genkok tin hem hizmet sunan hem de hizmet alan i¢ paydaslari
ile olan iliskilerinin kalitesi dogrudan dis paydaslara yonelik algilamalarda ve nihayetinde
ulusal ve uluslararas1 boyuttaki basarisinda da etkili olacaktir.

Dis Paydaslar; Erciyes Universitesi Genom ve Kk Hiicre Merkezi’nin dogrudan veya
dolayl: etkilesim halinde bulundugu, Saglik Bakanligi, Kayseri Valiligi, Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi, Kaymakamliklar, Belediyeler, Yozgat-Sivas-Nevsehir-Nigde-Kirsehir valilikleri
ve tiniversiteleri, Kayseri Ticaret Odas1, Kayseri Sanayi Odas1, Kayseri il Milli Egitim
Mudiirliigii, Kayseri il Saglik Miidiirliigii, Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 (ORAN), TUSEB,
TUBA, TUBITAK, GENKOK *iin Uluslararas1 Danisma Kurulu ve Kayseri’deki diger
iiniversiteler/arastirma merkezler, yerel basin ve yayin gibi kurum ve kuruluslardan
olusmaktadir.

Uluslararast Isbirlikleri ile Yapilan toplam proje sayis1 8°dir.Bunlar;
1.17-2013-426-JDRF Induction of pancreatic beta-cell neogenesis

Ortaklar: University of Nice Sophia Antipolis/INSERM (Fransa), Max Planck Institute
(Almanya) ve Erciyes University (Turkiye)

2.201711 Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome
Ortaklar:

3. NSF:1043089 ATD: Algorithms for the analysis of microbiomes

Ortaklar:

4.2012-TR-1-ERA10-36829 Erasmus Yogun Programi (Stem Cell Applications: From Bench
Side to Bed Side)

Ortaklar: Erciyes University (Tirkiye), Second University in Naples (Italya), Szechenyi
Istvan University (Macaristan), University of Palmero (Italya), University of Nice Sophia
Antipolis (Fransa) ve University of Greifswald (Almanya)


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_2bb80ea0-e1fb-4ff3-8edd-f93708481268GK.K.002_00%20İş%20Akışları%20El%20Kitabı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_79b0cecb-a138-4351-a103-c588a98cfdd5GK.KGB.T.001_00%20Doküman%20Yazım%20Talimatı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_b36831f0-bd8e-4b74-9825-b65c15fef00cKalite%20Komisyon%20toplantı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_354c7b91-26d8-477f-98f8-a7e2634ed849GK.Ş.001_001%20Organizasyon%20Şeması.pdf

5.2013-1-TR1-ERA10-48810 Erasmus Yogun Programi (Stem Cell Applications: From
Bench Side to Bed Side

Ortaklar: Erciyes University (Tirkiye), Second University in Naples (italya), Szechenyi
Istvan University (Macaristan), University of Palmero (Italya), University of Nice Sophia
Antipolis (Fransa), University of Greifswald (Almanya) ve Max Planck Institute (Almanya)

6.1059B 19170 0028 Analysis of the Turkish Red Foxes (Vulpes vulpes) Using Genotyping-
by-Sequencing (GBS) Approach

Ortaklar: UNIVERSITY OF CALIFORNIA, DAVIS, USA
7.Travmatik Beyin Hasarli Fare Modellerinde Hipotalamik-Hipofizer Aksin Incelenmesi
(1158236), Belgika Flaman Bolgesi Arastirma Kurulusu (FWO)
8.Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome, University of
Nebraska-Lincoln (ABD) iiniversitesi Tip ve Mithendislik Fakiilteleri ile Genkok
Biyoinformatik
Uluslararasi Isbirlikleri ile Yapilan Projelerden Alian Fon Tutar
1. $20,000 (JDRF)
2. $150,000 (NU Collaborative Initiative System Science Seed Grant)
3. $426,367 (NSF)
4. 18,828€ (Erasmus Yogun Programi)
S. 29,203€ (Erasmus Yogun Programi)
6. $50.000 (GBS)
7. 525.440TL (FWO)
8. $150.000 (ABD)
Sanayi Isbirlikleri ile Yapilan Proje Sayisi
1. 0802-TGSD-2013 Yerel Bacillus Thuringiensis Suslarina Ait Dipter ve Lepidopter
Zararlilarina Yonelik Cryl Ve Cry2 Genlerine Ait Toksin Prototiplerinin
Uretilmesi/T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Fon tutari: 100.000TL
Kamu Arastirma Altyapilar1 veya Universite Isbirlikleri ile Yapilan Proje Sayisi
(1 adet) Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN)’ndan merkezimizde kurulmak iizere
TR72/16/GPD/0001 kodlu ERCIYES KORDON KANI ve DOKU BANKASI altyapi

projesini almaya hak kazanilmistir.

TR72/16/GPD/0001 kodlu ERCiY.]_ES KORDON KANI ve DOKU BANKASI projesinin fon
tutari(ORAN:3.450.000,00TL-ERUBAP:1.250.000,00TL)dir.



Erciyes Universitesi ekosistemi disindaki diger paydaslardan (Bozok Universitesi-
Cumhuriyet Universitesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri kamu Hastaneleri Birligi)
destek alinarak 2016 yilinda ORAN Ajansi’na verilen Erciyes Kordon Kani1 ve Doku Bankasi
Projesi paydaslarin da hizmet alacagi bir altyap: olmas1 ayn1 zamanda da Tiirkiye Genom
Projesi icin uydu bir Biyobanka haline gelmesi bolge agisindan 6nem teskil etmektedir.
GENKOK yasam bilimleri alaninda Tiirkiye'de devlet ve dzel sektdr iiniversiteleri ile birlikte
caligmaktadir. Ayn1 zamanda bu alanda faaliyet gosteren ¢ok az sayidaki 6zel sektor ile de
baglant1 i¢cindedir.

Merkezimiz Danisma Kurulu ve isbirligi anlagsmalar1 bulunan uluslararasi iiniversiteler de dis
paydaslarimizi olusturmaktadir. Danisma Kurulu segilirken merkezimizde yer alan alt
tinitelerin her birini temsil edecek alaninda bilinir, taninir kisilerin belirlenmesine 6zen
gosterilmistir. Danisma Kurulu {iyeleri ayn1 zamanda merkezimizin dis diinyaya acgilan kapisi
niteligindedir.

Genkok olarak ¢esitli ulusal ve uluslararast merkezler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari
ve devlet kurumlart ile stratejik igbirliklerimiz mevcuttur, her gegen giin yenisini eklemeyi
hedefledigimiz MOU anlagmalarimiz, yurtdisinda alaninda uzman ve yetkin bilim insanlari
ile yapmis oldugumuz anlagmalar, proje ortakliklari bu hedefimizin kanitidir. Bulundugumuz
boélgedeki tum Gniversiteler ve belediyeler ile ortaklik igerisinde bulunmaktayiz. Bu da
imkanlarimizin artmasina, yeni fikir ve projelerin ortaya ¢ikmasina yol agmakla birlikte
taninirligimizin artmasi bolge ve lilke ekonomisine katki saglayan ve saglayacak olan
projelerin hayata gegirilmesine sebep olmaktadir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajanst ile yapmis oldugumuz protokol geregi BIYOBANK
kurulmasina baglanmistir. Bu projede Cumhuriyet Universitesi, Bozok Universitesi ve Nuh
Naci Yazgan Universitesi ile isbirligi anlasmas1 imzalanmis, tiim bélgeye ve hatta Ulke
geneline hizmet edecegi i¢in son derece yiiksek stratejik oneme sahip bir proje ortaya
cikmustir.

Elde edilecek proje ciktilar1 bolge ve iilke ekonomisine ciddi katki saglayacaktir.

Ayrica “Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome” Baglikli
proje University of Nebraska-Lincoln (ABD) {iniversitesi Tip ve Miihendislik Fakiilteleri ile
Genkok Biyoinformatik biriminin ortaklasa yiirtittiigii bir projedir. Patojen ve konake1
iliskilerinin omik diizeyde incelendigi bu projenin tim veri analizi ve biyoinformatik
analizleri GENKOK Biyoinformatik biriminde yapilacaktir. Bu proje ile biyoterdr ajanlar ve
biyosavunma yontemlerinin gelistirilmesi ve biyolojik silahlardan korunmaya yonelik 6nemli
bir biyolojik bilgi birikimi edinilecektir.

BELGELER

Dis paydas memnuniyet anketi

GK.F.006_00 Personel Memnuniyet Anketi.pdf
GK.F.008 00 Egitim Programi Degerlendirme Formu.pdf
Acil Eylem Plani



http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_aed69bf2-cc50-4cb0-93a2-34bc829fb434GK.F.005_00%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_dfcd94e3-d704-4811-9ce8-6aa77fd45f7cGK.F.006_00%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_61f6f4fd-e13f-4510-b90f-f2903fc8a785GK.F.008_00%20Eğitim%20Programı%20Değerlendirme%20Formu.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_429514e2-2e03-4cc7-8d2b-a973a86cf613GK.P.001_00%20Acil%20Eylem%20Planı.pdf

personel listesi.pdf

Intl Advisory Board and International Staff .pdf
GENKOK Hizmet Alim Faalivetleri.pdf

3. EGITIM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Saglik Bilimleri ve Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre

Enstitisu (https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/) catisi altinda yiiriitiilen miiltidisipliner Kok
Hiicre Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans, Doktora, Bioinformatik Sistemler Biyolojisi Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans ve Doktora, Bitki Biyoteknolojisi,Molekiiler Biyoloji, Norobilim,
Metabolizma ve Kronik Hastaliklar, Klinik Arastirmalar Yiiksek Lisans programlarina
merkezimiz arastirma konularinda alt yap1 destegi saglamaktadir.

Anabilim Dallarimizin yani sira merkezimizde 6grenci yaz staji uygulamasi olup yaz dénemi
boyunca 100’ e yakin 6grenci zorunlu staj ya da bilgi, gorgii, beceri arttirmak iizere goniilli
olarak staj yapabilme imkanina sahiptirler.

Ayrica her hafta diizenli olarak alaninda profesyonel 6gretim elemant ve
uyelerimizin katilimlari ile Ana Bilim Dali 6grencileri tarafindan ortak yuritilen konferans,
seminer ve makale saatleri merkezimiz biinyesinde ger¢eklestirilmektedir.

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Saglik Bilimleri ve Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre

Enstitust (https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/) ¢atisi altinda yiiriitiilen miiltidisipliner Kok
Hiicre Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans, Doktora, Bioinformatik Sistemler Biyolojisi Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans ve Doktora, Bitki Biyoteknolojisi,Molekiiler Biyoloji, Norobilim,
Metabolizma ve Kronik Hastaliklar, Klinik Arastirmalar Yiiksek Lisans programlarina
merkezimiz arastirma konularinda alt yap1 destegi saglamaktadir.

Anabilim Dallarimizin yan1 sira merkezimizde 6grenci yaz staji uygulamasi olup yaz donemi
boyunca 100’ e yakin 6grenci zorunlu staj ya da bilgi, gorgii, beceri arttirmak {izere goniillii
olarak staj yapabilme imkanina sahiptirler.

Ayrica her hafta diizenli olarak alaninda profesyonel 6gretim elemani ve
uyelerimizin katilimlari ile Ana Bilim Dal1 6grencileri tarafindan ortak yuritilen konferans,
seminer ve makale saatleri merkezimiz biinyesinde ger¢eklestirilmektedir.
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2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universite dgretim iiyesi ve elemanlarini kok hiicre, genom bilimi, molekiiler hiicre
biyolojisi, bitki biyoteknolojisi, proteom,mikrobiyoloji,nérobilim,biyoinformatik alanlari ile
ve diger alanlarda yapacaklar1 caligmalara destek saglamak, ¢cagdas egitim yonetimlerinin
uygulanmasinda ve 0n lisans, lisans ve lisansiistiisii egitimde yapilacak pratik ¢alismalara
katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar1 konusunda analiz ve ¢aligmalar
yapmak, ¢oziim Onerilerinde bulunmak, ticari iiriinler olugturmak ve bu alanlarda yayinlar
yapmaktir.

Hedefleri

e Cok displinli arastirma projeleri gelistirilmek ve uygulama alanini1 gergeklestirmek

e Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin cagdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlasmasi
icin gerekli onlemleri almak,

e Temel ve uygulamali aragtirma konularinda ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve
yayginlagmasi i¢in gerekli dnlemleri almak,

e Arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim vermek, 6grencilerin arastirma
projelerinin uygulanmasina yardimei olmak ve bu projelere imkan saglanmak,

e Her diizeyde aragtirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferans, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizlemek, gerektiginde bu konularla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,

e Arastirmacilar arasi bilimsel proje yarigsmalar1 diizenleyerek ve diger yontemler ile
bilimsel ¢alismalari tesvik etmek,

e Yurtici ve yurt disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak ¢alismalar yapmak
ve bilgi aligverisinde bulunmak,

e Merkezin arastirma i¢in gerekli imkanlarini arttirma ve ¢agdaslastirma konularinda
caligmalar yapmak,

e Genetik hastaliklarin molekiiler teshisi icin hastalik tasiyicilarin erken tespiti ile klinik
caligmalara katkida bulunarak genetik hastaliklar ve sonuglar1 konusunda calismalar
yapmak,

e Biyoteknoloji alaninda arastirmaya ihtiya¢ duyulan tip, gen-edebiyat, ziraati
mihendislik gibi fakiiltelerdeki dallarinin ihtiyaclarini karsilamak,

o Kok hiicre ve gen tedavi protokollerinin kullanildig: hiicre tabanli tedavi alaninda tiim
klinik anabilim dallarinin ihtiyaglarini karsilamak

« Erciyes Universitesi ve diger iiniversitelerin arastirma fonu ydnetimleriyle isbirligi
cercevesinde projelere egitim ve teknik destek saglamak,

e Merkezin islevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarin1 uygulamak,

e Yurtdisindaki liniversiteler, tiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla igbirligi yapmaktir.
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Gevher Nesibe Genom ve Kok Hicre Merkezi.JPG
enstitl karar.pdf

GK.S.001 001 Organizasyon Semasi.pdf
2-Birimin Arastirma Kaynaklari

Merkezimizde yliriitiilen ve yiiriitiilecek projeler i¢in gerekli altyap1 ve cihaz mevcuttur. Ekte
merkezimizde bulunan cihazlarin listesi sunulmustur.

Alt yap1 kaynaklan

e Online sicaklik takip sistemi

BMS sistemi ile yonetilen Bina havalandirma sistemi

e GMP alaninda online partikiil sistemi ve parmak izi okuyucu sistemi
e Bina karth gecis sistemi

o Noktasal yangin algilama sistemi

« Jenerator ve UPS sistemi

e IP kamera ile gorintuleme sistemi

Server’a tanimli bilgi islem sistemleri

Merkezimizde bulunan tiim cihaz ve altyap1 arastirma yapmak isteyen ulusal ve uluslararasi
tiim arastirmacilarin kullanimina agiktir. Merkezimizin web sitesinde (www.genkok.com) yer
alan bagvuru formu doldurulmak iizere online olarak basvuru yapilabilmektedir. Bagvurular
sadece cihaz kullanimi, teknisyen ile birlikte cihaz kullanimi, cihazdan test analizi, bench
kullanim1 ya da bunlarin tamami olmak {izere kategorize edilmistir.Mevcut talepler disindaki
tiim talepler ayrica degerlendirilmekte ve talebe 6zel yanit verilerek arastirmacilarin 6nii
acilmaktadir.Merkezimiz Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl bir aragtirma merkezi
olmasi sebebi ile kendine ait biitgesi ve kadrosu yoktur. Rektorliik biitgesi tizerinden temel
ithtiyaclari karsilanmakta olup ihtiya¢ dahilinde kadrosu yine rektorliik gérevlendirmesi ile
tamamlanmaktadir.Bunlara ilave olarak Genkok biinyesinde doner sermaye igletmesi
kurulmus olup, Erciyes Universitesi Déner Sermaye Isletmesi alt birimi olarak faaliyet
gostermektedir. Merkezimiz biinyesinde iicret dahilinde yapilan islerden ve Kok Hiicre
satisindan elde edilen gelir doner sermaye kapsaminda degerlendirilerek, GMP calisma
giderleri, kok hiicre tiretim sarflar1 ve Genkok merkezinde ihtiyag olan yeni cihaz ve
yatirimlarin alinmasinda kullanilmaktadir.

BELGELER
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Intl Advisory Board and International Staff
genkok fiziki alanlar.pdf

genkok etkinlikler.pdf

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Merkezimizde arastirmaci kadrosu mevcut projeler dogrultusunda olup, proje siirecince
merkezimizde ¢alismalarinmi yliriitmekte ve proje siiresi sonunda merkezimizden
ayrilmaktadir.

Bunlarin diginda merkezimizde siirekli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan
arastirmacilarimiz bulunmaktadir.

Mevcut durumda* Merkezimizde Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre
Merkezin’de (GENKOK) 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 42 6gretim iiyesi ve
24 idari/teknik personel gorev yapmaktadir.

%2547 sayili kanunun geregince Universitelere bagl Arastirma merkezlerinin kadrolu
ve idari ve akademik personeli miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle bahsi gegcen personeller
Universitemizin farkl departmanlar: ve fakiiltelerinden 13/b-4 gérevlendirme usuliine gore
gorevlendirilmislerdir.

Akademik ve idari personel listesi kanit belge olarak tarafiniza sunulmustur.

BELGELER
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4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

e Merkezimizde yliriitilmekte olan projelerin perfomanslar1 faaliyet raporlari ile proje
kooordinasyon ve degerlendirme alt kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

e Ayrica her hafta yapilmakta olan seminer ile yiiriitiilmekte olan projelerin mevcut
durumu konusulmakta, yiirliyen projenin ¢iktilari , hedefi, amaci sunum yapilarak
anlatilmaktadir.

e Sunum esnasinda karsilikl1 bilgi aligverisi yapilabilmekte, eksikliler tartisilabilmekte,
tyilestirmeler degerlendirilerek yonetim ve idareye bilgi verilebilmektedir.

e Tiim bu degerlendirmeler aylik yapilmakta olan yonetim kurulu toplantisinda gézden
gecirilerek yapilacak olan degisiklikler yonetim kurulunun onayina sunulmaktadir.

Ek olarak Merkezimiz faaliyetlerini, ¢aliganlarini, cihazlarin1 yonetmeyi amaglayan bir
dokiimantasyon sistemi olusturmustur. Merkezimiz dokiimantasyon sisteminde yer alan
“GK.K.002 Is Akislar: El Kitabi“ ile siire¢ akiglarini gostermektedir.

Merkezimizde 2017 yil1 ikinci yarisindan itibaren yonetimi gézden gegirme toplantilari,
olaganiistii bir durum olmadigi stirece 6 ayda bir periyodik olarak yapilir ve bu toplantilarda
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alman kararlar ve degerlendirmeler kalite kayitlar1 olarak titizlikle muhafaza edilir. ihtiyag
duyuldugunda yonetimin gdzden gegirme toplantilart daha sik da yapilabilir.

Yonetimi gézden gegirme toplantilarini Kalite Komisyonu ve Miidiir Yardimcilart organize
ederek Merkez Miidiirii’ niin goriisiinii alir. Merkez Miidiirii’ niin onay vermesi durumunda
birim sorumlularinin da katilimi, Merkez Miidiirli’ niin baskanligi ile toplanti gerceklestirilir.

Kalite Komisyonu Merkez Miidiirii’ niin goériisiinii alarak inceleme programini ve giindemini
hazirlar ve muhtemel toplant1 tarihini saptar. Muhtemel toplanti tarihinden en ge¢ 15 giin
once, tiim yoneticilere ve ilgili diger personele duyuruda bulunarak, dénemsel faaliyet
raporunu toplanti tarihinden en geg bir giin oncesine kadar yazili olarak bildirmelerini ister.

Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilar1 glindemi asagidaki maddeleri igerir;

1. Kalite politikasinin gozden gegirilmesi,

2. Kalite hedefleri; stratejik hedeflerin, performans kriterlerinin ve gostergelerin

belirlenmesi ve gozden gegirilmesi,

3. Yillik is planlarinin belirlenmesi ve gdzden gegirilmesi, verimlilik; belirlenen

hedeflerin, aragtirmaci ve hekim beklentilerinin ve standart kosullarinin karsilanma

orani,

Yonetici ve yonlendirici personelin faaliyet raporlari,

Dis kuruluslarin yaptig1 degerlendirmeleri,

Anketlerin degerlendirilmesi,

Faaliyet raporlari,

Laboratuvar ¢alismalarinin hacim ve ¢esit degisikliklerini,

Kaynak ihtiyaglar1 ve personel egitimi gibi diger gerekli hususlari,

0. Kalite sisteminin giincellestirilmesi: yeni teknolojiler, yeni yonetim ve kalite
sistemleri yaklasimlari, sosyal ve ¢evresel kosullarla ilgili olarak kalite sisteminin
gelistirilmesi ¢abalarini,

11. Cevre, saglik, calisma sartlari ile ilgili giincel mevzuat, standartlar ve yapilacak

dizenlemeleri,

12. Bir dnceki toplantida alinan kararlarin takibi,

13. Hata bildirim sistemi kullanilarak kayit altina alinan uygunsuzluklarin

degerlendirilmesi,

14. Siirekli iyilestirme siireclerinin sonuglari,

15. Tedarikgilerin degerlendirilmesi,

BOoo~NOoOGA

Gozden gecirme toplantisi sonuglari is planlama sistemini destekler ve gelecek yila ait
amaglari, hedefleri ve etkinlik planlarini igerir. Bu amagla asagidaki konularda kararlar
aliarak uygulanmasi saglanir.

Birim bazli hedef ve stratejiler,

Yillik is planlari,

Kalite Yonetim Sistemi ve siireclerle ilgili gelistirme kararlart,

Kaynak ihtiyaclari,

Sisteme katilacak yeni hizmetler ile ilgili gelistirme faaliyetleri,



Kalite Komisyonu toplant1 sonunda alinan kararlar1 ‘Toplant1 Tutanagi’na ekleyerek,
katilanlara birer kopyasini iletir.

Merkezde tiim birimler 6 ayda bir olmak iizere merkez midiirliigiine yazili faaliyet raporu
sunmaktadir. S6z konusu faaliyet raporlar1 yonetim gozden gegirme toplantilarinda
goriistilmektedir. Alinan karalara yonelik aksiyonlar ivedilikle alinmaktadir.

Universite yonetimine sunulan merkezimizin faaliyetlerine iliskin raporlarda tanimlandig
gibi, i¢ kontrollerin yapilmasi ve i¢ degerlendirme raporlari mevcuttur. Ayrica, Erciyes
Universitesinin 2014 yilindan bu yana Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) varligs,
bilgi ve belgelerin elektronik olarak dagitimi ve izleminin yapiliyor olmasi, merkezimizin de
ayni1 sistemi kullanmaktadir.

Altyapida bulunan cihazlara iliskin bir "Ekipman Bakim-Kalibrasyon izlem Formu"
olusturularak 2019 y1l1 i¢in planlama yapilmistir.

Merkezimiz 2019-2023 stratejik planinda da yer aldigi tizere; biinyemizde bulunan
Laboratuvarlar i¢in ISO standartlari altyapiy1 daha calisilabilir hale getirecek ve dis
paydaslarin merkeze olan ilgisini arttiracaktir. Ayni zamanda Alt yapimizda bulunan cGMP
Laboratuvari Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu (TiTCK) tarafindan denetlenerek
Mezenkimal Kok Hiicre iiretimi faaliyet izin belgesine, Tiirk¢e ve Ingilizce olmak iizere 2 tip
GMP sertifikasina sahiptir. Transgenik Hayvan Birimi’ ne bagli Hayvan Bakim Unitesi de
T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan Kurulum/Calistirma/Uretim ruhsatina
sahiptir.

BELGELER
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1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universite dgretim {iyesi ve elemanlarini kdk hiicre, genom bilimi, molekiiler hiicre
biyolojisi, bitki biyoteknolojisi, proteom,mikrobiyoloji,nérobilim,biyoinformatik alanlari ile
ve diger alanlarda yapacaklar1 ¢aligmalara destek saglamak, ¢cagdas egitim yonetimlerinin
uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans ve lisansiistiisii egitimde yapilacak pratik ¢aligmalara
katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar1 konusunda analiz ve ¢aligmalar
yapmak, ¢oziim Onerilerinde bulunmak, ticari iiriinler olusturmak ve bu alanlarda yayinlar
yapmaktir.

Hedefleri

e Cok displinli arastirma projeleri gelistirilmek ve uygulama alanini gergeklestirmek
e Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢cagdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlasmasi
icin gerekli 6nlemleri almak,
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Temel ve uygulamali arastirma konularinda ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve
yayginlagmasi i¢in gerekli dnlemleri almak,

Arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim vermek, 6grencilerin aragtirma
projelerinin uygulanmasina yardimei olmak ve bu projelere imkan saglanmak,

Her diizeyde aragtirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferans, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizlemek, gerektiginde bu konularla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,

Arasgtirmacilar arasi bilimsel proje yarismalar1 diizenleyerek ve diger yontemler ile
bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek,

Yurt i¢i ve yurt disinda benzer kuruluglarla, amacina yonelik ortak ¢alismalar yapmak
ve bilgi aligverisinde bulunmak,

Merkezin arastirma i¢in gerekli imkanlarini arttirma ve ¢agdaslastirma konularinda
caligmalar yapmalk,

Genetik hastaliklarin molekiiler teshisi i¢in hastalik tasiyicilarin erken tespiti ile klinik
caligmalara katkida bulunarak genetik hastaliklar ve sonuglar1 konusunda ¢alismalar
yapmak,

Biyoteknoloji alaninda arastirmaya ihtiyag duyulan tip, gen-edebiyat, ziraati
miithendislik gibi fakiiltelerdeki dallarinin ihtiyaglarini karsilamak,

Kok hicre ve gen tedavi protokollerinin kullanildig: hiicre tabanli tedavi alaninda tiim
klinik anabilim dallarinin ihtiyag¢larini kargilamak

Erciyes Universitesi ve diger iiniversitelerin arastirma fonu yonetimleriyle isbirligi
cergevesinde projelere egitim ve teknik destek saglamak,

Merkezin islevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamak,
Yurtdisindaki tiniversiteler, tiniversitelere bagli birimler, aragtirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla igbirligi yapmaktir.
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2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Merkezimizde yliriitiilen ve yiiriitiilecek projeler i¢in gerekli altyapi ve cihaz mevcuttur. Ekte
merkezimizde bulunan cihazlarin listesi sunulmustur.

Alt yap1 kaynaklan

Online sicaklik takip sistemi

BMS sistemi ile yonetilen Bina havalandirma sistemi

GMP alaninda online partikiil sistemi ve parmak izi okuyucu sistemi
Bina kartli gecis sistemi

Noktasal yangin algilama sistemi
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e Jenerator ve UPS sistemi
o IP kamera ile goruntiileme sistemi

e Server’a taniml bilgi islem sistemleri

Merkezimizde bulunan tiim cihaz ve altyap1 arastirma yapmak isteyen ulusal ve uluslararasi
tiim arastirmacilarin kullanimina agiktir. Merkezimizin web sitesinde (www.genkok.com) yer
alan bagvuru formu doldurulmak iizere online olarak basvuru yapilabilmektedir. Bagvurular
sadece cihaz kullanimi, teknisyen ile birlikte cihaz kullanimi, cihazdan test analizi, bench
kullanim1 ya da bunlarin tamami olmak {izere kategorize edilmistir.Mevcut talepler digindaki
tiim talepler ayrica degerlendirilmekte ve talebe 6zel yanit verilerek arastirmacilarin 6nii
acilmaktadir.Merkezimiz Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl bir arastirma merkezi
olmasi sebebi ile kendine ait biitgesi ve kadrosu yoktur. Rektorliik biit¢esi tizerinden temel
ihtiyaglar1 karsilanmakta olup ihtiyac dahilinde kadrosu yine rektorlik gorevlendirmesi ile
tamamlanmaktadir.Bunlara ilave olarak Genkdk biinyesinde doner sermaye isletmesi
kurulmus olup, Erciyes Universitesi Déner Sermaye Isletmesi alt birimi olarak faaliyet
gostermektedir. Merkezimiz biinyesinde iicret dahilinde yapilan islerden ve K6k Hiicre
satisindan elde edilen gelir doner sermaye kapsaminda degerlendirilerek, GMP ¢aligma
giderleri, kok hiicre liretim sarflar1 ve Genkok merkezinde ihtiyag olan yeni cihaz ve
yatirimlarin alinmasinda kullanilmaktadir.

BELGELER

genkok demirbas listesi.pdf

genkok finansal bilgiler.pdf

Intl Advisory Board and International Staff
genkok fiziki alanlar.pdf

genkok etkinlikler.pdf

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Merkezimizde arastirmaci kadrosu mevcut projeler dogrultusunda olup, proje siirecince
merkezimizde ¢aligmalarini yiiritmekte ve proje siiresi sonunda merkezimizden
ayrilmaktadir.

Bunlarin disinda merkezimizde siirekli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan
arastirmacilarimiz bulunmaktadir.

Mevcut durumda* Merkezimizde Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre
Merkezin’de (GENKOK) 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 42 dgretim iiyesi ve
24 idari/teknik personel gorev yapmaktadir.

#2547 sayili kanunun geregince Universitelere bagli Arastirma merkezlerinin kadrolu
ve idari ve akademik personeli miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle bahsi gegen personeller


http://www.genkok.com/
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9161_7baebad3-1a55-449d-a6ed-cf9547cd8124genkök%20demirbaş%20listesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9161_f215236a-b134-495e-af7d-14d7d4a81710genkök%20finansal%20bilgiler.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9161_65991b47-484f-4b4c-ae64-af4a73e961aaIntl%20Advisory%20Board%20and%20International%20Staff%20.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9161_89ca4f91-9ab4-4533-abbe-e9bb7df16e95genkök%20fiziki%20alanlar.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9161_f4111a83-7d0e-4f31-8e67-357772e2f3c9genkök%20etkinlikler.pdf

Universitemizin farkl departmanlar: ve fakiiltelerinden 13/b-4 gorevlendirme usuliine gére
gorevlendirilmislerdir.

Akademik ve idari personel listesi kanit belge olarak tarafiniza sunulmustur.

BELGELER

GENKOK 2019 2023 Stratejik Plan1 1 arges 4 .pdf

genkok personel listesi.pdf

4-Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

e Merkezimizde yiiriitilmekte olan projelerin perfomanslar1 faaliyet raporlari ile proje
kooordinasyon ve degerlendirme alt kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

e Ayrica her hafta yapilmakta olan seminer ile yiiriitiilmekte olan projelerin mevcut
durumu konusulmakta, yiirliyen projenin ¢iktilari , hedefi, amaci sunum yapilarak
anlatilmaktadir.

e Sunum esnasinda karsilikl1 bilgi aligverisi yapilabilmekte, eksikliler tartisilabilmekte,
iyilestirmeler degerlendirilerek yonetim ve idareye bilgi verilebilmektedir.

e Tiim bu degerlendirmeler aylik yapilmakta olan yonetim kurulu toplantisinda gézden
gegirilerek yapilacak olan degisiklikler yonetim kurulunun onayimna sunulmaktadir.

Ek olarak Merkezimiz faaliyetlerini, ¢aligsanlarini, cihazlarimi yonetmeyi amaglayan bir
dokiimantasyon sistemi olusturmustur. Merkezimiz dokiimantasyon sisteminde yer alan
“GK.K.002 Is Akislar: El Kitabi“ ile siire¢ akiglarint gostermektedir.

Merkezimizde 2017 yil1 ikinci yarisindan itibaren yonetimi gézden gegirme toplantilari,
olagantistii bir durum olmadig: siirece 6 ayda bir periyodik olarak yapilir ve bu toplantilarda
alinan kararlar ve degerlendirmeler kalite kayitlari olarak titizlikle muhafaza edilir. Thtiyag
duyuldugunda yonetimin gézden gegirme toplantilar1 daha sik da yapilabilir.

Yonetimi gozden gecirme toplantilarini Kalite Komisyonu ve Miidiir Yardimcilar1 organize
ederek Merkez Miidiirii’ niin goriisiinii alir. Merkez Miidiirii’ niin onay vermesi durumunda
birim sorumlularinin da katilimi, Merkez Miidiirii’ niin bagkanligi ile toplanti gergeklestirilir.

Kalite Komisyonu Merkez Miidiirii’ niin goriisiinii alarak inceleme programini ve giindemini
hazirlar ve muhtemel toplant1 tarihini saptar. Muhtemel toplanti tarihinden en ge¢ 15 giin
once, tiim yoneticilere ve ilgili diger personele duyuruda bulunarak, donemsel faaliyet
raporunu toplanti tarihinden en geg bir giin dncesine kadar yazili olarak bildirmelerini ister.

Yo6netimi Gozden Gegirme Toplantilar: giindemi asagidaki maddeleri igerir;

1. Kalite politikasinin gézden gecirilmesi,

2. Kalite hedefleri; stratejik hedeflerin, performans kriterlerinin ve gostergelerin
belirlenmesi ve gozden gegirilmesi,

3. Yillik is planlarinin belirlenmesi ve gdzden gegirilmesi, verimlilik; belirlenen
hedeflerin, arastirmact ve hekim beklentilerinin ve standart kosullarinin kargilanma
orant,

4. Yonetici ve yonlendirici personelin faaliyet raporlari,


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9162_de372f2d-67c1-43c8-9bf4-9c90f3acea23GENKÖK%202019_2023%20Stratejik%20Planı_1_%20arges%20_4_.pdf
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D1s kurulusglarin yaptig1 degerlendirmeleri,

Anketlerin degerlendirilmesi,

Faaliyet raporlari,

Laboratuvar ¢alismalarinin hacim ve ¢esit degisikliklerini,

Kaynak ihtiyaclar1 ve personel egitimi gibi diger gerekli hususlari,

0. Kalite sisteminin giincellestirilmesi: yeni teknolojiler, yeni yonetim ve kalite
sistemleri yaklasimlari, sosyal ve ¢evresel kosullarla ilgili olarak kalite sisteminin
gelistirilmesi ¢abalarini,

11. Cevre, saglik, calisma sartlar ile ilgili glincel mevzuat, standartlar ve yapilacak

dizenlemeleri,

12. Bir onceki toplantida alinan kararlarin takibi,

13. Hata bildirim sistemi kullanilarak kayit altina alinan uygunsuzluklarin

degerlendirilmesi,

14. Siirekli iyilestirme siireclerinin sonuglari,

15. Tedarikgilerin degerlendirilmesi,

ROoo~NOoO

Gozden gecirme toplantist sonuglari is planlama sistemini destekler ve gelecek yila ait
amaglari, hedefleri ve etkinlik planlarini igerir. Bu amagla asagidaki konularda kararlar
alinarak uygulanmasi saglanir.

Birim bazli hedef ve stratejiler,

Yillik i planlari,

Kalite Yonetim Sistemi ve stireclerle ilgili gelistirme kararlari,
Kaynak ihtiyaclari,

Sisteme katilacak yeni hizmetler ile ilgili gelistirme faaliyetleri,

Kalite Komisyonu toplant1 sonunda alinan kararlar1 ‘Toplant1 Tutanagi’na ekleyerek,
katilanlara birer kopyasini iletir.

Merkezde tiim birimler 6 ayda bir olmak iizere merkez miidiirliigiine yazili faaliyet raporu
sunmaktadir. S6z konusu faaliyet raporlar1 yonetim gézden gegirme toplantilarinda
goriisiilmektedir. Alinan karalara yonelik aksiyonlar ivedilikle alinmaktadir.

Universite yonetimine sunulan merkezimizin faaliyetlerine iliskin raporlarda tanimlandig
gibi, i¢ kontrollerin yapilmasi ve i¢ degerlendirme raporlart mevcuttur. Ayrica, Erciyes
Universitesinin 2014 yilindan bu yana Elektronik Belge Y&netim Sisteminin (EBYS) varhigy,
bilgi ve belgelerin elektronik olarak dagitimi ve izleminin yapiliyor olmasi, merkezimizin de
ayni sistemi kullanmaktadir.

Altyapida bulunan cihazlara iliskin bir "Ekipman Bakim-Kalibrasyon Izlem Formu"
olusturularak 2019 y1l1 i¢in planlama yapilmistir.

Merkezimiz 2019-2023 stratejik planinda da yer aldig1 lizere; biinyemizde bulunan
Laboratuvarlar i¢in ISO standartlari altyapiy1 daha ¢alisilabilir hale getirecek ve dis
paydaslarin merkeze olan ilgisini arttiracaktir. Ayni zamanda Alt yapimizda bulunan cGMP
Laboratuvari Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) tarafindan denetlenerek



Mezenkimal Kok Huicre tiretimi faaliyet izin belgesine, Turkce ve Ingilizce olmak iizere 2 tip
GMP sertifikasina sahiptir. Transgenik Hayvan Birimi’ ne bagli Hayvan Bakim Unitesi de
T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan Kurulum/Calistirma/Uretim ruhsatina
sahiptir.

BELGELER

GK.F.002 00 D6nemsel Faaliyet Raporu.pdf

GK.F.004 00 Bench Tahsis Formu.pdf

Dis Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

Ic Paydas Memnunivyet Anketi.pdf

2018 ERU BIDR _1 .pdf

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Yénetim ve Idari Birimlerin Yapis

Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Mudur,

b) Miidiir yardimcisi,

c) Genel Koordinator,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Boliim Sorumlulari.

Miidiir, Yonetim Kurulu bagkanidir. Merkez Y6netim Kurulu Miidiiriin 6nerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen iiyelerden olusmaktadir. Siiresi dolan iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu olagan olarak ayda bir kez toplanir. Miidiir gerekli
gordiigli durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulunda
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina mazeretsiz iki kez iist iiste
katilmayan liyenin gorevi sona erer.

o Idari faaliyetlerde Miidiir yardimci bir organ olan Yénetim Kurulunun gérevleri
asagida belirtilmistir;

e Yonetmelige ve kurulus amacina gére Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek,

e Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili fikri ve sinai patent
haklarina ait esaslar1 ve kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,

e Arastirmaci ve uygulayici elemanlara arastirma ve yayin konularinda mali destek
saglamak,

e Merkezin y1l sonu raporunu hazirlamak Merkez Kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda yonetime yardim etmek.

http://genkok.erciyes.edu.tr/ linkinden
genkok merkezimiz ile ilgili tum siirecler komisyon ve alt kurullarin bilgisi ve listesine ulagsil
maktadir.
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GK.S.001_001 Organizasyon Semasi.pdf

GENKOK 2019 2023 Stratejik Plan1 1 arges 3 .pdf
GK.K.002_00 Is Akislar1 El Kitabi.pdf

GK.F.009 00 Yillik Egitim Plan1 Formu.pdf
GK.KGB.T.001 00 Dokiiman Yazim Talimati.pdf
2-Kaynaklarin Yonetimi

Mevcut durumda* Merkezimizde Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre
Merkezin’de (GENKOK) 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 40 6gretim iiyesi ve
24 idari/teknik personel gorev yapmaktadir.

*2547 sayili kanunun geregince Universitelere bagl Arastirma merkezlerinin kadrolu
ve idari ve akademik personeli miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle bahsi gegen personeller
Universitemizin farkl departmanlar: ve fakiiltelerinden 13/b-4 gérevlendirme usuliine gore
gorevlendirilmislerdir.

Bununla birlikte Merkezimiz 2019-2023 Stratejik Planinda da yer aldigi tizere, Kalkinma
Bakanligina baglanmasi hedefi ile agagida tablosu verilen akademik ve idari insan kaynagi
sayilar1 verilmistir. Talep edilen insan kaynagi ile kurum kapasitesini ve biiyiime hizini
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Merkezimiz Egitim-Ogretim Alt Kurulu, diger alt kurullar ve komisyonlarla is birligi
icerisinde insan kaynaklarinin bilgi birikimini artirmaya ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik
egitim planlari hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar.

Merkezimizde projelerini yiiriitmekte olan Arastirmacilar yaptiklari ¢aligmalar ile
ilgili bilgi vermek iizere haftanin belirli bir glinli Seminer vermektedirler. Ayn1 zamanda yeni
caligmalari takip edebilmek amaci ile Ulusal ve Uluslararas: egitimlere gonderilmektedir.
Aragtirma alt yapilar http://genkok.erciyes.edu.tr/basvurular/online_proje basvuru_formu/
adresinde yer alan online proje bagvuru linkini kullanarak arastirmacilara proje yazma,
planlama ve deneysel asamalarini yiiriitmek {izere alt yapisi ile destek vermektedir. Bu
kapsamda GENKOK Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ile birlikte Bilim insan
Yetistirme Calistayr da diizenlemistir. Yine GENKOK iin ev sahipliginde ERU BAP, ETTO
ve TUBITAK SBAG Uzman katilimiyla saglik alaninda faaliyet gosteren fakiiltelerin
Ogretim Uyeleri GENKOK ’e davet edilerek bir program cergevesinde TUBITAK’ 1n yeni
aragtirma programlari tanitilmustir. Egitim-Ogretim Alt Kurulunun belirlemis oldugu planlar
dahilinde ¢ok sayida firma davet edilerek bu firmalarin yeni cihazlari, yeni yontemleri
uygulamali olarak arastiricilara aktarimi konusunda egitimler yapilmaktadir. GENKOK her
yil bilim senligi haftasinda ve ayn1 zamanda Merkez Sekretaryasindan merkez gezisi
talebinde bulunan anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda egitim-6gretim géren
ogrencilerin bilim alaninda farkindaliklarini artirmaya ¢aba gostermektedir ve bilim
yarigmalarina katilacak olan dgrenciler i¢in alt yapisinin imkanlarin1 sunmaktadir. Aragtirma
ruhunun gelistirilmesi ve yeni aragtirmacilarin yetistirilebilmesi icin her yil yaz staji
programlar1 agmaktadir. Ortaokul-Lise ve dengi okullarda bilim yarismalarina katilacak
bir¢cok 6grenciye alt yapisi ile ev sahipligi yapmaktadir. Asagida yer alan tabloda da 2019-
2023 Stratejik planinda yer alan hedef ve performans gostergeleri belirtilmistir.
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Merkezimiz 200 projeye (yeni bagvuru, yiiriitiilen ve tamamlanan) altyapisinda bulunan
cihazlar ve insan kaynagi ile ev sahipligi yapmaktadir. Profesyonel ekibi ile siireci yiiriiten alt
yapinin proje yonetimis akisi asagidaki gibidir. Arastirma Altyapisina online olarak gelen
proje basvurular1 Sekreterlik Birimi araciligiyla ilgili birim sorumlularina iletilir. Gelen proje
basvurusu baslangi¢-bitis tarihine, talep edilen bench, malzeme durumuna, alinacak olan
hizmete ve istenilen teknik destege gore Proje Degerlendirme Alt Kurulu degerlendirmesinin
ardindan Birim Sorumlusuna yonlendirilir sonra Merkez Miidiirii’ niin onayimna sunulur.
Merkez Miidiiriiniin onay1 sonrasinda dis kullaniciya geri bildirim yapilir. Tamamlanan
projeler makale, bildiri, poster vb. olarak ¢ikt1 halinde Proje Degerlendirme Alt Kurulu
tarafindan kayda alinir, Kalite Komisyonu verileri arasina girer. Merkezimiz 2019-2023
Stratejik Planinda altyapida gercgeklestirilen projelerin proje yonetim planlar1 konulu hedefleri
yer almaktadir. Bunlardan biri de http://genkok.erciyes.edu.tr/ internet sitesine uygun bir
intranet sisteminin kurulmasidir. Boylelikle biitiinlesik ve diizenli ¢aligma Ortami, orgiitsel
ortak ¢alisma alani, ve takim ¢alismasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi
planlanmaktadir. Ayn1 zamanda proje yonetim planlarinda yer alan risk analizi ve yontemi
2019-2023 Stratejik Planinda yer almaktadir.

Merkezimiz Proje Yonetim Ofisi kontroliinde proje takibi yapilmaktadir. Projenin agamalari
Laboratuvar Sorumlularinin takibinde Birim Sorumlularina bildirilir. Yeni proje
bagvurularinda Birim Sorumlulart Proje Y6netim Planini siirece gore isletir ve Merkez
Midiirligi’ ne sunar. Altyapimizin imkanlari kullanilarak yiiriitiilen projelerin %95’inden
fazlast ERU BAP ve TUBITAK iizerinden gelmektedir. Bu sebeple Merkezimizin hizmet
vermek disinda proje koordinasyon toplantilar: yiiriitiiciilerin ekibi ile diizenlemesi ile
gerceklesir. Yirttiiciiler projelerindeki aksiyonlar: ve talepleri Proje Yonetim Ofisi’ ne
bildirerek talepte bulunur. 2018 yili igerisinde Kalkinma Bakanlig1 Arastirma Altyapisi Proje
cagrist kapsaminda Saglik Alaninda destek verilecek basliklardan biri olan Norobilim i¢in
alaninda uzman,farkli iiniversitelerden 32 arastirmaci odak grup toplantilar1 Yaparak
“Organoid Doku Kiiltiir Modellemeleri ile Nérodejeneratif Hastaliklarin Molekiiler
Mekanizmalarinin ve Tedavi Stratejilerinin Arastirilmasi” baslikli proje ile noérodejeneratif
hastaliklarin ti¢ boyutlu biyobasim yontemi ve organoid doku kiiltiirleri ile modellenmesi,
hastaligin biyolojik temellerinin anlasilmasi ve tedavi stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
alt yapinin Merkezimizde kurulmasi amaglanarak yola ¢ikilmistir. Erciyes Universitesi’ nin
Tiirkiye’nin 10 arastirma tiniversitesinden biri olmast Merkezimize dis kullanici
arastirmacilarin farkindaligina biiytik katkida bulunmustur. Merkezimiz de 2012 yilindan
itibaren vyiiriitiilen projeler ve bu projelerden elde edilen ¢iktilar ile Erciyes Universitesi’ nin
Arastirma Universitesi olma yolunda énemli bir pargasini olusturmaktadir. Merkezimiz
Universitedeki arastirma kiiltiiriinii pekistirerek arastirma icin gerekli nisi olusturmak
misyonunu edinmistir. Merkezimiz belirledigi stratejik arastirma konularinda aragtirmacilar
ile proje koordinasyon toplantilar: diizenler bunun yani sira arastirmacilarin bireysel
arastirma konular1 cergevesinde de destek verir. Ozetle Merkez hem kendi dncelikli alanlari
olan norobilim, rejeneratif tip, Biyobank, biyoinformatik ve genom alanlarinda kendine 6zgii
projeler olustururken diger taraftandan da arastirmacilarin uzmanlik alan projelerini ve
universitelerin dncelikli alan projelerini de desteklemektedir.

Merkezimiz ERU BAP Birimi’nden projelerini altyapimizi kullanarak yiiriitmek iizere gelen
arastirmacilara %50 daha fazla katki pay1 sunarak arastirmacilar1 merkeze tesvik yoniinde
gayret gostermektedir. Ayni1 zamanda biyolojik bilimlerde AR-GE yapan arastiricilar
diizenlenen kongrelere, calistaylara ve seminer vermek iizere GENKOK ’e davet ederek
altyap1 imkanlarini ve isbirligi igerisinde ne tiir caligmalar yapabilecegi konusunda bilgiler
verir. Bu durum hem yeni arastirmacilart GENKOK e gekmekte hem de yeni ekip kurmasini
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kolaylastimaktadir. Altyapimizi kullanan arastirmacilar ise katilim sagladiklar1 yurtici ve
yurtdis1 konferanslarda yaptiklari sunumlar araciligiyla, posterleri ile GENKOK logosunu
kullanmaya ve altyapida calistiklar1 birimin tanitimin1 yapmaya 6zen gostermektedir.

Her yil diizenli olarak 150-200 arasinda lisans ve YL. 6grencisi Genkok’e davet edilerek
GENKOK ’ii tanimas1 saglanmaktadir. MOU anlagmalari ile de ortaklarimiz ile genkok
arasinda 6gretim iiyesi ve ¢alisan degisimleri saglanmakta ve bu amagla da 6zendirilmektedir.
Ozel sektor ile iliskileri gelistirme iginse Kayseri’de birgok sanayi ziyaret edilmistir.
Kayseri’de bir ¢ok sanayi mobilya ve demir imalat1 iizerine faaliyet gostermektedir. Cok az
firma biyolojik Griinlerde AR-GE yapmaktadir. Bu firmalardan olan HasBiotek’ in dogmast
kurulmas1 ve gelismesinde GENKOK alt yapisi ve arastirmacilari gerekli bilgi birikimi ve
deneyimlerini paylagsmaktadir. Biitiin bunlara ragmen Genkok’iin dig kullanici sayisinin
artirilmasi ve iyilestirilmesi gerektigi diisiincesindeyiz.

GENKOK biinyesinde teknoloji transfer ofislerinin olmamasi ve arastirmact i¢in finans
saglayict olamamasi, nedenlerinden bu alandaki faaliyetlerimiz son derece kisithidir.
GENKOK Yonetimi, arastirmacilara ETTO ile iletisime ge¢meleri ve bireysel olarak
yonetmeleri konusunda tavsiyede bulunmaktadir. Baglanma durumunda projelerin
degerlendirme siirecinde sonuglarin uygulamaya aktarilmasi ve gergeklestirilmesi yoniiyle de
degerlendirilecektir. GENKOK biinyesinde teknoloji transfer ofisinin olusturulmasi
planlandig1 ve proje ¢iktilarinin yayinlanmadan 6nce biitiin olarak transfer ofisinden
gecirilerek degerlendirilmesi ve teknolojik bir ¢ikti olan projelerin diger projelerden ayrilarak
ticarilestirme yolunda proje yiiriitiicii ile birlikte ¢alisilacaktir. Biinyemizde teknoloji transfer
ofisimizin olmamasina ve finans saglayici olamamamiza ragmen altyapimizda bulunan
cGMP laboratuvarinda arzu edilen yontemin kullanildig1 goriilmektedir. Kok Hiicre AR-GE
laboratuvarinda gelistirilen tiriinler cGMP {iretime aktarilarak ticari iiriin haline
getirilmektedir.

BELGELER
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Stratejik Plan
3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Genkok web sitesi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Her tirli duyuru ilan giincel olarak
http://genkok.erciyes.edu.tr/ web adresinden yayinlanmaktadir. Ayrica 6nemli konusmalar ve
davetler Erciyes liniversitesi web sitesine gonderilerek buradan da yaymlanmasi
saglanmaktadir.Merkezimizin tiim akademik ve idari personeline ait e-mail hesaplarindan
olusturulmus farkli posta gruplar1 bulunmaktadir. Bu gruplar sekretarya tarafindan
tutulmaktadir. Gerektiginde toplu mesajlar bu sekilde iletilmektedir. Ayrica Universitemiz 1
Ocak 2015 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yo6netim Sistemine(EBYS) ge¢mistir. Bu
nedenle bu sistem {lizerinden de toplu mesajlar gonderilmektedir. Bunun yaninda bazi ¢alisma
grup ve komisyonlariin kendi aralarinda iletisim saglamak i¢in sosyal medya gruplar1 vardir.
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Merkezimizin 6grenci ve arastirma ile olan toplu iletisimlerinde kullanilan sosyal medya
sayfas1 da aktiftir. Genkok, dokiimantasyon sistemi olarak ortak dokiiman
alanindan her personelin kisisel sifresi ile dokiimanlara ulasabildigi bir alana da sahiptir.

BELGELER

GK.K.002_00 Is Akislar1 El Kitabi.pdf

GK.KGB.T.001 00 Dokiiman Yazim Talimati.pdf
4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Merkezimiz kalite yonetim sistemine gegis igin kalite komisyonunu yeni olusturmustur.
Genkok merkezi i¢cin Aklredite yonetimi yeni baglanacak bir siiregtir. Ancak mevcut GMP
laboratuvarimiz i¢in kalite yonetim birimi mevcuttur ve akreditasyon sartlari geregi dis
alimlarda tedarik siire¢leri belirlenmis ve kriterleri olusturulmustur. Tiim dis alimlar bu
kriterlere gore yapilmakta ve disg alim siireci kalite birimi tarafindan uygunluk denetiminden
gecmektedir. Ayrica Merkezimiz Erciyes Universitesi hastanelerinden destek hizmet
almaktadir. Erciyes Universitesi Hastaneleri 1ISO 9001 kalite yonetim belgesine sahiptir.
Bunlara ilave olarak merkezimizde ihtiya¢ olan cihaz vb demirbaglarin alimi ve kurum
disindan tedarik edilecek hizmetler i¢in teknik sartnameler olusturularak rektorliigiin ilgili
birimlerine ulastirilmaktadir. Bu alinan hizmetlerin uygunlugu rektorliigiin ilgili birimlerince
denetlenmektedir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Merkezimizde yurutilmekte olan ve halka mal olan projeler basin organlarina
duyurulmaktadir. Kok hiicre iiretimindeki yeni siiregler biobankin kurulmasi gibi toplumun
ilgi duyabilecegi olaylar ulusal basinda yer alarak duru yapilmaktadir.Bunun haricinde
yiirliyen projeler, yapilan aragtirmalar, seminerler, davetli konusmacilar spesifik konular
olmasi sebebi ile merkezimiz web sitesinden ilan edilerek ilgi duyan kitleye ilan
edilmektedir.Genkodk web sitesi (http://genkok.erciyes.edu.tr/) etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Her tiirlii duyuru ilan giincel olarak (http://genkok.erciyes.edu.tr/) web
adresinden yaymlanmaktadir. Ayrica 6nemli konusmalar ve davetler Erciyes liniversitesi web
sitesine gonderilerek buradan da yayinlanmasi saglanmaktadir.Merkezimiz, kalite

glvencesi igin gerekli altyapi ¢aligmalari tespit edilmis , personel ve hizmet kalitesi
politikasi belirlenmis ve sorumluluk anlayisi ile ¢alismalara baglanmistir. Calisma politikasi
belirlenirken ¢alisanlara, yonetime ve kamuoyuna hesap verebilmek adina seffaf bir yonetim
bi¢imi belirlenmis ve tiim bu maddelerin ve hedeflerin web sitemizden adim adim takip
edilebilecek seffaflikta olmasi planlanmis buna yonelik ¢aligmalar tasarlanmistir.

1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr,

b) Miidiir yardimeist,
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c) Genel Koordinator,
¢) Yonetim Kurulu,
d) Boliim Sorumlulari.

Miidiir, Yo6netim Kurulu baskanidir. Merkez Yonetim Kurulu Midiiriin 6nerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen liyelerden olusmaktadir. Siiresi dolan {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu olagan olarak ayda bir kez toplanir. Midiir gerekli
gordiigii durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulunda
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina mazeretsiz iki kez iist iiste
katilmayan {iyenin gérevi sona erer.

o ldari faaliyetlerde Miidiir yardime1 bir organ olan Yénetim Kurulunun gérevleri
asagida belirtilmistir;

e Yonetmelige ve kurulus amacina goére Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek,

e Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili fikri ve sinai patent
haklarina ait esaslar1 ve kullanig sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,

e Arastirmaci ve uygulayici elemanlara arastirma ve yayin konularinda mali destek
saglamak,

e Merkezin y1l sonu raporunu hazirlamak Merkez Kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda yonetime yardim etmek.

http://genkok.erciyes.edu.tr/ linkinden

genkok merkezimiz ile ilgili tum stirecler komisyon ve alt kurullarin bilgisi ve listesine ulasil
maktadir.
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2-Kaynaklarin Yonetimi

Mevcut durumda* Merkezimizde Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre
Merkezin’de (GENKOK) 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 40 gretim iiyesi ve
24 idari/teknik personel gorev yapmaktadir.

#2547 sayili kanunun geregince Universitelere bagli Arastirma merkezlerinin kadrolu
ve idari ve akademik personeli miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle bahsi gegen personeller
Universitemizin farkl departmanlar: ve fakiiltelerinden 13/b-4 g6revlendirme usuliine gore
gorevlendirilmislerdir.

Bununla birlikte Merkezimiz 2019-2023 Stratejik Planinda da yer aldigi iizere, Kalkinma
Bakanligina baglanmasi hedefi ile agagida tablosu verilen akademik ve idari insan kaynagi
sayilar1 verilmistir. Talep edilen insan kaynagi ile kurum kapasitesini ve biiylime hizini
artirilmasi hedeflenmektedir.
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Merkezimiz Egitim-Ogretim Alt Kurulu, diger alt kurullar ve komisyonlarla is birligi
icerisinde insan kaynaklarinin bilgi birikimini artirmaya ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik
egitim planlar1 hazirlar ve Yo6netim Kuruluna sunar.

Merkezimizde projelerini yiiriitmekte olan Arastirmacilar yaptiklari ¢alismalar ile
ilgili bilgi vermek tizere haftanin belirli bir giinii Seminer vermektedirler. Ayn1 zamanda yeni
calismalari takip edebilmek amaci ile Ulusal ve Uluslararasi egitimlere gonderilmektedir.
Aragtirma alt yapilari http://genkok.erciyes.edu.tr/basvurular/online_proje basvuru_formu/
adresinde yer alan online proje basvuru linkini kullanarak arastirmacilara proje yazma,
planlama ve deneysel asamalarini yiiriitmek tlizere alt yapisi ile destek vermektedir. Bu
kapsamda GENKOK Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanligi ile birlikte Bilim Insani
Yetistirme Calistay1 da diizenlemistir. Yine GENKOK iin ev sahipliginde ERU BAP, ETTO
ve TUBITAK SBAG Uzmani katilimiyla saglik alaninda faaliyet gosteren fakiiltelerin
Ogretim Uyeleri GENKOK ’e davet edilerek bir program ¢er¢evesinde TUBITAK 1n yeni
arastirma programlar1 tanitilmustir. Egitim-Ogretim Alt Kurulunun belirlemis oldugu planlar
dahilinde ¢ok sayida firma davet edilerek bu firmalarin yeni cihazlari, yeni yontemleri
uygulamali olarak arastiricilara aktarimi konusunda egitimler yapilmaktadir. GENKOK her
yil bilim senligi haftasinda ve ayn1 zamanda Merkez Sekretaryasindan merkez gezisi
talebinde bulunan anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda egitim-6gretim goren
ogrencilerin bilim alaninda farkindaliklarini artirmaya caba gostermektedir ve bilim
yarigmalarina katilacak olan 6grenciler icin alt yapisinin imkanlarini sunmaktadir. Arastirma
ruhunun gelistirilmesi ve yeni arastirmacilarin yetistirilebilmesi icin her yil yaz staji
programlar1 agmaktadir. Ortaokul-Lise ve dengi okullarda bilim yarigmalarina katilacak
bircok dgrenciye alt yapist ile ev sahipligi yapmaktadir. Asagida yer alan tabloda da 2019-
2023 Stratejik planinda yer alan hedef ve performans gostergeleri belirtilmigtir.

Merkezimiz 200 projeye (yeni bagvuru, yiiriitiilen ve tamamlanan) altyapisinda bulunan
cihazlar ve insan kaynagi ile ev sahipligi yapmaktadir. Profesyonel ekibi ile siireci yiiriiten alt
yapinin proje yonetimis akis1 asagidaki gibidir. Arastirma Altyapisina online olarak gelen
proje bagvurulart Sekreterlik Birimi araciligiyla ilgili birim sorumlularina iletilir. Gelen proje
basvurusu baslangic-bitis tarihine, talep edilen bench, malzeme durumuna, alinacak olan
hizmete ve istenilen teknik destege gore Proje Degerlendirme Alt Kurulu degerlendirmesinin
ardindan Birim Sorumlusuna yonlendirilir sonra Merkez Miidiirii’ niin onayina sunulur.
Merkez Miidiiriiniin onay1 sonrasinda dig kullaniciya geri bildirim yapilir. Tamamlanan
projeler makale, bildiri, poster vb. olarak ¢ikt1 halinde Proje Degerlendirme Alt Kurulu
tarafindan kayda alinir, Kalite Komisyonu verileri arasina girer. Merkezimiz 2019-2023
Stratejik Planinda altyapida gergeklestirilen projelerin proje yonetim planlari konulu hedefleri
yer almaktadir. Bunlardan biri de http://genkok.erciyes.edu.tr/ internet sitesine uygun bir
intranet sisteminin kurulmasidir. Boylelikle biitiinlesik ve diizenli caligma Ortami, 6rgiitsel
ortak ¢alisma alani, ve takim ¢alismasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi
planlanmaktadir. Ayni zamanda proje yonetim planlarinda yer alan risk analizi ve yontemi
2019-2023 Stratejik Planinda yer almaktadir.

Merkezimiz Proje Yonetim Ofisi kontroliinde proje takibi yapilmaktadir. Projenin agamalari
Laboratuvar Sorumlularinin takibinde Birim Sorumlularina bildirilir. Yeni proje
bagvurularinda Birim Sorumlulart Proje Y6netim Planini siirece gore isletir ve Merkez
Midiirliigii’ ne sunar. Altyapimizin imkanlar1 kullanilarak yiiriitiilen projelerin %95’inden
fazlast ERU BAP ve TUBITAK iizerinden gelmektedir. Bu sebeple Merkezimizin hizmet
vermek disinda proje koordinasyon toplantilar1 yiiriitiiciilerin ekibi ile diizenlemesi ile
gerceklesir. Yirttiiciiler projelerindeki aksiyonlar1 ve talepleri Proje Yonetim Ofisi’ ne
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bildirerek talepte bulunur. 2018 yil1 i¢erisinde Kalkinma Bakanlig1 Arastirma Altyapisi Proje
cagrist kapsaminda Saglik Alaninda destek verilecek basliklardan biri olan Norobilim igin
alaninda uzman,farkli iiniversitelerden 32 arastirmaci odak grup toplantilar1 Yaparak
“Organoid Doku Kiiltiir Modellemeleri Ile Nérodejeneratif Hastaliklarin Molekiiler
Mekanizmalarinin ve Tedavi Stratejilerinin Arastirilmasi” baslikli proje ile nérodejeneratif
hastaliklarin {i¢ boyutlu biyobasim yoéntemi ve organoid doku kiiltiirleri ile modellenmesi,
hastaligin biyolojik temellerinin anlasilmasi ve tedavi stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
alt yapmin Merkezimizde kurulmasi amaglanarak yola ¢ikilmistir. Erciyes Universitesi’ nin
Tiirkiye’nin 10 arastirma liniversitesinden biri olmas1 Merkezimize dis kullanici
aragtirmacilarin farkindaligina biiytik katkida bulunmustur. Merkezimiz de 2012 yilindan
itibaren yiiriitiilen projeler ve bu projelerden elde edilen ¢iktilar ile Erciyes Universitesi’ nin
Arastirma Universitesi olma yolunda énemli bir pargasini olusturmaktadir. Merkezimiz
Universitedeki arastirma kiiltiiriinii pekistirerek arastirma igin gerekli nisi olusturmak
misyonunu edinmistir. Merkezimiz belirledigi stratejik aragtirma konularinda aragtirmacilar
ile proje koordinasyon toplantilar1 diizenler bunun yani sira aragtirmacilarin bireysel
arastirma konular1 cercevesinde de destek verir. Ozetle Merkez hem kendi 6ncelikli alanlar
olan ndrobilim, rejeneratif tip, Biyobank, biyoinformatik ve genom alanlarinda kendine 6zgii
projeler olustururken diger taraftandan da arastirmacilarin uzmanlik alan projelerini ve
universitelerin 6ncelikli alan projelerini de desteklemektedir.

Merkezimiz ERU BAP Birimi’nden projelerini altyapimiz1 kullanarak yiiriitmek iizere gelen
aragtirmacilara %50 daha fazla katki pay1 sunarak arastirmacilar1 merkeze tesvik yoniinde
gayret gostermektedir. Ayni1 zamanda biyolojik bilimlerde AR-GE yapan arastiricilar
diizenlenen kongrelere, galistaylara ve seminer vermek iizere GENKOK ’e davet ederek
altyap1 imkanlarini ve igbirligi i¢erisinde ne tiir calismalar yapabilecegi konusunda bilgiler
verir. Bu durum hem yeni arastirmacilart GENKOK e ¢gekmekte hem de yeni ekip kurmasini
kolaylastimaktadir. Altyapimizi kullanan arastirmacilar ise katilim sagladiklar yurtici ve
yurtdis1 konferanslarda yaptiklar sunumlar araciligiyla, posterleri ile GENKOK logosunu
kullanmaya ve altyapida calistiklart birimin tanitimin1 yapmaya 6zen gostermektedir.

Her y1l diizenli olarak 150-200 arasinda lisans ve YL. 6grencisi Genkok’e davet edilerek
GENKOKii tanimas1 saglanmaktadir. MOU anlagmalar ile de ortaklarimiz ile genkdk
arasinda 6gretim iiyesi ve calisan degisimleri saglanmakta ve bu amagla da 6zendirilmektedir.
Ozel sektor ile iligkileri gelistirme icinse Kayseri’de birgok sanayi ziyaret edilmistir.
Kayseri’de bir ¢ok sanayi mobilya ve demir imalat1 lizerine faaliyet gostermektedir. Cok az
firma biyolojik Uriinlerde AR-GE yapmaktadir. Bu firmalardan olan HasBiotek’ in dogmast
kurulmasi ve gelismesinde GENKOK alt yapisi ve arastirmacilari gerekli bilgi birikimi ve
deneyimlerini paylagsmaktadir. Biitiin bunlara ragmen Genkok’iin dis kullanici sayisinin
artirilmasi ve iyilestirilmesi gerektigi diisiincesindeyiz.

GENKOK biinyesinde teknoloji transfer ofislerinin olmamasi ve arastirmaci i¢in finans
saglayict olamamasi, nedenlerinden bu alandaki faaliyetlerimiz son derece kisithidir.
GENKOK Y6netimi, arastirmacilara ETTO ile iletisime gecmeleri ve bireysel olarak
yonetmeleri konusunda tavsiyede bulunmaktadir. Baglanma durumunda projelerin
degerlendirme siirecinde sonuclarin uygulamaya aktarilmasi ve gergeklestirilmesi yoniiyle de
degerlendirilecektir. GENKOK biinyesinde teknoloji transfer ofisinin olusturulmasi
planlandig1 ve proje ciktilarinin yayinlanmadan 6nce biitiin olarak transfer ofisinden
gecirilerek degerlendirilmesi ve teknolojik bir ¢ikti olan projelerin diger projelerden ayrilarak
ticarilestirme yolunda proje yiiriitiicii ile birlikte ¢alisilacaktir. Biinyemizde teknoloji transfer
ofisimizin olmamasina ve finans saglayict olamamamiza ragmen altyapimizda bulunan



cGMP laboratuvarinda arzu edilen yontemin kullanildig: goriilmektedir. Kok Hiicre AR-GE
laboratuvarinda gelistirilen tirtinler cGMP iiretime aktarilarak ticari {irlin haline
getirilmektedir.
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GK.F.006 00 Personel Memnuniyet Anketi.pdf
GK.K.002 00 Is Akislar1 El Kitab1.pdf

Stratejik Plan
3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Genkok web sitesi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Her tiirlii duyuru ilan gtincel olarak
http://genkok.erciyes.edu.tr/ web adresinden yayinlanmaktadir. Ayrica 6nemli konugmalar ve
davetler Erciyes liniversitesi web sitesine gonderilerek buradan da yayinlanmasi
saglanmaktadir.Merkezimizin tiim akademik ve idari personeline ait e-mail hesaplarindan
olusturulmus farkli posta gruplar1 bulunmaktadir. Bu gruplar sekretarya tarafindan
tutulmaktadir. Gerektiginde toplu mesajlar bu sekilde iletilmektedir. Ayrica Universitemiz 1
Ocak 2015 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemine(EBYS) ge¢mistir. Bu
nedenle bu sistem iizerinden de toplu mesajlar gonderilmektedir. Bunun yaninda bazi ¢caligsma
grup ve komisyonlariin kendi aralarinda iletisim saglamak i¢in sosyal medya gruplar1 vardir.
Merkezimizin 6grenci ve arastirma ile olan toplu iletisimlerinde kullanilan sosyal medya
sayfas1 da aktiftir. Genkok, dokiimantasyon sistemi olarak ortak dokiiman

alanindan her personelin kisisel sifresi ile dokiimanlara ulasabildigi bir alana da sahiptir.

BELGELER

GK.K.002_00 Is Akislar1 El Kitab1.pdf
GK.KGB.T.001 00 Dokiiman Yazim Talimati.pdf
4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Merkezimiz kalite yonetim sistemine gecis i¢in kalite komisyonunu yeni olusturmustur.
Genkok merkezi i¢in Aklredite yonetimi yeni baslanacak bir siirectir. Ancak mevcut GMP
laboratuvarimiz i¢in kalite yonetim birimi mevcuttur ve akreditasyon sartlar: geregi dis
alimlarda tedarik stiregleri belirlenmis ve kriterleri olusturulmustur. Tiim dis alimlar bu
kriterlere gore yapilmakta ve dis alim stireci kalite birimi tarafindan uygunluk denetiminden
gecmektedir. Ayrica Merkezimiz Erciyes Universitesi hastanelerinden destek hizmet
almaktadir. Erciyes Universitesi Hastaneleri ISO 9001 kalite ydnetim belgesine sahiptir.
Bunlara ilave olarak merkezimizde ihtiya¢ olan cihaz vb demirbaglarin alimi ve kurum
disindan tedarik edilecek hizmetler i¢in teknik sartnameler olusturularak rektorliigiin ilgili
birimlerine ulastirilmaktadir. Bu alinan hizmetlerin uygunlugu rektorliigiin ilgili birimlerince
denetlenmektedir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9165_402ea697-8181-4853-9e21-88155f663430GK.F.006_00%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9165_56a98004-33f1-4fa6-9492-b043fd3b462cGK.K.002_00%20İş%20Akışları%20El%20Kitabı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9165_b029631e-f6e0-42a1-b545-e667f74b9adaGENKÖK%202019_2023%20Stratejik%20Planı_1_%20arges%20_4_.pdf
http://genkok.erciyes.edu.tr/
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9166_39b6761e-d2fc-4b57-ae28-038871d3c0baGK.K.002_00%20İş%20Akışları%20El%20Kitabı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9166_1662d6d2-f58d-488e-8bc1-7e83f0f14c9dGK.KGB.T.001_00%20Doküman%20Yazım%20Talimatı.pdf

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Merkezimizde yurutilmekte olan ve halka mal olan projeler basin organlarina
duyurulmaktadir. Kok hiicre iiretimindeki yeni siiregler biobankin kurulmasi gibi toplumun
ilgi duyabilecegi olaylar ulusal basinda yer alarak duru yapilmaktadir.Bunun haricinde
yiiriiyen projeler, yapilan arastirmalar, seminerler, davetli konusmacilar spesifik konular
olmasi sebebi ile merkezimiz web sitesinden ilan edilerek ilgi duyan kitleye ilan
edilmektedir.Genkdk web sitesi (http://genkok.erciyes.edu.tr/) etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Her tiirlii duyuru ilan giincel olarak (http://genkok.erciyes.edu.tr/) web
adresinden yaymlanmaktadir. Ayrica 6nemli konugmalar ve davetler Erciyes {iniversitesi web
sitesine gonderilerek buradan da yaymlanmasi saglanmaktadir.Merkezimiz, kalite

glvencesi i¢in gerekli altyapi calismalar tespit edilmis , personel ve hizmet kalitesi
politikasi belirlenmis ve sorumluluk anlayisi ile ¢alismalara baglanmistir. Calisma politikast
belirlenirken ¢alisanlara, yonetime ve kamuoyuna hesap verebilmek adina seffaf bir yonetim
bi¢imi belirlenmis ve tiim bu maddelerin ve hedeflerin web sitemizden adim adim takip
edilebilecek seffaflikta olmasi planlanmis buna yonelik ¢alismalar tasarlanmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Guclu Yonleri

e Genom ve Kok Hiicre Merkezi’nin yiiriittiigii faaliyetler nedeniyle uluslararasi ve
ulusal alanda ¢ok sayida iiniversite/merkezle baglantis1 bulunmaktadir;

o Fiziksel olanaklar1 yeterli olup, nitelikli personelle ¢aligmakta ve liniversite yonetimi
tarafindan desteklenmektedir;

o Farkli laboratuarlarda giincel teknoloji ve ekipmanlar bulunmaktadir;
e Yonetim Ekibi olusmus ve ¢alismaktadir

e Uluslarars1 Danigma Kurulu mevcuttur

e Saglik Bakanligindan akredite GMP laboratuar1 mevcuttur

e Yurtdisinda egitim ve 6gretim almig arastirmacilar ¢alismaktadir

o Disiplinler arasi aragtirma yapmak i¢in olanaklar mevcuttur

e Miikemmel altyapi; her katta bir sinif ve bir toplanti odasi ile birlikte ana katta bir
konferans salonu mevcuttur

e Bir ¢at1 altinda bir¢ok farkli boliim yer almaktadir
e Geng, yetenekli, dinamik ekip

e Devlet liniversitesi olarak kaynak bulma olanaklari
« Universite yonetim destegi ile ulusal rekabet

e Yabanci arastirmacilarin akademisyenlerin varligi


http://genkok.erciyes.edu.tr/
http://genkok.erciyes.edu.tr/

o Farkli alanlardan akademisyenlerin bir araya gelmesi

« Multidisiplineryapida Universite yerleskesi

o Hayirsever Destegi

e Miikemmel Alt Yap1

e Yeni arastirmacilar i¢in 6grenme firsati

e Uluslararasi gruplarin parcasi olma

o ERU' niin arastirma {iniversitesi olmasi

e As1 Gelistirme Merkezinin ERU' de yer almasi

e 7/24 Hizmete Agik Akilli Bina Sistemine Sahip Olmasi

e Yiiksek Teknolojiye Sahip Cihazlarin Yer Almasi

o Universitede Klinik Arastirma ve Hayvan Etik Kurullarmim Var Olmasi
e Merkezin Konum itibaryle Hastaneye Yakinlig1 ve Kampiis Icerisinde Yer Almasi

Tyilestirmeye Yonelik Zayif Yonleri

e Kidemli aragtirmaci sayisinin azligi

« Kamu Universitelerine 6zgii biirokrasi

e Tanitim eksikligi

e Akademisyen maaglarinin diisiik olmasi

« Ogrenci burslarinin yetersizligi

o Ogrenci / geng akademisyen yurt sorunu

e Calisma ortamu dili (Yabanci Dil Bilen Eleman Sayisinin Azlig1)

e Arastirma Merkezlerinin kendine ait personel kadrosunun olmamasi

e Arastirma malzemeleri ve cihazlarin satin alma prosediirlerin de biirokrasi ve yavaslik

e Yabanci akademisyenlerin ¢alismasi i¢in biitge eksikligi

o Nitelikli idari teknik personel sikintisi

o Etik raporlarin aliminda sorunlar

e “Doktora sonras1” geng arastirmacilarin sistemde tutulamamasi

o Saglik alaninda verilen mezuniyet dncesi ve sonrasi egitimde yeteri kadar AR-GE
egitimi ve kiiltlirliniin verilmemesi

e Merkez Igerisinde Sosyal Alan Yetersizligi

e Tanitim, Reklam Yetersizligi

e Malzeme Teminlerinde Ihale Sisteminden kaynaklanan zorluklar

o Stok Sayfasinin Olmamasi

o Tibbi Atik Ayristirllmasinda Dikkat Edilmemesi

o Is Giivenliginin Onemsenmemesi

 Cihazlarin Ozensiz Kullanimi

Genom ve Kok Hiicre Merkezi Tiirkiye’de benzeri olmayan bir arastirma merkezi olarak
yiiksek miktarda yatirimla kurulmus ve firsatlarinin, tehditlerinin gii¢lii ve zayif yanlarinin
farkinda ligiyla ilerleyen zayif yanlarini ve tehditlerini firsata dontistiiren ve multidisipliner
yapist ile Tiirkiye’den ve diinyadan arastirmacilara ayni anda ¢aligma imkan1 saglayan,
diinyadaki bilimsel ve teknolojik alandaki ¢aligsmalari takip ederek kaynaklarini siirekli
glincelleyen Tiirkiye 'de lider diinyada taninwr bir arastirma merkezi konumundadir.

1-Sonug ve Degerlendirme

Guglu Yonleri



e Genom ve Kok Hiicre Merkezi’nin yiiriittiigii faaliyetler nedeniyle uluslararasi ve
ulusal alanda ¢ok sayida tiniversite/merkezle baglantis1 bulunmaktadir;

o Fiziksel olanaklar1 yeterli olup, nitelikli personelle ¢alismakta ve tiniversite yonetimi
tarafindan desteklenmektedir;

o Farkli laboratuarlarda giincel teknoloji ve ekipmanlar bulunmaktadir;
e Yo0netim Ekibi olugsmus ve ¢calismaktadir

e Uluslarars1i Danisma Kurulu mevcuttur

e Saglik Bakanligindan akredite GMP laboratuar1 mevcuttur

e Yurtdisinda egitim ve 6gretim almig arastirmacilar ¢alismaktadir

e Disiplinler aras1 aragtirma yapmak i¢in olanaklar mevcuttur

o Miikemmel altyapi; her katta bir sinif ve bir toplant1 odasi ile birlikte ana katta bir
konferans salonu mevcuttur

e Bir ¢at1 altinda bir¢ok farkli boliim yer almaktadir

e Geng, yetenekli, dinamik ekip

e Devlet liniversitesi olarak kaynak bulma olanaklari

« Universite yonetim destegi ile ulusal rekabet

e Yabanci arastirmacilarin akademisyenlerin varligi

o Farkli alanlardan akademisyenlerin bir araya gelmesi

o Multidisiplineryapida Universite yerleskesi

e Hayirsever Destegi

e Miikemmel Alt Yap1

e Yeni arastirmacilar i¢in 6grenme firsati

e Uluslararasi gruplarin pargast olma

o ERU' niin arastirma iiniversitesi olmasi

e As1 Gelistirme Merkezinin ERU' de yer almasi

e 7/24 Hizmete Acik Akilli Bina Sistemine Sahip Olmast

e Yiiksek Teknolojiye Sahip Cihazlarin Yer Almasi

 Universitede Klinik Arastirma ve Hayvan Etik Kurullarinin Var Olmasi
e Merkezin Konum itibartyle Hastaneye Yakinligi ve Kampiis Igerisinde Yer Almasi

Iyilestirmeye Yonelik Zayif Yonleri

o Kidemli aragtirmaci sayisinin azligi

« Kamu Universitelerine 6zgii biirokrasi

e Tanitim eksikligi

e Akademisyen maaslarinin diisiik olmasi

o Ogrenci burslarinin yetersizligi

o Ogrenci / geng akademisyen yurt sorunu

e (Calisma ortami dili (Yabanci Dil Bilen Eleman Sayisinin Azlig1)

e Arastirma Merkezlerinin kendine ait personel kadrosunun olmamasi

e Arastirma malzemeleri ve cihazlarin satin alma prosediirlerin de biirokrasi ve yavaslik



e Yabanci akademisyenlerin ¢aligmasi i¢in biitge eksikligi

o Nitelikli idari teknik personel sikintist

o Etik raporlarin aliminda sorunlar

e “Doktora sonras1” geng¢ arastirmacilarin sistemde tutulamamasi

e Saglik alaninda verilen mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitimde yeteri kadar AR-GE
egitimi ve kiiltlirliniin verilmemesi

o Merkez Icerisinde Sosyal Alan Yetersizligi

e Tanitim, Reklam Yetersizligi

o Malzeme Teminlerinde Thale Sisteminden kaynaklanan zorluklar

e Stok Sayfasinin Olmamasi

o Tibbi Atik Ayristirilmasinda Dikkat Edilmemesi

o Is Giivenliginin Onemsenmemesi

 Cihazlarin Ozensiz Kullanimi

Genom ve Kok Hiicre Merkezi Tiirkiye’de benzeri olmayan bir arastirma merkezi olarak
yiiksek miktarda yatirimla kurulmus ve firsatlarinin, tehditlerinin gii¢lii ve zay1f yanlarinin
farkinda ligiyla ilerleyen zayif yanlarini ve tehditlerini firsata doniistiiren ve multidisipliner
yapisi ile Tiirkiye’den ve diinyadan arastirmacilara ayni anda ¢aligma imkani saglayan,
diinyadaki bilimsel ve teknolojik alandaki caligsmalari takip ederek kaynaklarini siirekli
guncelleyen Tiirkiye de lider diinyada taninir bir arastirma merkezi konumundadir.

1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-iletisim Bilgileri.

Merkez Miidiirii ve Kalite Komisyon Baskani:

Isim: Prof.Dr. Yusuf OZKUL

Adres: Erciyes Universitesi, Betiil-Ziya EREN Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90352 437 93 15

e-posta: ozkul@erciyes.edu.tr

2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Betlil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK) iki yillik n
caligma ve projelendirmenin ardindan 2010 yilinda temeli atilarak 2012 yilinda faaliyete
gecti. Agirlikl olarak genetik ve kok hiicre alaninda faaliyet yapan GENKOK ayni catt
altinda yasam bilimleri alaninda 14 farkli boliimi barindiran Tiirkiye’ nin en biiyiik arastirma
merkezlerinden biridir. GENKOK Kayseri’li hayirsever Betiil-Ziya Eren ¢ifti, Kalkinma
Bakanligi, Kayseri Valiligi, Erciyes Universitesi, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, Kayseri Ticaret Odas1 ve



Erciyes Universitesi Teknopark ’mn destegi ile kurulmustur ve bugiine kadar 50 milyon TL
harcama yapilmistir.

Akalli bina teknolojisi sistemi ile donatilmig Genom ve Kok Hucre Merkezi, 5 kat ve 8 bin m?2
kapali alandan olusmaktadir. Merkez biinyesinde, GMP sartlarinda Kok Hiicre, GMP
sartlarinda Gen Tedavi, Kok hiicre AR&GE Laboratuvarlari, Genom Arastirma ve

Uygulama, Proteomiks, Molekuler Mikrobiyoloji, Transgenik Hayvan, Hayvan Davranis,
Deney Hayvani Barinagi, Bitki Biyoteknolojisi, Goriintiileme Merkezi, Biyobank ile
Biyoinformatik tiniteleri bulunmaktadir. K6k Hiicre Birimi’ nde bulunan 300 m? alan
iizerinde GMP Laboratuvari Unitesi kurulmustur. Bu birim igerisinde 2 adet Kok Hiicre
Uretim Suiti ve 1 adet Gen Terapi Suiti ve 4 adet toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu, 4
adet teknisyen odasi, 32 adet ¢alisma ofisi, 4 adet derslik ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir.

Merkezimizde 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 3 uzman, 8 biyolog, 2 saglik teknikeri, 1
miithendis, 1 okutman, 2 bilgisayar isletmeni, 2 sekreter, 3 hizmet alim1 ve 210’e yakin proje
bazinda calisan 130 arastirmaci, 7 yabanci uyruklu arastirmaci, Kok Hiicre Yiiksek Lisans
Programi 6grencileri (60), Biyoinformatik Yiiksek Lisans programi 6grencileri (16), olmak
izere akademik, idari ve 6grenciler ¢alismalarini siirdiirmektedir. Sahip oldugumuz
Akademik kadro ile Biyolojik Bilimlerde TUBITAK, BAP, Uluslararasi Projeleri alabilme ve
yiirlitebilme yetenegi mevcuttur.

Genkok isleyis ve ¢aligma yonergesi resmi gazetede yayinlanan ilgili yonetmelige istinaden
yuritilmektedir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Seckin, yetenekli ve geng bilim insanlari ile klinik ve temel arastirmalar yapmak,
arastirmalarini inovasyona doniistiirerek, terapotik hiicreler, uygun maliyetli biyobenzerler ve
asilar tiretmek diger taraftan ise; saglik personeli ,0grenciler ve diinya capinda
ziyaretgilerimize biyotip alaninda nitelikli egitimler vermek suretiyle yerel ve bolgesel
niifusun refahina katki saglamalar1 konusunda 6zgiin firsatlar yaratmaktir.

Bunlarin yani sira kiiresel saglik sorunlariyla miicadelede, baslica insan hastaliklariyla ilgili
temel ve translasyonel arastirmalarda, egitim-6gretim alanlarinda ve asagidaki amaclar
dogrultusunda ilerlemeyi planlanmaktadir;

o Tibbi tedaviler i¢in kullanilacak hiicreleri olusturulmak ve iiretmek,

o Ogrenciler ve akademik personele agik, multi-disipliner ¢alismalarin yapilabilecegi
bir Ar-Ge merkezi olmak,

o Ogrencilere hem egitimleri boyunca hem de mezuniyet sonrasi farkli firsatlar sunmak,

o Endistri ile igbirligi yapmak,

 Insan saghginda elle tutulur etkileri olan ¢alismalari yeni bilgi ve inovatif teknolojiler
ile gerceklestirmek,

o Bilimsel kesiflerin hiz kazanmasina etkili katkilar saglayarak insanligin refah
diizeyini artirmak,

o Biyofarmosotik ve as1 gelistirmede yeni yaklasimlar olusturmak, kiiresel kalkinmanin
genel saglik ve bilim ile alakali sorunlariin ¢dziimiine katkida bulunmak,



o Ulusal ve kiiresel diizeyde, paydaslar ile birlikte yenilik¢i ortakliklar kurarak,
miisterek arastirma faaliyetleri yiiriitmek,

o Kanser, obezite, bulasici, nérolojik ve dejeneratif gibi komplex hastaliklarin teshisi ve
tedavisine yonelik yenilik¢i teknolojiler, araglar ve hizmetler gelistirmek,

o Bilgiye ulasan ,dogru diisiinen, yorumlayabilen, alanlarinda donanimli 6grencileri
egitim ve arastirmalarina katkida bulunmak,

e Sehrimiz ve bolgemiz i¢in yeni is olanaklar1 ve diisiinceleri olusturmak,

o Ar-Ge’ ye yeni geng bilim insanlar1 katmak.

Vizyon

GENKOK, isgiicii ve finansal kaynaklar1 en etkin sekilde harekete gegiren, yasam
bilimlerindeki devrim niteligindeki yeni bilimsel bilgiyi toplumun saglik ve refahi i¢in
kullanilabilir hale doniistiiren ve yaptig1 bilimsel arastirmalar ile ulusal ekonominin
kalkinmasina katki saglayan bir bulus ve inovasyon merkezi olmaktadir. Ayn1 zamanda
Erciyes Universitesi “nin ulusal/uluslararasi alanda her yéniiyle yiiksek nitelikli bir {iniversite
olarak kabul gérmesi ve GENKOK ’iin Tiirkiye de lider diinyada saglik alanminda tanmir bir
arastirma kompleksi olmasi1 vizyonumuzun sadece ulusal degil uluslararasi diizeyde
ilerleyisinin gostergesi olmaktadir . Cumhuriyetimizin 100.y1l1 olan 2023’e uzanan dénemde,
saglik ve yasam bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi platformlarda bolgenin en etkin
arastirma enstitiilerinden biri konumunda olma amacinda ilerlemektir.

Degerler

Arastirmada onciiliik, Inovasyon, 6zgiinliik, acik fikirli ol.ma, isbirligi, ekip calismasi,
farkliliklara deger verme, hedefe odakli ¢alisma, Egitim-Ogretim, amaclarina ve hedeflerine
odakli calismalarda bulunmak.

Hedefler

e GENKOK Merkezinin Arastirmaci Sayisinin ve Mezuniyet Sonrast Egitim
Programlar1 Sayisinin Artirilmasi

o GENKOK ’te diizenlenen egitim seminerlerinin, kongrelerin ve ¢alistaylarin sayisinin
artiritlmasi

o GENKOK ’te gerceklestirilen uygulamali teknik kurslari sayisinin artirilmasi

e Stajyer 6grenci sayilar1 ve degisim programlar1 6grenci sayilarinin artiritlmasi

 Kurumsal kiiltiiriin gelismesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi ve GENKOK aidiyet
hissinin artirilmasi

o Egitim ve calisma ortamlarinin iyilestirilmesi

e 2022 yilina kadar idari ve akademik personel sayisinin artirilma

e Erciyes Kordon Kani ve Doku bankas1 Projesi ile Tiirkiye Genom Projesinin bir
parcast olabilmek i¢in ¢alismalar yapilmasi

e c¢GMP Laboratuvarinin iirettigi iiriin ¢esidinin 2022 y1l1 sonuna kadar artirilmasi

o GENKOK ’te yiiriitiilen proje sayisinin 2022 sonuna kadar arttirilmasi

o Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisinin 2022 yili sonuna kadar
artiritlmasi

e Mezuniyet sonrasi egitim goren dgrenci sayimin artiritlmasi

e Genkdk’iin ulusal ve uluslararasi taninilirliginin artirilmasi

o Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak artirilmasi



o Kayseri ili ve ¢evresi lise ve dengi okullarda bilimsel farkindalik yaratmak ve bilime
tesvik etmek

e 2022 yil1 sonuna kadar ¢alisanlarda, 6grencilerde ¢evre bilinci farkindaliginin
artirilmasi

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezimiz , Saglik Bilimleri (http://sagens.erciyes.edu.tr/) ve Gevher Nesibe Genom ve
Kok Hicre Enstitust (https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/) gatisi altinda egitim-

ogretim verilen ¢ok-disiplinli 7 Anabilim dalina alt yapisi ile destek vermektedir. (Kok Huicre
Anabilim Dal1, Biyoinformatik Sistemler Biyolojisi Anabilim Dali, Bitki Biyoteknolojisi
Anabilim Dali ,Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali, Norobilim Anabilim Dal1,
Metabolizma ve Kronik Hastaliklar Anabilim Dali, Klinik Arastirmalar Anabilim Dal1)

Anabilim Dallarimizin yani sira merkezimizde 6grenci yaz staji uygulamasi olup yaz donemi
boyunca 100'e yakin 6grenci zorunlu staj ya da bilgi, gorgii, beceri arttirmak {lizere goniillii
olarak staj yapabilme imkanina

sahiptirler. Merkezimiz Sosyal Kilturel Etkinlikler Alt Kurulu ve Egitim-

Ogretim Alt Kurulunun uygun zamanlarda belirlemis oldugu takvim gercevesinde lise ve
dengi okullara merkezimize teknik gezi imkan1 tanimaktadir.

Ayrica her hafta diizenli olarak alaninda profesyonel 6gretim elemani ve iiyelerimizin
katilimlar1 ile Ana Bilim Dal1 6grencileri tarafindan ortak yiiriitiilen konferans, seminer ve
makale saatleri merkezimiz biinyesinde gerceklestirilmektedir.

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimler

o Kok Hiicre Arastirma ve Uygulama Birimi
e Genom Aragtirma ve Uygulama Birimi

e GMP Laboratuvari (Kok Hiicre ve Gen Tedavi)
o Proteomiks Birimi

« Bitki Biyoteknolojisi Birimi

e Transgenik Hayvan Birimi

« Biyoinformatik Birimi

e Hayvan Davranis Birimi

e Deney Hayvani Barinagi Birimi

e Biyobank

« Molekiler Mikrobiyoloji

o Hipoksi Laboratuvari

o Goriintuleme Merkezi

e Metagenomiks

Hizmetler


http://sagens.erciyes.edu.tr/
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/

¢ Genom Analiz Laboratuvari
o Kok Hiicre Laboratuvari

e Proteomiks

e Transgenik

o Molekiler Mikrobiyoloji

e Bioinformatik

o Proje Destek

e Staj i¢in Firsatlar

Arastirmacilar Icin Firsatlar

o Miikemmel Alt Yap1

e Disiplinler arasi ¢alisma grubu

e Yeni arastirmacilar i¢in 6grenme firsati

e Uluslararas1 bir grubun pargasi olma

e Arastirma is birlikleri

e Alaninda uzmanlarla toplanti

e Proje Onerisi, yazim1 veya basimi i¢in rehberlik
e Proje dizaynina asistanlik

http://genkok.erciyes.edu.tr/ adresinde de bilgiler paylasilmaktadir.
6-Birimin Organizasyonel Semasi

Kanit belge olarak tarafiniza sunulmustur.

BELGELER

genkOk organizasyon semasi
genkok yonetmelik

1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Tletisim Bilgileri.

Merkez Miidiirii ve Kalite Komisyon Baskani:

Isim: Prof.Dr. Yusuf OZKUL

Adres: Erciyes Universitesi, Betiil-Ziya EREN Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90352 437 93 15

e-posta: ozkul@erciyes.edu.tr

2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK) iki yillik 6n
caligma ve projelendirmenin ardindan 2010 yilinda temeli atilarak 2012 yilinda faaliyete
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gecti. Agirlikl olarak genetik ve kok hiicre alaninda faaliyet yapan GENKOK ayni cati
altinda yasam bilimleri alaninda 14 farkli boliimii barindiran Tirkiye’nin en biiyiik arastirma
merkezlerinden biridir. GENKOK Kayseri’li hayirsever Betiil-Ziya Eren ¢ifti, Kalkinma
Bakanlig1, Kayseri Valiligi, Erciyes Universitesi, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Orta
Anadolu Kalkinma Ajansi, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, Kayseri Ticaret Odasi ve
Erciyes Universitesi Teknopark *m destegi ile kurulmustur ve bugiine kadar 50 milyon TL
harcama yapilmistir.

Akilli bina teknolojisi sistemi ile donatilmis Genom ve Kok Hiicre Merkezi, 5 kat ve 8 bin m?
kapali alandan olugmaktadir. Merkez biinyesinde, GMP sartlarinda Kok Hiicre, GMP
sartlarinda Gen Tedavi, Kok hiicre AR&GE Laboratuvarlari, Genom Arastirma ve
Uygulama, Proteomiks, Molekiiler Mikrobiyoloji, Transgenik Hayvan, Hayvan Davranis,
Deney Hayvani1 Barinagi, Bitki Biyoteknolojisi, Gorlintiileme Merkezi, Biyobank ile
Biyoinformatik tiniteleri bulunmaktadir. Kok Hiicre Birimi’ nde bulunan 300 m? alan
tizerinde GMP Laboratuvar1 Unitesi kurulmustur. Bu birim icerisinde 2 adet Kok Hiicre
Uretim Suiti ve 1 adet Gen Terapi Suiti ve 4 adet toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu, 4
adet teknisyen odasi, 32 adet ¢alisma ofisi, 4 adet derslik ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir.

Merkezimizde 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 3 uzman, 8 biyolog, 2 saglik teknikeri, 1
miihendis, 1 okutman, 2 bilgisayar isletmeni, 2 sekreter, 3 hizmet alim1 ve 210’e yakin proje
bazinda ¢alisan 130 arastirmaci, 7 yabanci uyruklu arastirmaci, Kok Hiicre Yiiksek Lisans
Programi 6grencileri (60), Biyoinformatik Yiiksek Lisans programi 6grencileri (16), olmak
Uzere akademik, idari ve 6grenciler ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Sahip oldugumuz
Akademik kadro ile Biyolojik Bilimlerde TUBITAK, BAP, Uluslararasi Projeleri alabilme ve
yiiriitebilme yetenegi mevcuttur.

Genkok isleyis ve caligma yOnergesi resmi gazetede yayinlanan ilgili yonetmelige istinaden
yuritilmektedir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Seckin, yetenekli ve geng bilim insanlari ile klinik ve temel arastirmalar yapmak,
arastirmalarini inovasyona doniistiirerek, terapdtik hiicreler, uygun maliyetli biyobenzerler ve
agilar tiretmek diger taraftan ise; saglik personeli ,6grenciler ve diinya ¢apinda
ziyaretcilerimize biyotip alaninda nitelikli egitimler vermek suretiyle yerel ve bolgesel
niifusun refahina katki saglamalar1 konusunda 6zgiin firsatlar yaratmaktir.

Bunlarin yani sira kiiresel saglik sorunlariyla miicadelede, baslica insan hastaliklariyla ilgili
temel ve translasyonel arastirmalarda, egitim-6gretim alanlarinda ve asagidaki amaclar
dogrultusunda ilerlemeyi planlanmaktadir;

o Tibbi tedaviler i¢in kullanilacak hiicreleri olusturulmak ve iiretmek,

o Ogrenciler ve akademik personele agik, multi-disipliner ¢calismalarin yapilabilecegi
bir Ar-Ge merkezi olmak,

o Ogrencilere hem egitimleri boyunca hem de mezuniyet sonrasi farkli firsatlar sunmak,

o Endiistri ile isbirligi yapmak,



 Insan saghginda elle tutulur etkileri olan ¢alismalari yeni bilgi ve inovatif teknolojiler
ile gerceklestirmek,

o Bilimsel kesiflerin hiz kazanmasina etkili katkilar saglayarak insanligin refah
diizeyini artirmak,

o Biyofarmosotik ve as1 gelistirmede yeni yaklasimlar olusturmak, kiiresel kalkinmanin
genel saglik ve bilim ile alakali sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmak,

o Ulusal ve kiiresel diizeyde, paydaslar ile birlikte yenilik¢i ortakliklar kurarak,
miisterek arastirma faaliyetleri yiriutmek,

o Kanser, obezite, bulasici, nérolojik ve dejeneratif gibi komplex hastaliklarin teshisi ve
tedavisine yonelik yenilik¢i teknolojiler, araglar ve hizmetler gelistirmek,

o Bilgiye ulasan ,dogru diisiinen, yorumlayabilen, alanlarinda donanimli 6grencileri
egitim ve arastirmalarina katkida bulunmak,

e Sehrimiz ve bolgemiz i¢in yeni is olanaklar1 ve diisiinceleri olusturmak,

e Ar-Ge’ ye yeni geng bilim insanlar1 katmak.

Vizyon

GENKOK, isgiicii ve finansal kaynaklar1 en etkin sekilde harekete gegiren, yasam
bilimlerindeki devrim niteligindeki yeni bilimsel bilgiyi toplumun saglik ve refahi i¢in
kullanilabilir hale déniistiiren ve yaptig1 bilimsel arastirmalar ile ulusal ekonominin
kalkinmasina katki saglayan bir bulus ve inovasyon merkezi olmaktadir. Ayn1 zamanda
Erciyes Universitesi “nin ulusal/uluslararasi alanda her yéniiyle yiiksek nitelikli bir {iniversite
olarak kabul gérmesi ve GENKOK ’iin Tiirkiye de lider diinyada saglik alanminda tanmmir bir
aragtirma kompleksi olmasi1 vizyonumuzun sadece ulusal degil uluslararasi diizeyde
ilerleyisinin gostergesi olmaktadir . Cumhuriyetimizin 100.y1l1 olan 2023’e uzanan dénemde,
saglik ve yasam bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi platformlarda bélgenin en etkin
arastirma enstitiilerinden biri konumunda olma amacinda ilerlemektir.

Degerler

Arastirmada onciiliik, Inovasyon, 6zgiinliik, acik fikirli olma, isbirligi, ekip calismasi,
farkliliklara deger verme, hedefe odakli ¢alisma, Egitim-Ogretim, amaclarina ve hedeflerine
odakl1 ¢aligmalarda bulunmak.

Hedefler

o GENKOK Merkezinin Arastirmact Sayisinin ve Mezuniyet Sonras1 Egitim
Programlar1 Sayisinin Artirilmasi

o GENKOK ’te diizenlenen egitim seminerlerinin, kongrelerin ve ¢alistaylarin sayisinin
artirilmasi

o GENKOK ’te gerceklestirilen uygulamali teknik kurslari sayisinin artirilmast

o Stajyer 6grenci sayilar1 ve degisim programlar1 6grenci sayilarinin artirilmasi

 Kurumsal kiiltiiriin gelismesine yonelik ¢alismalar yapilmas1 ve GENKOK aidiyet
hissinin artirilmasi

e Egitim ve calisma ortamlarinin iyilestirilmesi

e 2022 yilina kadar idari ve akademik personel sayisinin artirilma

e Erciyes Kordon Kani ve Doku bankas1 Projesi ile Tiirkiye Genom Projesinin bir
parcast olabilmek i¢in ¢calismalar yapilmasi

e c¢GMP Laboratuvarinin iirettigi iiriin ¢esidinin 2022 y1li sonuna kadar artirilmasi

o GENKOK ’te yiiriitiilen proje sayisinin 2022 sonuna kadar arttirilmasi



o Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisinin 2022 yil1 sonuna kadar
artirilmasi

e Mezuniyet sonrasi egitim géren 6grenci sayinin artirilmasi

e Genkok’iin ulusal ve uluslararasi tanimilirliginin artirilmasi

e Toplumsal hizmetlerde memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak artirilmasi

o Kayseri ili ve gevresi lise ve dengi okullarda bilimsel farkindalik yaratmak ve bilime
tesvik etmek

e 2022 yili sonuna kadar ¢alisanlarda, 6grencilerde ¢evre bilinci farkindaliginin
artiritlmasi

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezimiz , Saglik Bilimleri (http://sagens.erciyes.edu.tr/) ve Gevher Nesibe Genom ve
Kok Hicre Enstitist (https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/) ¢atisi altinda egitim-

ogretim verilen gok-disiplinli 7 Anabilim dalina alt yapis ile destek vermektedir. (Kok Hicre
Anabilim Dal1, Biyoinformatik Sistemler Biyolojisi Anabilim Dali, Bitki Biyoteknolojisi
Anabilim Dal1 ,Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali, Norobilim Anabilim Dal1,
Metabolizma ve Kronik Hastaliklar Anabilim Dali, Klinik Arastirmalar Anabilim Dal1)

Anabilim Dallarimizin yani sira merkezimizde dgrenci yaz staji uygulamasi olup yaz donemi
boyunca 100'e yakin 6grenci zorunlu staj ya da bilgi, gorgii, beceri arttirmak lizere goniillii
olarak staj yapabilme imkanina

sahiptirler. Merkezimiz Sosyal Kilturel Etkinlikler Alt Kurulu ve Egitim-

Ogretim Alt Kurulunun uygun zamanlarda belirlemis oldugu takvim gergevesinde lise ve
dengi okullara merkezimize teknik gezi imkani tanimaktadir.

Ayrica her hafta diizenli olarak alaninda profesyonel 6gretim elemani ve liyelerimizin
katilimlar1 ile Ana Bilim Dal1 6grencileri tarafindan ortak yiiriitiilen konferans, seminer ve
makale saatleri merkezimiz biinyesinde gerceklestirilmektedir.

S-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimler

o Kok Hiicre Arastirma ve Uygulama Birimi
e Genom Arastirma ve Uygulama Birimi

e GMP Laboratuvari (Kok Hiicre ve Gen Tedavi)
o Proteomiks Birimi

« Bitki Biyoteknolojisi Birimi

« Transgenik Hayvan Birimi

o Biyoinformatik Birimi

e Hayvan Davranig Birimi

e Deney Hayvani Barinagi Birimi

« Biyobank

e Molekuler Mikrobiyoloji


http://sagens.erciyes.edu.tr/
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/

e Hipoksi Laboratuvari
o Goruntileme Merkezi
o Metagenomiks

Hizmetler

e Genom Analiz Laboratuvari
o Kok Hiicre Laboratuvari

e Proteomiks

e Transgenik

o Molekiler Mikrobiyoloji

e Bioinformatik

e Proje Destek

e Staj i¢in Firsatlar

Arastirmacilar icin Firsatlar

e Miikemmel Alt Yap1

e Disiplinler arasi ¢alisma grubu

e Yeni arastirmacilar i¢in 6grenme firsati

e Uluslararasi bir grubun pargasi olma

e Aragtirma is birlikleri

e Alaninda uzmanlarla toplanti

e Proje Onerisi, yazimi veya basimi i¢in rehberlik
e Proje dizaynina asistanlik

http://genkok.erciyes.edu.tr/ adresinde de bilgiler paylasilmaktadir.
6-Birimin Organizasyonel Semasi

Kanit belge olarak tarafiniza sunulmustur.

BELGELER

genkok organizasyon semasi

genkok yonetmelik

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Kalite Politikasi

Merkezimizin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Ek olarak merkezimiz faaliyetlerini, ¢alisanlarini, cihazlarin1 yonetmeyi amaclayan bir
dokiimantasyon sistemi olugturmustur. Merkezimiz dokiimantasyon sisteminde yer alan
“GK.K.002 is Akislar1 El Kitabi1“ ile siire¢ akislarin1 gostermektedir. Bu siirec akislart
merkezimize kurulmasi planlanan intranet sistemi ile gelistirilecektir.

Merkezimizde 2017 yil1 ikinci yarisindan itibaren yonetimi gézden gecirme toplantilari,
olagantistii bir durum olmadigi siirece 6 ayda bir periyodik olarak yapilir ve bu toplantilarda
alinan kararlar ve degerlendirmeler kalite kayitlari olarak titizlikle muhafaza edilir. Thtiyag
duyuldugunda yonetimin gézden gegirme toplantilar1 daha sik da yapilabilir.
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Yonetimi gdzden gecirme toplantilarini Kalite Komisyonu ve Miidiir Yardimcilar1 organize
ederek Merkez Miidiirii’ niin goriisiinii alir. Merkez Miidiirii’ niin onay vermesi durumunda
birim sorumlularimin da katilimi, Merkez Miidiiri’ niin baskanlig1 ile toplant1 gergeklestirilir.

Kalite Komisyonu Merkez Miidiirii’ niin goériisiinii alarak inceleme programini ve glindemini
hazirlar ve muhtemel toplant1 tarihini saptar. Muhtemel toplanti tarihinden en ge¢ 15 giin
once, tiim yoneticilere ve ilgili diger personele duyuruda bulunarak, dénemsel faaliyet
raporunu toplanti tarihinden en geg bir giin oncesine kadar yazili olarak bildirmelerini ister.

Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilar giindemi agsagidaki maddeleri igerir;

1. Kalite politikasinin gézden gegirilmesi,

2. Kalite hedefleri; stratejik hedeflerin, performans kriterlerinin ve gostergelerin

belirlenmesi ve gdzden gecirilmesi,

3. Yillik is planlarinin belirlenmesi ve gdzden gegirilmesi, verimlilik; belirlenen

hedeflerin, arastirmaci ve hekim beklentilerinin ve standart kosullarinin karsilanma

orant,

Yonetici ve yonlendirici personelin faaliyet raporlari,

Dis kuruluslarin yaptig1 degerlendirmeleri,

Anketlerin degerlendirilmesi,

Faaliyet raporlari,

Laboratuvar ¢alismalarinin hacim ve ¢esit degisikliklerini,

Kaynak ihtiyaglar1 ve personel egitimi gibi diger gerekli hususlari,

0. Kalite sisteminin giincellestirilmesi: yeni teknolojiler, yeni yonetim ve kalite
sistemleri yaklasimlari, sosyal ve ¢evresel kosullarla ilgili olarak kalite sisteminin
gelistirilmesi ¢abalarini,

11. Cevre, saglik, caligma sartlar ile ilgili glincel mevzuat, standartlar ve yapilacak

dizenlemeleri,

12. Bir dnceki toplantida alinan kararlarin takibi,

13. Hata bildirim sistemi kullanilarak kayit altina alinan uygunsuzluklarin

degerlendirilmesi,

14. Siirekli iyilestirme siireclerinin sonuglari,

15. Tedarikgilerin degerlendirilmesi,

BOooo~NOO A

Gozden gecirme toplantist sonuglari is planlama sistemini destekler ve gelecek yila ait
amaclari, hedefleri ve etkinlik planlarini icerir. Bu amagla asagidaki konularda kararlar
alinarak uygulanmasi saglanir.

Birim bazli hedef ve stratejiler,

Yillik is planlari,

Kalite Yonetim Sistemi ve siireclerle ilgili gelistirme kararlart,

Kaynak ihtiyaclari,

Sisteme katilacak yeni hizmetler ile ilgili gelistirme faaliyetleri,

Kalite Komisyonu toplant1 sonunda alinan kararlar1 ‘Toplanti Tutanagi’na ekleyerek,
katilanlara birer kopyasini iletir.



Merkezde tiim birimler 6 ayda bir olmak {izere merkez miidiirliigline yazili faaliyet raporu
sunmaktadir. S6z konusu faaliyet raporlart yonetim gdzden gecirme toplantilarinda
gorlistilmektedir. Alinan karalara yonelik aksiyonlar ivedilikle alinmaktadir.

Universite yonetimine sunulan merkezimizin faaliyetlerine iliskin raporlarda tanimlandig
gibi, i¢ kontrollerin yapilmasi ve i¢ degerlendirme raporlari mevcuttur. Ayrica, Erciyes
Universitesinin 2014 yilindan bu yana Elektronik Belge Ynetim Sisteminin (EBYS) varligi,
bilgi ve belgelerin elektronik olarak dagitimi ve izleminin yapiliyor olmasi, merkezimizin de
ayni1 sistemi kullanmaktadir.

Altyapida bulunan cihazlara iliskin bir "Ekipman Bakim-Kalibrasyon izlem Formu"
olusturularak 2020 yil1 i¢in planlama yapilmastir.

Merkezimiz 2019-2023 stratejik planinda da yer aldigi tizere; biinyemizde bulunan
Laboratuvarlar i¢in ISO standartlar1 altyapiy1 daha caligilabilir hale getirecek ve dis
paydaslarin merkeze olan ilgisini arttiracaktir. Ayni zamanda Alt yapimizda bulunan cGMP
Laboratuvari Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) tarafindan denetlenerek
Mezenkimal K6k Hiicre iiretimi faaliyet izin belgesine, Tiirk¢e ve Ingilizce olmak iizere 2 tip
GMP sertifikasina sahiptir. Transgenik Hayvan Birimi’ ne bagli Hayvan Bakim Unitesi de
T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan Kurulum/Calistirma/Uretim ruhsatina
sahiptir.

BELGELER

GK.L.001_00 Dokiiman Ana Listesi.pdf

GK.K.002_00 Is Akislari El Kitab1.pdf

GK.K.001 00 Laboratuvar Giivenlik El Kitab1.pdf

GK.P.002_00 Kalite Yonetim Plan1 Formu.pdf

GENKOK 2019 2023 Stratejik Plan1_1_arges 4 _.pdf

Intl Advisory Board and International Staff .pdf

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Merkez Kalite Komisyon Baskani:

Isim: Prof.Dr. Yusuf OZKUL

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: ozkul@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:
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Isim: Yrd. Dog. Dr. Burcin GONEN

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: zeynepburcin@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:

Isim: Ogretim Gorevlisi Donna Sue OZCAN

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: ozcans@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:

Isim: Uzman Ebru KARADAS IBIS

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: ebrukaradas@erciyes.edu.tr

Merkezimizde ¢alisacak olan arastirmaci ve personele oryantasyon kapsaminda

“GK.K.001 Laboratuvar Giivenlik El Kitabr”, ve “GK.P.001 Acil Eylem

Plam” ve “Erciyes Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Yonergesi ve

EKleri” ile ilgili bilgi Egitim- Ogretim Alt Kurulu ve Kalite Komisyonu tarafindan
verilmektedir. Bu uygulama sayesinde calisanlarin acil durumlarda almasi gereken tedbirler,
biyogiivenlik kurallar, is kazasi olmasi durumunda yapilmas: gerekenler ve bildirimler
hakkinda daha bilingli olmasini saglamaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi binalarin tehlike
smiflarina gore tiim personeline Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi vererek sertifikalandirmistir.
GENKOK Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu tarafindan yillik bir egitim plan1 hazirlanarak
arastirmact, idari ve teknik personele egitim verilmesi saglanacaktir. Genkdk dokiimanlari
Genkok ortak dokiiman alaninda ( Active directory makinesi) tanimli kullanicilarin erisimine
aciktir. Her kullanic1 kendi sifresi ve kullanici adiyla sisteme erisim saglayarak dokiimanlara
ulasabilmektedir. Ornegin bir komisyon ya da alt kurul toplant: yapmadan dnce bu alandan
toplant1 tutanagina erisim saglar. Bu toplant1 tutanaklar1 Genkok Kalite Komisyonuna teslim
edilerek arsivde muhafaza edilir.

Merkezimizde cGMP Laboratuvarmin tiim cihazlarinin bakim-kalibrasyon-validasyon
izlemleri periyodik olarak yapilarak raporlar, servis bakim kayaitlari, kalibrasyon ve
validasyon raporlart GMP Laboratuvari Kalite Giivence Birimi Arsiv Alaninda
saklanmaktadir. Ayrica GMP Laboratuvarinda ¢alisan personelin ilgili olduklar: alandaki
cithazlarimin egitim kayitlar1 ve sertifikalari personel egitim dosyasinda arsivlenmektedir.
Merkezde bulunan tiim cihazlarin yaninda Cihaz Kullanici Takip Formu bulunmaktadir ve bu



formlar Genkok Sekreteryasi tarafindan, Sistem Bakim Birimi tarafindan takip edilmektedir.
Ayrica arastirmacilar i¢in “Bench Tahsis Formu” nda kullanilacak cihazlar, tahsis edilen
cihazlar gibi bilgiler alinarak o dogrultuda destek ( egitim, kullanim) verilmektedir.
Merkezimizde bulunan tiim sogutucular 1s1 takip sistemi ile 7 guin 24 saat online olarak takip
edilmektedir. Bir uygunsuzluk olmasi durumunda sistem 3 kisiye telefonla arama ve mesaj
yollayarak uyar1 sistemlerini devreye almaktadir. Bu durum merkezimizde yiiriitiilen proje
malzemelerinin ve arastirmacilarimizin sarf malzemelerinin daha giivenli bir ortamda
saklanmasini saglamaktadir. Ek olarak 2018 yil1 itibari merkezimizde bulunan tiim cihazlarin
bulundugu alan, cihazlarin bakim ve kalibrasyon sikliklarini takip etmeyi kolaylastiran bir
“Ekipman Bakim-Kalibrasyon izlem Formu” olusturulmustur.

Merkezimizde haftalik seminer ve toplantilarin yani sira dis kullanicilarimiz igin “
Memnuniyet Anketi” olusturularak bu anketler ile geri bildirimlerin daha objektif alinmas1
saglanmaktadir.

Ayrica GENKOK personeli igin ise “Personel Memnuniyet Anketi” ile personelin yonetim-
organizasyona, kurum kiiltiiriine, akademik ve idari faaliyetlere bakisini objektif olarak
degerlendirme firsati bulunmaktadir.

BELGELER

GK.K.002_00 Is Akislari El Kitab1.pdf
dokiiman yazim talimati

Kalite Komisyon toplanti tutanagi.pdf
GK.S.001_001 Organizasyon Semast.pdf
3. Paydas Katilim

Arastirmacilar ve idari ¢aliganlar ile yapilacak faaliyet ve aktiviteler dis paydaslarla
merkezimi bulusturarak, bu kapsamda merkezimizin vizyonuna ulasmasi saglanabilecektir.

I¢ Paydaslar; Genkdk iin i¢ paydaslar1 dgrenciler ile akademik personel ve idari personeldir.
Merkez i¢ paydaslari ile egitim faaliyetleri, arastirma faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile arastirma hizmetleri kapsaminda dogrudan iliski igerisinde bulunmaktadir. i¢
paydaglardan akademik ve idari personel egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda hizmeti
sunan, dgrenciler/akademik elemanlar1 ise hizmet alma boyutunda GENKOK ile iliski
icerisinde bulunmaktadirlar. Genkok tin hem hizmet sunan hem de hizmet alan i¢ paydaslari
ile olan iligkilerinin kalitesi dogrudan dis paydaslara yonelik algilamalarda ve nihayetinde
ulusal ve uluslararasi boyuttaki basarisinda da etkili olacaktir.

Di1s Paydaslar; Erciyes Universitesi Genom ve Kok Hiicre Merkezi’nin dogrudan veya
dolayl etkilesim halinde bulundugu, Saglik Bakanlig1, Kayseri Valiligi, Kayseri Biiytiksehir
Belediyesi, Kaymakamliklar, Belediyeler, Yozgat-Sivas-Nevsehir-Nigde-Kirsehir valilikleri


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_2bb80ea0-e1fb-4ff3-8edd-f93708481268GK.K.002_00%20İş%20Akışları%20El%20Kitabı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_79b0cecb-a138-4351-a103-c588a98cfdd5GK.KGB.T.001_00%20Doküman%20Yazım%20Talimatı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_b36831f0-bd8e-4b74-9825-b65c15fef00cKalite%20Komisyon%20toplantı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_354c7b91-26d8-477f-98f8-a7e2634ed849GK.Ş.001_001%20Organizasyon%20Şeması.pdf

ve {iniversiteleri, Kayseri Ticaret Odas1, Kayseri Sanayi Odas1, Kayseri 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Kayseri 11 Saglik Miidiirliigii, Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 (ORAN), TUSEB,
TUBA, TUBITAK, GENKOK ’iin Uluslararas1 Danisma Kurulu ve Kayseri’deki diger
iiniversiteler/arastirma merkezler, yerel basin ve yayin gibi kurum ve kuruluslardan
olusmaktadir.

Uluslararasi Isbirlikleri ile Yapilan toplam proje sayis1 8 dir.Bunlar;
1.17-2013-426-JDRF Induction of pancreatic beta-cell neogenesis

Ortaklar: University of Nice Sophia Antipolis/INSERM (Fransa), Max Planck Institute
(Almanya) ve Erciyes University (Turkiye)

2.201711 Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome
Ortaklar:

3. NSF:1043089 ATD: Algorithms for the analysis of microbiomes

Ortaklar:

4.2012-TR-1-ERA10-36829 Erasmus Yogun Programi (Stem Cell Applications: From Bench
Side to Bed Side)

Ortaklar: Erciyes University (Tirkiye), Second University in Naples (italya), Szechenyi
Istvan University (Macaristan), University of Palmero (Italya), University of Nice Sophia
Antipolis (Fransa) ve University of Greifswald (Almanya)

5.2013-1-TR1-ERA10-48810 Erasmus Yogun Programi (Stem Cell Applications: From
Bench Side to Bed Side

Ortaklar: Erciyes University (Tiirkiye), Second University in Naples (italya), Szechenyi
Istvan University (Macaristan), University of Palmero (Italya), University of Nice Sophia
Antipolis (Fransa), University of Greifswald (Almanya) ve Max Planck Institute (Almanya)

6.1059B 19170 0028 Analysis of the Turkish Red Foxes (Vulpes vulpes) Using Genotyping-
by-Sequencing (GBS) Approach

Ortaklar: UNIVERSITY OF CALIFORNIA, DAVIS, USA

7.Travmatik Beyin Hasarli Fare Modellerinde Hipotalamik-Hipofizer Aksmn Incelenmesi
(115S236), Belgika Flaman Bolgesi Arastirma Kurulusu (FWO)

8.Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome, University of
Nebraska-Lincoln (ABD) iiniversitesi Tip ve Miihendislik Fakiilteleri ile Genkok
Biyoinformatik

Uluslararast Isbirlikleri ile Yapilan Projelerden Alinan Fon Tutari

1. $20,000 (JDRF)



2. $150,000 (NU Collaborative Initiative System Science Seed Grant)

w

$426,367 (NSF)
4. 18,828€ (Erasmus Yogun Programi)

o. 29,203€ (Erasmus Yogun Programi)

Sk

$50.000 (GBS)

7. 525.440TL (FWO)

8. $150.000 (ABD)

Sanayi Isbirlikleri ile Yapilan Proje Sayisi

1. 0802-TGSD-2013 Yerel Bacillus Thuringiensis Suglarina Ait Dipter ve Lepidopter
Zararlilarina Yonelik Cryl Ve Cry2 Genlerine Ait Toksin Prototiplerinin
Uretilmesi/T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Fon tutari: 100.000TL

Kamu Arastirma Altyapilar1 veya Universite Isbirlikleri ile Yapilan Proje Sayisi

(1 adet) Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 (ORAN)’ndan merkezimizde kurulmak tizere
TR72/16/GPD/0001 kodlu ERCIYES KORDON KANI ve DOKU BANKASI altyap1

projesini almaya hak kazanilmistir.

TR72/16/GPD/0001 kodlu ERCiY.ES KORDON KANI ve DOKU BANKASI projesinin fon
tutari(ORAN:3.450.000,00TL-ERUBAP:1.250.000,00TL)dir.

Erciyes Universitesi ekosistemi disindaki diger paydaslardan (Bozok Universitesi-
Cumhuriyet Universitesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri kamu Hastaneleri Birligi)
destek alinarak 2016 yilinda ORAN Ajansi’na verilen Erciyes Kordon Kani1 ve Doku Bankas1
Projesi paydaslarin da hizmet alacag: bir altyap1 olmasi ayn1 zamanda da Tiirkiye Genom
Projesi i¢in uydu bir Biyobanka haline gelmesi bolge acisindan 6nem teskil etmektedir.
GENKOK yasam bilimleri alaninda Tiirkiye'de devlet ve 6zel sektor iiniversiteleri ile birlikte
caligmaktadir. Ayn1 zamanda bu alanda faaliyet gosteren ¢ok az sayidaki 6zel sektor ile de
baglant1 i¢indedir.

Merkezimiz Danisma Kurulu ve igbirligi anlasmalar1 bulunan uluslararasi iiniversiteler de dis
paydaslarimizi olusturmaktadir. Danigsma Kurulu segilirken merkezimizde yer alan alt
tinitelerin her birini temsil edecek alaninda bilinir, taninir kisilerin belirlenmesine 6zen
gosterilmistir. Danigma Kurulu tiyeleri ayn1 zamanda merkezimizin dis diinyaya agilan kapisi
niteligindedir.

Genkok olarak c¢esitli ulusal ve uluslararast merkezler, liniversiteler, sivil toplum kuruluslari
ve devlet kurumlar ile stratejik isbirliklerimiz mevcuttur, her gecen giin yenisini eklemeyi
hedefledigimiz MOU anlasmalarimiz, yurtdisinda alaninda uzman ve yetkin bilim insanlari
ile yapmis oldugumuz anlagmalar, proje ortakliklari bu hedefimizin kanitidir. Bulundugumuz
bolgedeki tiim iiniversiteler ve belediyeler ile ortaklik icerisinde bulunmaktayiz. Bu da
imkanlarimizin artmasina, yeni fikir ve projelerin ortaya ¢ikmasina yol agmakla birlikte



taninirhigimizin artmasi bolge ve lilke ekonomisine katki saglayan ve saglayacak olan
projelerin hayata gegirilmesine sebep olmaktadir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajanst ile yapmis oldugumuz protokol geregi BIYOBANK
kurulmasina baslanmistir. Bu projede Cumhuriyet Universitesi, Bozok Universitesi ve Nuh
Naci Yazgan Universitesi ile isbirligi anlasmas1 imzalanmis, tiim bdlgeye ve hatta Ulke
geneline hizmet edecegi i¢in son derece yiiksek stratejik oneme sahip bir proje ortaya
cikmugtir.

Elde edilecek proje ¢iktilar1 bolge ve iilke ekonomisine ciddi katki saglayacaktir.

Ayrica “Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome” Baslikli
proje University of Nebraska-Lincoln (ABD) {iniversitesi Tip ve Miihendislik Fakiilteleri ile
Genkok Biyoinformatik biriminin ortaklasa yiriittiigii bir projedir. Patojen ve konakg1
iliskilerinin omik diizeyde incelendigi bu projenin tiim veri analizi ve biyoinformatik
analizleri GENKOK Biyoinformatik biriminde yapilacaktir. Bu proje ile biyoterdr ajanlari ve
biyosavunma yontemlerinin gelistirilmesi ve biyolojik silahlardan korunmaya yonelik 6nemli
bir biyolojik bilgi birikimi edinilecektir.

BELGELER

Dis paydas memnuniyet anketi

GK.F.006_00 Personel Memnuniyet Anketi.pdf
GK.F.008 00 Egitim Programi Degerlendirme Formu.pdf
Acil Eylem Plam

personel listesi.pdf

Intl Advisory Board and International Staff .pdf
GENKOK Hizmet Alim Faalivetleri.pdf

1. Kalite Politikas1

Merkezimizin amagclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Ek olarak merkezimiz faaliyetlerini, ¢alisanlarini, cihazlarin1 yonetmeyi amaglayan bir
dokiimantasyon sistemi olusturmustur. Merkezimiz dokiimantasyon sisteminde yer alan
“GK.K.002 is Akislar1 El Kitabi“ ile siirec akislarin1 gostermektedir. Bu siire¢ akislar
merkezimize kurulmasi planlanan intranet sistemi ile gelistirilecektir.

Merkezimizde 2017 yil1 ikinci yarisindan itibaren yonetimi gézden gecirme toplantilari,
olagantistii bir durum olmadigi siirece 6 ayda bir periyodik olarak yapilir ve bu toplantilarda
alinan kararlar ve degerlendirmeler kalite kayitlari olarak titizlikle muhafaza edilir. Thtiyag
duyuldugunda yonetimin gézden gegirme toplantilar1 daha sik da yapilabilir.

Yonetimi gézden gegirme toplantilarini Kalite Komisyonu ve Miidiir Yardimcilart organize
ederek Merkez Miidiirii’ niin goriisiinii alir. Merkez Miidiirii’ niin onay vermesi durumunda
birim sorumlularinin da katilimi, Merkez Miidiirii’ niin bagkanligi ile toplant1 gergeklestirilir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_aed69bf2-cc50-4cb0-93a2-34bc829fb434GK.F.005_00%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_dfcd94e3-d704-4811-9ce8-6aa77fd45f7cGK.F.006_00%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_61f6f4fd-e13f-4510-b90f-f2903fc8a785GK.F.008_00%20Eğitim%20Programı%20Değerlendirme%20Formu.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_429514e2-2e03-4cc7-8d2b-a973a86cf613GK.P.001_00%20Acil%20Eylem%20Planı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_d5aebb86-30fd-409a-b641-d1ac29fa6514personel%20listesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_e4d61350-1e76-4346-9332-bb28c0090900Intl%20Advisory%20Board%20and%20International%20Staff%20.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_f99baed5-8aec-42c8-bd98-73107262a3bdGENKÖK%20Hizmet%20Alım%20Faaliyetleri.pdf

Kalite Komisyonu Merkez Miidiirii’ niin goriisiinii alarak inceleme programini ve giindemini
hazirlar ve muhtemel toplant1 tarihini saptar. Muhtemel toplanti tarihinden en ge¢ 15 giin
once, tiim yoneticilere ve ilgili diger personele duyuruda bulunarak, déonemsel faaliyet
raporunu toplant1 tarihinden en geg bir giin dncesine kadar yazili olarak bildirmelerini ister.

Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilar1 glindemi asagidaki maddeleri igerir;

1. Kalite politikasinin gézden gegirilmesi,

2. Kalite hedefleri; stratejik hedeflerin, performans kriterlerinin ve gostergelerin

belirlenmesi ve gdzden gecirilmesi,

3. Yillik is planlarinin belirlenmesi ve gdzden gegirilmesi, verimlilik; belirlenen

hedeflerin, arastirmaci ve hekim beklentilerinin ve standart kosullarinin karsilanma

orant,

Yonetici ve yonlendirici personelin faaliyet raporlari,

Dis kuruluslarin yaptig1 degerlendirmeleri,

Anketlerin degerlendirilmesi,

Faaliyet raporlari,

Laboratuvar ¢alismalarinin hacim ve ¢esit degisikliklerini,

Kaynak ihtiyaglar1 ve personel egitimi gibi diger gerekli hususlari,

0. Kalite sisteminin giincellestirilmesi: yeni teknolojiler, yeni yonetim ve kalite
sistemleri yaklasimlari, sosyal ve ¢evresel kosullarla ilgili olarak kalite sisteminin
gelistirilmesi ¢abalarini,

11. Cevre, saglik, ¢alisma sartlart ile ilgili glincel mevzuat, standartlar ve yapilacak

dizenlemeleri,

12. Bir dnceki toplantida alinan kararlarin takibi,

13. Hata bildirim sistemi kullanilarak kayit altina alinan uygunsuzluklarin

degerlendirilmesi,

14. Siirekli iyilestirme siireclerinin sonuglari,

15. Tedarikgilerin degerlendirilmesi,

BOooo~NOGA

Gozden gecirme toplantisi sonuglari is planlama sistemini destekler ve gelecek yila ait
amaglari, hedefleri ve etkinlik planlarini igerir. Bu amagla asagidaki konularda kararlar
alinarak uygulanmasi saglanir.

Birim bazli hedef ve stratejiler,

Yillik is planlari,

Kalite Yonetim Sistemi ve stireclerle ilgili gelistirme kararlari,

Kaynak ihtiyaglari,

Sisteme katilacak yeni hizmetler ile ilgili gelistirme faaliyetleri,

Kalite Komisyonu toplant1 sonunda alinan kararlar1 ‘Toplanti Tutanagi’na ekleyerek,
katilanlara birer kopyasini iletir.

Merkezde tiim birimler 6 ayda bir olmak {izere merkez miidiirliigiine yazil1 faaliyet raporu
sunmaktadir. S6z konusu faaliyet raporlar1 yonetim gozden gecirme toplantilarinda
goriigiilmektedir. Alinan karalara yonelik aksiyonlar ivedilikle alinmaktadir.



Universite ydnetimine sunulan merkezimizin faaliyetlerine iliskin raporlarda tanimlandig
gibi, i¢ kontrollerin yapilmasi ve i¢ degerlendirme raporlart mevcuttur. Ayrica, Erciyes
Universitesinin 2014 yilindan bu yana Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) varli,
bilgi ve belgelerin elektronik olarak dagitimi ve izleminin yapiliyor olmasi, merkezimizin de
ayni1 sistemi kullanmaktadir.

Altyapida bulunan cihazlara iliskin bir "Ekipman Bakim-Kalibrasyon izlem Formu"
olusturularak 2020 y1l1 i¢in planlama yapilmistir.

Merkezimiz 2019-2023 stratejik planinda da yer aldigi tizere; biinyemizde bulunan
Laboratuvarlar i¢in ISO standartlar1 altyapiy1 daha ¢alisilabilir hale getirecek ve dis
paydaslarin merkeze olan ilgisini arttiracaktir. Ayn1 zamanda Alt yapimizda bulunan cGMP
Laboratuvari Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) tarafindan denetlenerek
Mezenkimal Kok Huicre tiretimi faaliyet izin belgesine, Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere 2 tip
GMP sertifikasina sahiptir. Transgenik Hayvan Birimi’ ne bagli Hayvan Bakim Unitesi de
T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan Kurulum/Calistirma/Uretim ruhsatina
sahiptir.

BELGELER

GK.L.001_00 Dokliman Ana Listesi.pdf

GK.K.002 00 Is Akislar1 El Kitab1.pdf

GK.K.001 00 Laboratuvar Giivenlik El Kitab1.pdf

GK.P.002_00 Kalite Y6netim Plani Formu.pdf

GENKOK 2019 2023 Stratejik Plan1_1_arges 4 _.pdf

Intl Advisory Board and International Staff .pdf

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Merkez Kalite Komisyon Baskani:

Isim: Prof.Dr. Yusuf OZKUL

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: ozkul@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:

Isim: Yrd. Dog. Dr. Burgin GONEN

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9151_350cf39a-da4d-46d8-b8f3-82a5ee58932dGK.L.001_00%20Doküman%20Ana%20Listesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9151_f33e60b6-36d2-4a15-acd7-beed158e8bf0GK.K.002_00%20İş%20Akışları%20El%20Kitabı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9151_07a328d3-bb9a-4e9b-ba93-aadce2f34807GK.K.001_00%20Laboratuvar%20Güvenlik%20El%20Kitabı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9151_513cf259-a068-46b6-80db-5b9ea339cc2eGK.P.002_00%20Kalite%20Yönetim%20Planı%20Formu.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9151_392d6c8b-21c5-4340-b61c-57688eea8d27GENKÖK%202019_2023%20Stratejik%20Planı_1_%20arges%20_4_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9151_3b399df1-45f5-410d-a4bd-276b13f627f1Intl%20Advisory%20Board%20and%20International%20Staff%20.pdf

Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: zeynepburcin@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:

Isim: Ogretim Gérevlisi Donna Sue OZCAN

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: ozcans@erciyes.edu.tr

Merkez Kalite Komisyon Uyesi:

Isim: Uzman Ebru KARADAS IBIS

Adres: Erciyes Universitesi, Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Telefon: +90 352 437 93 15

e-posta: ebrukaradas@erciyes.edu.tr

Merkezimizde calisacak olan arastirmaci ve personele oryantasyon kapsaminda

“GK.K.001 Laboratuvar Giivenlik El Kitab1”, ve “GK.P.001 Acil Eylem

Plan1” ve “Erciyes Universitesi s Saghgi ve Giivenligi Uygulama Yonergesi ve

Ekleri” ile ilgili bilgi Egitim- Ogretim Alt Kurulu ve Kalite Komisyonu tarafindan
verilmektedir. Bu uygulama sayesinde ¢aliganlarin acil durumlarda almas1 gereken tedbirler,
biyogiivenlik kurallari, i kazas1 olmasi durumunda yapilmasi gerekenler ve bildirimler
hakkinda daha bilingli olmasin saglamaktadir. Ayrica Erciyes Universitesi binalarin tehlike
smiflarina gore tiim personeline Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi vererek sertifikalandirmistir.
GENKOK Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu tarafindan yillik bir egitim plan1 hazirlanarak
arastirmaci, idari ve teknik personele egitim verilmesi saglanacaktir. Genkok dokiimanlari
Genkok ortak dokiiman alaninda ( Active directory makinesi) tanimli kullanicilarin erisimine
aciktir. Her kullanici kendi sifresi ve kullanict adiyla sisteme erigim saglayarak dokiimanlara
ulasabilmektedir. Ornegin bir komisyon ya da alt kurul toplanti yapmadan 6nce bu alandan
toplant1 tutanagina erisim saglar. Bu toplant1 tutanaklar1 Genkok Kalite Komisyonuna teslim
edilerek arsivde muhafaza edilir.

Merkezimizde cGMP Laboratuvarimin tiim cihazlariin bakim-kalibrasyon-validasyon
izlemleri periyodik olarak yapilarak raporlar, servis bakim kayitlari, kalibrasyon ve
validasyon raporlart GMP Laboratuvari Kalite Giivence Birimi Arsiv Alaninda
saklanmaktadir. Ayrica GMP Laboratuvarinda ¢alisan personelin ilgili olduklar: alandaki
cihazlariin egitim kayitlart ve sertifikalar1 personel egitim dosyasinda arsivlenmektedir.
Merkezde bulunan tiim cihazlarin yaninda Cihaz Kullanici Takip Formu bulunmaktadir ve bu
formlar Genkok Sekreteryasi tarafindan, Sistem Bakim Birimi tarafindan takip edilmektedir.
Ayrica arastirmacilar icin “Bench Tahsis Formu” nda kullanilacak cihazlar, tahsis edilen
cihazlar gibi bilgiler alinarak o dogrultuda destek ( egitim, kullanim) verilmektedir.
Merkezimizde bulunan tiim sogutucular 1s1 takip sistemi ile 7 guin 24 saat online olarak takip



edilmektedir. Bir uygunsuzluk olmasi durumunda sistem 3 kisiye telefonla arama ve mesaj
yollayarak uyar1 sistemlerini devreye almaktadir. Bu durum merkezimizde yiiriitiilen proje
malzemelerinin ve arastirmacilarimizin sarf malzemelerinin daha giivenli bir ortamda
saklanmasini saglamaktadir. Ek olarak 2018 yil1 itibari merkezimizde bulunan tiim cihazlarin
bulundugu alan, cihazlarin bakim ve kalibrasyon sikliklarini takip etmeyi kolaylastiran bir
“Ekipman Bakim-Kalibrasyon izlem Formu” olusturulmustur.

Merkezimizde haftalik seminer ve toplantilarin yani sira dis kullanicilarimiz igin “
Memnuniyet Anketi” olusturularak bu anketler ile geri bildirimlerin daha objektif alinmasi
saglanmaktadir.

Ayrica GENKOK personeli igin ise “Personel Memnuniyet Anketi” ile personelin yonetim-
organizasyona, kurum kiiltiirine, akademik ve idari faaliyetlere bakisini objektif olarak
degerlendirme firsati bulunmaktadir.

BELGELER

GK.K.002 00 Is Akislar1 El Kitab1.pdf
dokiiman yazim talimati

Kalite Komisyon toplanti tutanagi.pdf
GK.S.001_001 Organizasyon Semast.pdf
3. Paydas Katilim

Arastirmacilar ve idari ¢alisanlar ile yapilacak faaliyet ve aktiviteler dis paydaslarla
merkezimi bulusturarak, bu kapsamda merkezimizin vizyonuna ulasmasi saglanabilecektir.

I¢ Paydaslar; Genkok iin i¢ paydaslar1 6grenciler ile akademik personel ve idari personeldir.
Merkez i¢ paydaslari ile egitim faaliyetleri, arastirma faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile arastirma hizmetleri kapsaminda dogrudan iliski igerisinde bulunmaktadir. i¢
paydaglardan akademik ve idari personel egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda hizmeti
sunan, dgrenciler/akademik elemanlar1 ise hizmet alma boyutunda GENKOK ile iliski
icerisinde bulunmaktadirlar. Genkok tin hem hizmet sunan hem de hizmet alan i¢ paydaslari
ile olan iligkilerinin kalitesi dogrudan dis paydaslara yonelik algilamalarda ve nihayetinde
ulusal ve uluslararas1 boyuttaki basarisinda da etkili olacaktir.

Di1s Paydaslar; Erciyes Universitesi Genom ve Kok Hiicre Merkezi’nin dogrudan veya
dolayl etkilesim halinde bulundugu, Saglik Bakanlig1, Kayseri Valiligi, Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi, Kaymakamliklar, Belediyeler, Yozgat-Sivas-Nevsehir-Nigde-Kirsehir valilikleri
ve iiniversiteleri, Kayseri Ticaret Odas1, Kayseri Sanayi Odasi, Kayseri il Milli Egitim
Miidiirliigii, Kayseri 11 Saglik Miidiirliigii, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi1 (ORAN), TUSEB,
TUBA, TUBITAK, GENKOK *iin Uluslararas1 Danisma Kurulu ve Kayseri’deki diger


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_2bb80ea0-e1fb-4ff3-8edd-f93708481268GK.K.002_00%20İş%20Akışları%20El%20Kitabı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_79b0cecb-a138-4351-a103-c588a98cfdd5GK.KGB.T.001_00%20Doküman%20Yazım%20Talimatı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_b36831f0-bd8e-4b74-9825-b65c15fef00cKalite%20Komisyon%20toplantı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9152_354c7b91-26d8-477f-98f8-a7e2634ed849GK.Ş.001_001%20Organizasyon%20Şeması.pdf

iiniversiteler/arastirma merkezler, yerel basin ve yayin gibi kurum ve kuruluslardan
olusmaktadir.

Uluslararast Isbirlikleri ile Yapilan toplam proje sayis1 8’dir.Bunlar;
1.17-2013-426-JDRF Induction of pancreatic beta-cell neogenesis

Ortaklar: University of Nice Sophia Antipolis/INSERM (Fransa), Max Planck Institute
(Almanya) ve Erciyes University (Turkiye)

2.201711 Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome
Ortaklar:

3. NSF:1043089 ATD: Algorithms for the analysis of microbiomes

Ortaklar:

4.2012-TR-1-ERA10-36829 Erasmus Yogun Programi (Stem Cell Applications: From Bench
Side to Bed Side)

Ortaklar: Erciyes University (Turkiye), Second University in Naples (Italya), Szechenyi
Istvan University (Macaristan), University of Palmero (italya), University of Nice Sophia
Antipolis (Fransa) ve University of Greifswald (Almanya)

5.2013-1-TR1-ERA10-48810 Erasmus Yogun Programi (Stem Cell Applications: From
Bench Side to Bed Side

Ortaklar: Erciyes University (Tiirkiye), Second University in Naples (italya), Szechenyi
Istvan University (Macaristan), University of Palmero (italya), University of Nice Sophia
Antipolis (Fransa), University of Greifswald (Almanya) ve Max Planck Institute (Almanya)

6.1059B 19170 0028 Analysis of the Turkish Red Foxes (Vulpes vulpes) Using Genotyping-
by-Sequencing (GBS) Approach

Ortaklar: UNIVERSITY OF CALIFORNIA, DAVIS, USA

7.Travmatik Beyin Hasarli Fare Modellerinde Hipotalamik-Hipofizer Aksin Incelenmesi
(115S236), Belcika Flaman Bolgesi Arastirma Kurulusu (FWO)

8.Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome, University of
Nebraska-Lincoln (ABD) {iniversitesi Tip ve Miihendislik Fakiilteleri ile Genkok
Biyoinformatik

Uluslararasi Isbirlikleri ile Yapilan Projelerden Alinan Fon Tutar

1. $20,000 (JDRF)

2. $150,000 (NU Collaborative Initiative System Science Seed Grant)

3. $426,367 (NSF)



4, 18,828€ (Erasmus Yogun Programi)
5. 29,203€ (Erasmus Yogun Programi)
6. $50.000 (GBS)

7. 525.440TL (FWO)

8. $150.000 (ABD)

Sanayi Isbirlikleri ile Yapilan Proje Sayisi

1. 0802-TGSD-2013 Yerel Bacillus Thuringiensis Suslarina Ait Dipter ve Lepidopter
Zararlilarma Yonelik Cryl Ve Cry2 Genlerine Ait Toksin Prototiplerinin
Uretilmesi/T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Fon tutari: 100.000TL

Kamu Arastirma Altyapilari veya Universite Isbirlikleri ile Yapilan Proje Sayisi

(1 adet) Orta Anadolu Kalkinma Ajans1 (ORAN)’ndan merkezimizde kurulmak tizere
TR72/16/GPD/0001 kodlu ERCIYES KORDON KANI ve DOKU BANKASI altyap1
projesini almaya hak kazanilmstir.

TR72/16/GPD/0001 kodlu ERCiY_]_ES KORDON KANI ve DOKU BANKASI projesinin fon
tutari(ORAN:3.450.000,00TL-ERUBAP:1.250.000,00TL)dir.

Erciyes Universitesi ekosistemi disindaki diger paydaslardan (Bozok Universitesi-
Cumhuriyet Universitesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri kamu Hastaneleri Birligi)
destek alinarak 2016 yilinda ORAN Ajansi’na verilen Erciyes Kordon Kani ve Doku Bankasi
Projesi paydaslarin da hizmet alacagi bir altyap: olmas1 ayn1 zamanda da Tiirkiye Genom
Projesi i¢in uydu bir Biyobanka haline gelmesi bolge acisindan 6nem teskil etmektedir.
GENKOK yasam bilimleri alaninda Tiirkiye'de devlet ve 6zel sektor tniversiteleri ile birlikte
caligmaktadir. Ayn1 zamanda bu alanda faaliyet gosteren ¢ok az sayidaki 6zel sektor ile de
baglant1 i¢indedir.

Merkezimiz Danigma Kurulu ve isbirligi anlasmalar1 bulunan uluslararasi liniversiteler de dis
paydaslarimizi olusturmaktadir. Danigsma Kurulu secilirken merkezimizde yer alan alt
tinitelerin her birini temsil edecek alaninda bilinir, taninir kisilerin belirlenmesine 6zen
gosterilmistir. Danigma Kurulu tiyeleri ayn1 zamanda merkezimizin dis diinyaya acilan kapisi
niteligindedir.

Genkok olarak gesitli ulusal ve uluslararas1 merkezler, liniversiteler, sivil toplum kuruluslar
ve devlet kurumlari ile stratejik isbirliklerimiz mevcuttur, her gecen giin yenisini eklemeyi
hedefledigimiz MOU anlagmalarimiz, yurtdiginda alaninda uzman ve yetkin bilim insanlar1
ile yapmis oldugumuz anlagmalar, proje ortakliklari bu hedefimizin kanitidir. Bulundugumuz
bolgedeki tiim iiniversiteler ve belediyeler ile ortaklik i¢erisinde bulunmaktayiz. Bu da
imkanlarimizin artmasina, yeni fikir ve projelerin ortaya ¢cikmasina yol agmakla birlikte
taninirligimizin artmasi bolge ve iilke ekonomisine katki saglayan ve saglayacak olan
projelerin hayata gegirilmesine sebep olmaktadir.



Orta Anadolu Kalkinma Ajanst ile yapmis oldugumuz protokol geregi BIYOBANK
kurulmasina baslanmustir. Bu projede Cumhuriyet Universitesi, Bozok Universitesi ve Nuh
Naci Yazgan Universitesi ile isbirligi anlasmas1 imzalanmus, tiim bdlgeye ve hatta Ulke
geneline hizmet edecegi i¢in son derece yiiksek stratejik oneme sahip bir proje ortaya
cikmustir.

Elde edilecek proje ¢iktilar1 bolge ve iilke ekonomisine ciddi katki saglayacaktir.

Ayrica “Systems Biological Modeling of Pathogen-Host Interactome-Immunome” Baslikli
proje University of Nebraska-Lincoln (ABD) {iniversitesi Tip ve Miihendislik Fakdlteleri ile
Genkdok Biyoinformatik biriminin ortaklasa yiiriittiigii bir projedir. Patojen ve konakg1
iliskilerinin omik diizeyde incelendigi bu projenin tiim veri analizi ve biyoinformatik
analizleri GENKOK Biyoinformatik biriminde yapilacaktir. Bu proje ile biyoterdr ajanlari ve
biyosavunma yontemlerinin gelistirilmesi ve biyolojik silahlardan korunmaya yonelik 6nemli
bir biyolojik bilgi birikimi edinilecektir.

BELGELER

Dis paydas memnuniyet anketi

GK.F.006_00 Personel Memnuniyet Anketi.pdf
GK.F.008 00 Egitim Programi Degerlendirme Formu.pdf
Acil Eylem Plani

personel listesi.pdf

Intl Advisory Board and International Staff .pdf
GENKOK Hizmet Alim Faaliyetleri.pdf

3. EGITIiM - OGRETIM

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Saglik Bilimleri ve Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre

Enstitist (https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/) ¢atisi altinda yiriitiilen miiltidisipliner Kok
Hucre Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans, Doktora, Bioinformatik Sistemler Biyolojisi Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans ve Doktora, Bitki Biyoteknolojisi,Molekiiler Biyoloji, Norobilim,
Metabolizma ve Kronik Hastaliklar, Klinik Arastirmalar Yiiksek Lisans programlarina
merkezimiz arastirma konularinda alt yap1 destegi saglamaktadir.

Anabilim Dallarimizin yani sira merkezimizde 6grenci yaz staji uygulamasi olup yaz donemi
boyunca 100’ e yakin 6grenci zorunlu staj ya da bilgi, gorgii, beceri arttirmak {izere goniillii
olarak staj yapabilme imkanina sahiptirler.

Ayrica her hafta diizenli olarak alaninda profesyonel 6gretim eleman1 ve
uyelerimizin katilimlari ile Ana Bilim Dali 6grencileri tarafindan ortak yiiriitiilen konferans,
seminer ve makale saatleri merkezimiz biinyesinde gergeklestirilmektedir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_aed69bf2-cc50-4cb0-93a2-34bc829fb434GK.F.005_00%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_dfcd94e3-d704-4811-9ce8-6aa77fd45f7cGK.F.006_00%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_61f6f4fd-e13f-4510-b90f-f2903fc8a785GK.F.008_00%20Eğitim%20Programı%20Değerlendirme%20Formu.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_429514e2-2e03-4cc7-8d2b-a973a86cf613GK.P.001_00%20Acil%20Eylem%20Planı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_d5aebb86-30fd-409a-b641-d1ac29fa6514personel%20listesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_e4d61350-1e76-4346-9332-bb28c0090900Intl%20Advisory%20Board%20and%20International%20Staff%20.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9153_f99baed5-8aec-42c8-bd98-73107262a3bdGENKÖK%20Hizmet%20Alım%20Faaliyetleri.pdf
https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Saglik Bilimleri ve Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre

Enstitust (https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/) ¢atisi altinda yiiriitiilen miiltidisipliner Kok
Hucre Anabilim Dali Yiiksek Lisans, Doktora, Bioinformatik Sistemler Biyolojisi Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans ve Doktora, Bitki Biyoteknolojisi,Molekiiler Biyoloji, Norobilim,
Metabolizma ve Kronik Hastaliklar, Klinik Arastirmalar Yiiksek Lisans programlarina
merkezimiz arastirma konularinda alt yapi1 destegi saglamaktadir.

Anabilim Dallarimizin yani sira merkezimizde 6grenci yaz staji uygulamasi olup yaz donemi
boyunca 100’ e yakin 6grenci zorunlu staj ya da bilgi, gorgii, beceri arttirmak tizere goniillii
olarak staj yapabilme imkanina sahiptirler.

Ayrica her hafta diizenli olarak alaninda profesyonel 6gretim elemant ve
uyelerimizin katilimlari ile Ana Bilim Dali 6grencileri tarafindan ortak yiiriitiilen konferans,
seminer ve makale saatleri merkezimiz biinyesinde gergeklestirilmektedir.

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4-(":)grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universite dgretim iiyesi ve elemanlarini kdk hiicre, genom bilimi, molekiiler hiicre
biyolojisi, bitki biyoteknolojisi, proteom,mikrobiyoloji,nérobilim,biyoinformatik alanlari ile
ve diger alanlarda yapacaklar1 ¢aligmalara destek saglamak, ¢cagdas egitim yonetimlerinin
uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans ve lisansiistiisii egitimde yapilacak pratik ¢aligmalara
katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar1 konusunda analiz ve ¢aligmalar
yapmak, ¢oziim onerilerinde bulunmak, ticari iiriinler olusturmak ve bu alanlarda yayinlar
yapmaktir.

Hedefleri

e Cok displinli arastirma projeleri gelistirilmek ve uygulama alanin1 gerceklestirmek

e Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlagsmasi
icin gerekli onlemleri almak,

e Temel ve uygulamali arastirma konularinda ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve
yayginlagmasi i¢in gerekli onlemleri almak,

e Arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim vermek, 6grencilerin arastirma
projelerinin uygulanmasina yardime1 olmak ve bu projelere imkan saglanmak,


https://gevhernesibe.erciyes.edu.tr/

Her diizeyde aragtirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferans, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararas: kongreler diizlemek, gerektiginde bu konularla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayimnlar yapmak,

Arastirmacilar arasi bilimsel proje yarigmalari diizenleyerek ve diger yontemler ile
bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek,

Yurt ici ve yurt disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak ¢aligmalar yapmak
ve bilgi aligverisinde bulunmak,

Merkezin arastirma i¢in gerekli imkanlarini arttirma ve ¢agdaslastirma konularinda
caligmalar yapmalk,

Genetik hastaliklarin molekiiler teshisi i¢in hastalik tasiyicilarin erken tespiti ile klinik
caligmalara katkida bulunarak genetik hastaliklar ve sonuglar1 konusunda ¢alismalar
yapmak,

Biyoteknoloji alaninda arastirmaya ihtiya¢ duyulan tip, gen-edebiyat, ziraati
muihendislik gibi fakultelerdeki dallarinin ihtiyaglarini karsilamak,

Kok hiicre ve gen tedavi protokollerinin kullanildig1 hiicre tabanli tedavi alaninda tiim
klinik anabilim dallarinin ihtiyag¢larini kargilamak

Erciyes Universitesi ve diger iiniversitelerin arastirma fonu yonetimleriyle isbirligi
cergevesinde projelere egitim ve teknik destek saglamak,

Merkezin islevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamak,
Yurtdisindaki tiniversiteler, tiniversitelere bagli birimler, aragtirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla igbirligi yapmaktir.

BELGELER
GENKOK 2019 2023 Stratejik Plan1_1_arges 3 .pdf

Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Merkezi.JPG

enstitl karar.pdf

GK.S.001_001 Organizasyon Semast.pdf

2-Birimin Arastirma Kaynaklanr

Merkezimizde yliriitiilen ve yiiriitiilecek projeler i¢in gerekli altyapi ve cihaz mevcuttur. Ekte
merkezimizde bulunan cihazlarin listesi sunulmustur.

Alt yap1 kaynaklan

Online sicaklik takip sistemi
BMS sistemi ile yonetilen Bina havalandirma sistemi
GMP alaninda online partikiil sistemi ve parmak izi okuyucu sistemi
Bina kartli gecis sistemi
Noktasal yangin algilama sistemi
Jenerator ve UPS sistemi

IP kamera ile goruntiileme sistemi


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9160_98bdfacc-6c5b-4d87-acd9-95cfac575e6fGENKÖK%202019_2023%20Stratejik%20Planı_1_%20arges%20_3_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9160_e72937c7-8d9c-41fa-b8c0-99cc3294c931Gevher%20Nesibe%20Genom%20ve%20Kök%20Hücre%20Merkezi.JPG
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9160_6b96add4-e4d8-4501-842a-af61f93c179aenstitü%20karar.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9160_222ae806-54c0-49b7-9686-f3c4908eefc8GK.Ş.001_001%20Organizasyon%20Şeması.pdf

e Server’a tanimli bilgi islem sistemleri

Merkezimizde bulunan tiim cihaz ve altyap1 arastirma yapmak isteyen ulusal ve uluslararasi
tim arastirmacilarin kullanimina agiktir. Merkezimizin web sitesinde (www.genkok.com) yer
alan bagvuru formu doldurulmak {izere online olarak bagvuru yapilabilmektedir. Bagvurular
sadece cihaz kullanimi, teknisyen ile birlikte cihaz kullanimi, cihazdan test analizi, bench
kullanimi ya da bunlarin tamami1 olmak iizere kategorize edilmistir.Mevcut talepler disindaki
tiim talepler ayrica degerlendirilmekte ve talebe 6zel yanit verilerek arastirmacilarin 6nii
acilmaktadir. Merkezimiz Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl bir arastirma merkezi
olmasi sebebi ile kendine ait biit¢esi ve kadrosu yoktur. Rektorliik biitcesi Uzerinden temel
ihtiyaglar1 karsilanmakta olup ihtiya¢ dahilinde kadrosu yine rektorliik gérevlendirmesi ile
tamamlanmaktadir.Bunlara ilave olarak Genkok biinyesinde doner sermaye isletmesi
kurulmus olup, Erciyes Universitesi Doner Sermaye Isletmesi alt birimi olarak faaliyet
gostermektedir. Merkezimiz biinyesinde iicret dahilinde yapilan islerden ve Kok Hiicre
satisindan elde edilen gelir doner sermaye kapsaminda degerlendirilerek, GMP calisma
giderleri, kok hiicre iiretim sarflari ve Genkok merkezinde ihtiyag olan yeni cihaz ve
yatirimlarin alinmasinda kullanilmaktadir.

BELGELER

genkok demirbas listesi.pdf

genkok finansal bilgiler.pdf

Intl Advisory Board and International Staff
genkok fiziki alanlar.pdf

genkok etkinlikler.pdf

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Merkezimizde arastirmaci kadrosu mevcut projeler dogrultusunda olup, proje siirecince
merkezimizde ¢alismalarinmi yliriitmekte ve proje siiresi sonunda merkezimizden
ayrilmaktadir.

Bunlarin disinda merkezimizde stirekli aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan
arastirmacilarimiz bulunmaktadir.

Mevcut durumda* Merkezimizde Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre
Merkezin’de (GENKOK) 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 42 gretim iiyesi ve
24 idari/teknik personel gorev yapmaktadir.

#2547 sayili kanunun geregince Universitelere bagl Arastirma merkezlerinin kadrolu
ve idari ve akademik personeli miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle bahsi gegen personeller
Universitemizin farkl departmanlari ve fakiiltelerinden 13/b-4 g6revlendirme usuliine gore
gorevlendirilmislerdir.

Akademik ve idari personel listesi kanit belge olarak tarafiniza sunulmustur.


http://www.genkok.com/
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9161_7baebad3-1a55-449d-a6ed-cf9547cd8124genkök%20demirbaş%20listesi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9161_f215236a-b134-495e-af7d-14d7d4a81710genkök%20finansal%20bilgiler.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9161_65991b47-484f-4b4c-ae64-af4a73e961aaIntl%20Advisory%20Board%20and%20International%20Staff%20.pdf
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4-Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

e Merkezimizde yiiriitilmekte olan projelerin perfomanslar1 faaliyet raporlari ile proje
kooordinasyon ve degerlendirme alt kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

e Ayrica her hafta yapilmakta olan seminer ile yiiriitiilmekte olan projelerin mevcut
durumu konusulmakta, yiiriiyen projenin ¢iktilari , hedefi, amaci sunum yapilarak
anlatilmaktadir.

e Sunum esnasinda karsilikl bilgi aligverisi yapilabilmekte, eksikliler tartigilabilmekte,
iyilestirmeler degerlendirilerek yonetim ve idareye bilgi verilebilmektedir.

e Tiim bu degerlendirmeler aylik yapilmakta olan yonetim kurulu toplantisinda gézden
gegirilerek yapilacak olan degisiklikler yonetim kurulunun onayimna sunulmaktadir.

Ek olarak Merkezimiz faaliyetlerini, ¢calisanlarini, cihazlarin1 yonetmeyi amaglayan bir
dokiimantasyon sistemi olusturmustur. Merkezimiz dokiimantasyon sisteminde yer alan
“GK.K.002 Is Akislar: El Kitabi“ ile siire¢ akiglarint gostermektedir.

Merkezimizde 2017 yil1 ikinci yarisindan itibaren yonetimi gdzden gecgirme toplantilari,
olagantistii bir durum olmadigi siirece 6 ayda bir periyodik olarak yapilir ve bu toplantilarda
alinan kararlar ve degerlendirmeler kalite kayitlari olarak titizlikle muhafaza edilir. Thtiyag
duyuldugunda yonetimin gdzden gegirme toplantilart daha sik da yapilabilir.

Yonetimi gozden gegirme toplantilarini Kalite Komisyonu ve Miidiir Yardimecilar1 organize
ederek Merkez Miidiirii’ niin goriisiinii alir. Merkez Miidiirii’ niin onay vermesi durumunda
birim sorumlularinin da katilimi, Merkez Miidiirii’ niin bagkanligi ile toplant1 gergeklestirilir.

Kalite Komisyonu Merkez Miidiirii’ niin goriisiinii alarak inceleme programini ve giindemini
hazirlar ve muhtemel toplant1 tarihini saptar. Muhtemel toplanti tarihinden en ge¢ 15 giin
once, tUm yoneticilere ve ilgili diger personele duyuruda bulunarak, donemsel faaliyet
raporunu toplanti tarihinden en geg bir giin dncesine kadar yazili olarak bildirmelerini ister.

Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilar1 giindemi asagidaki maddeleri igerir;

1. Kalite politikasinin gézden gegirilmesi,

2. Kalite hedefleri; stratejik hedeflerin, performans kriterlerinin ve gostergelerin
belirlenmesi ve gozden gegirilmesi,

3. Yillik is planlarinin belirlenmesi ve gdzden geg¢irilmesi, verimlilik; belirlenen

hedeflerin, aragtirmaci ve hekim beklentilerinin ve standart kosullarinin karsilanma

orant,

Y onetici ve yonlendirici personelin faaliyet raporlari,

Dis kuruluslarin yaptig1 degerlendirmeleri,

Anketlerin degerlendirilmesi,

Faaliyet raporlari,

Laboratuvar ¢alismalarinin hacim ve ¢esit degisikliklerini,

Kaynak ihtiyaglar1 ve personel egitimi gibi diger gerekli hususlari,
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10. Kalite sisteminin giincellestirilmesi: yeni teknolojiler, yeni yonetim ve kalite
sistemleri yaklasimlari, sosyal ve ¢evresel kosullarla ilgili olarak kalite sisteminin
gelistirilmesi ¢abalarini,

11. Cevre, saglik, ¢alisma sartlar ile ilgili glincel mevzuat, standartlar ve yapilacak
dizenlemeleri,

12. Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi,

13. Hata bildirim sistemi kullanilarak kayit altina alinan uygunsuzluklarin
degerlendirilmesi,

14. Siirekli iyilestirme siireglerinin sonuglari,

15. Tedarikgilerin degerlendirilmesi,

Gozden gecirme toplantist sonuglar is planlama sistemini destekler ve gelecek yila ait
amaglari, hedefleri ve etkinlik planlarini igerir. Bu amagla asagidaki konularda kararlar
alinarak uygulanmasi saglanir.

Birim bazli hedef ve stratejiler,

Yillik is planlari,

Kalite Yonetim Sistemi ve stireclerle ilgili gelistirme kararlari,
Kaynak ihtiyaclari,

Sisteme katilacak yeni hizmetler ile ilgili gelistirme faaliyetleri,

Kalite Komisyonu toplanti sonunda alinan kararlar1 ‘Toplanti Tutanagi’na ekleyerek,
katilanlara birer kopyasini iletir.

Merkezde tiim birimler 6 ayda bir olmak {izere merkez miidiirliigiine yazili faaliyet raporu
sunmaktadir. S6z konusu faaliyet raporlar1 yonetim gozden gecirme toplantilarinda
goriigiilmektedir. Alinan karalara yonelik aksiyonlar ivedilikle alinmaktadir.

Universite yonetimine sunulan merkezimizin faaliyetlerine iliskin raporlarda tanimlandig
gibi, i¢ kontrollerin yapilmasi ve i¢ degerlendirme raporlart mevcuttur. Ayrica, Erciyes
Universitesinin 2014 yilindan bu yana Elektronik Belge Y&netim Sisteminin (EBYS) varligi,
bilgi ve belgelerin elektronik olarak dagitimi ve izleminin yapiliyor olmasi, merkezimizin de
ayni sistemi kullanmaktadir.

Altyapida bulunan cihazlara iliskin bir "Ekipman Bakim-Kalibrasyon izlem Formu"
olusturularak 2019 yil1 i¢in planlama yapilmistir.

Merkezimiz 2019-2023 stratejik planinda da yer aldigi tizere; biinyemizde bulunan
Laboratuvarlar igin ISO standartlar1 altyapiy1 daha calisilabilir hale getirecek ve dis
paydaslarin merkeze olan ilgisini arttiracaktir. Ayni zamanda Alt yapimizda bulunan cGMP
Laboratuvar Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) tarafindan denetlenerek
Mezenkimal K&k Hiicre iiretimi faaliyet izin belgesine, Tiirk¢e ve Ingilizce olmak iizere 2 tip
GMP sertifikasina sahiptir. Transgenik Hayvan Birimi’ ne bagli Hayvan Bakim Unitesi de
T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig tarafindan Kurulum/Calistirma/Uretim ruhsatina
sahiptir.
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1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universite dgretim iiyesi ve elemanlarin1 kok hiicre, genom bilimi, molekdiler hiicre
biyolojisi, bitki biyoteknolojisi, proteom,mikrobiyoloji,ndrobilim,biyoinformatik alanlari ile
ve diger alanlarda yapacaklar1 ¢aligmalara destek saglamak, ¢cagdas egitim yonetimlerinin
uygulanmasinda ve On lisans, lisans ve lisansiistiisii egitimde yapilacak pratik ¢alismalara
katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar1 konusunda analiz ve ¢calismalar
yapmak, ¢oziim Onerilerinde bulunmak, ticari iirinler olusturmak ve bu alanlarda yayinlar
yapmaktir.

Hedefleri

e Cok displinli arastirma projeleri gelistirilmek ve uygulama alanini gergeklestirmek

e Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlasmasi
icin gerekli 6nlemleri almak,

e Temel ve uygulamali arastirma konularinda ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve
yayginlagsmasi i¢in gerekli dnlemleri almak,

e Arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim vermek, 6grencilerin arastirma
projelerinin uygulanmasina yardimei olmak ve bu projelere imkan saglanmak,

o Her diizeyde aragtirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferans, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizlemek, gerektiginde bu konularla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,

e Arastirmacilar arasi bilimsel proje yarigsmalar1 diizenleyerek ve diger yontemler ile
bilimsel ¢alismalari tesvik etmek,

e Yurtici ve yurt disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak ¢alismalar yapmak
ve bilgi aligverisinde bulunmak,

e Merkezin arastirma i¢in gerekli imkanlarini arttirma ve ¢agdaslastirma konularinda
caligmalar yapmak,

e Genetik hastaliklarin molekiiler teshisi icin hastalik tastyicilarin erken tespiti ile klinik
caligmalara katkida bulunarak genetik hastaliklar ve sonuglar1 konusunda caligsmalar
yapmak,

e Biyoteknoloji alaninda arastirmaya ihtiya¢ duyulan tip, gen-edebiyat, ziraati
mithendislik gibi fakiiltelerdeki dallarinin ihtiyaclarini karsilamak,

o Kok hiicre ve gen tedavi protokollerinin kullanildig: hiicre tabanli tedavi alaninda tiim
klinik anabilim dallarinin ihtiyaclarini karsilamak

« Erciyes Universitesi ve diger iiniversitelerin arastirma fonu ydnetimleriyle isbirligi
cercevesinde projelere egitim ve teknik destek saglamak,

e Merkezin islevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarin1 uygulamak,

e Yurtdisindaki liniversiteler, tiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla igbirligi yapmaktir.
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2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Merkezimizde yiiriitiilen ve yiiriitiilecek projeler i¢in gerekli altyap1 ve cihaz mevcuttur. Ekte
merkezimizde bulunan cihazlarin listesi sunulmustur.

Alt yap1 kaynaklan
e Online sicaklik takip sistemi
e BMS sistemi ile yonetilen Bina havalandirma sistemi
e GMP alaninda online partikiil sistemi ve parmak izi okuyucu sistemi
e Bina kartlh gecis sistemi
o Noktasal yangin algilama sistemi
o Jenerator ve UPS sistemi
o IP kamera ile goruntiileme sistemi

e Server’a tamiml bilgi islem sistemleri

Merkezimizde bulunan tiim cihaz ve altyap1 arastirma yapmak isteyen ulusal ve uluslararasi
tim arastirmacilarin kullanimina agiktir. Merkezimizin web sitesinde (www.genkok.com) yer
alan bagvuru formu doldurulmak {izere online olarak bagvuru yapilabilmektedir. Bagvurular
sadece cihaz kullanimi, teknisyen ile birlikte cihaz kullanimi, cihazdan test analizi, bench
kullanim1 ya da bunlarin tamami olmak iizere kategorize edilmistir.Mevcut talepler digindaki
tiim talepler ayrica degerlendirilmekte ve talebe 6zel yanit verilerek arastirmacilarin 6nii
acilmaktadir.Merkezimiz Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl bir arastirma merkezi
olmasi sebebi ile kendine ait biitgesi ve kadrosu yoktur. Rektorliik biitgesi tizerinden temel
ihtiyaglar1 karsilanmakta olup ihtiya¢ dahilinde kadrosu yine rektorliik gérevlendirmesi ile
tamamlanmaktadir.Bunlara ilave olarak Genkok biinyesinde doner sermaye isletmesi
kurulmus olup, Erciyes Universitesi Déner Sermaye Isletmesi alt birimi olarak faaliyet
gostermektedir. Merkezimiz biinyesinde {icret dahilinde yapilan islerden ve Kok Hiicre
satisindan elde edilen gelir doner sermaye kapsaminda degerlendirilerek, GMP calisma
giderleri, kok hiicre tiretim sarflar1 ve Genkok merkezinde ihtiyag olan yeni cihaz ve
yatirimlarin alinmasinda kullanilmaktadir.
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3-Birimin Arastirma Kadrosu

Merkezimizde arastirmaci kadrosu mevcut projeler dogrultusunda olup, proje siirecince
merkezimizde ¢aligmalarini yliriitmekte ve proje suresi sonunda merkezimizden
ayrilmaktadir.

Bunlarin disinda merkezimizde siirekli arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan
aragtirmacilarimiz bulunmaktadir.

Mevcut durumda* Merkezimizde Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre
Merkezin’de (GENKOK) 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 42 gretim iiyesi ve
24 idari/teknik personel gorev yapmaktadir.

#2547 sayili kanunun geregince Universitelere bagl Arastirma merkezlerinin kadrolu
ve idari ve akademik personeli miimkiin olmamaktadwr. Bu nedenle bahsi gecen personeller
Universitemizin farkli departmanlar: ve fakiiltelerinden 13/b-4 g6revlendirme usuliine gore
gorevlendirilmislerdir.

Akademik ve idari personel listesi kanit belge olarak tarafiniza sunulmustur.
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A-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Merkezimizde yirutilmekte olan projelerin perfomanslar faaliyet raporlari ile proje
kooordinasyon ve degerlendirme alt kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

e Ayrica her hafta yapilmakta olan seminer ile yiiriitiilmekte olan projelerin mevcut
durumu konusulmakta, yiiriiyen projenin ¢iktilari , hedefi, amaci sunum yapilarak
anlatilmaktadir.

e Sunum esnasinda karsilikl bilgi aligverisi yapilabilmekte, eksikliler tartigilabilmekte,
iyilestirmeler degerlendirilerek yonetim ve idareye bilgi verilebilmektedir.

e Tiim bu degerlendirmeler aylik yapilmakta olan yonetim kurulu toplantisinda gézden
gecirilerek yapilacak olan degisiklikler yonetim kurulunun onayina sunulmaktadir.

Ek olarak Merkezimiz faaliyetlerini, ¢alisanlarini, cihazlarini yonetmeyi amaglayan bir
dokiimantasyon sistemi olugturmustur. Merkezimiz dokiimantasyon sisteminde yer alan
“GK.K.002 is Akislar1 El Kitabi1“ ile siire¢ akislarini gostermektedir.
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Merkezimizde 2017 yil1 ikinci yarisindan itibaren yonetimi gézden gecirme toplantilari,
olagantistii bir durum olmadigi siirece 6 ayda bir periyodik olarak yapilir ve bu toplantilarda
alman kararlar ve degerlendirmeler kalite kayitlar1 olarak titizlikle muhafaza edilir. ihtiyag
duyuldugunda yonetimin gézden gegirme toplantilar1 daha sik da yapilabilir.

Yo6netimi gézden gegirme toplantilarini Kalite Komisyonu ve Miidiir Yardimcilari organize
ederek Merkez Miidiiri’ niin goriisiinii alir. Merkez Miidiiri’ niin onay vermesi durumunda
birim sorumlularinin da katilimi, Merkez Miidiiri’ niin baskanligi ile toplant1 gerceklestirilir.

Kalite Komisyonu Merkez Miidiirii’ niin goriisiinii alarak inceleme programini ve glindemini
hazirlar ve muhtemel toplant1 tarihini saptar. Muhtemel toplanti tarihinden en ge¢ 15 giin
once, tiim yoneticilere ve ilgili diger personele duyuruda bulunarak, dénemsel faaliyet
raporunu toplant: tarihinden en geg¢ bir giin dncesine kadar yazili olarak bildirmelerini ister.

Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilar1 glindemi asagidaki maddeleri igerir;

1. Kalite politikasinin gozden gegirilmesi,

2. Kalite hedefleri; stratejik hedeflerin, performans kriterlerinin ve gostergelerin

belirlenmesi ve gozden gegirilmesi,

3. Yillik is planlarinin belirlenmesi ve gdzden gegirilmesi, verimlilik; belirlenen

hedeflerin, aragtirmaci ve hekim beklentilerinin ve standart kosullarinin karsilanma

orant,

Yonetici ve yonlendirici personelin faaliyet raporlari,

Dis kuruluslarin yaptig1 degerlendirmeleri,

Anketlerin degerlendirilmesi,

Faaliyet raporlari,

Laboratuvar ¢alismalarinin hacim ve ¢esit degisikliklerini,

Kaynak ihtiyaglar1 ve personel egitimi gibi diger gerekli hususlari,

0. Kalite sisteminin giincellestirilmesi: yeni teknolojiler, yeni yonetim ve kalite
sistemleri yaklagimlari, sosyal ve ¢evresel kosullarla ilgili olarak kalite sisteminin
gelistirilmesi ¢abalarini,

11. Cevre, saglik, calisma sartlari ile ilgili giincel mevzuat, standartlar ve yapilacak

dizenlemeleri,

12. Bir dnceki toplantida alinan kararlarin takibi,

13. Hata bildirim sistemi kullanilarak kayit altina alinan uygunsuzluklarin

degerlendirilmesi,

14. Siirekli iyilestirme siireclerinin sonuglari,

15. Tedarikgilerin degerlendirilmesi,
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Gozden gegirme toplantist sonuglari is planlama sistemini destekler ve gelecek yila ait
amaglari, hedefleri ve etkinlik planlarini igerir. Bu amagla asagidaki konularda kararlar
aliarak uygulanmasi saglanir.

Birim bazli hedef ve stratejiler,

Yillik is planlari,

Kalite Yonetim Sistemi ve stireclerle ilgili gelistirme kararlari,

Kaynak ihtiyaclari,



Sisteme katilacak yeni hizmetler ile ilgili gelistirme faaliyetleri,

Kalite Komisyonu toplant1 sonunda alinan kararlar1 ‘Toplant1 Tutanagi’na ekleyerek,
katilanlara birer kopyasini iletir.

Merkezde tiim birimler 6 ayda bir olmak iizere merkez miidiirliigline yazili faaliyet raporu
sunmaktadir. S6z konusu faaliyet raporlart yonetim gozden gecirme toplantilarinda
gorlistilmektedir. Alinan karalara yonelik aksiyonlar ivedilikle alinmaktadir.

Universite yonetimine sunulan merkezimizin faaliyetlerine iliskin raporlarda tanimlandig
gibi, i¢ kontrollerin yapilmasi ve i¢ degerlendirme raporlari mevcuttur. Ayrica, Erciyes
Universitesinin 2014 yilindan bu yana Elektronik Belge Ynetim Sisteminin (EBYS) varligi,
bilgi ve belgelerin elektronik olarak dagitimi ve izleminin yapiliyor olmasi, merkezimizin de
ayni1 sistemi kullanmaktadir.

Altyapida bulunan cihazlara iliskin bir "Ekipman Bakim-Kalibrasyon Izlem Formu"
olusturularak 2019 y1l1 i¢in planlama yapilmistir.

Merkezimiz 2019-2023 stratejik planinda da yer aldig1 lizere; biinyemizde bulunan
Laboratuvarlar i¢in ISO standartlari altyapiy1 daha cgalisilabilir hale getirecek ve dis
paydaslarin merkeze olan ilgisini arttiracaktir. Ayni zamanda Alt yapimizda bulunan cGMP
Laboratuvari Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) tarafindan denetlenerek
Mezenkimal K6k Hiicre iiretimi faaliyet izin belgesine, Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere 2 tip
GMP sertifikasina sahiptir. Transgenik Hayvan Birimi’ ne bagli Hayvan Bakim Unitesi de
T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan Kurulum/Calistirma/Uretim ruhsatina
sahiptir.

BELGELER

GK.F.002 00 Dénemsel Faaliyet Raporu.pdf

GK.F.004 00 Bench Tahsis Formu.pdf

Di1s Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

Ic Paydas Memnuniyet Anketi.pdf

2018 ERU BIDR _1 .pdf

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Mudur,

b) Miidiir yardimcist,

¢) Genel Koordinator,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Boliim Sorumlulari.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9163_da94d8c1-d144-4d9a-aaeb-753aa0a2f452GK.F.002_00%20Dönemsel%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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Miidiir, Yonetim Kurulu baskanidir. Merkez Y6netim Kurulu Miidiiriin 6nerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen iiyelerden olusmaktadir. Siiresi dolan iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu olagan olarak ayda bir kez toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulunda
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina mazeretsiz iki kez {ist {iste
katilmayan {iyenin gdérevi sona erer.

o Idari faaliyetlerde Miidiir yardimei bir organ olan Y&netim Kurulunun gérevleri
asagida belirtilmistir;

e Yonetmelige ve kurulus amacina gore Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek,

e Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili fikri ve sinai patent
haklarina ait esaslar1 ve kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,

e Arastirmaci ve uygulayici elemanlara arastirma ve yayin konularinda mali destek
saglamak,

e Merkezin y1l sonu raporunu hazirlamak Merkez Kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda yonetime yardim etmek.

http://genkok.erciyes.edu.tr/ linkinden

genkdk merkezimiz ile ilgili tim strecler komisyon ve alt kurullarin bilgisi ve listesine ulasil
maktadir.

BELGELER

GK.S.001_001 Organizasyon Semast.pdf

GENKOK 2019 2023 Stratejik Plan1 1 _arges 3 .pdf

GK.K.002_00 Is Akislar1 El Kitab1.pdf

GK.F.009 00 Yillik Egitim Plan1 Formu.pdf

GK.KGB.T.001 00 Dokiiman Yazim Talimati.pdf

2-Kaynaklarin Yonetimi

Mevcut durumda* Merkezimizde Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre
Merkezin’de (GENKOK) 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 40 6gretim iiyesi ve
24 idari/teknik personel gorev yapmaktadir.

*2547 sayili kanunun geregince Universitelere bagl Arastirma merkezlerinin kadrolu
ve idari ve akademik personeli mimkiin olmamakzadir. Bu nedenle bahsi gegen personeller
Universitemizin farkl departmanlar: ve fakiiltelerinden 13/b-4 gérevlendirme usuliine gore
gorevlendirilmislerdir.

Bununla birlikte Merkezimiz 2019-2023 Stratejik Planinda da yer aldigi tizere, Kalkinma
Bakanligina baglanmas1 hedefi ile asagida tablosu verilen akademik ve idari insan kaynagi
sayilar1 verilmistir. Talep edilen insan kaynag ile kurum kapasitesini ve biiyiime hizini
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Merkezimiz Egitim-Ogretim Alt Kurulu, diger alt kurullar ve komisyonlarla is birligi
icerisinde insan kaynaklarinin bilgi birikimini artirmaya ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik
egitim planlar1 hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar.


http://genkok.erciyes.edu.tr/
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9164_c2335431-7f8d-46c7-8f53-c571df362974GK.Ş.001_001%20Organizasyon%20Şeması.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9164_47d7e4f6-9aa8-40a3-b91d-0be376cdccb0GENKÖK%202019_2023%20Stratejik%20Planı_1_%20arges%20_3_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9164_54f0bd69-04a0-4d77-886d-a2b05c22400eGK.K.002_00%20İş%20Akışları%20El%20Kitabı.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9164_140f67c7-5579-4d4e-99e8-7b0646ef1534GK.F.009_00%20Yıllık%20Eğitim%20Planı%20Formu.pdf
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Merkezimizde projelerini yiiriitmekte olan Arastirmacilar yaptiklar1 ¢calismalar ile
ilgili bilgi vermek tizere haftanin belirli bir giinii Seminer vermektedirler. Ayn1 zamanda yeni
caligmalar takip edebilmek amaci ile Ulusal ve Uluslararasi egitimlere gonderilmektedir.
Aragtirma alt yapilari http://genkok.erciyes.edu.tr/basvurular/online_proje basvuru_formu/
adresinde yer alan online proje basvuru linkini kullanarak arastirmacilara proje yazma,
planlama ve deneysel asamalarini yiiriitmek {izere alt yapisi ile destek vermektedir. Bu
kapsamda GENKOK Erciyes Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanligi ile birlikte Bilim Insani
Yetistirme Calistay1 da diizenlemistir. Yine GENKOK iin ev sahipliginde ERU BAP, ETTO
ve TUBITAK SBAG Uzmani katilimiyla saglik alaninda faaliyet gosteren fakiiltelerin
Ogretim Uyeleri GENKOK ’e davet edilerek bir program ¢er¢evesinde TUBITAK 1n yeni
arastirma programlari tanitilmustir. Egitim-Ogretim Alt Kurulunun belirlemis oldugu planlar
dahilinde ¢ok sayida firma davet edilerek bu firmalarin yeni cihazlari, yeni yontemleri
uygulamali olarak arastiricilara aktarimi konusunda egitimler yapilmaktadir. GENKOK her
yil bilim senligi haftasinda ve ayn1 zamanda Merkez Sekretaryasindan merkez gezisi
talebinde bulunan anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda egitim-6gretim goren
ogrencilerin bilim alaninda farkindaliklarini artirmaya caba gostermektedir ve bilim
yarigmalarina katilacak olan 6grenciler i¢in alt yapisinin imkanlarini sunmaktadir. Arastirma
ruhunun gelistirilmesi ve yeni aragtirmacilarin yetistirilebilmesi i¢in her yil yaz staji
programlar1 agmaktadir. Ortaokul-Lise ve dengi okullarda bilim yarigmalarina katilacak
bir¢ok dgrenciye alt yapisti ile ev sahipligi yapmaktadir. Asagida yer alan tabloda da 2019-
2023 Stratejik planinda yer alan hedef ve performans gostergeleri belirtilmistir.

Merkezimiz 200 projeye (yeni bagvuru, yiiriitiilen ve tamamlanan) altyapisinda bulunan
cihazlar ve insan kaynag ile ev sahipligi yapmaktadir. Profesyonel ekibi ile siireci yiiriiten alt
yapinin proje yonetimis akisi agagidaki gibidir. Arastirma Altyapisina online olarak gelen
proje basvurular: Sekreterlik Birimi araciliiyla ilgili birim sorumlularina iletilir. Gelen proje
basvurusu baslangig-bitis tarihine, talep edilen bench, malzeme durumuna, alinacak olan
hizmete ve istenilen teknik destege gore Proje Degerlendirme Alt Kurulu degerlendirmesinin
ardindan Birim Sorumlusuna yonlendirilir sonra Merkez Miidiirii’ niin onayina sunulur.
Merkez Miidiiriiniin onay1 sonrasinda dis kullaniciya geri bildirim yapilir. Tamamlanan
projeler makale, bildiri, poster vb. olarak ¢ikt1 halinde Proje Degerlendirme Alt Kurulu
tarafindan kayda alinir, Kalite Komisyonu verileri arasina girer. Merkezimiz 2019-2023
Stratejik Planinda altyapida gergeklestirilen projelerin proje yonetim planlart konulu hedefleri
yer almaktadir. Bunlardan biri de http://genkok.erciyes.edu.tr/ internet sitesine uygun bir
intranet sisteminin kurulmasidir. Boylelikle biitiinlesik ve diizenli ¢aligma Ortami, orgiitsel
ortak ¢alisma alani, ve takim ¢alismasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi
planlanmaktadir. Ayn1 zamanda proje yonetim planlarinda yer alan risk analizi ve yontemi
2019-2023 Stratejik Planinda yer almaktadir.

Merkezimiz Proje Y6netim Ofisi kontroliinde proje takibi yapilmaktadir. Projenin agsamalari
Laboratuvar Sorumlularinin takibinde Birim Sorumlularina bildirilir. Yeni proje
bagvurularinda Birim Sorumlular1 Proje Y6netim Planini siirece gore isletir ve Merkez
Midiirliigii’ ne sunar. Altyapimizin imkanlar1 kullanilarak yiiriitiilen projelerin %95’inden
fazlast ERU BAP ve TUBITAK iizerinden gelmektedir. Bu sebeple Merkezimizin hizmet
vermek disinda proje koordinasyon toplantilar1 yiiriitiiciilerin ekibi ile diizenlemesi ile
gergeklesir. Ydriitiiciiler projelerindeki aksiyonlar1 ve talepleri Proje Yonetim Ofisi’ ne
bildirerek talepte bulunur. 2018 y1li i¢erisinde Kalkinma Bakanlig1 Arastirma Altyapisi Proje
cagrisi kapsaminda Saglik Alaninda destek verilecek basliklardan biri olan Norobilim icin
alaninda uzman,farkli iiniversitelerden 32 arastirmaci odak grup toplantilar1 Yaparak
“Organoid Doku Kiiltiir Modellemeleri Ile Nérodejeneratif Hastaliklarin Molekiiler


http://genkok.erciyes.edu.tr/basvurular/online_proje_basvuru_formu/
http://genkok.erciyes.edu.tr/

Mekanizmalarinin ve Tedavi Stratejilerinin Arastirilmasi" baslikli proje ile norodejeneratif
hastaliklarin {i¢ boyutlu biyobasim yontemi ve organoid doku kiiltiirleri ile modellenmesi,
hastaligin biyolojik temellerinin anlasilmas1 ve tedavi stratejilerinin gelistirilmesine yonelik
alt yapiin Merkezimizde kurulmasi amaglanarak yola ¢ikilmistir. Erciyes Universitesi’ nin
Tiirkiye’nin 10 arastirma liniversitesinden biri olmas1 Merkezimize dis kullanici
aragtirmacilarin farkindaligina biiytik katkida bulunmustur. Merkezimiz de 2012 yilindan
itibaren yiritiilen projeler ve bu projelerden elde edilen ¢iktilar ile Erciyes Universitesi’ nin
Arastirma Universitesi olma yolunda énemli bir pargasini olusturmaktadir. Merkezimiz
Universitedeki arastirma kiiltiiriinii pekistirerek arastirma igin gerekli nisi olusturmak
misyonunu edinmistir. Merkezimiz belirledigi stratejik arastirma konularinda aragtirmacilar
ile proje koordinasyon toplantilar1 diizenler bunun yani sira arastirmacilarin bireysel
arastirma konular1 cercevesinde de destek verir. Ozetle Merkez hem kendi dncelikli alanlari
olan norobilim, rejeneratif tip, Biyobank, biyoinformatik ve genom alanlarinda kendine 6zgii
projeler olustururken diger taraftandan da arastirmacilarin uzmanlik alan projelerini ve
universitelerin 6ncelikli alan projelerini de desteklemektedir.

Merkezimiz ERU BAP Birimi’nden projelerini altyapimiz1 kullanarak yiiriitmek iizere gelen
aragtirmacilara %50 daha fazla katki pay1 sunarak arastirmacilart merkeze tesvik yoniinde
gayret gostermektedir. Ayni zamanda biyolojik bilimlerde AR-GE yapan arastiricilar
diizenlenen kongrelere, galistaylara ve seminer vermek iizere GENKOK ’e davet ederek
altyap1 imkanlarini ve igbirligi i¢erisinde ne tiir calismalar yapabilecegi konusunda bilgiler
verir. Bu durum hem yeni arastirmacilart GENKOK e gekmekte hem de yeni ekip kurmasini
kolaylastimaktadir. Altyapimizi kullanan arastirmacilar ise katilim sagladiklart yurtici ve
yurtdis1 konferanslarda yaptiklar sunumlar araciligiyla, posterleri ile GENKOK logosunu
kullanmaya ve altyapida ¢alistiklart birimin tanitimini yapmaya 6zen gostermektedir.

Her y1l diizenli olarak 150-200 arasinda lisans ve YL. 6grencisi Genkdk’e davet edilerek
GENKOKii tanimas1 saglanmaktadir. MOU anlagmalar ile de ortaklarimiz ile genkok
arasinda 6gretim iiyesi ve calisan degisimleri saglanmakta ve bu amagla da 6zendirilmektedir.
Ozel sektor ile iliskileri gelistirme icinse Kayseri’de birgok sanayi ziyaret edilmistir.
Kayseri’de bir ¢cok sanayi mobilya ve demir imalati iizerine faaliyet gostermektedir. Cok az
firma biyolojik Uriinlerde AR-GE yapmaktadir. Bu firmalardan olan HasBiotek’ in dogmasi
kurulmasi ve gelismesinde GENKOK alt yapisi ve arastirmacilar1 gerekli bilgi birikimi ve
deneyimlerini paylagsmaktadir. Biitiin bunlara ragmen Genkok’iin dis kullanici sayisinin
artirtlmasi ve iyilestirilmesi gerektigi diislincesindeyiz.

GENKOK biinyesinde teknoloji transfer ofislerinin olmamasi ve arastirmact i¢in finans
saglayici olamamasi, nedenlerinden bu alandaki faaliyetlerimiz son derece kisithdir.
GENKOK Yénetimi, arastirmacilara ETTO ile iletisime gecmeleri ve bireysel olarak
yonetmeleri konusunda tavsiyede bulunmaktadir. Baglanma durumunda projelerin
degerlendirme siirecinde sonuclarin uygulamaya aktarilmasi ve gergeklestirilmesi yoniiyle de
degerlendirilecektir. GENKOK biinyesinde teknoloji transfer ofisinin olusturulmasi
planlandig1 ve proje ciktilarinin yayinlanmadan 6nce biitiin olarak transfer ofisinden
gecirilerek degerlendirilmesi ve teknolojik bir ¢ikti olan projelerin diger projelerden ayrilarak
ticarilestirme yolunda proje yiirtitiicii ile birlikte ¢alisilacaktir. Biinyemizde teknoloji transfer
ofisimizin olmamasina ve finans saglayict olamamamiza ragmen altyapimizda bulunan
cGMP laboratuvarinda arzu edilen yontemin kullanildigi goriilmektedir. Kok Hiicre AR-GE
laboratuvarinda gelistirilen iiriinler cGMP {iretime aktarilarak ticari iiriin haline
getirilmektedir.



BELGELER
GK.F.006 00 Personel Memnuniyet Anketi.pdf
GK.K.002 00 Is Akislar1 El Kitab1.pdf

Stratejik Plan
3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Genkok web sitesi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Her tiirlii duyuru ilan gilincel olarak
http://genkok.erciyes.edu.tr/ web adresinden yayinlanmaktadir. Ayrica 6nemli konusmalar ve
davetler Erciyes iiniversitesi web sitesine gonderilerek buradan da yayinlanmasi
saglanmaktadir.Merkezimizin tiim akademik ve idari personeline ait e-mail hesaplarindan
olusturulmus farkli posta gruplari bulunmaktadir. Bu gruplar sekretarya tarafindan
tutulmaktadir. Gerektiginde toplu mesajlar bu sekilde iletilmektedir. Ayrica Universitemiz 1
Ocak 2015 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yo6netim Sistemine(EBYS) ge¢mistir. Bu
nedenle bu sistem iizerinden de toplu mesajlar gonderilmektedir. Bunun yaninda bazi ¢caligma
grup ve komisyonlarinin kendi aralarinda iletisim saglamak i¢in sosyal medya gruplar1 vardir.
Merkezimizin 6grenci ve arastirma ile olan toplu iletisimlerinde kullanilan sosyal medya
sayfas1 da aktiftir. Genkok, dokiimantasyon sistemi olarak ortak dokiiman

alanindan her personelin kisisel sifresi ile dokiimanlara ulasabildigi bir alana da sahiptir.

BELGELER

GK.K.002_00 Is Akislari El Kitab1.pdf
GK.KGB.T.001_00 Dokiiman Yazim Talimati.pdf
4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Merkezimiz kalite yonetim sistemine gecis i¢in kalite komisyonunu yeni olusturmustur.
Genkok merkezi i¢cin Aklredite yonetimi yeni baglanacak bir siiregtir. Ancak mevcut GMP
laboratuvarimiz i¢in kalite yonetim birimi mevcuttur ve akreditasyon sartlar: geregi dis
alimlarda tedarik stiregleri belirlenmis ve kriterleri olusturulmustur. Tiim dis alimlar bu
kriterlere gore yapilmakta ve dis alim stireci kalite birimi tarafindan uygunluk denetiminden
gecmektedir. Ayrica Merkezimiz Erciyes Universitesi hastanelerinden destek hizmet
almaktadir. Erciyes Universitesi Hastaneleri ISO 9001 kalite yonetim belgesine sahiptir.
Bunlara ilave olarak merkezimizde ihtiya¢ olan cihaz vb demirbaglarin alimi ve kurum
disindan tedarik edilecek hizmetler icin teknik sartnameler olusturularak rektorliigiin ilgili
birimlerine ulastirilmaktadir. Bu alinan hizmetlerin uygunlugu rektorliigiin ilgili birimlerince
denetlenmektedir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Merkezimizde yliriitiilmekte olan ve halka mal olan projeler basin organlarina
duyurulmaktadir. Kok hiicre iiretimindeki yeni siirecler biobankin kurulmasi gibi toplumun
ilgi duyabilecegi olaylar ulusal basinda yer alarak duru yapilmaktadir.Bunun haricinde
yiirliyen projeler, yapilan aragtirmalar, seminerler, davetli konusmacilar spesifik konular
olmasi sebebi ile merkezimiz web sitesinden ilan edilerek ilgi duyan kitleye ilan
edilmektedir.Genkok web sitesi (http://genkok.erciyes.edu.tr/) etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Her tiirlii duyuru ilan giincel olarak (http://genkok.erciyes.edu.tr/) web
adresinden yayinlanmaktadir. Ayrica 6nemli konusmalar ve davetler Erciyes tiniversitesi web
sitesine gonderilerek buradan da yayinlanmasi saglanmaktadir.Merkezimiz, kalite

glvencesi i¢in gerekli altyapi calismalari tespit edilmis , personel ve hizmet kalitesi
politikasi belirlenmis ve sorumluluk anlayisi ile ¢alismalara baglanmistir. Calisma politikasi
belirlenirken ¢alisanlara, yonetime ve kamuoyuna hesap verebilmek adina seffaf bir yonetim
bi¢imi belirlenmis ve tiim bu maddelerin ve hedeflerin web sitemizden adim adim takip
edilebilecek seffaflikta olmasi planlanmis buna yonelik ¢alismalar tasarlanmigtir.

1-Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Mudur,

b) Miidiir yardimcisi,

c) Genel Koordinator,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Boliim Sorumlulari.

Miidiir, Yonetim Kurulu bagkanidir. Merkez Y6netim Kurulu Miidiiriin 6nerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen iiyelerden olugsmaktadir. Siiresi dolan iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu olagan olarak ayda bir kez toplanir. Miidiir gerekli
gordiigli durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulunda
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina mazeretsiz iki kez iist liste
katilmayan liyenin gorevi sona erer.

o Idari faaliyetlerde Miidiir yardimci bir organ olan Yénetim Kurulunun gérevleri
asagida belirtilmistir;

e Yonetmelige ve kurulus amacina gére Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek,

e Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili fikri ve sinai patent
haklarina ait esaslar1 ve kullanis sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek,

e Arastirmaci ve uygulayici elemanlara arastirma ve yayin konularinda mali destek
saglamak,

e Merkezin y1l sonu raporunu hazirlamak Merkez Kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda yonetime yardim etmek.


http://genkok.erciyes.edu.tr/
http://genkok.erciyes.edu.tr/

http://genkok.erciyes.edu.tr/ linkinden

genkok merkezimiz ile ilgili tum stiregler komisyon ve alt kurullarin bilgisi ve listesine ulasil
maktadir.

BELGELER

GK.S.001 001 Organizasyon Semasi.pdf

GENKOK 2019 2023 Stratejik Plan1_1_arges 3 _.pdf

GK.K.002 00 Is Akislar1 El Kitab1.pdf

GK.F.009 00 Yillik Egitim Plan1 Formu.pdf

GK.KGB.T.001 00 Dokiiman Yazim Talimati.pdf

2-Kaynaklarin Yonetimi

Mevcut durumda* Merkezimizde Erciyes Universitesi Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre
Merkezin’de (GENKOK) 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca 40 6gretim iiyesi ve
24 idari/teknik personel gorev yapmaktadir.

#2547 sayili kanunun geregince Universitelere bagl Arastirma merkezlerinin kadrolu
ve idari ve akademik personeli miimkin olmamaktad:r. Bu nedenle bahsi gecen personeller
Universitemizin farkli departmanlar: ve fakiiltelerinden 13/b-4 g6revlendirme usuliine gore
gorevlendirilmislerdir.

Bununla birlikte Merkezimiz 2019-2023 Stratejik Planinda da yer aldigi tizere, Kalkinma
Bakanligina baglanmasi hedefi ile asagida tablosu verilen akademik ve idari insan kaynagi
sayilar1 verilmistir. Talep edilen insan kaynag ile kurum kapasitesini ve biiylime hizini
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Merkezimiz Egitim-Ogretim Alt Kurulu, diger alt kurullar ve komisyonlarla is birligi
icerisinde insan kaynaklarinin bilgi birikimini artirmaya ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik
egitim planlar1 hazirlar ve Yo6netim Kuruluna sunar.

Merkezimizde projelerini yiiriitmekte olan Arastirmacilar yaptiklari ¢aligmalar ile
ilgili bilgi vermek tizere haftanin belirli bir giinii Seminer vermektedirler. Ayn1 zamanda yeni
caligmalar takip edebilmek amaci ile Ulusal ve Uluslararas: egitimlere gonderilmektedir.
Arastirma alt yapilari http://genkok.erciyes.edu.tr/basvurular/online_proje basvuru_formu/
adresinde yer alan online proje basvuru linkini kullanarak arastirmacilara proje yazma,
planlama ve deneysel asamalarini yiiriitmek iizere alt yapis1 ile destek vermektedir. Bu
kapsamda GENKOK Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ile birlikte Bilim Insani
Yetistirme Calistay1 da diizenlemistir. Yine GENKOK iin ev sahipliginde ERU BAP, ETTO
ve TUBITAK SBAG Uzmani katilimiyla saglik alaninda faaliyet gosteren fakiiltelerin
Ogretim Uyeleri GENKOK e davet edilerek bir program gergevesinde TUBITAK” mn yeni
arastirma programlari tanitilmistir. Egitim-Ogretim Alt Kurulunun belirlemis oldugu planlar
dahilinde ¢ok sayida firma davet edilerek bu firmalarin yeni cihazlari, yeni yontemleri
uygulamali olarak arastiricilara aktarimi konusunda egitimler yapilmaktadir. GENKOK her
yil bilim senligi haftasinda ve ayn1 zamanda Merkez Sekretaryasindan merkez gezisi
talebinde bulunan anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda egitim-6gretim goren
ogrencilerin bilim alaninda farkindaliklarini artirmaya c¢aba gostermektedir ve bilim
yarigsmalarina katilacak olan dgrenciler i¢in alt yapisinin imkéanlarin1 sunmaktadir. Arastirma
ruhunun gelistirilmesi ve yeni arastirmacilarin yetistirilebilmesi i¢in her yi1l yaz staji
programlar1 agmaktadir. Ortaokul-Lise ve dengi okullarda bilim yarigmalarina katilacak
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birgok 6grenciye alt yapisi ile ev sahipligi yapmaktadir. Asagida yer alan tabloda da 2019-
2023 Stratejik planinda yer alan hedef ve performans gostergeleri belirtilmistir.

Merkezimiz 200 projeye (yeni bagvuru, yiiriitiilen ve tamamlanan) altyapisinda bulunan
cihazlar ve insan kaynagi ile ev sahipligi yapmaktadir. Profesyonel ekibi ile siireci yiiriiten alt
yapinin proje yonetimis akisi asagidaki gibidir. Arastirma Altyapisina online olarak gelen
proje basvurular1 Sekreterlik Birimi araciligiyla ilgili birim sorumlularina iletilir. Gelen proje
basvurusu baslangi¢-bitis tarihine, talep edilen bench, malzeme durumuna, alinacak olan
hizmete ve istenilen teknik destege gore Proje Degerlendirme Alt Kurulu degerlendirmesinin
ardindan Birim Sorumlusuna yonlendirilir sonra Merkez Miidiirii’ niin onayina sunulur.
Merkez Miidiiriiniin onay1 sonrasinda dis kullaniciya geri bildirim yapilir. Tamamlanan
projeler makale, bildiri, poster vb. olarak ¢ikt1 halinde Proje Degerlendirme Alt Kurulu
tarafindan kayda alinir, Kalite Komisyonu verileri arasina girer. Merkezimiz 2019-2023
Stratejik Planinda altyapida gerceklestirilen projelerin proje yonetim planlart konulu hedefleri
yer almaktadir. Bunlardan biri de http://genkok.erciyes.edu.tr/ internet sitesine uygun bir
intranet sisteminin kurulmasidir. Boylelikle biitiinlesik ve diizenli ¢alisma Ortami, orgiitsel
ortak ¢alisma alani, ve takim calismasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi
planlanmaktadir. Ayn1 zamanda proje yonetim planlarinda yer alan risk analizi ve yontemi
2019-2023 Stratejik Planinda yer almaktadir.

Merkezimiz Proje Yonetim Ofisi kontroliinde proje takibi yapilmaktadir. Projenin agamalari
Laboratuvar Sorumlulariin takibinde Birim Sorumlularina bildirilir. Yeni proje
basvurularinda Birim Sorumlular1 Proje Yonetim Planini siirece gore isletir ve Merkez
Miidiirliigli’ ne sunar. Altyapimizin imkanlari kullanilarak yiiriitiilen projelerin %95’inden
fazlast ERU BAP ve TUBITAK iizerinden gelmektedir. Bu sebeple Merkezimizin hizmet
vermek disinda proje koordinasyon toplantilart yirttucilerin ekibi ile diizenlemesi ile
gerceklesir. Yirtiiciiler projelerindeki aksiyonlar1 ve talepleri Proje Yonetim Ofisi’ ne
bildirerek talepte bulunur. 2018 yili igerisinde Kalkinma Bakanlig1 Arastirma Altyapisi Proje
cagrist kapsaminda Saglik Alaninda destek verilecek basliklardan biri olan Norobilim i¢in
alaninda uzman,farkl tiniversitelerden 32 arastirmaci odak grup toplantilar1 Yaparak
“Organoid Doku Kiiltiir Modellemeleri Ile Nérodejeneratif Hastaliklarin Molekiiler
Mekanizmalarimin ve Tedavi Stratejilerinin Arastirilmas1” baslikli proje ile ndrodejeneratif
hastaliklarin ti¢ boyutlu biyobasim yontemi ve organoid doku kiiltiirleri ile modellenmesi,
hastaligin biyolojik temellerinin anlasilmasi ve tedavi stratejilerinin gelistirilmesine y6nelik
alt yapinin Merkezimizde kurulmas1 amaglanarak yola ¢ikilmistir. Erciyes Universitesi’ nin
Tiirkiye’nin 10 arastirma tiniversitesinden biri olmas1 Merkezimize dis kullanici
arastirmacilarin farkindaligina biiyilik katkida bulunmustur. Merkezimiz de 2012 yilindan
itibaren yiiriitiilen projeler ve bu projelerden elde edilen ¢iktilar ile Erciyes Universitesi’ nin
Arastirma Universitesi olma yolunda énemli bir parcasini olusturmaktadir. Merkezimiz
Universitedeki arastirma kiiltiiriinii pekistirerek arastirma i¢in gerekli nisi olusturmak
misyonunu edinmistir. Merkezimiz belirledigi stratejik arastirma konularinda arastirmacilar
ile proje koordinasyon toplantilari diizenler bunun yani sira arastirmacilarin bireysel
arastirma konulari ¢ercevesinde de destek verir. Ozetle Merkez hem kendi 6ncelikli alanlar1
olan norobilim, rejeneratif tip, Biyobank, biyoinformatik ve genom alanlarinda kendine 6zgii
projeler olustururken diger taraftandan da arastirmacilarin uzmanlik alan projelerini ve
universitelerin 6ncelikli alan projelerini de desteklemektedir.

Merkezimiz ERU BAP Birimi’nden projelerini altyapimiz1 kullanarak yiiriitmek iizere gelen
arastirmacilara %50 daha fazla katki pay1 sunarak arastirmacilari merkeze tesvik yoniinde
gayret gostermektedir. Ayn1 zamanda biyolojik bilimlerde AR-GE yapan arastiricilari
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diizenlenen kongrelere, ¢alistaylara ve seminer vermek iizere GENKOK ’e davet ederek
altyap1 imkanlarini ve igbirligi i¢erisinde ne tiir caligsmalar yapabilecegi konusunda bilgiler
verir. Bu durum hem yeni arastirmacilart GENKOK e ¢ekmekte hem de yeni ekip kurmasini
kolaylastimaktadir. Altyapimizi kullanan arastirmacilar ise katilim sagladiklar yurtici ve
yurtdis1 konferanslarda yaptiklar1 sunumlar araciligiyla, posterleri ile GENKOK logosunu
kullanmaya ve altyapida ¢alistiklar1 birimin tanittmin1 yapmaya 0zen gostermektedir.

Her yil diizenli olarak 150-200 arasinda lisans ve YL. 6grencisi Genkok’e davet edilerek
GENKOK i tanimas1 saglanmaktadir. MOU anlasmalari ile de ortaklarimiz ile genkdk
arasinda dgretim iiyesi ve ¢alisan degisimleri saglanmakta ve bu amagla da 6zendirilmektedir.
Ozel sektor ile iliskileri gelistirme iginse Kayseri’de bircok sanayi ziyaret edilmistir.
Kayseri’de bir ¢cok sanayi mobilya ve demir imalati iizerine faaliyet géstermektedir. Cok az
firma biyolojik tUrinlerde AR-GE yapmaktadir. Bu firmalardan olan HasBiotek’ in dogmasi
kurulmasi ve gelismesinde GENKOK alt yapisi ve arastirmacilari gerekli bilgi birikimi ve
deneyimlerini paylagsmaktadir. Biitiin bunlara ragmen Genkok’in dis kullanici sayisinin
artirllmasi ve iyilestirilmesi gerektigi diisiincesindeyiz.

GENKOK biinyesinde teknoloji transfer ofislerinin olmamasi ve aragtirmact igin finans
saglayict olamamasi, nedenlerinden bu alandaki faaliyetlerimiz son derece kisithidir.
GENKOK Yénetimi, arastirmacilara ETTO ile iletisime gecmeleri ve bireysel olarak
yonetmeleri konusunda tavsiyede bulunmaktadir. Baglanma durumunda projelerin
degerlendirme siirecinde sonuglarin uygulamaya aktarilmasi ve gerceklestirilmesi yoniiyle de
degerlendirilecektir. GENKOK biinyesinde teknoloji transfer ofisinin olusturulmasi
planlandig1 ve proje ¢iktilarinin yayinlanmadan 6nce biitiin olarak transfer ofisinden
gecirilerek degerlendirilmesi ve teknolojik bir ¢ikt1 olan projelerin diger projelerden ayrilarak
ticarilestirme yolunda proje yiiriitiicii ile birlikte ¢alisilacaktir. Biinyemizde teknoloji transfer
ofisimizin olmamasina ve finans saglayici olamamamiza ragmen altyapimizda bulunan
cGMP laboratuvarinda arzu edilen yontemin kullanildigr goriilmektedir. Kok Hiicre AR-GE
laboratuvarinda gelistirilen tiriinler cGMP {iretime aktarilarak ticari iirin haline
getirilmektedir.

BELGELER
GK.F.006 00 Personel Memnuniyet Anketi.pdf
GK.K.002_00 Is Akislari El Kitab1.pdf

Stratejik Plan
3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Genkok web sitesi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Her tiirlii duyuru ilan giincel olarak
http://genkok.erciyes.edu.tr/ web adresinden yaymlanmaktadir. Ayrica dnemli konusmalar ve
davetler Erciyes iiniversitesi web sitesine gonderilerek buradan da yayinlanmasi
saglanmaktadir.Merkezimizin tiim akademik ve idari personeline ait e-mail hesaplarindan
olusturulmus farkl posta gruplar1 bulunmaktadir. Bu gruplar sekretarya tarafindan
tutulmaktadir. Gerektiginde toplu mesajlar bu sekilde iletilmektedir. Ayrica Universitemiz 1
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Ocak 2015 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yo6netim Sistemine(EBYS) gegmistir. Bu
nedenle bu sistem iizerinden de toplu mesajlar gonderilmektedir. Bunun yaninda bazi ¢aligsma
grup ve komisyonlarinin kendi aralarinda iletisim saglamak i¢in sosyal medya gruplar1 vardir.
Merkezimizin 6grenci ve arastirma ile olan toplu iletisimlerinde kullanilan sosyal medya
sayfas1 da aktiftir. Genkok, dokiimantasyon sistemi olarak ortak dokiiman

alanindan her personelin kisisel sifresi ile dokiimanlara ulasabildigi bir alana da sahiptir.

BELGELER

GK.K.002 00 Is Akislar1 El Kitab1.pdf
GK.KGB.T.001 00 Dokiiman Yazim Talimati.pdf
4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Merkezimiz kalite yonetim sistemine geg¢is i¢in kalite komisyonunu yeni olusturmustur.
Genkok merkezi icin Aklredite yonetimi yeni baglanacak bir siiregtir. Ancak mevcut GMP
laboratuvarimiz i¢in kalite yonetim birimi mevcuttur ve akreditasyon sartlar geregi dis
alimlarda tedarik siire¢leri belirlenmis ve kriterleri olusturulmustur. Tiim dig alimlar bu
kriterlere gore yapilmakta ve dis alim siireci kalite birimi tarafindan uygunluk denetiminden
gecmektedir. Ayrica Merkezimiz Erciyes Universitesi hastanelerinden destek hizmet
almaktadir. Erciyes Universitesi Hastaneleri ISO 9001 kalite yonetim belgesine sahiptir.
Bunlara ilave olarak merkezimizde ihtiya¢ olan cihaz vb demirbaglarin alimi ve kurum
disindan tedarik edilecek hizmetler i¢in teknik sartnameler olusturularak rektorliigiin ilgili
birimlerine ulastirilmaktadir. Bu alinan hizmetlerin uygunlugu rektorliigiin ilgili birimlerince
denetlenmektedir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Merkezimizde yiiriitiilmekte olan ve halka mal olan projeler basin organlarina
duyurulmaktadir. Kok hiicre tiretimindeki yeni siirecler biobankin kurulmasi gibi toplumun
ilgi duyabilecegi olaylar ulusal basinda yer alarak duru yapilmaktadir.Bunun haricinde
yiiriiyen projeler, yapilan arastirmalar, seminerler, davetli konusmacilar spesifik konular
olmasi sebebi ile merkezimiz web sitesinden ilan edilerek ilgi duyan kitleye ilan
edilmektedir.Genkok web sitesi (http://genkok.erciyes.edu.tr/) etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Her tiirlii duyuru ilan giincel olarak (http://genkok.erciyes.edu.tr/) web
adresinden yayinlanmaktadir. Ayrica onemli konusmalar ve davetler Erciyes liniversitesi web
sitesine gonderilerek buradan da yaymlanmasi saglanmaktadir.Merkezimiz, kalite

glvencesi i¢in gerekli altyapi calismalar tespit edilmis , personel ve hizmet kalitesi
politikasi belirlenmis ve sorumluluk anlayisi ile calismalara baglanmistir. Calisma politikasi
belirlenirken calisanlara, yonetime ve kamuoyuna hesap verebilmek adina seffaf bir yonetim
bi¢imi belirlenmis ve tiim bu maddelerin ve hedeflerin web sitemizden adim adim takip
edilebilecek seffaflikta olmasi planlanmis buna yonelik ¢alismalar tasarlanmastir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Guglu Yonleri
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e Genom ve Kok Hiicre Merkezi’nin yiiriittiigii faaliyetler nedeniyle uluslararasi ve
ulusal alanda ¢ok sayida iiniversite/merkezle baglantis1 bulunmaktadir;

o Fiziksel olanaklar1 yeterli olup, nitelikli personelle ¢aligmakta ve tiniversite yonetimi
tarafindan desteklenmektedir;

o Farkli laboratuarlarda giincel teknoloji ve ekipmanlar bulunmaktadir;
e Yonetim Ekibi olugsmus ve ¢alismaktadir

e Uluslarars1i Danisma Kurulu mevcuttur

e Saglik Bakanligindan akredite GMP laboratuar1 mevcuttur

e Yurtdisinda egitim ve 6gretim almig arastirmacilar ¢alismaktadir

e Disiplinler aras1 aragtirma yapmak i¢in olanaklar mevcuttur

o Miikemmel altyapi; her katta bir sinif ve bir toplant1 odasi ile birlikte ana katta bir
konferans salonu mevcuttur

e Bir ¢at1 altinda bir¢ok farkli boliim yer almaktadir

e Geng, yetenekli, dinamik ekip

e Devlet liniversitesi olarak kaynak bulma olanaklari

o Universite yonetim destegi ile ulusal rekabet

e Yabanci arastirmacilarin akademisyenlerin varligi

o Farkli alanlardan akademisyenlerin bir araya gelmesi

o Multidisiplineryapida Universite yerleskesi

e Hayirsever Destegi

e Miikemmel Alt Yap1

e Yeni arastirmacilar i¢in 6grenme firsati

e Uluslararasi gruplarin pargast olma

o ERU' niin arastirma iiniversitesi olmasi

e As1 Gelistirme Merkezinin ERU' de yer almasi

e 7/24 Hizmete Acik Akilli Bina Sistemine Sahip Olmast

e Yiiksek Teknolojiye Sahip Cihazlarin Yer Almasi

 Universitede Klinik Arastirma ve Hayvan Etik Kurullarinin Var Olmasi
e Merkezin Konum itibartyle Hastaneye Yakinlig1 ve Kampiis Igerisinde Yer Almasi

Iyilestirmeye Yonelik Zayif Yonleri

o Kidemli aragtirmaci sayisinin azligi

« Kamu Universitelerine 6zgii biirokrasi

e Tanitim eksikligi

e Akademisyen maaslarinin diisiik olmasi

o Ogrenci burslarinin yetersizligi

« Ogrenci / geng akademisyen yurt sorunu

e (Calisma ortami dili (Yabanci Dil Bilen Eleman Sayisinin Azlig1)

e Arastirma Merkezlerinin kendine ait personel kadrosunun olmamasi

e Arastirma malzemeleri ve cihazlarin satin alma prosediirlerin de biirokrasi ve yavaslik



e Yabanci akademisyenlerin ¢aligmasi i¢in biitge eksikligi

o Nitelikli idari teknik personel sikintist

o Etik raporlarin aliminda sorunlar

e “Doktora sonras1” geng¢ arastirmacilarin sistemde tutulamamasi

e Saglik alaninda verilen mezuniyet dncesi ve sonrasi egitimde yeteri kadar AR-GE
egitimi ve kiiltlirliniin verilmemesi

o Merkez Icerisinde Sosyal Alan Yetersizligi

e Tanitim, Reklam Yetersizligi

e Malzeme Teminlerinde Thale Sisteminden kaynaklanan zorluklar

e Stok Sayfasinin Olmamasi

e Tibbi Atik Ayristirilmasinda Dikkat Edilmemesi

o Is Giivenliginin Onemsenmemesi

 Cihazlarin Ozensiz Kullanimi

Genom ve Kok Hiicre Merkezi Tiirkiye’de benzeri olmayan bir arastirma merkezi olarak
yiiksek miktarda yatirimla kurulmus ve firsatlarinin, tehditlerinin giiglii ve zayif yanlarinin
farkinda ligiyla ilerleyen zayif yanlarini ve tehditlerini firsata doniistiiren ve multidisipliner
yapisi ile Tiirkiye’den ve diinyadan arastirmacilara ayni anda ¢alisma imkani saglayan,
diinyadaki bilimsel ve teknolojik alandaki ¢caligsmalari takip ederek kaynaklarini siirekli
guncelleyen Tiirkiye de lider diinyada taninir bir arastirma merkezi konumundadir.
1-Sonuc ve Degerlendirme

Guclu Yonleri

e Genom ve Kok Hiicre Merkezi’nin yiiriittiigii faaliyetler nedeniyle uluslararasi ve
ulusal alanda ¢ok sayida iiniversite/merkezle baglantisi bulunmaktadir;

o Fiziksel olanaklar: yeterli olup, nitelikli personelle calismakta ve tiniversite yonetimi
tarafindan desteklenmektedir;

o Farkli laboratuarlarda giincel teknoloji ve ekipmanlar bulunmaktadir;
e Yonetim Ekibi olugsmus ve calismaktadir

e Uluslarars1 Danigma Kurulu mevcuttur

o Saglik Bakanligindan akredite GMP laboratuar1 mevcuttur

e Yurtdisinda egitim ve 6gretim almig arastirmacilar ¢alismaktadir

o Disiplinler arasi aragtirma yapmak i¢in olanaklar mevcuttur

o Miikemmel altyapi; her katta bir sinif ve bir toplant1 odasi ile birlikte ana katta bir
konferans salonu mevcuttur

e Bir cat1 altinda bir¢ok farkli boliim yer almaktadir
e Geng, yetenekli, dinamik ekip
e Devlet {liniversitesi olarak kaynak bulma olanaklari



o Universite yonetim destegi ile ulusal rekabet

e Yabanci aragtirmacilarin akademisyenlerin varligi

o Farkli alanlardan akademisyenlerin bir araya gelmesi

« Multidisiplineryapida Universite yerleskesi

o Hayirsever Destegi

e Miikemmel Alt Yap1

e Yeni arastirmacilar i¢in 6grenme firsati

e Uluslararasi gruplarin parcasi olma

o ERU' niin arastirma iiniversitesi olmasi

e As1 Gelistirme Merkezinin ERU' de yer almasi

e 7/24 Hizmete Agik Akilli Bina Sistemine Sahip Olmasi

e Yiiksek Teknolojiye Sahip Cihazlarin Yer Almast

« Universitede Klinik Arastirma ve Hayvan Etik Kurullarmim Var Olmasi
e Merkezin Konum itibartyle Hastaneye Yakinlig1 ve Kampiis Icerisinde Yer Almasi

Tyilestirmeye Yonelik Zayif Yonleri

e Kidemli aragtirmaci sayisinin azligi

« Kamu Universitelerine 6zgi biirokrasi

e Tanitim eksikligi

e Akademisyen maaglarinin diisiik olmasi

« Ogrenci burslarinin yetersizligi

o Ogrenci / geng akademisyen yurt sorunu

e Calisma ortamu dili (Yabanci Dil Bilen Eleman Sayisinin Azlig1)

e Arastirma Merkezlerinin kendine ait personel kadrosunun olmamasi

e Arastirma malzemeleri ve cihazlarin satin alma prosediirlerin de biirokrasi ve yavaglik

e Yabanci akademisyenlerin ¢alismasi i¢in biitge eksikligi

o Nitelikli idari teknik personel sikintisi

o Etik raporlarin aliminda sorunlar

o “Doktora sonras1” geng arastirmacilarin sistemde tutulamamasi

o Saglik alaninda verilen mezuniyet dncesi ve sonrasi egitimde yeteri kadar AR-GE
egitimi ve kiiltlirliniin verilmemesi

e Merkez Igerisinde Sosyal Alan Yetersizligi

e Tanitim, Reklam Yetersizligi

e Malzeme Teminlerinde Ihale Sisteminden kaynaklanan zorluklar

o Stok Sayfasinin Olmamasi

o Tibbi Atik Ayristirilmasinda Dikkat Edilmemesi

o Is Giivenliginin Onemsenmemesi

 Cihazlarin Ozensiz Kullanimi

Genom ve Kok Hiicre Merkezi Tiirkiye’de benzeri olmayan bir arastirma merkezi olarak
ylksek miktarda yatirimla kurulmus ve firsatlarinin, tehditlerinin gii¢lii ve zayif yanlarinim
farkinda ligiyla ilerleyen zayif yanlarini ve tehditlerini firsata doniistiiren ve multidisipliner
yapist ile Tiirkiye’den ve diinyadan arastirmacilara ayn1 anda ¢aligma imkan1 saglayan,
diinyadaki bilimsel ve teknolojik alandaki ¢alismalar1 takip ederek kaynaklarmni siirekli
glincelleyen Tiirkiye 'de lider diinyada taninwr bir arastirma merkezi konumundadir.



