1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Iletisim Bilgileri.

Dog. Dr. Ali Cesur Onmaz (Merkez Miidiirii)

ATBIN / Erciyes Universitesi Atg¢ilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Melikgazi/Kayseri

Telefon+90 352 339 94 84-29 628

Faks+90 352 337 27 40E-Posta: atbin@erciyes.edu.tr

2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Atcilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma merkezi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaglar ve ilkeler dogrultusunda kurulmus ve
Merkezin Yonetmeligi 31.08.2014 ve 29105 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirlige
girmistir. 03.11.2014 tarihinden itibaren merkez mudiirligii gorevine vekaleten atama yapilmig
ve bu tarihten itibaren aragtirma merkezi hizmet vermeye baslamistir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; yiiksek teknolojiyi kullanan, alaninda 6ncii ve yetkin bilim insanlarina deneysel
altyap1 ve hizmeti sunmak, tilkemiz at¢iliginin gelismesine yonelik yiiksek teknolojiye uygun
bilgi ve teknoloji iiretmek;
Vizyonumuz; insan ve hayvan sagligina hizmet etmek adina, ulusal diizeyde 6rnek ve oncii,
uluslararas1 platformda saygin ve tercih edilen bir arastirma merkezi olmaktir.
Yonetmeligimizde belirtildigi lizere yukaridaki misyon ve vizyonumuzla uyumlu
olarak merkezimizin amaclt ve faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:
Hedefler;

a) Universitenin ilgili bdliim ve anabilim dallarinin isbirligi ¢er¢evesinde yurt icindeki ve yurt
disindaki atgilik, at 1slahi ve yetistiriciligi, at hastaliklari, at biniciligi ve at terapisi (hipoterapi)
iliskili insan sagligi gibi alanlarda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, egitim
faaliyetlerinde bulunmak.

b) At¢ilik ve binicilik alaninda aragtirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan Kkisilerin
Merkezden yararlanmasini saglamak.

c) Veteriner at hekimligi ile basta spor hekimligi, ortopedi ve travmatoloji, sporcu sagligi olmak
lizere at¢ilik ve binicilikle alakali diger disiplinlerde ¢aligmalar1 bulunan kisilerin yapacaklari
disiplinler ~ aras1  bilim  faaliyetlerinde = Merkez = imkanlarindan yararlandirmak.
¢) Sporcu sagliginin gelistirilmesi konusunda uygulamalar yapmak.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizin énemli arastirma birimlerinden biri olarak atcilik ve binicilik
biliminde hizmet vermektedir.

Hizmet verilen kurum ve Kisiler:

Lisans Ogrencileri

Veteriner Fakiiltesi

At sahipleri ve biniciler



S5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Su ana kadar merkezimiz ile iligkili olarak yurtdis1 ve Tiirkiye Jockey Kuliibii tarafindan
desteklenen projelerin yiiriitiilebilmesi ve elde edilen sonuglarin yayimlanabilmesi i¢in ¢aba
harcanmaktadir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Dog. Dr. Ali Cesur Onmaz (Miidiir) 29 628

Dog. Dr. Onder DUZLU (Miidiir Yardimecisi) 29 942

Dr. Ogr. Uyesi Harun HIZLISOY (Miidiir Yardimcis1) 29 881
Prof. Dr. Vehbi GUNES (Y®&netim Kurulu Uyesi) 29 625
Prof. Dr. Yasar AKAR (Y®&netim Kurulu Uyesi) 29 644

Arastirma Merkezinin heniliz kendisine ait bir binasi olmayip, Veteriner Fakiiltesi Egitim
Arastirma ve Uygulama Hastanesine bagl bir odada hizmet vermektedir. O nedenle birim
telefonlar1 arastirmacilarin gorev yaptiklari birim olan Veteriner Fakiiltesine aittir.

BELGELER

Atcilik merkez web sayfasi

Atcilik seminer

Uluslararasi Sancak Beyi Atli Okculuk Miisabakasi

Atl1 okculuk gosteri

Tiirk Atli Okculugu Universitemizde Enine Boyuna Ele Alind1
2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Kalite Politikasi

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite gilivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil 1yilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmasit beklenmektedir.
Bu amaca yonelik olarak;
Merkezimiz at¢ilik ve binicilik alaninda ki tiim ¢alismalar1 gelistirmek i¢in kurulmus olup bu
kapsamda caligmay1 hedefleyen arastirmacilara gerekli imkan ve teknik destegi sunarak
bilimsel anlamda katki saglamayir misyon edinmistir. Merkezimiz yeni kurulmus olup
gerekli altyapiya sahip oldugunda at¢ilik bilimi konusunda ve binicilik faaliyetlerinde
s0z sahibi olarak bu faaliyetlerin insan sagligi iizerindeki (engelli ¢ocuklarin tedavisi
vb) etkileri dahil olmak iizere bir¢ok bilimsel ve kaliteli hizmet vermeyi planlamaktadir.
Merkezimizde yiiriitiilen ve ylriitiilecek olan arastirma projelerinde elde edilen sonuglarin
yaygin etkileri degerlendirilerek hedefe ulasildigindan emin olunuyor. “Birim gelecege yonelik
streclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” Birim diger yurtdist iiniversiteler ve yurtici
kurumlarla (Tirkiye Jockey Kuliibii, T1p Fakiiltesi) birlikte Tiirkiye’de bulunan atlarin genetik
performanslarinin  arastirilmasi, at¢ilik  alaninda uzman kisilerin  yetismesi, rekreatif
faaliyetlerin bolgemizde uygulanabilmesi ve bu faaliyetlerin saglik alaninda kullanilmas1 i¢in
gerekli  altyapiy1 olusturmus ve bununla ilgili gerekli diizenlemeler iizerinde
caligmaktadir. Birim dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu
ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001
vb.) calismalar1,odiil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gergeklestirilmis bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Birimin, dis degerlendirme sonuglar1 arastirmacilarin taleplerine ve
geri bildirimlerine gore belirlenmekte ve siiregler bu talepler gergevesinde iyilestirilmektedir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9116_fdcaf5a1-83b2-4d85-ae59-cf6ab320c3f6Atçılık%20ve%20Binicilik%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9116_3d55d80a-ee3c-45c3-91e2-c75e61643a85Seminer%20_%20Atçılık%20ve%20Binicilik%20Semineri.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9116_e2548841-93ae-425b-96aa-cee0155120c0ERÜ’de
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9116_dca494ef-61f6-4fcd-a0aa-76884a9d197cAtlı%20Okçulardan%20Muhteşem%20Gösteri.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/9116_f2ad8e4b-d0f1-4dcb-8301-2b84f7e3ca61Türk%20Atlı%20Okçuluğu%20Üniversitemizde%20Enine%20Boyuna%20Ele%20Alındı.pdf

Birim misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve performans gostergelerini yiiriitiilecek projelerin
geri bildirimlerinden belirleyecek ve bu sonuglara gore iyilestirme yoluna gidecektir.
Birim yil sonunda hazirlanan raporlamalar araciligiyla performans dl¢limii yoluna gidecektir.

Birimin Kalite Komisyonu iiyeleri;
Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ

Dog. Dr. Onder DUZLU

Dr. Ogr. Uyesi Harun HIZLISOY’dan olusmaktadir, Miidiirliik tarafindan
dogrudan goérevlendirme yoluyla belirlenmistir.

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun yukarida belirtilen stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, 6zellikle arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Universite Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 senato onayma sunmaktadir. I¢ degerlendirme
caligmalarini yliriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini
iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan
yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun
internet sayfasinda yayinlayarak kamuoyu ile paylasmak, D1s degerlendirme siirecinde gerekli
hazirhiklar1 yapmak, Universite Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi
vermek.

3. Paydas Katilim

Ozellikle calisan personel ve arastirmacilarin siirekli iletisim halinde olmasi ve arastirmacilarin
olumlu ya da olumsuz geri bildirimlerini gerek birim yonetimi gerekse birbirleriyle paylasmasi
neticesinde onemli katk: saglanmaktadir. Akademik ve idari personelin kurum i¢i veya kurum

dis1 egitim faaliyetlerine katilimin takip etmek.

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimimiz egitim-ogretim faaliyetlerine dogrudan katilim saglamamaktadir. Fakat at sahipleri,
biniciler, nalbant ve 6grenciler i¢in seminer ve konferanslar vermektedir.

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadig1 i¢in ilgili sorulara cevap verilmemistir.

Yapilan egitim seminerleri ve konferanslar ise konuyla ilgili sahadaki ihtiyag ve taleplere gore
yapilmaktadir.

2- Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde yliriitiilen bir egitim programi bulunmadigi i¢in ilgili sorulara cevap verilmemistir.



3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadig i¢in ilgili sorulara cevap verilmemistir.
Yapilan tiim konferans ve seminerlere 6grencilerin ticretsiz katilimi saglanmaya calisiimistir.

4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte gerekli alt yap1
destegi saglandiginda 6grencilerin projelerde gorev almasi ve dogrudan binicilik ve antrenorliik
faaliyetlerinde bulunabilmesi i¢in ¢caba harcanacaktir.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Merkezde bulunan yukarida belirtilen akademik personel ve davetli misafir konugmact
yardimiyla konferans ve seminerler yaptirilabilmektedir.

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimizde yiiriitiilen seminerler vasitasi ile teorik egitimler verilmektedir. Birimin binicilik
tesisi olmadigi i¢in pratik uygulamalar yapilamamaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimiz yeni kurulan merkezler i¢erisinde yer almasina ragmen yurtdisi aragtirmacilarla birlikte
arastirma faaliyetlerine baglamistir.

Birim at¢ilik ve binicilik alaninda bilimsel arastirmalar1 desteklemek ve gelistirmek amaciyla
kurulmustur. Bu amag Veteriner Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Tiirkiye Jockey Kuliibii, TIGEM gibi kurumlardaki arastirmacilar tarafindan
gerceklestirilmektedir.

At hekimligi alaninda c¢alisan birimlerin yapacagi arastirmalar baslica hedef ve stratejiyi
olusturmaktadir. Bu hedefler aragtirmacilarin proje hedefleri ¢ercevesinde belirlenmekte ve
proje siiresince birimin arastirmacilar: tarafindan gézden gecirilmektedir.

Arastirma stratejisi biitiinsel boyutlu olup deneysel arastirma yapilabilecek her alanda
arastirmaya hizmet edebilme amacini tagimaktadir.

Birim ¢alisma alami ile genetik calismalar diizeyinde olup bunun yani sira gesitli egitici
toplantilar ve kurslar diizenlemektedir.

Ayrica aragtirmada Oncelikli alanlar1 ile ilgili, bilimsel ve/veya sektdrel toplantilar
diizenlemektedir.

Arastirma faaliyetlerinden bir kismina birim ¢alisanlar1 akademik anlamda katk1 saglamakta ve
bunlar akademik yayinlara doniistiiriilerek paylasilmasi amaglanmakta ve toplumda at¢ilik ve
binicilik konularinda bilgilendirici bilgiler paylasilmasi saglanmaktadir.



Kurumlar arasi ¢aligmalar desteklenmekte ve birim ¢alisanlarinin akademik anlamda katki
sagladig1 ¢alismalarin yayinlar takip edilmektedir.

Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli ¢alismalar1 desteklemektedir. Bu arastirmalar icin ikili
igbirligine 6nem verilmektedir.

Ulkemiz atcihgr acisindan &nem arz edecek caligmalara verdigi altyapr destegiyle bag
kurmaktadir.

Birim bolgesel anlamda heniiz ekonomik ve sosyokiiltiirel katki saglayamamaktadir. Birimin
alt yapi tesisleri tamamlandiginda bu destegi ivedilikle saglayabilecek 6zelliktedir.

Birim biinyesinde yapilacak biitiin ¢alismalar Yerel Etik Kurul onayina tabi tutulacaktir.

Su an itibartyla aragtirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmemektedir.
Ancak yapilan arastirmalar i¢in her yil sonu yapilan akademik tesvik odiili ile genel bir
odiillendirme yapilmaktadir.

Arastirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi heniiz yapilamamaktadir. Birimin
sahip oldugu fiziki ve teknik altyapt ve mali kaynaklarin olusturulmasi ERU Rektorliigii
tarafindan diizenlenecektir.

Proje biitelerinden ve ERU rektorliigii tarafindan tahsis edilen kaynaklar dogrultusunda
arastirmalar icin gerekli ekipman, personel ve malzemeler temin edilerek projelerin
strdiirtilebilirligi saglanacaktir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Birimin altyapis1 ve mali kaynaklar1 bilimsel ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in yeterli degildir.

Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler aragtirma ve
arastirmacilarin ihtiyaclart dogrultusunda belirlenecektir.

Birim biinyesinde yapilan ve yapilacak tiim projeler esit Oncelige sahip sekilde
degerlendirilecektir.

Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanim1 saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in
ERU Rektérliigii’nden saglanan biitce disinda proje biitgeleri de kaynak olarak

kullanilacaktir.
Birim disindan saglanan destek bulunmamaktadir.

Birim, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in heniiz
destek sunamamaktadir.

Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynak
siirdiiriilebilirligi ERU Rektorliigii tarafindan saglanacaktir.



3-Birimin Arastirma Kadrosu

Birim, ige alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasin1 diplomalar ya
da sertifikalar vasitasiyla glivence altina alinabilir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi sahip oldugu gecerli belgeler ile yetkinligi l¢iilebilir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ¢esitli hizmet igi
egitimler ve toplantilar diizenlenerek ya da bazi diizenlenen toplanti, seminer ve calistaylara

katilmalar1 saglanmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
belirlenen kriterlere gore belirlenmektedir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagmay: saglayacak arasgtirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak projeye destek veren kurumlar (BAP, TUBITAK vs.) gerekli
degerlendirme ve incelemeyi yaparak onay vermektedir.

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birimin aragtirma performanst verilere dayali ve periyodik olarak oOlg¢iilmekte ve yillik
raporlamalar ve her projenin sonuglanma asamasinda elde edilen veriler araciligiyla

degerlendirilecektir. Arastirma projelerine mali agidan destek veren birimler (BAP, TUBITAK)
bulunmaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmamaktadir.

Egitim Ogretim ve arastirma bazindaki operasyonel siireglerde teknik destek yonetimi
uygulanacaktir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani bulunmamaktadir.

2-Kaynaklarin Yonetimi

Birimin heniiz mali kaynagi bulunmamaktadir.

Tasinir ve taginmaz biitlin kaynaklar tespit edilecek sorumlular tarafindan takip edilecektir.
3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Birimde heniiz yonetim sistemi kullanilmamaktadir.

I¢ degerlendirme agisindan belirli aylarda bir tiim bilgiler toparlanarak kontrol edilmektedir.



4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan idari ya da destek hizmeti alinmamaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Faaliyetler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonuc ve Degerlendirme

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, EgitimOgretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik
yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmelerin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili
olarak verilmelidir. Aragtirma merkezi, kurulus amacina uygun sekilde her yastan bireye
biniciligi sevdirerek, saglikli kosullarda, uluslararasi standartlar da, arastirmacilara ve bolge
halkina hizmet ve egitim vermeyi planlamaktadir. Birim gerekli alt yap1 ve mali destege sahip
olunduktan sonra kendi prensip ve ilkeleri dogrultusunda at¢ilik ve binicilik alaninda bilimsel
caligmalara hiz verecek ve bu alandaki tiim eksiklikleri kapatabilecek kapasitededir ayrica
rekabet giicii yiiksek bilgi ve potansiyele sahiptir. Arastirma Merkezi, 17-21 Eylil 2014
tarihlerinde {ilkemizde ilk defa Diinya At hekimleri Birligi kongresinin Istanbul’da yapilmasina
onciilik etmis olup, diinyanin cesitli iilkelerinden gelen bilim adamlar ile Tiirk Atgilik
sorunlar1 iizerine detayli bir bilgi alisverisinde bulunulmasina katki saglamistir. Ayrica
kongrede At Noroloji ve Ultrasonografi kursu diizenlenerek gen¢ Veteriner Hekimlerin At
Hekimligi konularinda detayli bilgi sahibi olmalar1 amaglanmistir. Bu baglamda At Hekimligi
Uzmanlig1 konularinda Avrupa Birligi iiyesi iilkelerden birgok konusmaciy iiniversitemizde
misafir etmis ve 2014 yilinda Tiibitak 2223-D Tiirk-Alman Bilim Y1l kapsaminda "Avrupa'da
Veteriner Uzmanlik Programlar1 ve At Endokrinoloji Calistay1" diizenlemistir. Bunun yan1 sira
Eski Tiirk takvimine gore 2014 yilinin At yilina denk gelmesi nedeniyle tiniversitemiz kampiisii
icerisinde Atcilik Soleni diizenlenmis ve atli okguluk ekibi, nalbant ve binicilik gdsterileri
kamuoyuyla paylasilmistir. Aragtirma Merkezi, at saglhigi ve acil miidahaleler konularinda
bircok seminer diizenlemistir. Ayrica yaris atlarinin atasi olarak bilinen Byerley Tiirk ati
hakkinda detayli seminerler diizenlemistir. Bununla birlikte Viyana Ispanyol Binicilik Okulu
bas antrendrii ve binicisi merkezimizin davetlisi olarak {liniversitemizde geng atlarin egitimi,
dogru binis sekilleri, at terbiyesi basta olmak iizere binicilikle ilgili teorik ve uygulamali dersler
vermistir. Ayrica Arastirma Merkezi, 2017 yili icerisinde Tiirk Ath Okguluk Géosterilerini
diizenlemis ve spor faliyetlerine ek olarak sosyolojik bir ihtiyacida karsilamaya yonelik adimlar
atmistir. Yine 2017 yili igerisinde 1. Uluslararast Sancak Beyi Atli Okguluk Miisabakasi
diizenleyerek farkl: iilkelerden sporcular iiniversitemizde agirlamig ve ileriye yonelik atcilik
ve binicilik sporu vizyonunu genisletme ¢abasi igerisine girmistir. Arastirma merkezi,
ogrencilerin binicilik ve atli okg¢uluk faaliyetleri yaninda at saglig1 {izerine bilimsel aragtirmalar
iizerine ¢alismalara devam etmektedir. Atgilik merkezi halihazirda yaris performansi basta
olmak iizere at bilimi ve binicilik sektoriinii ilgilendiren arastirma gelistirmeye yonelik projeler
iizerine ¢alismaktadir. Bu konuda yapilan ¢alismalar yayin haline doniistiiriilm{istiir. Arastirma
merkezi, 6grenci ve akademisyenlere profesyonel binicilik egitimi yaninda, yakin gelecekte
engelli bireylere yonelik Atli Terapi (hipoterapi) hizmeti vermeyi de amaglamaktadir.
Arastirma merkezi, kurulus amacina uygun sekilde her yastan bireye biniciligi sevdirerek,



saglikli kosullarda, uluslararasi standartlar da, aragtirmacilara ve bolge halkina hizmet ve egitim
vermeyi planlamaktadir. Birim gerekli alt yap1 ve mali destege sahip olunduktan sonra kendi
prensip ve ilkeleri dogrultusunda at¢ilik ve binicilik alaninda bilimsel ¢aligmalara hiz verecek
ve bu alandaki tiim eksiklikleri kapatabilecek kapasitededir. Ayrica rekabet giicii yiiksek bilgi

ve potansiyele sahiptir.



