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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
Al iletisim Bilgileri
Dis iliskiler Ofis Baskani - Birim Kalite Komisyonu Baskani

Isim: Prof. Dr. Sahin Yildirim

Adres: Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisli§gi Talas / Kayseri
Telefon: 0352 2076666 / 32953

E-posta: sahinv@ .ercives.edu.tr

Erasmus Koordinatorii - Birim Kalite Komisyon Uyesi

Isim: Yard. Dog. Dr. Muzaffer Kanaan

Adres: Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Mihendisligi Talas / Kayseri
Telefon: 0352 2076666 / 32955

E-posta: mkanaan@ ,ercives.edu.tr

Erasmus Koordinatdri - Birim Kalite Komisyon Uyesi

Isim: Uzm. H. Mehmet Tang

Adres: Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofisi Bsk. Erasmus Koordinatérlugu Talas / Kayseri
Telefon: 0352 437 5820/ 811

E-posta: mtanc@ erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

ik yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
ilk yil BIDR de belirtildigi sekildedir.

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Egitim-6gretim hizmeti sunan birimi bulunmamaktadir.
A.5 Arastirma Faaliyetinin Yuratulddgu Birimleri
Arastirma faaliyeti sunan birimi bulunmamaktadir.

A.6 lyilestirmeye Yénelik Calismalar

Bu sekilde bir ¢calisma daha 6nce yapiimamistir.

B. Kalite GlUvencesi Sistemi

ilk yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.

C. Egitim - Ogretim

Birimde egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir.


mailto:mtanc@erciyes.edu.tr

C. Arastirma ve Gelistirme
Birimde arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

D. YoOnetim Sistemi

D.l Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

ik yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

ik yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.

D.3 Bilgi Ydnetim Sistemi

ik y1l BIDR’de belirtildigi sekildedir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
iIk y1l BIDR’de belirtildigi sekildedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

ik yil BIDR’de belirtildigi sekildedir.

D.6 Ydnetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
ik y1l BIDR’de belirtildigi sekildedir.

E. Sonug ve Degerlendirme

Kalite Glvencesi: Birim Ulusal Ajans’m yayinladiji Uygulama El Kitabi ¢ergevesinde hizmet

verdiginden, birimin Kalite Glvencesi konusunda 6zel bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

Dis iliskiler Ofisi Baskani olarak yetkim dahilinde;
Erasmus Kurum Koordinatérligii Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogdru oldugunu

beyan ederim.
(Kayseri-10.01.2018)

Dis iliskiler Ofisi Baskani

Prof. Dr. Sahin Yildirim



Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan

Prof. Dr. Sahin Yildirim

Uye Uye
Yard. lj)o¢c. Dr. Muzaffer Kanaan Uzm. H. Mehmet Tang
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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.l lletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskani :Prof. Dr. Sahin YILDIRIM

Uye : Prof. Dr. Fatih DUMAN

Uye :Emre YUCEL

Adres : Erciyes Universitesi Ogrenci isleri Merkezi Sol Giris 1

Kal, Melikgazi, Kayseri
Telefon 10352 4375820

E-posta : farabi@erciyes.edu.tr

A,2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Farabi Kurum Koordinatérliagiu. 2009 yilinda faaliyete gegmis ve ilk
6grenci-o6gretim elemani degisimini 2009-2010 akademik yilinda gercgeklestirmistir. Bir

Kurum Koordinatérii olmak tzere iki idari personelle Dis iliskiler Olisi Baskanligi catisi

altinda hizmet vermektedir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz: farabi Degisin' Programi olarak ailiamiinian >Uk>oko6grettm kurumlan
Arasinda Ogrenci ve Ogretim liyesi Degisim Programi, Gim ersite ve \ iiksek teknoloji
enstitleri bunyesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
ogretim yapan yiksekdgretim kurumlan arasinda 6§renci ve 6§retim Uyesi degisimini
amaclamaktadir. Surekli yenilenen, kalite, seffaflik \ c tarafsi/hk ilkesine uncun olarak
aktif 6gren me ve bilgilendirmede \ enilik¢i sontem iimi u\ puta;, ain \e bunlari \asamlan
buyunca kullanma becerisine sahip bireyler yetistiren t im rrsitemii/e Farabi Degisim
Programi kapsaminda Tlrkiye'nin her yerinden yeni deder katacak dgrenciler
kazandirmay! ve bu program kapsaminda ulkemizde en cok tercih edilen

universitelerden biri olmasi amaglamaktadir.

Misyonumuz: Farabi Degisim Programi nin aktif bir sekilde uygulanmasini, \erimli
sirekli olmasini saglayarak Turkiye’nin her verinden hu program kapsaminda gelen
o6grencilere, yeni bir egitim-6gretim ortamiyla sossat ve kiiltiire! gelisimlerine ve farkl

bir akademik ortam iie karis erlerine olumlu katki -mgiama> 1 kendine mis\ou

edinmistir.


mailto:farabi@erciyes.edu.tr

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Egitim 6gretim hizmeti sunan birim mevcut degildir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin Ydarutalduagd Birimleri
Arastirma faaliyeti yuriitilmemektedir.

A.6 lyilestirmeye Yoénelik Calismalar

Birimin ilk i¢c degerlendirme raporudur.

B. Kalite Guvencesi Sistemi

Farabi Kurum Koordinatérligi, YOK tarafindan yayinlanan Farabi Yénetmeligi ve Farabi
Esas ve Usulleri ile Erciyes Universitesi tarafindan yayinlanan ibis iliskiler 0 1isi Baskanligi

Ydnergesi cercevesinde faaliyet gostermektedir.

C. Egitim - Ogretim

Birimde egitim-6gretim faaliyeti yiriatilmemektedir.
C. Arastirma ve Gelistirme

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyeti ylrutulmemektedir.

1). Y6netim Sistemi

i).I Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

m Farabi Kurum Koordinatérligi, Farabi Yo6netmeligi uyarinca Rektdrlik tarafindan
goérevlendirilen Farabi Kurum Koordinatérinlin ydénetiminde faaliyet gostermektedir.
Koordinatérlik. Dis iliskiler Ofisi Baskanligi calisi altinda hizmet vermektedir.

m Koordinatdr yonetiminde gdrev yapan iki memur, 06grenci ve 0gretim elemani
degisimi ve yurt ici Universitelerle iliskileri Farabi Yonetmeligi ve Farabi Esas ve
Usulleri ¢ercevesinde ylrutmektedir.

D.2 Kaynaklarin Ydénetimi
YOK tarafindan Koordinatorliige tahsis edilen bitceler. Farabi Esas ve Usuller
cercevesinde hak kazanan &grenci ve 6gretim elemanlari icin burs ve édenek olarak
kullaniimaktadir.

* Tasinir kaynaklar, Dis iliskiler Ofisi Baskanligi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
tarafindan takip edilmekte ve gerekli islemleri bu kisi tarafindan

gerceklestirilmektedir.



* D.3 Bilgi Yénetim Sistemi

Birimin yurt disi Gniversitelerle yaptigi Farabi Degisim Programi Protokolleri YOKSIS
Uzerinde kayit altina alinmaktadir. Her yil degisime katilacak &grenci ve o6Qgretim
elemanlarinin bilgileri YOKSIiS'e girilmekte ve ayrica : Emre YUCEE
m  Yonetmeligi tarafindan belirlenen ve basvuru ve degisim sireclerinde kullanilan her
tarld belge dosyalanmaktadir.
D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
m  Birim disindan tedarik edilen hizmetler. Erciyes Universitesi Rektorligiu kanaliyla
temin edilmektedir.
D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme
m  Birimin faaliyetlerine iliskin duyurular ve giincel veriler, mevlana.erciyes.edu.tr vveb
sitesinde paylasiimaktadir.
D.6 YOnetimin Etkinligi ve Hesap Verebiiirligi
m  Birimin idari yapilanmasi YOK. tarafindan yayinlanan Farabi Yénetmeli§gi ve Erciyes
Universitesi Rektorlagu tarafindan yayinlanan Dis iliskiler Ofisi  Ydénergesi
cergcevesinde gerceklesmektedir.
* Ydénetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yoOnelik ilan edilmis politikasi yoktur.
E. Sonuc¢ ve Degerlendirme
Kalite Giivencesi: Birim YOK Farabi Yonetmeligi ve Farabi Esas ve Usulleri cergevesinde
hizmet verdiginden, birimin Kalite Guvencesi konusunda 6zel bir calismasi bulunmamaktadir.
Yoénetim Sistemi: Birimin yonetim sistemi YOK Farabi Yonetmeligi ve Erciyes Universitesi

Dis iliskiler Ofisi Baskanligi Yénergesi tarafindan belirlenmistir.



Farabi Kurum Koordinatérd olarak yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan
bilgilerin givenilir, tam ve do§ru oldugunu beyan ederim.

(Kayseri-08/01.20.18)

Prof. Dr. Sahin YILDIRIM

Baskan

Prof. Dr. Sahin YILDIRIM

Uye

Prof. Dr. Fatih DUMAN

Uye

Emre YUCEL.
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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
A.l lletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskam Prof. Dr. Sahin Yildirim

Uye Prof. Dr. Goksel Turkozi
Uye Uzm. Bilge Firdevs Tuncer Gékduman
Adres Erciyes Universitesi Ogrenci isleri Merkezi Sol Giris 1

Kat, Melikgazi, Kayseri
Telefon : 0352 4375820
E-posta :mevlana@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Mevlana Kurum Koordinatorligii, 2013 yilinda faaliyete gegcmis ve ilk
O0grenci-ogretim elemani degisimini 2014-2015 akademik yilinda gerceklestirmistir. Biri Kurum
Koordinatérii olmak Uzere iki akademik personel ve bir idari personelle Dis iliskiler Ofisi
Baskanligi catisi altinda hizmet vermektedir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Tirkiye'deki yiiksekogretim kurumlan ile diger ilkelerde bulunan ve YOK
tarafindan taninirhigi olan ylksekogretim kurumlan arasinda &grenci ve 06gretim elemani
degisimi hareketliliklerini koordine etmek.

Vizyonumuz: Egitim, kiltirel degisim ve birlesmeye olanak verecek global bir platformda yer
almak.

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Egitim 6gretim hizmeti sunan birim mevcut degildir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin Ydurataldagd Birimleri
Arastirma faaliyeti yurutilmemektedir.

A.6 lyilestirmeye Yoénelik Calismalar

Birimin ilk i¢c degerlendirme raporudur.

B. Kalite Guvencesi Sistemi

Mevlana Kurum Koordinatérligi, YOK tarafindan yayinlanan Mevlana Y énetmeligi ve
Mevlana Esas ve Dsulleri ile Erciyes Universitesi tarafindan yayinlanan Dis iliskiler Ofisi
Baskanhgi Yonergesi ¢ercevesinde faaliyet gostermektedir.

C. Egitim - Ogretim
Birimde egitim-6gretim faaliyeti yuritilmemektedir.
C. Arastirma ve Gelistirme

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyeti yurutilmemektedir.


mailto:mevlana@erciyes.edu.tr

D. Yodnetim Sistemi

D.l Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

m  Mevlana Kurum Koordinatdérligi, Mevlana Y dnetmeligi uyarinca Rektorlik tarafindan
gorevlendirilen Mevlana Kurum Koordinatdérinin yénetiminde faaliyet géstermektedir.
Koordinatérliik, Dis iliskiler Ofisi Baskanli§i catisi altinda hizmet vermektedir.

m  Koordinatér yonetiminde g6rev yapan bir uzman ve bir memur, 6grenci ve 6gretim
elemani degisimi ve yurt disi Universitelerle iliskileri Mevlana Y dnetmeligi ve Mevlana
Esas ve Usulleri cercevesinde ylritmektedir.

D.2 Kaynaklarin Yodnetimi

m  YOK tarafindan Koordinatorlige tahsis edilen biitceler, Mevlana Esas ve Usuller
cercevesinde hak kazanan 6grenci ve 6gretim elemanlari i¢in burs ve édenek olarak
kullanilmaktadir.

m  Tasinir kaynaklar, Dis iliskiler Ofisi Baskanli§i Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
takip edilmekte ve gerekli islemleri bu kisi tarafindan gerceklestirilmektedir.

m 0.3 Bilg Yoénetim Sistemi

m  Birimin yirt disi Universitelerle yaptigi Mevlana Degisim Programi Protokolleri
YOKSIS t zerinde kayit altina alinmaktadir. Her yil degisime katilacak 6grenci ve
ogretim elemanlarinin bilgileri YOKSIiS’e girilmekte ve ayrica Mevlana Y énetmeligi
tarafindan belirlenen ve basvuru ve degisim sireclerinde kullanilan her turli belge
dosyalanm aktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Birim disindan tedarik edilen hizmetler, Erciyes Universitesi Rektorliigii kanaliyla temin
edilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme
Birimin faaliyetlerine iliskin duyurular ve gilncel veriler, mevlana.erciyes.edu.tr web
sitesinde paylasiimaktadir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Birimin idrri yapilanmasi YOK tarafindan yayinlanan Mevlana Y énetmeli§i ve Erciyes
Universites Rektdérligu tarafindan yayinlanan Dis iliskiler Ofisi Yénergesi cercevesinde
gerceklesin Tktedir.

m  Ypnetim v~ idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilar edilmis politikasi yoktur.

E. Sonu”™ ve D>igerlendirme



Kalite Guvence, Birim YOK Mevlana Yonetmeligi ve Mevlana Esas ve Usulleri ¢ergevesinde
hizmet verdiginden, birimin Kalite Glivencesi konusunda 6zel bir calismasi bulunmamaktadir.
Yonetim Sistemi Birimin yonetim sistemi YOK Mevlana Y 6netmeligi ve Erciyes Universitesi

Dis iliskiler Oft  Baskanhdi Y énergesi tarafindan belirlenmistir.

Dis iliskile Ofisi Baskani olarak yetkim dahilinde;

Mevlana  urum Koordinatérligi Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

tarafindan lazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu

be”an ederim.
(Kayseri-10.01.2018)
\

Dis iliskiler Ofisi Baskam

Prof. Dr. Sahin Yildirim

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Baskan

Prof. Dr. Sahin Yildirim

Uye~
Prof. Dr. Uzm. Bilge,Firdev er Gokduman

UA
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BIRIM IC DEGE filendirme raporu

A. BIRiIM HAKI INDA BiLGILER

« Organizasyon ‘apisi ve iletisim Bilgileri;

D jAhmet NmONER Prof. Dr. 657427 32331 iah)croner@ ercives.edu.tr
|:| Retiil DEM iR EZEN Sef BURO 10081-841 Ibetiild@ ercives.edu.tr
D ismail VILDI7. Bilgisayar igletmeni [buro 10081-842 smailvildiz@ ercives.edu.tr

» Tarihsel Gelisimi

OYP uygulan-asi 2002 yilinda ilk olarak Orta Dogu Teknik Universitesinde baslatiimistir.
Daha sonra, Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Bogazici ve istanbul Teknik Universitelerinde
yuratilmastir, YP aslinda yurt ici ve yurt disi lisansiusti egitim programlarinin
harmanlanmasiyla elde edilmis bir model ile dgretim Uyesi yetistirilmesini amaclamaktadir.

Bir baska deyisle OYP ilave imkénlara sahip olan bir 35. madde uygulamasidir.

OYP'nin amaci li ansusti egitim verme imkéanina sahip olan yuksekdgretim kumrularinin,
arastirma gorevlilerine lisansusti egitim yaptirarak, ogretim {yesi yetistirilmesini

saglamaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi; Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin koordinasyonunda,
Ogretim U”esi Yet stirme Programlan kapsaminda, lisansusti egitim verme imkanina sahip olan
yiksekdgretim kurmalarinda, 6gdretim dyesi ihtiyaci olan diger ylksekdgretim kumrularinin arastirma
gorevlilel inje lisansi: ti egitim yaptirmasi yoluyla, 6§retim Uyesi yetistirmesine iliskin bir projedir.
OYP uygulamasi 2002 yilinda ilk olarak Orta Dodu Teknik Universitesinde baslatiimistir,
Daha sonra Hacet epe, Ankara, Ege, Gazi, Bogazici ve istanbul Teknik Gniversitelerinde
yUrUtUIngtIUr. OYP aslinda yurt ici ve yurt disi lisansiistii egitim programlarinin harmanlanmasiyla
elde edilmis bir modd ile 6gretim dyesi yetistirilmesini amaglamaktadir. Bir baska deyisle OYP ilave

imkar lara sbhip olan bir 35. madde uygulamasidir.

OYP'nin am ic1 lisanststi egitim verme imkanina sahip olan yiksekdgretim kurumlarinin,

arastirma gorevlilerii e lisansistl e§itim yaptirarak, 6§retim Uyesi yetistirilmesini saglamaktadir.


mailto:Ibetiild@ercives.edu.tr
mailto:smailvildiz@ercives.edu.tr

OYP kaps< mindaki arastirma gorevlileri 35. madde kapsamindakilere ek olarak egitim sireleri
boyunca proje ve seyahat odenedine sahip olmakta ve yurtici/yurtdisi  kisa sireli
gorevlendirilebiliri! 1ktedir.

Ayrica Ytitsekogretim Kurulu Baskanlhi§inin desteklerinden faydalanarak yiiksek lisans tez

arastirma destegi ile en fazla 3 ay, doktora tez arastirina destedi ile en fazla 1yil siireyle yurtdisinda

gorevlendirilebilrm ktedir.

OYP’ye ye lesenler siralamasinda Erciyes Universitesi’nin basarisi dikkat gekicidir. YOK un
Ogretim  Uyesi \ etistirme Programi (OYP) kapsaminda 2014 Aralik doneminde kadrolara
yerlesenlerin listes aciklandi. YOK tarafindan OYP kadrosuna yerlestirilenlerin mezun oldugu

universitelere gére ‘apilan siralamada Erciyes Universitesi 6. sirada yer aldi.

* Misyonumuz;

« OYP Kurum Koordinatorliiklerinin amaci yiksekogretim kurumlarina
Ogreti n Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,
Ylksekogretim Kurulu Baskanhginin koordinasyonunda, lisanslstl egitim

yaptirmak suretiyle 6gretim (yesi yetistirilmesini dizenlemektir.

Vizyonumuz;

Koordinatérligimiiz OYP kapsaminda iniversitemize gelecek olan ve
tniven itemizden diger Universitelere gidecek olan arastirma gorevlilerine yol
gostermek ve koordinasyonu en iyi sekilde saglamak icin gayret gosteren bir

birimdir

» Dederlendirme;

OYP Koordinasyon birimi; OYP Koordinatérii, OYP Gergeklestirme gérevlisi ve OYP biriminde

calisaln diger memur ardan olusur.
OYP koordinasyon miminin gérevleri sunlardir:
Universitec OYP sekreterya hizmetini yiritmek,
2 Universite 3ersonel Daire Baskanhgi ve ilgili Enstitiller ile isbirligi icinde OYP
kapsaminda Universitede lisanststi egitim verebilecek anabilim dallari ile 6gretim

iiye sayilari 11, e§itim-6gretim ve arastirma altyapilarini, OYP disi lisanststd ogrenci

sayisi ve O' (T kapsaminda lisanslstl egitim vermeyi planladiklari arastirma goérevlisi

sayilarini ve asgari sartlari YOK e bildirmek,



3. Universite Personel Daire Baskanhgi ile isbirligi icinde Universitenin OYP
kapsamin la arastirma gorevlisi taleplerine iliskin is ve islemleri ylritmek,
4. Universite ye OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin yabanci dil egitimi ile
ilgili islemi© i yurutmek,
5. OYP kap animdaki 6deme ve giderlerle ilgili islemleri gerceklestirmek ve ilgili
makamlara h trcamalara iliskin rapor sunmak.
imac¢ ve Hedefi iri;

Ogretim e inanlarinin memnuniyetini saglayarak Kurum ve birim kimligi ve kiltirin

birirpler atasindaki sbiriigini artiracak sekilde gelistirmek.
Acgiklama;

Koordinatdl ggimiizce baslatilan “Hizmet Sunumunda Miilkemmeli Dogru” ¢alismalarimizda

“musterilerin  meninuniyetine” 6nem verdigimiz kadar “calisanlarin” da memnuniyetine 6nem

Tkteyir.
- Calisanlari 1 calistigi kurumu tanimasinin,
- Calisan per sonele hizmet ici egitimin verilerek yeterliliklerinin,
- Calisanlari 1 arasinda guglu bir birlik ve uzlasma ortaminin yaratilmasinin,
- Emek ve bi sariya saygl uyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesinin,

-Sosyal faa iyetlere 6nem verilmesi ve calisanlarin bu alanda birbirleriyle daha c¢ok

birlikteliginin,

-Ustiin gayntle calisan, 6neri ve yenilik getiren personele her tirli destegin verilmesinin,

saglanmasini hedefi -oruz.

Burada ama:; Kkaliteli hizmet veren kuramlarda calisanlar kendilerini yenilik¢i, canli ve
hareketli bip ¢alisma ortaminda bulur. Béyle bir ortamda kurum calisanlari yeteneklerini gelistirme,
islerini gesitlendirme misteri odakli, yapici, gelismeye agik ve pozitif bir kiltirin pargasi olma firsati

elde etler. Gjelismenir faydalarina ortak olurlar ve bunlari paylasirlar.

Kaliteli liizniet sunan bir kurumun ig¢inde yer almak, calisanlarin yaptiklari islerden onur

duymalarini® saglayair ak, onlari tesvik eder ve saghikli calisma ortaminin olusturulmasina katkida

bulun



« Temel Polilikamr ve Oncelikler;
Koordinatérligimiz politika ve dncelikleri asagidaki sekilde siralanmistir:

- Personelimizin 6zverili ¢alismasi bizim en buylk avantajimizdir fakat ¢alisina alani, bilgi
islen donanimi vd teknolojik alt yapi bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir. Eksikliklerimizi
min (in olan en klsa siirede gidermek ve bu siire icerisinde islerin aksamadan yirimesini saglaman m

gayiifeti icindeyiz.

-Sdardiralebilir yénetim icin saghkli ve gicli bir finansman yapisinin kurulmasi.

-Butgede Jstikrarin ve dolayisiyla surddrilebilirligin  saglanmasi icin  bitge disiplininin
sag anmasl.

-Stratejik ypnetim ve performans ydnetimi anlayisinin olusturulmasi.

-insan giiciiniin verimli ve etkili bir sekilde kullanilmasi.

-Diger faaliyetler icin maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik hususlarinin analiz edilmesi ve

buna uygun butgelendirilmesi.
-Bilisim teknolojisinden maksimum dizeyde faydalaniimasi.

Ydnetim Bi|gi Sistemi ve Mali Hizmetler fonksiyonlarim vyiriten Koordinatoérligimuizin

once ikleii;
Calisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi;

Koordinatérligumiz c¢alisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi c¢alismalari
kapsaminda, fiziki prtamm ve teknolojik imkanlarin iyilestirilmesi, mevcut imkanlarin gdzden

geciri inesi ve yenidall dizayni faaliyetlerini gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi calismalari bizim icin sureklilik arz eden bir konu olup,

kalite i is vej Ihizimet Gretimi icin her zaman dnceliklerimiz arasinda olacaktir.

Sorumluluklar

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu
gibi it evzuata uygunl olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel

Sekretjere kalrsi sorumludur.



Arastirma Faaliyi tinin Ydrataldaga Birimleri

OYP KAPSAMA DA 35. MADDE iLE GELEN

ARASTIRMA GOREVLISi SAYISI

OYP KAPSAMI> DA KADROSU E.U. OLAN
AR ASTIRMA G( REVLISI SAYISI

KADROSU E.U. OLUP 35. MADDE ILE
GOREVLENDIR LEN ARASTIRMA GOREVLISI

SAYISI

TOP ,AM

DR YL
57 44
30 59
24

KA\'NAK TALEB| EDILiP ODENEGiI GELMEYENLER

[

KAV NAGI OLUP HARCAMA YAPILAN ARAS. GOR. SAYISI

2018 YILINA DE UREDEN TOPLAM ODENEK TUTARI:

Kurumsal Kod

38
38
38
38

19
19
19
19

00
00
00
00

01
01
01
01

ODENEK DAGILIMI TABLOSU

Fonksiyonel Kod

09
09
09
09

20
20
20
20

Finan Ekonomik /
S Y. HESAP
Kodu KODU
1 1

TOPLAM

ToPLAM ™

19

89

38

246

15 Kisi

154

ODENEK
MIKTARI

1.119.680,31 b
273.888,37 b
255.992,79 b
253.895,52 ft

1.903.456,99 b



B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

O\VP Kunim Koordinatdérligu stratejik yo6netim sdrecinin bir parcasi olan Kkalite glvencesi
politikalarint ve bur politikalari hayata gecirmek icin aktif bir calisma ile stratejiler belirlemekte Aras.
Gor. 6zIluk dosyalan, satin alma ve yolluk islemleri bu dogrultuda yirutulmektedir.

B rimin ilan edilmis bir kalite politikast bulunmamaktadir.
« Kalite Glvences| Politikas! birimin tercihini yansitmaktadir.

Birim, Stratejik| Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
glv nicesi siiregleni arasindaki iliskiyi koordineli bir sekilde kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim
sistgmini, i¢ kalite glivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmektedir.

Bi imin prisyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, énceligini ve tercihlerini yansitmaktadir.
BiKmde'misyon farklilagsmasi odakli yaklasim benimsenmistir.

B rim; stratejik pjlan, performans programi ve bitce arasindaki iliskiyi anlamli ve tamamlayici bir
seki de kurmustur.

mlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngisi yonetim sistemi, egitim 6gretim,
alastirma ve varta toplumsal katki sdrecleriyle idari ve yonetsel sireglerinin tamaminda
islet: inektedir.

* Bilim yoneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik,sahiplenme ve motivasyon dizeyi en
Gst iizeyde benimsenmistir.

Kay laklarin Yonetimi:
insan k”jmaklarinjn yénetimi etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir.

idiri vb destek |hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tzere sistematik bir sistem uygulanmaktadir.

Mali kakmaklarin yénetimi Yiksekdgretim Kurulunun belirledigi dogrultuda harcanmakta ve en
etkin bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Tasinir vetasinmak kaynaklarin yonetimi dizenli ve aktif bir sekilde yapilip kontrol edilmektedir.

E. SONUCI VE DE1 ERLENDIRME

Koordinatérlagimi in is ve isleyisinin saghikli bir sekilde gerceklesmesi ve etkili, ekonomik, verimli
bir kaynak kullanij 1 gerceklestirmesi i¢in asagidaki hususlar acgiklanmistir. OYP arastirina
gorev tlerijijji OYP oordinatdrlugti internet sayfasini sik sik ziyaret ederek duyurulari takip etmeleri,
gincel malilkonulari  bilgi sahibi olmalari kaynak kullaniminda son derece dnemlidir. OYP arastirma
gorev ileri| [Ve dani| inanlarinin  kaynak kullanimini yillara yayarak, ihtiyaglart dogrultusunda
kullanmalar® gerekim Ktedir. OYP arastirma gorevlilerinin 6zluk isleriyle ilgili bir gelisme oldugunda
Koorginatérligimiizi n bu gelismelerden haberdar olabilmesi igin Personel Daire Baskanligr ve

Enstittlerle koordine'i bir sekilde calismasi gerekmektedir.



Yiksekogretim Kurulu Genel Kurul Karari ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
ilis|<in E|sas ve Usuller hakkinda, yeni atanan OYP arastirma gdrevlileri icin bilgilendirme toplantilari

gerteklestiri Imelidir.



