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A. Kurum Hakkında Bilgiler

A .l İletişim Bilgileri
Dış İlişkiler Ofis Başkanı -  Birim Kalite Komisyonu Başkanı

İsim: Prof. Dr. Şahin Yıldırım

Adres: Erciyes Üniversitesi M ühendislik Fakültesi M ekatronik M ühendisliği Talaş / Kayseri 

Telefon: 0352 2076666 / 32953 

E-posta: sahinv@.ercives.edu.tr

Erasmus Koordinatörü -  Birim Kalite Komisyon Üyesi 

İsim: Yard. Doç. Dr. M uzaffer Kanaan

Adres: Erciyes Üniversitesi M ühendislik Fakültesi M ekatronik M ühendisliği Talaş / Kayseri 

Telefon: 0352 2076666 / 32955 

E-posta: mkanaan@,ercives.edu.tr

Erasmus Koordinatörü -  Birim Kalite Komisyon Üyesi 

İsim: Uzm. H. M ehmet Tanç

Adres: Erciyes Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi Bşk. Erasmus Koordinatörlüğü Talaş /  Kayseri 

Telefon: 0352 437 5 8 2 0 / 811 

E-posta: mtanc@ erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelişimi

İlk yıl BİD R’de belirtildiği şekildedir.

A.3 M isyonu, Vizyonu, Değerleri ve H edefleri 

İlk yıl BİD R’de belirtildiği şekildedir.

A.4 Eğitim -Öğretim  Hizmeti Sunan Birim leri 

Eğitim-öğretim hizmeti sunan birimi bulunmamaktadır.

A.5 Araştırm a Faaliyetinin Yürütüldüğü Birim leri 

Araştırma faaliyeti sunan birimi bulunmamaktadır.

A.6 İyileştirm eye Yönelik Çalışm alar  

Bu şekilde bir çalışma daha önce yapılmamıştır.

B. Kalite Güvencesi Sistemi
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.

C. Eğitim -  Öğretim
Birimde eğitim-öğretim faaliyeti bulunmamaktadır.
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Ç. Araştırma ve Geliştirme

Birimde araştırma ve geliştirme faaliyeti bulunmamaktadır.

D. Yönetim Sistemi

D.l Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.

D.2 Kaynakların Yönetimi

İlk yıl BİD R’de belirtildiği şekildedir.

D.3 Bilgi Yönetim Sistemi

İlk yıl BİD R’de belirtildiği şekildedir.

D.4 Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

İlk yıl BİD R’de belirtildiği şekildedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme 

İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.

D.6 Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği

İlk yıl BİD R’de belirtildiği şekildedir.

E. Sonuç ve Değerlendirme

Kalite Güvencesi: Birim Ulusal A jans’m yayınladığı Uygulam a El Kitabı çerçevesinde hizmet 

verdiğinden, birimin Kalite Güvencesi konusunda özel bir çalışması bulunmamaktadır.

Dış İlişkiler Ofisi Başkanı olarak yetkim dâhilinde;

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri 

tarafından hazırlanan bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu 

beyan ederim.

(K ayseri-10.01.2018) 

Dış İlişkiler Ofisi Başkanı

Prof. Dr. Şahin Yıldırım



Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri 

Başkan 

Prof. Dr. Şahin Yıldırım

Üye

Yard. lj)oç. Dr. M uzaffer Kanaan

Üye

Uzm. H. M ehmet Tanç
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A. K urum  H ak k ın d a  Bilgiler  

A . l  İ let iş im B i lg i ler i

B ir im  Kal i te  K o m i s y o n u  B a ş k a n ı  : Prof .  Dr.  Ş a h in  Y I L D I R I M  

Üye : Prof .  Dr.  F a t ih  D U M A N

Ü y e  : E m r e  Y Ü C E L

A d r e s  : E rc iy e s  Ü n iv e r s i t e s i  Ö ğ r e n c i  İşleri  M e r k e z i  Sol  Gi r i ş  1.

Kal,  M e l i k g a z i ,  K a y s e r i

T e le fo n  : 0 3 5 2  4 3 7 5 8 2 0

E-p os t a  : f a r a b i @ e r c i y e s . e d u . t r

A , 2 T a r i h s e l  G e l i ş im i

Erc iy es  Ü ni v e r s i te s i  Fa ra b i  K u r u m  K o o r d i n a t ö r l ü ğ ü .  2 0 0 9  y ı l ın d a  f aa l iy e te  g e ç m i ş  ve ilk 

ö ğ r e n c i - ö ğ r e t i m  e l e m a n ı  d e ğ i ş i m i n i  2 0 0 9 - 2 0 1 0  a k a d e m i k  y ı l ı n d a  g e r ç e k le ş t i r m iş t i r .  Bi r 

K u r u m  K o o r d i n a t ö r ü  o l m a k  ü z e r e  iki idari  p e r s o n e l l e  Dış  İ l i şk i ler  O l i s i  B a ş k a n l ı ğ ı  çat ısı  

a l t ın da  h i z m e t  v e r m e k t e d i r .

A.3  M i s y o n u ,  V i z y o n u ,  D e ğ e r l e r i  ve  H e d e f l e r i

Vizyonum uz: f a rab i Değişin' P rogram ı o l a r a k  a ı l i a m i ı n i a n  > ük>oköğrettm k u r u m l a n  

A rasında Ö ğrenci ve Ö ğretim  liyesi Değişim P rogram ı, ü ım  ersite ve \ iiksek teknoloji 

enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve dok to ra  düzeyinde eğitim- 

öğretim  yapan  yükseköğretim  k u ru m la n  aras ın d a  öğrenci ve öğretim  üyesi değişimini 

am açlam aktad ır. Sürekli yenilenen, kalite, şeffaflık \ c ta ra fs ı/h k  ilkesine uncun olarak 

ak tif öğren m e ve b ilg ilendirm ede \ enilikçi s ön t em i imi u \ puta;, aıı \ e bun la rı \ aşa m la n 

buyunca kullanm a becerisine sahip b irey ler yetiştiren  t im rrsitem ıi/e F arab i Değişim 

Program ı kapsam ında T ü rk iy e 'n in  her yerinden  yeni değer k a tacak  öğrenciler 

kazandırm ayı ve bu prog ram  kapsam ında ülkem izde en çok tercih edilen 

üniversitelerden biri o lm ası amaçlamaktadır.

Misyonumuz: F arab i Değişim P rogram ı n ı n  ak tif  b i r  ş e k i l d e  u y g u l a n m a s ı n ı ,  \ erim li 

sürekli olm asını sağ layarak  T ü rk iy e’nin her verinden  h u  program  kapsam ında  gelen 

öğrencilere, yeni b ir  eğitim -öğretim  o rtam ıy la  s o s ş a t  ve k ü l t ü r e !  g e l i ş i m l e r i n e  v e  f a r k l ı  

bir akadem ik ortam  iie k a r i ş  e r l e r i n e  o l u m l u  k a t k ı  -mğiama> ı k e n d i n e  m i s \ o u  

edinm iştir.
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A . 4 E ğ i t i m - Ö ğ r e t i m  H i z m e t i  S u n a n  B ir im ler i

E ği t i m  ö ğ r e t i m  h iz m e t i  s u n a n  b i r im  m e v c u t  deği ld i r .

A .5 A r a ş t ı r m a  F a a l iy e t in in  Y ü r ü t ü l d ü ğ ü  B ir im le r i

A r a ş t ı r m a  faa l iye ti  y ü r i i t ü l m e m e k t e d i r .

A . 6 İ y i l e ş t i r m e y e  Y ö n e l i k  Ç a l ı ş m a l a r

B ir im in  ilk iç d e ğ e r l e n d i r m e  r a p o ru d u r .

B. Kalite G üvencesi S istem i

Farabi  K u r u m  K o o r d i n a t ö r l ü ğ ü ,  Y Ö K  t a r a f ı n d a n  y a y ı n l a n a n  Fa rab i  Y ö n e t m e l i ğ i  ve  Farab i

Esa s  ve  Usul le r i  ile E r c i y e s  Ü n iv e r s i t e s i  t a r a f ın d a n  y a y ı n l a n a n  İbiş İ l i şk i le r  0 11 si B aşkanl ığ ı

Y ö n e rg es i  ç e r ç e v e s i n d e  fa a l i ye t  g ö s t e r m e k t e d i r .

C. Eğitim -  Ö ğretim

B i r i m d e  e ğ i t i m - ö ğ r e t i m  faa l iye t i  y ü r ü t ü l m e m e k t e d i r .

Ç. A raştırm a ve G eliştirm e

Birimde araşt ırma ve gelişt irme faaliyeti yürütülmemektedir .

1). Y önetim  Sistem i

i ) . l  Yönet im ve İdari Birimlerin Yapısı

■ Fa rab i  K u r u m  K o o r d i n a t ö r l ü ğ ü ,  Fa ra b i  Y ö n e t m e l i ğ i  u y a r ı n c a  R e k t ö r l ü k  t a r a f ınd an  

g ö r e v l e n d i r i l e n  Fa ra b i  K u r u m  K o o r d i n a t ö r ü n ü n  y ö n e t i m i n d e  faa l iye t  g ö s t e r m e k te d i r .  

K o o r d i n a t ö r l ü k .  D ış  İ l i şk i le r  Of i s i  B a ş k a n l ı ğ ı  ça l ı sı  a l t ın d a  h i z m e t  v e r m e k te d i r .

■ K o o r d i n a t ö r  y ö n e t i m i n d e  g ö r e v  y a p a n  iki m e m u r ,  ö ğ r e n c i  ve ö ğ r e t i m  e le m a n ı  

d e ğ iş im i  ve  yu r t  içi ü n iv e r s i t e le r le  i l işki leri  Farab i  Y ö n e t m e l i ğ i  ve  Farab i  Esa s  ve 

Usul le r i  ç e r ç e v e s i n d e  y ü r ü t m e k t e d i r .

D.2 Kaynakların Yönet im i

“ Y Ö K  t a r a f ı n d a n  K o o r d i n a t ö r l ü ğ e  tahs i s  e d i le n  b ü t çe l e r .  Farab i  Es as  ve U su l le r

ç e r ç e v e s i n d e  hak  k a z a n a n  öğ ren c i  ve  ö ğ r e t i m  e le m a n la r ı  için bu r s  ve  ö d e n e k  o la rak 

ku l l a n ı lm a k ta d ı r .

* T a ş ı n ı r  k a y n a k l a r ,  D ı ş  İ l i şk i le r  Of i si  B a ş k a n l ığ ı  T a ş ı n ı r  K a y ı t  K o n t r o l  Yetki l i s i

t a r a f ın d a n  ta k ip  e d i l m e k t e  ve  ge rek l i  i ş lemle r i  b u  kişi t a r a f ından  

g e r ç e k le ş t i r i lm ek te d i r .
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* D.3 Bilgi  Y ö n e t i m  S i s t e m i

B i r im in  yu r t  dış ı  ü n iv e r s i t e le r le  yap t ığ ı  Fara b i  D e ğ i ş i m  P r o g r a m ı  Pr o to k o l l e r i  Y Ö K S İ S  

ü z e r in d e  kayı t  a l t ına  a l ı n m a k t a d ı r .  H e r  yıl d e ğ i ş i m e  k a t ı la c a k  ö ğ re n c i  ve ö ğ r e t i m  

e le m a n la r ın ın  bi lg i ler i  Y Ö K S İ S ' e  g i r i l m e k t e  ve a y r ıc a  : E m r e  Y Ü C E E

■ Y ö n e t m e l i ğ i  t a r a f ı n d a n  b e l i r le n e n  ve b a ş v u r u  ve d e ğ i ş i m  s ü r e ç l e r i n d e  ku l la n ı l an  her  

tü r lü  b e lg e  d o s y a l a n m a k t a d ı r .

D.4 Kurum  Dışından Tedarik  Edilen Hizmetlerin Kalitesi

■ B ir i m  d ı ş ı n d a n  te d a r ik  e d i l e n  h i z m e t l e r .  E r c i y e s  Ü n iv e rs i te s i  R e k t ö r l ü ğ ü  ka na l ıy la  

t e m in  e d i lm e k te d i r .

D.5 K am u oyu n u  Bilg i lendirme

■ B i r im in  faa l i y e t l e r i n e  i l i şk in  d u y u r u l a r  v e  g ü n c e l  ver i le r ,  m e v l a n a . e r c i y e s . e d u . t r  vveb 

s i t es inde  p a y l a ş ı l m a k t a d ı r .

D.6 Yönetimin Etkinliği ve H esap  Verebiiirliği

■ B ir i m i n  idari  y a p ı l a n m a s ı  YÖK. ta r a f ı n d a n  y a y ı n l a n a n  Farab i  Y ö n e t m e l i ğ i  ve E rc iy es  

Ü n iv e rs i te s i  R e k t ö r l ü ğ ü  t a r a f ı n d a n  y a y ı n l a n a n  Dış  İ l i şk i le r  Of i s i  Yö n e rg es i  

ç e r ç e v e s i n d e  g e r ç e k l e ş m e k t e d i r .

* Y ö n e t i m  ve  id a re n in  k u r u m  ç a l ı ş a n la r ın a  ve  ge ne l  k a m u o y u n a  h e s a p  vereb i l i r l iğ ine  

y ö n e l i k  i lan e d i l m i ş  po l i t ik a s ı  yo ktur .

E. Sonuç ve  D eğerlen d irm e

Kal i te  G ü v e n c e s i :  B i r im  Y Ö K  Far ab i  Y ö n e t m e l i ğ i  ve  Fa rab i  E s a s  ve  U su l le r i  ç e r ç e v e s i n d e  

h iz m e t  v e r d iğ in d e n ,  b i r i m i n  Ka l i te  G ü v e n c e s i  k o n u s u n d a  öze l  b i r  ç a l ı ş m a s ı  b u l u n m a m a k t a d ı r .  

Y ö n e t i m  Sis temi :  B i r i m i n  y ö n e t i m  s i s te m i  Y Ö K  Farab i  Y ö n e t m e l i ğ i  ve E rc iy e s  Ü niv er s i t es i  

Dış  İ l işki ler  Of i s i  B a ş k a n l ı ğ ı  Y ö n e r g e s i  t a r a f ın d a n  be l i r le nmi ş t i r .
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Farabi  K u r u m  K o o r d i n a t ö r ü  o la r a k  y e t k i m  d a h i l i n d e ;

Bi r im  K a l i t e  G ü v e n c e  K o m i s y o n u  Üye le r i  t a r a f ın d a n  h a z ı r l a n a n  bu  r a p o r d a  y e r  a lan  

b i lg i le r in  g ü v e n i l i r ,  t a m  ve  d o ğ r u  o l d u ğ u n u  b e y a n  e d e r i m .  

( K a y s e r i - 0 8 / 0 1 .20.18)

Prof.  Dr.  Şa hi n  Y I L D I R I M

B a ş k a n  

Prof .  Dr.  Şa h in  Y I L D I R I M

Üye

Prof .  Dr.  Fa t ih  D U M A N

Ü y e  

E m r e  Y ÜCEL.
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A. Kurum Hakkında Bilgiler 

A .l İletişim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Başkam

Üye

Üye

Adres

Telefon

E-posta

A.2 Tarihsel Gelişimi

Prof. Dr. Şahin Yıldırım 

Prof. Dr. Göksel Türközü 

Uzm. Bilge Firdevs Tuncer Gökduman 

Erciyes Üniversitesi Öğrenci İşleri M erkezi Sol Giriş 1. 

Kat, M elikgazi, Kayseri 

: 0352 4375820 

: m evlana@ erciyes.edu.tr

Erciyes Üniversitesi M evlana Kurum Koordinatörlüğü, 2013 yılında faaliyete geçmiş ve ilk 
öğrenci-öğretim elemanı değişimini 2014-2015 akademik yılında gerçekleştirmiştir. Biri Kurum 
Koordinatörü olmak üzere iki akademik personel ve bir idari personelle Dış İlişkiler Ofisi 
Başkanlığı çatısı altında hizmet vermektedir.

A.3 M isyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Türkiye'deki yükseköğretim kurum lan ile diğer ülkelerde bulunan ve YÖK 
tarafından tanınırlığı olan yükseköğretim kurum lan arasında öğrenci ve öğretim elemanı 
değişimi hareketliliklerini koordine etmek.

Vizyonumuz: Eğitim, kültürel değişim ve birleşmeye olanak verecek global bir platformda yer 
almak.

A.4 Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri

Eğitim öğretim hizmeti sunan birim mevcut değildir.

A.5 Araştırm a Faaliyetinin Yürütüldüğü Birim leri 

Araştırma faaliyeti yürütülmemektedir.

A.6 İyileştirm eye Yönelik Çalışm alar

Birimin ilk iç değerlendirme raporudur.

B. Kalite Güvencesi Sistemi
Mevlana Kurum K 
Mevlana Esas ve D

oordinatörlüğü, YÖK tarafından yayınlanan M evlana Yönetmeliği ve 
sulleri ile Erciyes Üniversitesi tarafından yayınlanan Dış İlişkiler Ofisi

Başkanlığı Yönergesi çerçevesinde faaliyet göstermektedir.

C. Eğitim -  Öğretim
Birimde eğitim-öğretim faaliyeti yürütülmemektedir.

Ç. Araştırma ve Geliştirme
Birimde araştırma ve geliştirme faaliyeti yürütülmemektedir.
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D. Yönetim Sistemi

D.l Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

■ M evlana Kurum Koordinatörlüğü, M evlana Yönetmeliği uyarınca Rektörlük tarafından 

görevlendirilen M evlana Kurum Koordinatörünün yönetiminde faaliyet göstermektedir. 

Koordinatörlük, Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı çatısı altında hizmet vermektedir.

■ Koordinatör yönetiminde görev yapan bir uzman ve bir memur, öğrenci ve öğretim 

elemanı değişimi ve yurt dışı üniversitelerle ilişkileri M evlana Yönetmeliği ve Mevlana 

Esas ve Usulleri çerçevesinde yürütmektedir.

D.2 Kaynakların Yönetimi

■ YÖK tarafından Koordinatörlüğe tahsis edilen bütçeler, M evlana Esas ve Usuller 

çerçevesinde hak kazanan öğrenci ve öğretim elemanları için burs ve ödenek olarak 

kullanılmaktadır.

■ Taşınır kaynaklar, Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi tarafından 

takip edilmekte ve gerekli işlemleri bu kişi tarafından gerçekleştirilmektedir.

■ Ö.3 Bilg Yönetim Sistemi

■ Birimin yı rt dışı üniversitelerle yaptığı M evlana Değişim Programı Protokolleri 

YÖKSİS t zerinde kayıt altına alınmaktadır. Her yıl değişime katılacak öğrenci ve 

öğretim elemanlarının bilgileri YÖK SİS’e girilmekte ve ayrıca M evlana Yönetmeliği 

tarafından belirlenen ve başvuru ve değişim süreçlerinde kullanılan her türlü belge

do

ed

syalanm aktadır.

Birim dışın

ilmektedir.

D.4 Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

dan tedarik edilen hizmetler, Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü kanalıyla temin

D.5 Kamuoyunu

Üniversites 

gerçekleşin 

■ Yö

yönelik ilar

E. Sonıı^ ve D

Bilgilendirme

Birimin faaliyetlerine ilişkin duyurular ve güncel veriler, mevlana.erciyes.edu.tr web 

sitesinde paylaşılmaktadır.

D.6 Yönetimin E tkinliği ve Hesap Verebilirliği

Birimin idrri yapılanması YÖK tarafından yayınlanan M evlana Yönetmeliği ve Erciyes 

Rektörlüğü tarafından yayınlanan Dış İlişkiler Ofisi Yönergesi çerçevesinde 

îktedir.

5|netim v^ idarenin kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine 

edilmiş politikası yoktur.

>iğerlendirme



Kalite Güvence, 

hizmet verdiğinden 

Yönetim Sistemi 

Dış İlişkiler Ofı

Dış İlişkile 

Mevlana 

tarafından 

be^an eder

Prof. Dr.

Birim YÖK M evlana Yönetmeliği ve M evlana Esas ve Usulleri çerçevesinde 

, birimin Kalite Güvencesi konusunda özel bir çalışması bulunmamaktadır. 

Birimin yönetim sistemi YÖK M evlana Yönetmeliği ve Erciyes Üniversitesi 

Başkanlığı Yönergesi tarafından belirlenmiştir.

Ofisi Başkanı olarak yetkim dâhilinde;

urum Koordinatörlüğü Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri 

lazırlanan bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu

ım.

(Kayseri-10.01.2018)
\

Dış İlişkiler Ofisi Başkam 

Prof. Dr. Şahin Yıldırım

Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri 

Başkan 

Prof. Dr. Şahin Yıldırım

Uye~

Uzm. Bilge,Firdev

U A

er Gökduman
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BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı

Erciyes Üniversitesi Mahmut Has Öğrenci İşleri

Merkezi Sol Giriş 1. Kat

09/01/2018



BİRİM İÇ DEĞE 

A. BİRİM HAKİ

•  Organizasyon

f il e n d ir m e  r a p o r u

INDA BİLGİLER

'apışı ve İletişim Bilgileri;

□ jAlımet fvipcr Ö N E R

□ tül İ

P ro f . D r. 657427 3 2 3 3 1 i a h )c ro n e r@ e r c iv e s .  e d u .t r

Retül D EM  İR EZEN Ş ef BURO 10081-841 Ib e ti i ld @ e r c iv e s .e d u .t r

□ İsm ail V ILD I7.L L___ B ilg is a y a r  İş le tm e n i [b ü r o 10081-842 s m a i lv i l d i z @ e r c iv e s .e d u . t r

•  Tarihsel Gelişimi

ÖYP uygulan­ası 2002 yılında ilk olarak Orta Doğu Teknik Üniversitesinde başlatılmıştır. 

Daha sonra, Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Boğaziçi ve İstanbul Teknik üniversitelerinde

yürütülmüştür, 

harmanlanmasıyla

OYP 'nin amacı li

Daha

YP aslında yurt içi ve yurt dışı lisansüstü eğitim programlarının 

elde edilmiş bir model ile öğretim üyesi yetiştirilmesini amaçlamaktadır.

Bir başka deyişle ÖYP ilave imkânlara sahip olan bir 35. madde uygulamasıdır.

ansüstü eğitim verme imkânına sahip olan yükseköğretim  kumrularının, 

araştırma görevlilerine lisansüstü eğitim yaptırarak, öğretim üyesi yetiştirilmesini 

sağlamaktadır.

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı; Y ükseköğretim  Kurulu Başkanlığ ım ın  koordinasyonunda,

Öğretim Ü^esi Yet ştirme Program lan  kapsamında, lisansüstü eğitim verm e imkânına sahip olan

yükseköğretim kurm alarında , öğretim  üyesi ihtiyacı olan diğer yükseköğre tim  kumrularının araştırma 

görevlileı inje lisansü: tü eğitim yaptırması yoluyla, öğretim üyesi ye tiş tirm esine ilişkin bir projedir.

Ö Y P uygulam ası 2002 yılında ilk olarak Orta Doğu Teknik  Ü niversitesinde başlatılmıştır, 

sonra Hacet epe, Ankara, Ege, Gazi, Boğaziçi ve İstanbul Teknik  üniversitelerinde

yürütülmüştür. ÖYP aslında yurt içi ve yurt dışı lisansüstü eğitim program ların ın  harm anlanm asıyla
I

elde edilmiş bir m o d d  ile öğretim  üyesi yetiştirilmesini am açlam aktadır. Bir başka deyişle Ö Y P ilave 

imkar lara sbhip olan bir 35. m adde  uygulamasıdır.

ÖYP'nin am ıcı lisansüstü eğitim verm e im kânına sahip olan yükseköğretim  kurumlarının, 

araştırma görevlileriı e lisansüstü eğitim yaptırarak, öğretim üyesi yetiştirilmesini sağlamaktadır.

mailto:Ibetiild@ercives.edu.tr
mailto:smailvildiz@ercives.edu.tr


boyunca proje

görevlendirilebiliri! ıktedir.

Ayrıca  Yti

Ö Y P kaps< m ındaki araştırma görevlileri 35. m adde kapsam ındakilere  ek olarak eğitim süreleri 

ve seyahat ödeneğine sahip olm akta  ve yurtiçi/yurtdışı kısa süreli

tseköğre tim  Kurulu Başkanlığının desteklerinden faydalanarak yüksek lisans tez

araştırma desteği ile en fazla 3 ay, doktora  tez araştırına desteği ile en fazla 1 yıl süreyle yurtdışında 

görevlendirilebilrm

Ö Y P ’ye ye 

Öğretim Üyesi \  

yerleşenlerin listes 

’ /ersitelere göreun iv

•  Misyonumuz;

ktedir.

leşeııler s ıra lam asında Erciyes Ünivers ites i’nin başarısı d ikkat çekicidir. Y Ö K ’ün 

etiş tirm e Programı (Ö Y P) kapsam ında 2014 Aralık  dönem inde kadrolara 

açıklandı. Y Ö K  tarafından Ö Y P kadrosuna yerleştirilenlerin  mezun olduğu 

'apılan sıra lam ada Erciyes Üniversitesi 6. sırada yer aldı.

Vizyonu,

•  De,

ÖYP

çalışa|n

ÖYP

• ÖYP Kurum Koordinatörlüklerinin amacı yükseköğretim kurumlarına 

Öğreti n Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında atanan araştırma görevlilerine, 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının koordinasyonunda, lisansüstü eğitim 

yaptırmak suretiyle öğretim üyesi yetiştirilmesini düzenlemektir.

muz;

Koordinatörlüğümüz ÖYP kapsamında üniversitemize gelecek olan ve 

ünıven itemizden diğer üniversitelere gidecek olan araştırma görevlilerine yol 

göstermek ve koordinasyonu en iyi şekilde sağlamak için gayret gösteren bir 

birimdir

derlendirme;

Koordinasyon 

diğer m em ur

koordinasyon

Üniversitec 

2 Üniversite 

kapsamında 

üye sayıları 

sayısı ve Ö' 

sayılarını ve

birimi; Ö Y P  Koordinatörü, Ö Y P Gerçekleştirm e görevlisi ve Ö Y P biriminde 

ardan oluşur.

m iminin görevleri şunlardır:

ÖYP sekreterya hizmetini yürütmek,

3ersonel Daire Başkanlığı ve ilgili Enstitüler ile işbirliği içinde ÖYP 

Üniversitede lisansüstü eğitim verebilecek anabilim dalları ile öğretim 

ıı, eğitim -öğretim  ve araştırma altyapılarını, ÖYP dışı lisansüstü öğrenci 

(T kapsamında lisansüstü eğitim vermeyi planladıkları araştırma görevlisi 

asgari şartları Y Ö K ’e bildirmek,



3. Üniversite Personel Daire Başkanlığı ile işbirliği içinde Üniversitenin ÖYP 

kapsamın la araştırma görevlisi taleplerine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,

4. Üniversite ye ÖYP kapsamında atanan araştırma görevlilerinin yabancı dil eğitimi ile 

ilgili işlemi© i yürütmek,

5. ÖYP kap

makamlara h trcamalara ilişkin rapor sunmak. 

imaç ve Hedefi iri;

Öğretim e 

birirpler atasındaki

Açıklama;

Koordinatöı 

“müşterilerin menin

îkteyiz.
|

- Çalışanları

-S o sy a l faa  

b irlik te liğ in in ,

sağlanmasını hedefi

anımdaki ödeme ve giderlerle ilgili işlemleri gerçekleştirmek ve ilgili

inanlarının mem nuniyetin i sağlayarak Kurum ve birim kimliği ve kültürünü 

şbiriiğini artıracak şekilde geliştirmek.

üğüm üzce  başlatılan “ Hizmet Sunum unda  M ükem m eli D oğru” çalışmalarımızda 

un iyetine” önem  verd iğ im iz  kadar “ça lışanların” da m em nuniyetine önem

ı çalıştığı kurum u tanımasının,

- Çalışan peı sonele h izmet içi eğitimin verilerek yeterliliklerinin,

- Çalışanları ı arasında güçlü bir birlik ve uzlaşma ortamının yaratılmasının,

- Em ek ve bi şarıya saygı uyulması ve desteklenm esi ile başarının sahiplerine mal edilmesinin, 

iyetlere önem  verilmesi ve çalışanların bu alanda birbirleriyle daha çok

-Üstün g a y n t l e  çalışan, öneri ve yenilik getiren personele her türlü desteğin verilmesinin,

-oruz.

Burada am a : ;  kaliteli h izmet veren kuram larda  çalışanlar kendilerini yenilikçi, canlı ve 

ortam ında  bulur. Böyle bir ortamda kurum çalışanları yeteneklerini geliştirme, 

müşteri odaklı, yapıcı, gelişmeye açık ve poz it if  bir kültürün parçası olma fırsatı 

faydalarına ortak olurlar ve bunları paylaşırlar.

hareketli bip çalışm a 

işlerini çeşitlendirme

elde etler. Gjelişmenir

Kaliteli lı izni 

duymalarını^ sağlayaı 

bulun

et sunan bir kurum un içinde yer almak, çalışanların  yaptıkları işlerden onur 

ak, onları teşvik eder ve sağlıklı çalışm a ortam ının  o luşturulm asına katkıda



•  Temel Polilikamr ve Öncelikler;

Koordina tör lüğümüz polit ika ve öncelikleri  aşağıdaki  şekilde sıralanmıştır:

iş len

m ü n

gayı

sag

buna

once

m

- Personelimizin özverili çalışması bizim en büyük avantaj im izdir fakat çalışına alanı, bilgi 

donanımı vd teknolojik  alt yapı bakımından eksikliklerim iz bulunm aktadır.  Eksikliklerimizi 

(ün olan en klsa sürede g iderm ek ve bu süre içerisinde işlerin aksam adan yürüm esini sağlaman 

ıfeti içindeyiz.

-Sürdürülebilir  yönetim  için sağlıklı ve güçlü bir finansman yapısının kurulması.

-Bütçede Jstikrarın ve dolayısıyla sürdürülebilirliğin sağlanması için bütçe disiplininin 

anması.

-Stratejik ypnetim  ve perform ans yönetim i anlayışının oluşturulması.

-İnsan güciinün verimli ve etkili bir şekilde kullanılması.

-Diğer faaliyetler için m aliyet-fayda veya maliyet-etkinlik  hususlarının analiz edilmesi ve 

uygun bütçelendirilmesi.

-Bilişim teknolojisinden m aksim um  düzeyde faydalanılması.

Y önetim  Bi|gi Sistemi ve Mali Hizmetler fonksiyonlarım  yürüten  K oordinatörlüğüm üzün 

ikleıi;

Ç alışm a ortam ının  daha e rgonom ik  hale getirilmesi;

K oordinatörlüğüm üz çalışm a ortamının daha ergonom ik  hale getirilmesi çalışmaları 

kapsamında, fiziki p r tam m  ve teknolojik  imkanların iyileştirilmesi, m evcu t imkanların gözden 

geçiri inesi ve yenidaıı dizaynı faaliyetlerini gerçekleştirmeyi hedeflemektedir.

kalite

Çalışm a ortam ının  iyileştirilmesi çalışmaları bizim için süreklilik arz eden bir konu olup, 

i iş vej Ihizımet üretimi için her zaman öncelik lerim iz arasında olacaktır.

Sorumluluklar

Üniversite  mevzuatı ve bu talimatla kendisine verilen görevlerin  Anayasa, kanun, karar ve bu 
gibi i t  evzuata  uygunl o larak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zam anında  kullanılmasından Genel 
Sekretjere kalrşı sorumludur.



Araştırma Faal iyi tinin Yürütüldüğü Birimleri

OYP KAPSAMA  
ARAŞTIRMA GO

OYP
AR

KAPSAMI> 
AŞTIRMA G(

KADROSU E.Ü. OLUP 35. MADDE İLE 
GÖREVLENDİR LEN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 
SAYISI

TOP

2018

DA 35. MADDE İLE GELEN 
REVLİSİ SAYISI

DR

57

YL

44

TOPLAM

19

■;r;

DA KADROSU E.Ü. OLAN 
REVLİSİ SAYISI

,AM

30

24

59 89

38

246

KA\
r.-; v

'NAK T A LEB İ EDİLİP ÖDENEĞİ GELMEYENLER 15 KİŞİ

KA'V NAGI OLUP HARCAMA YAPILAN ARAŞ. GÖR. SAYISI 154
i '' '

YILINA DE ÜREDEN TOPLAM  ÖDENEK TUTARI:

ÖDENEK DAĞILIMI TABLOSU

Kurumsal Kod Fonksiyonel Kod
Finan

s
Kodu

Ekonomik / 
Y. HESAP 

KODU

ÖDENEK
MİKTARI

1 1
38 19 00 01 09 20 1.119.680,31 b
38 19 00 01 09 20 273.888,37 I>
38 19 00 01 09 20 255.992,79 b
38 19 00 01 09 20 253.895,52 fc

TOPLAM 1.903.456,99 b



aıaşt
işlet:

• Biı
üst

Kay

B. K ALİTE G Ü V E N C E Sİ SİST EM İ

0 \  P K unım  K oordinatörlüğü stratejik yönetim  sürecinin bir parçası olan kalite güvencesi 
politikalarını ve buı politikaları hayata geçirm ek için ak tif  bir çalışma ile stratejiler belirlemekte Araş. 
Gör. özlük dosya lan , satın a lm a ve yolluk işlemleri bu doğrultuda yürütülm ektedir.

B rimin ilan edilmiş bir kalite politikası bulunm am aktadır.

• Kalite G üvences | Politikası birimin tercihini yansıtmaktadır.

Birim, Stratejik | Plan ve Perform ans Program ında yer alan perform ans göstergeleri ile kalite 
güv nicesi siireçleni arasındaki ilişkiyi koordineli bir şekilde kurm uş, iç kontrol ve iç denetim 
sistçmini, iç kalite güvence  sisteminin tesisi için bir araç olarak kabul etmektedir.

Bi imin pıisyon, vizyon ve hedefleri kurumsal duruşunu, önceliğini ve tercihlerini yansıtmaktadır.

BiKmde'misyon farklılaşması odaklı yaklaşım  benimsenmiştir.

B rim; stratejik pjlan, perform ans programı ve bütçe arasındaki ilişkiyi anlamlı ve tamamlayıcı bir 
şeki de kurmuştur.

m lama, U ygulam a, Kontrol ve Ö nlem  alma (P U K Ö ) döngüsü yönetim  sistemi, eğitim öğretim, 
ırma ve var^a toplumsal katkı süreçleriyle idari ve yönetsel süreçlerinin tam am ında 
inektedir.

im yöneticilerinde, kalite çevrimleri konusunda fark ındalık ,sahiplenm e ve m otivasyon düzeyi en 
iizeyde benimsenmiştir.

lakların Yönetimi:

İnsan k^jmaklarınjn yönetim i etkin bir şekilde gerçekleştirilmektedir.

İd iri vb destek |hizmetleri sunan birimlerinde görev alan personelin eğitim ve liyakatlerinin 
üstlendikleri görevlerle uyum unu sağlam ak üzere sistematik bir sistem uygulanm aktadır.

Mali kakmakların yönetimi Y ükseköğretim  Kurulunun belirlediği doğru ltuda  harcanm akta  ve en 
etkin bir şekilde gergekleştirilmektedir.

Taşınır ve1 taşınm ak kaynakların  yönetimi düzenli ve ak t i f  bir şekilde yapılıp  kontrol edilmektedir.

E. S0NUÇI VE DE1 

Koordinatörlüğümü 

bir kaynak kullanıj 

görev ılerijıjjı Ö Y P 

güncel mali|konuları 

görev ileri| |Ve danı| 

kullanmalar^ gerekım 

Koorqinatörlüğümüzi 

Enstitülerle koordine'

ERLENDİRME

in iş ve işleyişinin sağlıklı bir şekilde gerçekleşmesi ve etkili, ekonomik, verimli 

ı gerçekleştirmesi için aşağıdaki hususlar açıklanmıştır. Ö Y P araştırına 

oordinatörlüğti internet sayfasını sık sık ziyaret ederek duyuruları takip etmeleri, 

bilgi sahibi olmaları kaynak kullanım ında son derece önemlidir. Ö Y P araştırma 

inanlarının kaynak kullanımını yıllara yayarak, ihtiyaçları doğrultusunda 

ktedir. Ö Y P araştırma görevlilerinin özlük işleriyle ilgili bir gelişme olduğunda 

n bu gelişm elerden haberdar olabilmesi için Personel Daire Başkanlığı ve 

i b ir  şekilde çalışması gerekmektedir.



Yükseköğretim Kurulu Genel Kurul Kararı ile kabul edilen, Öğretim  Üyesi Yetiştirme Programına 

İliş|<in E|sas ve U suller hakkında, yeni atanan Ö Y P araştırma görevlileri için b ilgilendirme toplantıları 

geıtekleştiri  lmelidır.


