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1. KURUM HAKKINDA GENEL BILGILERI
A. Tarihge

Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.
B. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.
Vizyonumuz;

Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.

C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
D. Ilk yil BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
E. idareye iliskin Bilgiler

Idari yetki ve Sorumluluk

DEKAN: Prof. Dr. Abdullah INCI
Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
DEKAN YARDIMCILARI:
Rapor hazirlanis tarihi itibariyle heniiz atanmis bir Dekan yardimcis1 bulunmamaktadir.
FAKULTE SEKRETERI

Aysegiil ASLANTAS
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BOLUM BASKANLARI DOCENT TEMSILCILERI

Prof. Dr. Giiltekin ATALAN Dog. Dr. Aytag AKCAY

Prof. Dr. Giiner KUCUK BAYRAM | Dog. Dr. Ayse GENCAY

Prof. Dr. Fuat AYDIN YARDIMCI DOCENT TEMSILCISI
Prof. Dr. Zafer GONULALAN Yrd. Dog. Dr. Harun HIZLISOY

Prof. Dr. Erol BAYTOK RAPORTOR

PROFESOR TEMSILCILERI

Prof. Dr. Berrin KOCAOGLU GUCLU |~ AYsegil ASLANTAS
Prof. Dr. Erdal YILMAZ
Prof. Dr. G6khan ERASLAN

[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
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1- BOLUMLER VE ANABILIM DALI BASKANLIKLARI

Baskan: Prof. Dr. Giiltekin ATALAN

1.1-Cerrahi Anabilim Dal Baskanhg:

Prof.Dr. Giiltekin ATALAN (Baskan)

Dog. Dr. Nusret APAYDIN

Yrd. Dog. Dr. Hanifi EROL

Aras. Gér. Muhammet Kaan YONEZ

Arag. Gor. Umut ALPMAN

Prof. Dr. Vehbi GUNES (Baskan)

Prof.Dr. Thsan KELES

Prof.Dr. Oznur ASLAN

Prof. Dr. Mehmet CITIL

Dog¢.Dr. Ali Cesur ONMAZ

Ogrt. Gor. Dr. ilknur KARACA BEKDIK

Aras. Gor. Gencay EKINCI

Prof. Dr. Tayfur BEKYUREK (Baskan)

Prof. Dr. Yasar AKAR

Prof. Dr. Kutlay GURBULAK

Yrd. Dog. Dr. Esra CANOOGLU

Yrd. Dog. Dr. Murat ABAY

Aras. Gor. Yunus Emre ATAY

Prof. Dr. Serpil SARIOZKAN (Baskan)

Prof. Dr. O. Orkun DEMIRAL
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Ars. Gor. Ali Erdem OZTURK

Baskan: Prof. Dr. Fuat AYDIN

Prof. Dr. Fuat AYDIN (Bagkan)

Prof. Dr.K.Semih GUMUSSOY

Dog. Dr. Secil ABAY

Aras. Gor. Emre KARAKAYA

Prof. Dr. Ayhan ATASEVER (Baskan)

Prof. Dr. Latife CAKIR BAYRAM

Yrd. Do¢.Dr. Duygu YAMAN GRAM

Aras. Gor. Gorkem EKEBAS

Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM (Baskan)

Prof. Dr. Abdullah INCI

Dog.Dr. Onder DUZLU

Yrd. Dog¢.Dr. Zuhal ONDER

Yrd. Dog. Dr. Arif CILOGLU

Do¢.Dr. Ayse GENCAY (Bagkan)

Yrd. Dog.Dr. Ibrahim SOZDUTMAZ

Yrd. Dog.Dr. Engin BERBER

Aras.Gor. Biisra KAPLAN

Prof. Dr. Gokhan ERASLAN (Baskan)

Prof. Dr. Bilal Cem LIMAN
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Prof. Dr. Murat KANBUR

Prof. Dr. Feride KOC

Aras. Gér. Muhammet Yasin TEKELI

Prof. Dr. Erdal YILMAZ (Baskan)

Yrd. Dog.Dr. Emrah SIMSEK

Yrd. Dog.Dr. Fatih Dogan KOCA

Aras. Gor. Izzet Bur¢in SATICIOGLU

Baskan: Prof. Dr. Giiner KUCUK BAYRAM

Prof. Dr. Ayhan DUZLER (Baskan)

Prof.Dr. Ismail Hakki NUR

Yrd. Dog¢.Dr. Aydin ALAN

Aras. Gor. Imdat ORHAN

Aras. Gor. Hac1t KELES

Dog. Dr. Ebru CETIN (Baskan)

Prof.Dr. Meryem EREN (Bagkan)

Yrd. Dog. Dr. Meryem GULTEKIN SENTURK

Prof. Dr. Narin LIMAN (Baskan)

Prof. Dr. Giiner KUCUK BAYRAM

Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ

Dog¢.Dr. Emel ALAN

i |
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Yrd. Dog.Dr. Cagri Caglar SINMEZ (Baskan)

Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ (Baskan Vekili )

Yrd. Dog¢.Dr. Gonca KAMACI

Baskan: Prof. Dr. Erol BAYTOK (Bagkan)

Prof. Dr. Erol BAYTOK (Baskan)

Prof. Dr. Berrin KOCAOGLU GUCLU

Prof. Dr. Osman KUCUK

Yrd. Dog. Dr. Kanber KARA

Aras. Gor. Eray AKTUG

Prof. Dr. Savas SARIOZKAN (Baskan)

Prof. Dr. Kaan M.ISCAN (Baskan)

Dog¢.Dr. Akin YAKAN

Yrd. Dog¢.Dr. Davut BAYRAM

Do¢.Dr. Aytag AKCAY (Bagkan)

Prof. Dr. Dr. Bilal AKYUZ (Baskan)

Yrd. Dog. Dr. Korhan ARSLAN

Aras. Gor Esma Gamze ILGAR AKSEL

Aras. Gor. Fadime OZDEMIR

N |
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Prof. Dr. Zafer GONULALAN  (Baskan )

Prof. Dr. Zafer GONULALAN  (Baskan )

Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM

Dog. Dr. Nurhan ERTAS

Yrd.Dog.Dr. Serhat AL

Dog. Dr. Nurhan ERTAS (Baskan Vekili )
Yrd. Dog. Dr. Harun HIZLISOY

6. KOMiISYONLAR

Fakiilte Koordinatorii Prof. Dr. Murat KANBUR

Klinik Oncesi Bilimler Boliimii Prof. Dr. Murat KANBUR

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii Prof. Dr. Berrin KOCAOGLU GUCLU
Klinik Bilimler Bolimii Prof. Dr. Oznur ASLAN

Temel Bilimler Boliimii Dog. Dr. Ebru CETIN

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii Prof.Dr. Yeliz YILDIRIM

Prof. Dr. Vehbi GUNES

Prof. Dr. Murat KANBUR
Prof. Dr. Feride KOC
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Prof. Dr. Giiner KUCUK BAYRAM Bagkan Temel Bilimler Bolimii

Dog. Dr. Secil ABAY Uye Klinik Oncesi Bilimler Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Esra CANOOGLU Uye Klinik Bilimler Bolimii

Yrd. Dog. Dr. Kanber KARA Uye Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii
Yrd. Dog. Dr. Harun HIZLISOY Uye Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii

Prof. Dr. Erdal YILMAZ Baskan

Prof. Dr. Yasar AKAR Uye

Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ Uye

Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM Uye

Dog. Dr. Segil ABAY Uye

Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ Hastane Bashekimi

STAJ KOMISYONU

Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM Baskan
Dog. Dr. Secil ABAY Uye
Yrd. Dog.Dr. Aydin ALAN Uye

Prof. Dr. Erdal YILMAZ

Bagkan

Yrd. Dog. Dr. Aydin ALAN

Uye

Temel Bilimler Bolim Temsilcisi

Yrd. Dog. Dr. Duygu YAMAN GRAM Uye

Klinik Oncesi Bilimler Boéliim Temsilcisi

Yrd. Dog. Dr. Kanber KARA

Uye

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliim Temsilcisi

Yrd. Dog. Dr. Harun HIZLISOY

Uye

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliim Temsilcisi

Ogr. Gér. Dr. Tlknur KARACA BEKDIK | Uye

Klinik Bilimler Bolim Temsilcisi
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Yrd. Dog. Dr. Gonca KAMACI Sekreterya

Aras. Gor. Yunus Emre ATAY Sekreterya

Prof. Dr. Erdal YILMAZ

Baskan
Yrd. Dog. Dr. Cagri Caglar SINMEZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Gonca KAMACI Uye
Aras. Gor. Imdat ORHAN Uye
Aras. Gor. Emre KARAKAYA Uye
Aras. Gor. Fadime OZDEMIR Uye

Prof. Dr. Erdal YILMAZ Baskan
Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Cagr1 Caglar SINMEZ Uye
Prof. Dr. Erol BAYTOK Baskan
Prof. Dr. Vehbi GUNES Uye
Prof. Dr. Giiner KUCUK BAYRAM Uye
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Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ Baskan
Prof. Dr. Erdal YILMAZ Uye
Duran POLAT Uye

Prof. Dr. Berrin K. GUCLU Baskan
Prof. Dr. Meryem EREN Uye
Prof. Dr. Murat KANBUR Uye

Prof. Dr. Erdal YILMAZ Baskan
Prof. Dr. Yasar AKAR Uye
Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ Uye

Yrd. Dog. Dr. Korhan ARSLAN Zootekni ve Hayvan Besleme Bolimii Baskan
Yrd. Dog. Dr. Duygu YAMAN GRAM Klinik Oncesi Bilimler Béliimii Uye
Dog. Dr. Emel ALAN Temel Bilimler Bolimii Uye
Yrd. Dog. Dr. Murat ABAY Klinik Bilimler Boliimii Uye
Yrd. Dog. Dr. Harun HIZLISOY Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolimii Uye
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Prof. Dr. Yasar AKAR Baskan
Prof. Dr. I. Hakki NUR Uye
Prof. Dr. Giiltekin ATALAN Uye
Prof. Dr. Fuat AYDIN Uye
Prof. Dr. Zafer GONULALAN Uye
Prof. Dr. Erol BAYTOK Uye
Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ Uye
Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ Uye
Aysegiil ASLANTAS Uye
Ismail KARAKUS Uye

Dog. Dr. Nurhan ERTAS ONMAZ Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolimii
Dog. Dr. Segil ABAY Klinik Oncesi Bilimler B&liimii

Dog. Dr. Aytag AKCAY Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii
Dog. Dr. Emel ALAN Temel Bilimler Boliimii

Yrd. Dog. Dr. Murat ABAY Klinik Bilimler Bolimii
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Prof. Dr. Giiltekin ATALAN Baskan
Prof. Dr. Vehbi GUNES Uye
Prof. Dr. Yasar AKAR Uye
Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ Uye
Ismail KARAKUS Uye

Prof. Dr. Yasar AKAR Bagkan
Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Hanifi EROL Uye
Ismail KARAKUS Uye

Prof. Dr. Yasar AKAR Baskan
Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Hanifi EROL Uye
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Ismail KARAKUS Uye

Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ Bagkan
Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ Uye
Ismail KARAKUS Uye
Sevilay SIMSEK Sekreterya

Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ / Histoloji ve Embriyoloji ABD | Baskan
Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ / I¢ Hastaliklart ABD Uye
Ismail KARAKUS / Hastane Miidiirii Uye
Sevilay SIMSEK / Memur Sekreterya

Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ Baskan
Prof. Dr. Savas SARIOZKAN Asil Uye
Prof. Dr. Oznur ASLAN Asil Uye
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Prof. Dr. Bilal AKYUZ Yedek Uye

Dog. Dr. Secil ABAY Yedek Uye

DERGI EDITORLUGU

ERU VETERINER FAKULTESI DERGISI:

Prof. Dr. Giiltekin ATALAN

Prof. Dr. Murat KANBUR

Prof. Dr. Giiner KUCUK BAYRAM Yrd. Dog. Dr. Harun HIZLISOY

Prof. Dr. Murat KANBUR Yrd. Dog. Dr. Serhat AL
Prof. Dr. Bilal AKYUZ Uzm. Erdem EKER
Dog. Dr. Aytag AKCAY Aras. Gor. Muhammed Kaan YONEZ

Yrd. Dog. Dr. Cagri Caglar SINMEZ

Yrd. Dog. Dr. Hanifi EROL
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Prof. Dr. Murat KANBUR Baskan
Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ Uye
Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM Uye
Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ Uye
Dog. Dr. Aytag AKCAY Uye

Prof. Dr. Erdal YILMAZ Koordinator -

Prof. Dr. Meryem EREN Uye Temel Bilimler Boliimii

Prof. Dr. Serpil SARIOZKAN Uye Klinik Bilimler B&liimii

Dog. Dr. Ayse GENCAY GOKSU Uye Klinik Oncesi Bilimler Boliimii

Dog. Dr. Aytag AKCAY Uye Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii
Yrd. Dog. Dr. Harun HIZLISOY Uye Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii
Aras. Gor. M. Yasin TEKELI Sekreterya Klinik Oncesi Bilimler Béliimii
Hatice ORHAN Katilimer Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMISYONU

Prof. Dr. Meryem EREN
Temel Bilimler Boliimii Prof. Dr. Giiner KUCUK BAYRAM
Dog. Dr. Emel ALAN

Yrd. Dog. Dr. Hanifi EROL

Klinik Bilimler Bolimii Prof. Dr. Giiltekin ATALAN
Aras. Gor. M. Kaan YONEZ
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Klinik Oncesi Bilimler Boliimii

Prof. Dr. Fuat AYDIN

Prof. Dr. Gokhan ERASLAN

Yrd. Dog. Dr. Emrah SIMSEK

Zootekni ve Hayvan Besleme

Bolimii

Prof. Dr. Erol BAYTOK

Prof. Dr. Bilal AKYUZ
Prof. Dr. Savas SARIOZKAN

Dog. Dr. Aytag AKCAY

Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Bolimi

Prof. Dr. Zafer GONULALAN

Yrd. Dog. Dr. Harun HIZLISOY

Yrd. Dog. Dr. Serhat AL

F. HIiZMET VE SOSYAL ALAN BIiLGILERIi

1. Fiziksel Yapi

Ik y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

EGITIiM ALANLARI DERSLIKLER
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Anfi Sinif 4 4
Bilgisayar Lab. 1

Ogrenci Lab. 2 2
Diger Lab. 17

Toplam 18 6 6

SOSYAL ALANLAR

Kantin Sayisi: 1 Adet Kantin Alani: 165 m2

Toplant1 — Konferans Salonlar1

Toplant1 Salonu 4

20
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Konferans Salonu

T

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 5 Adet

HiZMET ALANLARI

AKADEMIK PERSONEL HiZMET ALANLARI

Calisma Odas1

74

80

Toplam

74

80

iDARI PERSONEL HiZMET ALANLARI

Calisma Odasi

Toplam

HASTANE HIiZMET ALANLARI
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Enfeksiyon Hast. Muayene Odas1 1 17,39
As1 Odast 1 12,45
Pet klinik enfeksiyon Muayene odasi 1 24,86
Klinik laboratuvar 1 24,86
Biiyiik Hayvan Muayene 1 37,95
Egzotik Muayene 1 12,4
Ekg ve Gorlintiileme Odas1 1 12,1
Pet Klinik kii¢iik hayvan muayene Odasil 1 12,11
Pet Klinik kii¢iik hayvan muayene odasi2 1 24,86
Nekropsi Odas1 1 20,6

I¢ Hastaliklar1 Arastirma Laboratuvari 1 37,9
Birim (Cerrabhi Klinigi) Say1 (Adet) Alan (m2)
G06z muayene Odast 1 3,8
Kopek Muayene Odasi 1 24,86
Hazirlik Muayene Odast 1 11,9
Ameliyathanel 1 36,34
Sterilizasyon Odast 1 11,47
Kedi Muayene Odasi 1 11,30
Ameliyathane?2 1 24,36
Karanlik Oda 1 11,76
Rontgen Odasi 1 11,34
Biiyiik Hayvan Muayene Odasi 1 24,57
Birim (Dogum ve Jinekoloji Klinigi) Say1 (Adet) Alan (m2)
Eczane 1 11,81
Muayene Salonu 1 25,2
Ameliyathanel 1 12,1
Ameliyathane2 1 24,86
Post Operatif Bakim Odas1 1 24.9
Goriintiilleme Odas1 1 24,86
IFV Odasi 1 24.86
Biiyiik Hayvan Muayene Odas1 1 37,5
Laboratuvarl 1 25,6
Laboratuvar2 1 38,3
Birim (Suni Tohumlama ve Délerme Klinigi) Say1 (Adet) Alan (m2)
IFV ve Embriyoloji Laboratuvari 1 63,9
Spermatolojik Analiz Laboratuvari 1 24,7
Birim (Patoloji Laboratuvari) Say1 (Adet) Alan (m2)

Erciyes Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (17.01.2018)

22




Hiicre Kiiltiir Laboratuvari 1 26
Rutin Laboratuvari 1 25,2
Kesit Laboratuvari 1 12,1
Patoloji Laboratuvari 1 12,1
Laboratuvarl 1 12,1
Merkez Laboratuvarlari Say1 (Adet) Alan (m2)
Laboratuvarl 1 24.8
Laboratuvar2 1 26,6
Laboratuvar3 1 24.5
Hastane Toplam Idari ve Saglik Hizmetleri Kapali Alani 4312
SAGLIK HIZMETLERI

ACIL KLINIGI MUAYENE SAYISI 0 312

IC HASTALIKLARI KLINIGI MUAYENE SAYISI 0 2116

CERRAHI KLINIK MUAYENE SAYISI 0 1310

AMELIYAT SAYISI 0

DOGUM VE JINEKOLOJi KLINiGi MUAYENE SAYISI 0 120

SUNI TOH. VE DOLERME KLINiGI MUAYENE SAYISI 0 8
LABORATUAR HIZMETLERI 0 1111
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 0 735
ASILAR VE ANTIPARAZITER ILAC UYGULAMASI 0 1078

TOPLAM HIiZMET SAYISI 0 4944 1846

YAYINLARLA ILGILi FAALIYETBILGILERI

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 65
Ulusal Makale 47
Uluslararasi Bildiri- Ulusal Bildiri 129
Kitap 7

23
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PROJE BILGILERI

DPT - - -

Tiibitak 5 5 5

Bilimsel 24 24 47

Arastirma

Tez 10 10 5

Altyapi - = -

Santez

Tagem 3 3 1

Toplam 42 42 58
FAALIYETBILGILERI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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2. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.
3. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimin ilk i¢ degerlendirme raporudur.
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i.

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU KOMiSYONU

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPOR HAZIRLAMA KOMiSYONU
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\_

Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ

Baskan

Adres: E. U. Veteriner Fakiiltesi Dekanhg Histoloji ve
Embriyoloji Anabilim Dal Baskanhg

~

)

-

-

Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ
Uye

Adres: E. U. Veteriner Fakiiltesi i¢ Hastaliklar
Anabilim Dah Baskanhg:

Tel: 035233994 84

~

)

-~

\_

ismail KARAKUS
Uye

Adres: E. U. Veteriner Fakiiltesi Uygulama
Hastanesi Miidiirliigii

Tel: 0352339 94 84

~

/

-

III. KALITE GUVENCESI Si K

Sevilay SIMSEK

Sekreter

Sekreterligi

Adres: E. U. Veteriner Fakiiltesi Dekanhgi Boliim

Tel: 0 352 339 94 84

~

J
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[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alistyor?”

Ik y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

“Birim misyon ve hedeflerine ulagtigina nasil emin oluyor?”sorusunun cevabim verebilmek iizere,
kurumun Kkalite giivencesi siirecleri ve i¢c degerlendirme siirecleri kapsamindaki él¢me ve izleme
sistemi,

[k y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

“Birim gelecege yonelik siireclerini nasu iyilestirmeyi planliyor?”’

Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.

Birim dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001vb.) ¢calismalari, oédiil siirecleri (EFQM)
kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitillen calismalar varsa bu siireclerin

nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,
[k y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

= Birimin, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme

faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidig1 anlatilmahdir.

Ik y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Asagida listelenen sorular, kurumun kalite giivence sisteminin ne kadar etkin sekilde yiiriitiildiigii ve
performansina iligkin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak saglamak iizere yol gosterici olmasi
amaciyla verilmigtir.
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Birim; misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Cevap
[k y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

Birim, kurumsal performansmnin élciilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
bir strateji izlemektedir?

Cevap
Ik y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

Birimin Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Cevap

[k y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Birimin Kalite Komisyonu’nun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi veisletilmesi kapsamindaki
yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini nasil isletmektedir?

Cevap
[k y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin(isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi sistemine katilim

ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Cevap

[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

IV. ARASTIRMA VE GELISTiRME

[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
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a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin hedefleri

belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.

b. Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel

ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
Ik y11l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

Birimin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-0gretim, topluma hizmet)

arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?
Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

= Birim, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir

arastirmalarin ciktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?
Ik y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

= Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir

arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?
Ik y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

= Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil bir

bag kurmaktadir?

[k y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

= Yapilan arastirmalarin bélgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel

katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

[lk y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
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* Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali

onlemeye yonelik 6zel yazihhmlar, vs.) var midir?
Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.
* Arastirmalarin ¢iktilar (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?
Ik y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.
* Arastirma firsatlar ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?
[k y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

= Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora o6grencilerinin yurtici ve yurtdis
iiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar1 takip ediliyor mu? Kurum

tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir?
[k y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

= Birim, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali

kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip midir?
[k y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.

= Birim, Oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

1. Arastirma Kaynaklan

= Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri

gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?
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[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

= Birim ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik Kkriterler mevcut mudur? Bu

kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?
[k y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

= Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (birimin arastirma oncelikleri ile uyum, c¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakhklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma,

uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.) dikkate ahnmaktadir?
[k y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.

= Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullammmi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve

desteklemektedir?
Ik yil BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

= Birim disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun

stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?
Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.

= Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne tiir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh yazihm kullanimi,)

sunmaktadir?

Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.

= Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

[k y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

2. Arastirma Kadrosu
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= Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim nasil giivence
altina almaktadir?

Ik y11l BIDR” de belirtildigi sekildedir.
= Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir?
Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.

* Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkénlar

sunulmaktadir?
Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.
= Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?
[k y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

= Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmayi saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik

ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

3. Arastirma Performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

* Birimin aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak dlciilmekte ve degerlendirilmekte

midir?

[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

4. Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
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V.EGITIM - OGRETIM

1. Programlarin Tasarim ve Onayl

*  Programlarin egitim amaglarmnin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢ ve dig paydas
katkilart nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?
» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

»  Programlarm yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?
» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

»  Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu gz
ontinde bulundurulmakta midir?
» flk yil BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

= Programlarn yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme yapilmakta midir? Birimde programlarin
onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?
= Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

*  Programlarin egitim amaglari ve kazammlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte midir?
» [lk y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)belirlenmekte
midir?

» [lk y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt digindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?
= Ik y1il BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

= Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?

= [lk y1il BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini

Olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?
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= Ik y1il BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin nasil bir yontem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)izlenmektedir? Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen
hakl1 ve gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

" Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
. Yeni dgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem izlenmektedir?

» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
. Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik
basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

* Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

» |lk y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

* Ik y1il BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

b. Egitim - Ogretim Kadrosu
Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu

bulunmakta midir?
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Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 35 Profesor, 10 Dogent, 19 Yardimci
Docent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 14 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 76 akademik kadromuz
bulunmaktadir. Fakiiltemiz yeterli ve nitelikli akademik kadroya sahiptir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler nasil
yiiritilmektedir?

» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Birime disaridan ders vermek {izere Ogretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?
* Ik yil BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun  yetkinlikleri(calisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin 6rtiismesi nasil glivence altina alinmaktadir?

» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin ne
gibi olanaklar sunulmaktadir?

» Ik y1il BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Egitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarmin izlenmesi ve Odillendirilmesine ydnelik
mekanizmalar mevcut mudur?

» [lk y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim 6gretim kadrosunun, nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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- Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi
alani, bireysel ¢aligma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
= Egitimde yeni teknolojilerin kullanimin1 tesvik etmekte midir?

» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
" Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin
kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
" Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

= [lk y1il BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) mevcut mudur?

= [lk y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

" Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne 6lciide desteklenmektedir?
= Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
= Birim, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) yeterli ve

kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?
= Ik y1il BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

= Ik y1il BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Programlarn Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

] I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gbézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
nasil yapilmaktadir?

» lk y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
. Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi agamalarina katilabilmektedir?
. [k y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.
. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin nasil
kullanilmaktadir?

= [lk y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
36

Erciyes Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (17.01.2018)



. Programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulastigmi; Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lgmektedir?

= Ik y1il BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
" Programlarin egitim amagclart ve 6grenme ciktilarina iligkin taahhiitleri nasil giivence altina
alimmaktadir?

» Ik y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

VI. YONETIM SISTEMI
flk y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

* Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?
[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir

= Operasyonel siireclerini (egitim-0gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil yonetmektedir?
Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir

» ¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizey de uygulanmaktadir?

[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

* Insan kaynaklarmin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?
Ik y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir
» dari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak lizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?
[k y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir
»  Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
[k y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir
=  Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Ik y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.
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3. Bilgi Yonetim Sistemi

= Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir?
Ik y11 BIDR” de belirtildigi sekildedir.
4. Kullamlan bilgi yonetim sistemi,
Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve
basar1 orani, program memnuniyeti vb.)kapsamaktadir?

[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta toplanmaktadir?

[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve li¢lincii

sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?

Ik y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

5.  Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligskin kriterleri belirlenmis

midir?

Ik y11l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

Birim disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

[k y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.
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6. Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de

icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagsmakta midir?

Ik y11l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina alinmaktadir?

[k y1l BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

7. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birim, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve

verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?

Ik y1l BIDR” de belirtildigi sekildedir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis

politikas1 var midir?

[k y11 BIDR’ de belirtildigi sekildedir.

Vii. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde;

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kayseri - 18.01.2018)
Prof. Dr. Abdullah INCI
Dekan
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Prof. Dr. Feyzullah BEYAZ
Bagkan
Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ Ismail KARAKUS

Uye Uye

Erciyes Universitesi, Veteriner Fakiiltesi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (17.01.2018)
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IX. EKLER

A. Yonetmelikler ( On Lisans ve Lisans Yénetmeligi, Yaz Okulu Yénetmeligi )
B. Yonergeler ( intorn Yonergesi, Yaz Staj Yonergesi ve Erciyes Universitesi Veteriner

FakiiltesiEgitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Yonergesi)
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ERCIYES UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI LISANS EGiTiM—(")('}RETil\%k_Z
YAZ STAJI YONERGESI

Amacg

MADDE 1- Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim—Ogretim ve Smav
Yonergesi’nin 23. maddesine uygun olarak hazirlanan bu yonergenin amaci, Veteriner
Fakiiltesi’nde Egitim—Ogretimlerine devam eden égrencilerin yapacaklar: yaz stajlarinin
esaslarim diizenlemektir.

Tanim

MADDE 2- Yaz staji, Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim
sirasinda kazandiklari bilgi ve becerilerini gelistirmek, mesleki gorgiilerini artirmak ve
pratik tecriibe kazanmalarini saglamak amaciyla, yurt icinde veya yurt disinda resmi
kurum veya 6zel kuruluslarda belirli siirelerde yapilan uygulamah ¢alismalardir.

Staj Siiresi ve Sekli

MADDE 3- Ogrenciler, en erken 8. Yariyil sonu sinavlarinin bitiminden sonra iki ay
icerisinde toplam en az 160 saat (en az 20 is giinii ) siireyle staj yapmak zorundadirlar.
Stajin yapihis esaslarimi Fakiilte Yonetim Kurulu belirler.

Staj Yerleri ve Ogrenci Sayilari

MADDE 4- Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca belirlenen stajin yapilacagi yerleri ve
ogrenci sayllarmi en ge¢ Haziran aymin 15'ine kadar dgrencilere duyurur. Yurticinde
veya yurtdisinda staj yapilabilecek yerler;

A. Veteriner Fakiiltelerinde: 1. Uygulamahl Anabilim Dallari, 2. Arastirma ve Uygulama
Ciftlikleri, 3. Klinikler ve Hastaneler, 4. Merkez Laboratuvarlari

B. Fakiilte Disinda (Resmi veya Ozel): 1. Mezbahalar ve Kombinalar, 2. Ciftlikler 3.
Laboratuvarlar, 4. Hayvansal iiriinler sanayi, 5. Hayvan Hastaneleri ve Klinikler, 6. Tlac
ve Yem Sanayi, 7. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun kabul edecegi diger kuruluslar.

Ogrencilerin Staj Yerlerini Tercihi

MADDE 5- Ogrenciler, istedikleri ii¢ staj yerini tercih sirasina gore Haziran aymin
sonuna kadar Dekanhiga bildirirler. Gerekli diizenlemeyi ve nihai listeyi Fakiilte
Yonetim Kurulu hazirlayip, ilan edilmek iizere Dekanhga sunar.

Staj Islemlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetimi
MADDE 6- Fakiilte Yonetim Kurulu yaz staj organizasyonu, islemlerin yiiriitiillmesi ve
denetimini saglamak amaciyla 3 6gretim elamanindan olusan bir staj komisyonu kurar.

Staja Katilan Ogrencilerin Odev ve Sorumluluklar
MADDE 7- Ogrenciler; (a) Staj yerinde verilen gorevleri zamaninda, istenen sekilde ve
eksiksiz olarak yapmak zorundadirlar. Bu gorevlerini, o kurum veya kurulustaki ilgili



kisilerin gozetimi ve denetimi altinda yaparlar. (b) Staj yerindeki her tiirlii ara¢ ve gereci
dikkatle kullanmak ve is giivenligi kurallarina azami dl¢iide uymak zorundadirlar.
Aksine hareket edenler, meydana gelecek zarari tazminle yiikiimliidiirler. (¢) Beyaz
onliik veya ilgili kurumun uygun gorecegi is kiyafetini giymek zorundadirlar. (d) Staj
yerlerini Dekanliktan izinsiz degistiremezler ve mazeretsiz staj yerini terk edemezler. (e)
Staj yaptiklari yerde uygulanan mevzuata, calisma ve disiplin kurallarina uymakla
yiikiimliidiirler. Uymayanlar hakkinda “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir. (f) Staj yerinde boykot, grev, isi yavaslatma vb.
eylem ve faaliyetlere katilamaz, bunlar1 destekleyemez ve propaganda yapamazlar. Staj
yerinde, herhangi bir sekilde siyasi veya ideolojik faaliyette bulunamazlar.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 8- Staj sonunda 6grenci ile alakal, ilgili birimden gelen Yaz Staji1 Karti ve diger
belgeler staj komisyonunca degerlendirildikten sonra bir rapor halinde, Fakiilte
Yonetim Kurulu'nda goriisiilmek iizere Dekanhga sunulur. Stajin kabul edilip
edilmedigine Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Staj1 kabul edilmeyen 6grenciler
stajin1 yeniden yapmak zorundadirlar. Stajini basar ile tamamlayamayan o6grenciler
mezun olmazlar.

Staj Belgelerinin Saklanmasi
MADDE 9- Degerlendirme formlar: ve diger belgeler 6grencilerin Kisisel dosyalarinda
saklanir.

Hiikiim Bulunmayan Durumlar
MADDE 10- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde gerekli kararlar Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan alinir.

Yiiriirlik
MADDE 11- Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edilmesinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- Bu yonerge hiikiimlerini Fakiilte Dekan yiiriitiir.



T.C.
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ERCIYES UNIiVERSITESI

VETERINER FAKULTESI

EGITiM ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI
ISLETME YONERGESI
BiRiINCi BOLUM
KAPSAM, AMAC, DAYANAK VE TANIMLAR

Madde 1. Kapsam:

Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi’ne bagli Egitim Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ile ilgili hizmetlerin yiriitilmesi ve gorevli personelin yapacagi isleri

kapsamaktadir.
Madde 2. Amag:

a) Hastaneye getirilen hayvanlarin muayene, tetkik, teshis ve tedavilerini (ayakta veya

yatili olarak) bedeli mukabili yapmak,
b) Veteriner hizmetleriyle ilgili ¢aligma ve hizmet esaslarini belirlemek,

¢) Hastane biinyesindeki anabilim dallarinin goriisleri dogrultusunda egitim-6gretim,

aragtirma, staj ve uygulamalar1 yaptirmak,

d) Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki
diger Hayvancilik alaninda hizmet veren Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Arastirma Merkezi ve

diger birimlerle isbirligi yapmak,

e) Alanlart ile ilgili tiim konularda bedeli mukabili proje ve danigsmanlik hizmetleri

vermek,

f) Hayvancilik ile ilgili tim 6zel ve kamu sektorleri birimleriyle isbirligi ¢calismalarini

planlamak ve yiirtitmektir.



Madde 3. Dayanak:

Bu Yonerge, Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Smav

Yonetmeligininin ilgili hiikiimleri 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim

Kanunu’nun 7. maddesinin 2 numarali alt bendi ile Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin

Hayvan Hastaneleri Yonetmeliginin 9. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4. Tanimlar:

Bu yonergede ad1 gegen;

a)
b)
©)

d)

g)

h)

3
k)

D

Acil Nobetcisi: Hastanenin mesai dis1 ve hafta sonu Acil Birimindeki gorevlileri,
Anabilim Dallari: Hastanede faaliyet gosteren Anabilim Dallarini,

Arastirma Gérevlisi: Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi’ndeki Arastirma
Gorevlilerini,

Bashekim: Hastane Bashekimini,

Bashekim Yardimcilari: Hastane Bashekim Yardimcilarini,

Birimler: Hastane Birimlerini,

Biyolog ve Veteriner Teknisyen: Veteriner Fakiiltesi Biyolog ve Veteriner
Teknisyenlerini,

Dekan: Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

Dekan Yardimasi: Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hastanesinden
Sorumlu Dekan Yardimcisini,

Eczane Sorumlusu: Hastane Eczane Sorumlusunu,

Hastane: Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama
Hastanesini,

Hastane Doner Sermaye isletme Birimi: Doner sermaye isletme birimini,

m) Hastane Miidiirii: Baghekimlige bagli Hastane Miidiiriind,

n)

0)
p)
Q)

fcapcr Ogretim Uyesi: Klinik Bilimler Anabilim Dallar1 Ogretim Uyeleri ve
Ogretim Gorevlilerini,

Lisans Ogrencileri: Veteriner Fakiiltesi 5. smif intérn Egitimini alan 6grencileri,
Merkez Laboratuvar Sorumlusu: Hastane Merkez Laboratuvar Sorumlusunu,
Universite: Erciyes Universitesini,

Veteriner Fakiiltesi: Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesini,

Veteriner Hekim: Hastane Veteriner Hekimlerini,



t) Yardimci Personel: Hastane yardimei personellerini,

u) Yonetim Kurulu: Hastane Yonetim Kurulunu ifade eder.
IKINCI BOLUM

HASTANE IDARI YAPISI VE GOREVLERI

Madde 5. Hastane idari Yapisi:

a) Yonetim Kurulu

b) Bashekim ve Yardimcilari

¢) Hastane Midiirii

d) Anabilim Dallar1

e) Icapg1 Ogretim Uyeleri

f) Merkez Laboratuvar Sorumlusu

g) Eczane Sorumlusu

h) Veteriner Hekim

1) Arastirma Gorevlisi

1) Acil Nobetcisi

j) Lisans Ogrencileri

k) Biyolog ve VeterinerTeknisyen

1) Yardime1 Personel

m) Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Birimi

Madde 6. Yonetim Kurulu:



Kurul; Dekan veya Hastaneden sorumlu Dekan Yardimcisinin bagkanliginda,
Bashekim, Bashekim Yardimcilari, Hastane Midirii ve Klinik Bilimleri Anabilim
Dallarindan ilgili Anabilim Dali’nin Akademik Kurul karari ile belirlenen birer temsilciden
olmak tizere 9 kisiden olusur. Kurulun giindemini Bashekim belirler ve sekretaryasi Hastane
Miidiirii tarafindan ytirtitiiliir. Kurul senede 2 defa {iye tam sayisinin salt cogunluguyla olagan
toplanir. Kurul bagkanin veya iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin istegi iizerine de
olaganiistii toplanir. Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada

esitlik olmasi1 halinde Bagkanin oyu yoniinde karar alinmis olur.
Gorevleri:

a) Hastanede faaliyette bulunan klinik ve laboratuvar birimleri ile idari {initelerin ve
yeni kurulan {nitelerin rasyonel c¢alismasi i¢in anabilim dallarinin goriisleri dogrultusunda

ortak kullanim sahalarimin yerlesim planlarini ve koordinasyonunu saglamak,
b) Hastanenin idari personel ihtiyacin1 belirlemek ve Dekanliga bildirmek,

¢) Acil Servis’in icapg1 (Ogretim Uyesi) ve nobetci listelerini (Personel ve Intdrn

Ogrenciler) karara baglamak,

d) Muayene ve laboratuvar teshis-tedavi iicretlerini, hospitalizasyon ticretlerini ve ilag

satis fiyatlarin1 Anabilim Dallarindan gelen goriisler dogrultusunda karara baglamak,

e) Hastanenin yillik gelisme planlarint hazirlamak, diizenlemek ve yatirim

onceliklerini belirlemek,

f) Hastane doner sermaye isleri hakkinda Dekanliga bilgi vermek ve Onerilerde

bulunmak,

g) Hasta sahiplerinin talep, dilek ve sikayetlerini degerlendirmek.
Madde 7. Bashekim:

Dekan, hastane Anabilim Dallarinda gérev yapan Ogretim Uyeleri arasindan birini 3
yil siire ile Bashekim olarak gorevlendirir. Baghekimin olmadigi zamanlarda, Bashekim
Yardimcilarindan biri Baghekimlige vekalet eder. Siiresi biten Bashekim ayni usulle tekrar

gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Bashekimi siiresinden once degistirebilir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Anabilim Dallar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Hastaneye bagl tiim klinikler, ameliyathaneler, merkez laboratuvar, eczane,
hospitilizasyon Tiniteleri, hasta kabul ve veznede gorevli idari, teknik ve hizmetli personelin

koordinasyonunu saglamak,

¢) Hastanenin acil, poliklinik, laboratuvar ve ameliyathanelerinin kaliteli ve verimli

caligmasini saglamak,

d) Hayvan Hastanesinin gelismesi i¢in gerekli tedbir ve diizenlemeleri hazirlamak ve

Yonetim Kurulu’na bildirmek,

e) Hastanenin temizlik, g¢evre diizenlemesi, onarim, bakim, emniyet ve teknik

hizmetleri ile ilgili esaslari tespit etmek ve geregini yapmak,

f) Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki teorik ve pratik bilgi donanimini

gelistirmek amaciyla hastane i¢i imkanlari tespit edip, Yonetim Kurulu’na bildirmek,
g) Hastane kayit islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Hastanenin ihtiyaci olan her tiirlii sarf malzemesi ile eczanenin ilag, serum,

kimyasal madde vs. ihtiyaglarini tespit ederek, alimini ve eczaneye teslimini yapmak,

1) Hastanenin mesai dis1 ve hafta sonu Acil Biriminde nébetci ve icapgi olarak ihtiyag
duyulan akademik ve idari personelin (Klinik Bilimler Béliimii Ogretim Uyesi, Arastirma
Gorevlisi, kadrolu Veteriner Hekim, Veteriner Fakiiltesi 6grencileri, Biyolog ve Veteriner
Laboratuvar Teknisyeni ile ihtiya¢c duyulan diger idari personel) aylik rotasyon listelerini
hazirlayarak, Yonetim Kurulu’na sunmak, Yonetim Kurulu’'nca gorevlendirilen personelin

caligmalarini izlemek ve yonlendirmek,

1) Veteriner Fakiiltesi Staj Komisyonunca uygun goriilen 6grencilerin hastanede staj

yapmalarini koordine etmek,

J) Gezict klinik hizmetlerinin Hastane Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda

yliriitiilmesini saglamak,



k) Eczane ve Merkez Laboratuvar Sorumlusu’nu belirlemek ve 6nermek,

1) Yatirilan hastalarin bakim ve beslenmeleri ile ilgili esaslar1 tespit etmek, denetlemek

ve koordinasyonunu saglamak,
m) Hastane YoOnetim Kurulu’nca alinmig diger kararlar1 yerine getirmek,

n) Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi’ndeki hasta muayene, teshis, tedavi ve

hospitilizasyon {icretlerini yilda bir defa belirleyip; Yonetim Kurulu’na bildirmek,

0) Tibbi atiklarin kontroliinli yapmak, sorumlusunu belirlemek ve atiklarin ¢evre ve

insan sagligina olabilecek zararli etkilerinin azaltilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

0) Kendi gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesinde dogrudan YoOnetim

Kurulu’na kars1 sorumludur.
Madde 8. Bashekim Yardimecilari:

Bashekimin Onerisi ve Dekanin onayr ile Klinik Bilimler Boliimii Anabilim
Dallarindan olmak kosuluyla iki Ogretim Uyesi, Bashekim Yardimcis1 olarak atanir ve ayni

yolla gérevden alinir. Yardimcilar, Baghekime karsi sorumludurlar.
Gorevleri:
a) Hasta hayvanlarin kayit-kabul islemlerinin yiirtitiilmesi,
b) Doner sermaye hizmetlerinin takibi,
¢) Sterilizasyon ve ¢amasirhane iinitelerinin ¢alistirilmasi,
d) Hastanenin genel temizliginin yaptiriimasi,
e) Yazigma ve arsivleme islemlerinin yiiriitiilmesi,
f) Ambar ve ayniyat islerinin takibi,
h) Yatar hasta alanlarinin denetlenmesi, yatan hastalarin ihtiyaglarinin kargilanmasi,

1) Baghekimin gorevlerine yardimci olmak ve onerecegi diger isleri yapmaktir.



Madde 9. Hastane Miidiirii:

Erciyes Universitesi biinyesinde ¢alisan tercihen Veteriner Fakiiltesi veya Isletme,
Iktisat, Is Idaresi mezunu kisiler arasindan, Dekan tarafindan gérevlendirilir ve aym yolla
gorevden alinir. Gorevden alinmadig: siirece, siiresiz gérevine devam eder. Hastane Miidiirti,

Bashekimin gorev ve sorumluluk alanlar ile verilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
Madde 10. Anabilim Dallari:
a) Dogum ve Jinekoloji,
b) I¢ Hastaliklar
c¢) Cerrahi,
d) Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dallari’ndan olusur.

Hastanede faaliyetlerini siirdiiren yukarida adi gecen Anabilim Dali Bagkanliklari
Hastanenin isleyisi ve hizmetlerin ytriitiilmesi ile ilgili tiim konularda Baghekim ile
koordineli bir sekilde ¢alisirlar. Ayrica, yukaridaki Anabilim Dallarina ek olarak hastanenin
klintk ve merkez laboratuvar hizmetlerinin karsilanmasi amaciyla gerekli durumlarda

Veteriner Fakiiltesi diger Anabilim Dallari’ndan destek alinir.
Madde 11. icapci1 Ogretim Uyeleri:

Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii Anabilim Dallari’nda
(Dahiliye, Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, Délerme ve Suni Tohumlama) gorev yapan Ogretim
Uyeleri ve Ogretim Gorevlileridir. Hayvan Hastanesi’nin mesai disi ve hafta sonu Acil
Biriminde ndbetci olarak gorev yapan personel, hasta hayvanin durumuna gore ilgili Anabilim
Dali Ogretim Uyesi veya Ogretim Gorevlisi Icapgismi telefonla arayarak, Hayvan
Hastanesi’ne davet eder. Icapgt Ogretim Uyesi veya Ogretim Gorevlisi, Bashekimligin
olusturdugu mesai dig1 ve hafta sonu icapg¢ir nobet ¢izelgesine gore Hayvan Hastanesi’ne

getirilen hayvanlarim muayenesi ve tedavisini goniilliiliikk esasina gore yaparlar.

Madde 12. Merkez Laboratuvar Sorumlusu:



Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden birisinin, Bashekimin teklifi ve Hastane
Yonetim Kurulu’nun onerisi lizerine Dekanlik onayi ile gorevlendirilir ve ayni yolla gérevden
almir. Gorevden alinmadigi siirece, siiresiz gorevine devam eder. Merkez Laboratuvar

hizmetlerinin yonetim ve organizasyonunu yapar ve Bashekime kars1 sorumludur.
Madde 13. Eczane Sorumlusu:

Erciyes Universitesi biinyesinde galisan Veteriner Fakiiltesi veya Eczacilik Fakiiltesi
mezunu kisiler arasindan Bashekimin teklifi ve Hastane Yonetim Kurulunun onerisi iizerine
Dekanlik onay1 ile gorevlendirilir ve ayn1 yolla gorevden alinir. Gérevden alinmadig: stirece,
siiresiz gdrevine devam eder. Ihtiya¢ duyulan ilag ve tibbi sarf malzemelerinin tespitini ve
Bashekime bildirilmesini, saglanan malzemelerin depolanmasini, dagitilmasini ve bu isler ile

ilgili kay1t envanterinin tutulmasi gorevlerini yiiriitiir. Bagshekime kars1 sorumludur.
Madde 14. Veteriner Hekim:

Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii biinyesinde c¢alisan Veteriner Hekimler,
Bashekimin teklifi ve Hastane Yonetim Kurulu’nun onerisi iizerine Dekanlik onayi ile
gorevlendirilir ve aym yolla gorevden alinir. Goérevden alinmadigr siirece, siiresiz gorevine
devam eder. Gorevli bulunduklar1 birimlerin  sorumluluklarini, Veteriner Hekimlik
hizmetlerini ve Acil Nobetciligi gorevlerini yerine getirirler. Gorevli oldugu birim amirine ve

Bashekime kars1 sorumludurlar.
Madde 15. Arastirma Gorevlisi:

Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi'ndeki Arastrma Gorevlileridir. Gorevli

bulunduklar1 birimlerin sorumluluklarini ve Acil Nobetgiligi gorevlerini yerine getirirler.
Madde 16. Acil Nobetgisi:

Hastanenin mesai dig1 ve hafta sonu Acil Biriminde gorev yapacak olan; Veteriner
Fakiiltesi’ndeki tiim Arastirma Gorevlileri, kadrolu Veteriner Hekimler, Biyolog ve Veteriner
Teknisyenleridir. Acil Nobetgisi; Bashekimligin olusturdugu ndbet c¢izelgesine gore
nobetlerini tutar, hasta kayitlarinin yapilmasi, hasta hayvanin muayenesinin yapilmasina
yardim eder, ilgili Icapgi Ogretim Uyesinin Hastaneye davetinin yapilmasi ve diger isleri

ylrltiirler.



Madde 17. Lisans Ogrencileri:

Veteriner Fakiiltesi Intorn Egitimini alan o6grencilerdir. Intdrn  dgrencileri;
Baghekimligin olusturdugu ndbet cizelgesine gore, Icapgt Ogretim Uyesine ve Acil

Nobetcisine yaptigi islerde yardim ederler.
Madde 18. Biyolog ve VeterinerTeknisyen:

Ilgili birimlerdeki alet ve malzemelerin hazirlanmasi, bakim, temizlik ve sterilizasyon
islerinin  yiritiilmesi, klinik cihazlarmin kullanilmasimna (Rontgen, Anestezi Cihazi,
Ultrasonografi, Endoskopi gibi v.b.) yardim etmek, hastalarin muayene ve ameliyata
hazirlanmasi, Acil Nobetgiligi gorevlerini yapmakla ylikiimlidiir. Gorevli oldugu birim

amirine ve Baghekime karsi sorumludurlar.
Madde 19. Yardimci Personel:

Dekanlik tarafindan Hastane ve bagli Anabilim Dallari’nin temizlik ve diger islerinde
calistirilmak tiizere gorevlendirilen kadrolu veya gecici isci kadrosundaki personeldir.

Bashekimin yonetiminde; temizlik, cevre diizeni ve diger gorevleri yerine getirirler.
Madde 20. Hastane Doner Sermaye Isletme Birimi:

Hastane Déner Sermaye Isletmesi Birimi; Bashekim, Bashekim Yardimcilari,

Hastane Miidiirli ve Sayman Mutemedinden olusur.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma

programlari, biitce esaslar1 ve igletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiirtitmek,

b) Doner Sermaye kadrolarma atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye
alman iscilerin gorevlerini is boliimii esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,

¢) Isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitge tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini
saglamak,

d) Canli hayvan, demirbaslar ve sarf malzemelerinin iyi bir sekilde kullanilmasini,

saklanmasini, korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,
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e) Tasmir kayit islerinin usuliine gore yiiriitilmesini saglamak, gerekli denetimi
yapmak,

f) Hastane Bashekiminin verecegi gorevleri yapmak,

g) Kendilerine bagli birimlerin calisma programlarinin ve biitge tasarilarinin
zamaninda hazirlanmasini saglayarak Hastane Miidiiriine sunmak,

h) Kendilerine bagli birimlerin her tiirlii alim satim islerinin koordinasyonunu
saglamak, Universitemizin yetkili kurullarinca onaylanan Kar Payr Dagitim Y&nergesi
kapsaminda kendilerine bagli birimlerde doner sermayeye katki saglayan personelle ile ilgili
kar pay1 dagitim taslak ¢izelgelerini hazirlayarak Hastane Bashekimine sunmak,

1) Hastane Déner Sermaye Isletme Biriminin isletiminde Resmi gazetede yayimlanan
01 Mayis 2007 tarih ve 26509 sayili Doner Sermayeli Isletmeler biitge ve muhasebe
yonetmeligi hiikiimlerini uygulamaktir.

UCUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 21. Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Birimleri:

Ciftlik hayvanlar1 (Inek, Koyun, Kegi), Tek Tirnakli hayvanlar1 (At, Esek), Pet
Hayvanlar1 (Kdpek, Kedi), Kiimes ve Kafes Hayvanlar1 (Tavuk, Hindi, Kaz, Ordek, Keklik,
Bildircin, Biilbiil, Giivercin, Muhabbet Kusu, Papagan v.b.), Yaban Hayvanlarn (Kurt, Keklik,
Ceylan v.b.) ve Su Uriinleri Canlilar1 (Balik, Midye, Kaplumbaga v.b.) Klinikleri, Acil,
Merkez Labaratuvar, Eczane, Hasta Kabul-Kayit, Déner Sermaye (Vezne), Tibbi Atik
Unitesi, Oksijen Tiip Odasi, Camasirhane, Sterilizasyon Unitesi, Izolasyon Unitesi ve
Hospitilizasyon Unitelerinden (Kiigiik-Biiyiik, Kiimes-Kafes hayvanlar1 ve Su Uriinleri

Canlilar1 i¢in) olusur. Baghekim, bu birimlerin idaresini yardimcilar1 arasinda dagitabilir.

Madde 22. Harcama Y etKkilisi:

Hastane Déner Sermaye Isletme Birimi Harcama Yetkilisi, Veteriner Fakiiltesi
Dekanidir.

Madde 23. Yiiriirliik:

Bu Yonerge, Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nda kabulii ve
Erciyes Universitesi Senatosu onayindan itibaren yiiriirliige girer.

Madde 24. Yiiriitme:

Bu yonerge hiikiimlerini, Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



ERCIYES UNIVERSITESI YAZ OKULU YONETMELIGI

Amag ve Kapsam Ek-4

MADDE 1 — (Basligiyla birlikte degisik: RG-17/06/2006-26201)

Bu Ydnetmeligin amaci, Erciyes Universitesinin Tip ve Dis Hekimligi Fakdlteleri harig diger fakilte,
enstitll, yuksekokul ve meslek ylksekokullarinda;

a) Ogrencilerin egitim-6gretim olanaklarindan yaz aylarinda da yararlanmalarini saglayarak Erciyes
Universitesinde egitim-6gretimin verimliligini artirmak,

b) Ogrencilere giiz ve bahar yariyillarinda basarisiz olduklari dersler ile alamadiklari dersler igin yeni
bir olanak saglayarak derslerdeki yigiimalari énlemek,

¢) Yurt ici ve yurt disindaki yliksekogretim ve arastirma kurumlarinda g¢alisan ve ancak yaz aylarinda
uygun zamanlari olan 6gretim elemanlarindan ders, seminer, kurs ve benzeri etkinlikler yoluyla
yararlanmak,

¢) Diger yiiksek 6@retim kurumlarindaki 6grencilerin Erciyes Universitesinin egitim-6gretim
olanaklarindan yararlanmalarini saglamak,

d) Basarili 6grencilerin daha kisa strede mezun olabilmelerini saglamak,

e) Ogrencilere dusiik notla gegtikleri derslerde notlarini yiikseltme imkani saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2 — (Basligiyla birlikte degisik: RG-17/06/2006-26201)

Bu Yoénetmelik; 2547 sayili Yiuksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine, 14 (inci maddesine ve Ek 26 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Derslerin Agilmasi

MADDE 3 — (Degisik: RG-17/06/2006-26201)

Yaz okulunda agilmasi 6ngoérilen lisans ve 6n lisans dersleri ilgili bélium baskanhgdinin; lisansusti
dersler ise ilgili anabilim dali baskanhginin teklifi, birim kurullarinin karari ve Senatonun onayi ile
acilir.

Yaz Okulu Ucreti

Madde 4 — Ogrencilerden alinacak Yaz Okulu Ucreti, Biitge Uygulama Talimati ile Maliye Bakanhgi
ve Yiiksekogretim Kurulunun konu ile ilgili kararlari g6z éniinde bulundurularak Universite Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Ogretim elemanlarina 6denecek ders licreti ise 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun 11
inci maddesi hikimleri ile But¢ce Uygulama Talimati, Maliye Bakanligi ve Yuksekogretim Kurulunun
konu ile ilgili kararlari g6z éniinde bulundurularak, Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Ogrenim Siresi

MADDE 5 — (Degisik: RG-17/06/2006-26201)

Yaz okulunda egitim-6gretim suresi alti haftadir. Bu sireyi izleyen hafta i¢cinde yaz okulu final
sinavlari yapilir. Yaz okulunda agilan her ders igin, giiz veya bahar yariyillarinda yapilan toplam ders
saati sayisi kadar ders yapllir.

Yaz okulunda gecgen sire normal editim-6gretim suresinden sayilmaz. Azami kanuni 6grenim

suresini izleyen giz yariyilli baginda dolduracak dgrenciler de yaz okulundan yararlanabilirler.



Acllacak Dersler

Madde 6 — Normal egditim-6gretim yariyillarinda agilmasi gereken dersler, hi¢bir sekilde yaz okuluna
ertelenemez.

a) Yaz okulu egitim-6gretim planlari, ilgili birimin teklifi ile en ge¢ bahar yariyili ders bitiminden bir ay
once Senato tarafindan onaylanir.

b) Yaz okulu, bahar yariyili sonu sinavlarinin tamamlanmasindan en erken iki hafta sonra baglar.

c) (Degisik: RG-18/07/2014-29064) Yaz okulunda ders almak dgrencinin istegine baglidir. Ogrenciler
Oncelikle tekrarlamak zorunda olduklari dersleri almak kaydiyla, bir yaz déneminde toplam 20 AKTS
veya 12 ders saatini gegmemek Uzere en ¢ok dort ders alabilirler. Bu toplama; zorunlu, se¢meli,
ortak zorunlu ve benzeri batiin dersler dahildir. Yaz okulundan yararlanan égrencilerin dersleri
belirlenirken genel not ortalamasi sarti aranmaz.

d) Yaz okulunda agilan derslere kayit islemi, on kayit ve kesin kayit olarak iki agamalidir. On kayit ve
kesin kayit islemleri yaz okulu dersleri baslamadan énce, ilgili birim Yonetim Kurulunca belirlenen
tarihler arasinda yapillir.

e) Yaz okulunda kesin kayittan sonra ders ekleme, degistirme veya birakma iglemi yapilamaz.

f) (Degisik: RG-18/07/2014-29064) Ogrenciler, Erciyes Universitesinde agilmamis olmak ve bir
dénemde en fazla 16 AKTS veya 9 ders saati sinirini asmamak kosuluyla, Universite Yénetim
Kurulunun belirledigi diger Universitelerin yaz okulunda veya yaz déneminde agilan dersleri de
alabilirler. Lisans 6grencileri 6grenim siiresi boyunca bagka Universitelerin yaz okulundan en fazla
40 AKTS veya 24 ders saati, 6n lisans 6grencileri en fazla 24 AKTS veya 16 ders saati, lisansustu
ogrencileri ise en fazla 16 AKTS veya 9 ders saati ders alabilirler. Diger Universitelerden alinan ve
basarili olunan derslere ST harf notu verilir. Basarisiz olunan derslerin 6grenci not durum
belgelerine islenmesi ise, Erciyes Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ile
Erciyes Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimlerine gére yapilir.

g) Yaz okulunda bir dersin agilabilmesi igin gerekli 6grenci sayisi her yil Senato tarafindan belirlenir.
h) Her ders igin en az bir ara sinavi yapilir. Hakli ve gegerli bir nedenle ara sinava katilamayan
ogrencilere mazeret sinavi hakki verilir.

1) (Degisik: RG-18/07/2014-29064) Yatay ve dikey gecisle gelen ve intibaklari yapilan égrenciler de
yaz okulundan ders alabilir.

Ogretim Elemanlari

Madde 7 — Yaz okulunda ders vermek istege baghdir.

Derslere Devam

Madde 8 — Ogrenciler, daha énce aldiklari derste devam sartini saglamis olsalar bile, yaz okulunda
aldiklari derslere devam etmek zorundadirlar. Devam sartini saglamayan 6grenci final sinavina
giremez. Yaz okulunda elde edilen derslere devam hakki, normal egitim-6gretim donemleri igin
gecerli degildir.

Basari ve Mezuniyet

Madde 9 — (Degisik: RG- 06/02/2005-25719) Ogrencilerin yaz okulunda aldiklari derslerin notlari
dersin ait oldugu yariyilda gosterilir. Yaz okulunda basarili olduklari derslerle mezun olma hakki

kazanan 6grenciler ilgili 6gretim yilinin bahar yariyili sonunda mezun olmus sayilirlar, diploma ile



¢Ikis belgeleri buna gore duzenlenir.

Diger Hukimler

MADDE 10 — (Degisik: RG-18/07/2014-29064) Yaz okulunda egitim-0gretim, sinav, 6lgme ve
degerlendirme igslemleri ile bu Yonetmelikte yer almayan diger hususlarda; yururllkteki Erciyes
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ile Erciyes Universitesi Lisansiistl
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hilkiimleri ve Senato kararlari uygulanir..

Yurdrlikten Kaldirilan Yénetmelik

Madde 11 — 12/12/2002 tarih ve 24961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Erciyes Universitesi
Yaz Okulu Yonetmeligi yarurlUkten kaldirilmistir.

Yururlik

Madde 12 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurdtme

Madde 13 — Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektdri yuritir.



ERCIYES UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI
VETERINER HEKIMLiGi MESLEKIi OZEL (iNTORN) EGITiM YONERGESI
Ek-5
BiRiNCi BOLUM '
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Ilkeler

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - Bu ydnergenin amaci, Veteriner Fakiiltesi Egitim ve Ogretim planinda IX. ve X.
yartyilda yer alan Mesleki Ozel (intérn) Egitimi derslerinin egitim esaslarmni diizenlemektir.
Veteriner Hekimligi Mesleki Ozel (Intorn) Egitimi Dersi, egitim ve 6gretim planinda IX. ve X.
Yariyilda yer alan bu derslerin yiiriitiilmesiyle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu yonerge, "Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nin 8.,11.,14. ve 15. maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu yonergenin uygulanmasinda;

Universite: Erciyes Universitesi’ni,

Fakiilte: Veteriner Fakiiltesi’'ni,

Senato: Erciyes Universitesi Senatosu’nu,

Fakiilte Yonetim Kurulu: Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nu

Dekanlik: Veteriner Fakiiltesi Dekanligi’ni,

Tlgili Kurul: Veteriner Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

Ogrenci: Veteriner Fakiiltesi’ne kayith her diizeydeki lisans 6grencisini,

Egitim-Ogretim Yonetmeligi; Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'ni ifade eder

Mesleki Ozel Egitim: Veteriner Hekimlikte olgunlasma

Ders: Mesleki 6zel (Intérn) egitim dersini,

Komisyon: Mesleki 6zel (Intérn) egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriiten akademik birimi,

_ IKINCi BOLUM
Mesleki Ozel (Intorn) Egitimin Usul ve Esaslari

Ders Saati ve Kredisi

MADDE 4 - Universite senatosu tarafindan kabul edilen Veterinerlik Fakiiltesi egitim-6gretim
programlarinin iginde yer alan Mesleki Ozel (Intérn) Egitimi haftada 12 saat teorik, 8 saat pratik
olmak iizere toplamda 20 saat'likbir egitimdir. Her donem 16 kredidir ve genel not ortalamasina
dahil edilir.

Derse Devam ve Sinavlar

MADDE 5 - (1) Veteriner Hekimligi Mesleki Ozel (intérn) Egitimi dersine devam konusunda
Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 15.maddesindeki
esaslar uygulanir.

(2)Veteriner Hekimligi Mesleki Ozel (Intérn) Egitimi dersi devami durumu, teorik ve pratik
dersler ayr1 ayr1 alinir.

(3) Devamsizlik hesaplanmasi bu dersi veren tiim anabilim dallarinin derslerinin

teorik ve pratik toplamlari tizerinden yapilir.

(4)Veteriner Hekimligi Mesleki Ozel (Intorn) Egitimi dersinin devamu, tek bir ders olarak ele
alinir.

(5) Ogrencilerin ders devam durumu ve smav notlari, her hafta sorumlu 6gretim iiyelerince
anabilim dali bazinda kayit altina alinir.



(6) Ogrencilerin basarisi, her hafta, sorumlu 6gretim iiyelerince yapilan yazili ya da szlii
sinavlarla belirlenir.

(7) Bir 6grencinin basar1 notunun hesaplanmasi; ayni anabilim dalinin 6gretim tiyelerince verilen
notlar sorumlu olduklar1 ders saati oraninda not agirligi hesaplandiktan sonra eger birden fazla
sinav notu varsa, ortalamasi alindiktan sonra "Anabilim dali basaris1" olarak tek bir not seklinde,
anabilim dali akademik kurul karari ile 68renci islerine bildirilir.

(8) Mesleki Ozel (Intdrn) Egitimi derslerine ait genel basar1 notu ise; Anabilim dali basari
notlarinin agirlikli ortalamasi seklinde hesaplanir.

(9) Devam alan 6grencilerin basar1 notu hem vize ve hem de final notu olarak sisteme aktarilir.
Derslerin genelinden devamsiz olan 6grencilerin final notu sisteme girilmez.

(10) Devamsizlik donem sonunda hesaplandigindan; devamsiz bile olsa Ogrencilerin ilgili
anabilim dallarinca her hafta yapilan sinavlara katilma haklar1 vardir.

(11) Erciyes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimleri
geregince, dersten devam almig fakat final sinavindan basarisiz olan 6grencilere biitlinleme sinav
hakk1 taninir. Biitiinleme sinavi anabilim dallar tarafindan komisyona gonderilen ¢oktan se¢meli
yontem ile hazirlanan sorular kullanilarak genel bir sinav olarak uygulanir.

(12) Devamsiz veya basarisiz olan dgrenciler, ilgili dénem Mesleki Ozel (Intérn) Egitim dersini
bir sonraki egitim ve 6gretim yil igerisinde tekrar ederler.

(13) Mesleki Ozel (Intérn) Egitim derslerinin not, devam ve biitiinleme smavi islemleri, Fakiilte
Yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilecek bir komisyon tarafindan yiiriitiiliir. Bu komisyonun
baskan1 olan 6gretim iiyesi, ilgili dersin notlarmin OBISIS sistemine girisi i¢in yetkilendirilir.

UCUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 6 — (1) Bu yonergede hiikmii bulunmayan hallerde Erciyes Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi, Senato ve Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 7 — (1) Bu yonerge, Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmesinden
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Fakiilte Dekani ytiriitiir.



