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ŞEKİLLER DİZİNİ
Şekil 1- Organizasyon Şeması 
EKLER 
A
Ek Ecz.A1- YK (Öğrenci Katılımlı)
B
Ek Ecz.B1- Öğretim Elemanlarının Ölçme Değerlendirme Eğitim Programı 
C
Ek Ecz.C1- SGK Yazısı
Ek Ecz.C14- Oryantasyon Tutunağı
Ek Ecz.C15- Dekan-Öğrenci Buluşma Tutanağı
Ek Ecz.C16- Yeşilay Semineri
Ç
Ek Ecz.Ç1- NPCPT Toplantısı
A. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
İletişim Bilgileri

İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir. 

Tarihsel Gelişimi 
İlk yıl BİDR’ye ek olarak; 2017 Eylül Fakültemiz öğrenci kontenjanı 72 olarak verilmiştir. Doluluk oran %100 olup toplam öğrenci sayımız 379’dur. 
Fakültemiz 3 Profesör, 9 Doçent, 12 Yardımcı Doçent, 2 Öğretim Görevlisi ve 16 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 42 öğretim elemanına ulaşmıştır (Tablo 1). Fakültenin etkin çalışabilirliğinin sağlanması için öğretim kadrosu dışında 1 fakülte sekreteri, 5 memur (Yazı İşleri-Dekanlık Özel Kalem-Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Bölüm Sekreteri), 1 laboratuvar teknisyeni ve 4 hizmetliden oluşan idari personel görev yapmaktadır.

Tablo 1-Ocak 2018 itibari ile öğretim elemanı listesi

	PROFESÖRLER
	Anabilim Dalı

	1. İbrahim Narin

2. Gökçen Yuvalı Çelik
3. Nefise Nalan İmamoğlu Şirvanlı
	Analitik Kimya

Farmasötik Biyoteknoloji
Temel Bilimler

	DOÇENTLER
	

	1. Mükerrem Betül Yerer Aycan

2. Yeşim Aktaş

3. Ayşe Eken

4. Behzat Çimen

5. Dilşat Onbaşlı

6. Ahmet Cumaoğlu
7. M. Orhan Püsküllü
8. Halil Tekiner
9. İsmail Öçsoy
	Farmakoloji Farmasötik Teknoloji Farmasötik Toksikoloji Biyokimya

Farmasötik Biyoteknoloji Biyokimya

Farmasötik Kimya
Eczacılık İşletmeciliği
Analitik Kimya



	YARDIMCI DOÇENTLER
	

	1. Perihan Gürbüz

2. Vedat Yılmaz

3. Ayşe Baldemir

4. İffet İpek Boşgelmez

5. Nilay Ildız

6. Şengül Dilem Doğan

7. Eren Demirpolat

8. Çiğdem Yücel

9. Gökçe Şeker Karatoprak

10. Burcu Ünlü Endirlik
11. Ahmet Ceylan

12. A.Kübra Karaboğa Arslan
	Farmakognozi Analitik Kimya Farmasötik Botanik

Farmasötik Toksikoloji Farmasötik Mikrobiyoloji Temel Bilimler Farmakoloji

Farmasötik Teknoloji Farmakognozi Farmasötik Toksikoloji
Farmasötik Biyoteknoloji
Farmakoloji

	ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ
	

	1. Leyla Paşayeva

2. Hanifa Fatullayev
	Farmakognozi Farmasötik Kimya

	ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ
	

	1. Dr.Berrak Altınsoy

2. Pınar Atalay Dündar

3. Meryem Taşçı

4. Dönay Yuvalı

5. Ufuk İnce

6. Güzide Başaran

7. Esra Köngül

8. Elçin Özger

9. Merve Çelik Tekeli
10. S.Furkan Konca
11. Selen İlgün

12. Sedat Ünal

13. Ebru Öztürk

14. Kübra Uzun

15. İsmail Çelik

16. Aysun Ökçesiz


	Farmasötik Biyoteknoloji Temel Bilimler Farmasötik Kimya Analitik Kimya 

Farmasötik Mikrobiyoloji 

Biyokimya Farmakognozi Farmasötik Toksikoloji Farmasötik Teknoloji
Farmasötik Biyoteknoloji Farmasötik Botanik Farmasötik Teknoloji Farmakoloji Farmakognozi Farmasötik Kimya

Farmasötik Toksikoloji


Şekil 1-Fakülte Organizasyon Şeması
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Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
İlk yıl BİDR’ye ek olarak Fakültemizin misyonu ve vizyonu 2017 yılı içerisinde stratejik plan hazırlama aşamasında ve Genişletilmiş Eğitim Programı (GEP) hazırlıkları kapsamında Fakültemiz Fakülte Kurul Kararı ile aşağıdaki gibi yenilenmiştir.
Misyon: Evrensel geçerliliği olan bilgi ve becerilerle donatılmış, ilaç araştırma geliştirme süreçlerinin her alanında bilimsel araştırmalarla bilime katkı sağlayan, vizyon sahibi, meslek etiğine duyarlı, iletişim becerileri ve aidiyet duygusu yüksek eczacılar yetiştirmek; gerçekleştirdiği çalışmalarla ulusal/uluslar arası bilime katkı sunmaktır.  
Vizyon: İlaç AR-GE ve kalite kontrolde yetkin, edindiği mesleki bilgi ve becerileri toplum yararına kullanabilen, yaşam boyu öğrenen, etik değerlere uygun davranan evrensel nitelikte eczacılar yetiştirmektir.
Temel Değerler

Eczacılık Fakültesi olarak temel değerlerimiz; 

· Atatürk İlkeleri ve İnkılâplarına bağlılık
· Fırsat eşitliği ve hukukun üstünlüğü 

· Toplumsal değerlere saygı 

· Bilimsel etik kurallara bağlı kalma
· Yaratıcı düşünce 

· Sürekli öğrenme ve gelişme
· Üretilen bilgi ve hizmette kalitenin artırılması
· Katılımcı yönetim anlayışı 

· İç ve dış paydaşların memnuniyetinin sağlanması

· Erciyes Üniversitesi Eczacılık Fakültesi kimliğinin oluşturulması ve korunması

Amaç, Hedef, Strateji ve Performans Göstergeleri

Erciyes Üniversitesi Eczacılık Fakültesinin beş temel alanda belirlediği stratejik amaçlar ve bu çerçevede oluşturulan hedefler ve performans göstergeleri aşağıda tablo olarak verilmiştir (Tablo 2).  
Tablo 2-Amaç ve Hedefler Göstergesi
	A1. ÖĞRETİM KALİTESİNİ ARTIRMAK VE SÜREKLİ İYİLEŞTİRME SAĞLAMAK

	H1.1.Öğretim kalitesinin artırılmak
	PG1.1.1. Daha etkin eğitim-öğretim için akademik personel sayısının %20 artırılması (yüzde) 
zenginleştirilmesi.

	
	PG1.1.2. Öğrencilerin, üniversite-sanayi işbirliği kapsamında endüstri stajlarının %80 artırılması (yüzde)

	
	PG1.1.3. Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının memnuniyetinin ölçülmesi ile ilgili çalışmaların yapılarak, memnuniyet oranının %60 artırılmasına yönelik yapılan çalışmaların sürekliliğinin sağlanması (yüzde)

	H1.2. Öğrenciye yönelik hizmetlerin artırılması.
	PG1.2.1. Öğrencilere verilen rehberlik ve danışmanlık hizmet toplantı sayılarının artırılması (adet)

	
	PG1.2.2. Fakültede öğrenci yaşam kalitesinin artırılmasına yönelik çalışmaların devamının sağlanması (yüzde)

	H1.3. Donanımların kontrolü ve eksikliklerinin giderilmesi
	PG1.3.1. Dersliklerde projeksiyon cihazları bilgisayarlar vb eğitim araçlarının kontrolü ve yenilenmesi (yüzde)

	
	PG1.3.2. Laboratuvarlarda
kullanılan
cihazların yenilenmesi (yüzde)

	
	PG1.3.3. Ortak
kullanım
alanlarının
daha
etkin kullanılabilmesi için gerekli önlemlerin alınması –iyileştirme (yüzde)

	
	PG1.3.4. Bilgisayar laboratuvarında bilgisayarların yenilenmesi (yüzde)

	A2. KURUMSAL KAPASİTEYİ VE KÜLTÜRÜ GELİŞTİRMEK

	H2.1. 2021 yılı sonunda kadar mezunlar ile iletişimin artırılması
	PG2.1.1. Mezun veri tabanının oluşturulması ve tüm yeni mezunlarımızın veri tabanına kayıtlarının %20 artırılması (yüzde)

	
	PG2.1.2. Mezunlara her yıl anket uygulanmasının ve devamının sağlanması (adet)

	
	PG2.1.3. Mezun öğrencilerle etkinlik düzenlenmesi (adet)

	 H2.2. İdari personelin         nicelik ve nitelik yönünden geliştirilmesi, çalışma hayatı kalitesinin artırılması.


	  PG2.2.1. İdari personel için her yıl hizmet içi ve mesleki eğitim programlarına katılımının sağlanması (adet)

	
	PG2.2.2. Akademik ve idari personelin memnuniyetlerinin ölçülmesi ve gerekli tedbirlerin alınması (adet-toplantı/anket) 

	H2.3. Fakültenin imajının geliştirilmesi
	PG2.3.1. Fakültenin kalifiye liselere tanıtımının artırılması (adet)

	
	PG2.3.2. Sanat, eğitim ve kültürle ilgili öğrencilerin katıldığı etkinlik sayısı (adet)

	H2.4. Paydaşlarla ilişkilerin geliştirilmesi
	PG2.4.1. Mesleğe yönelik çeşitli kuruluşlar ile olan ilişkilerin geliştirilmesine yönelik etkinlik sayısı (adet)

	
	PG2.4.2. Kayseri Eczacı Odası ve Türk Eczacılar Birliği ile ilişkilerin geliştirilmesine yönelik etkinlik sayısı (adet)

	
	PG2.4.3 Paydaş görüşlerinin anket, toplantı gibi uygulamalar ile her yıl düzenli olarak alınması (adet)

	A3. BİLİMSEL ÇALIŞMALARDA VE TEKNOLOJİ GELİŞTİRMEDE DÜNYADA İLK 500 ÜNİVERSİTE ARASINDA YER ALMAK

	H3.1. Eğitimde ulusal/uluslararası işbirliğinin sağlanması.
	PG3.1.1. Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi değişim programından faydalanan öğrenci ve öğretim elemanlarının sayısının %70 artırılması

	
	PG3.1.2. Uluslararası işbirliklerinin başlatılması

	H3.2. Fakültenin bilimsel yayın sıralamasındaki konumunun yükseltilmesi ve kalitesinin artırılması


	PG3.2.1. Fakülte tarafından yürütülen ulusal ve uluslararası proje sayılarının % 40 artırılması (yüzde)

	
	PG3.2.2. Etki katsayısı yüksek olan dergilerdeki yayın sayısının %15 artırılması (yüzde)

	
	PG3.2.3. Dergilere yapılan bilim kurulu, hakemlik ve editörlük sayısının %10 artırılması (yüzde)

	A4. TOPLUMSAL HİZMET FAALİYETLERİNİN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK 

	A5. ÇEVREYE DUYARLI YÖNETİM-ÜNİVERSİTE ANLAYIŞINI YERLEŞTİRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BİLİNCİNİ GELİŞTİRMEK


Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir. 
Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir
İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar
İlk BİDR’ye ek olarak, birimimiz daha önce iç değerlendirme yapmış ve fakültemizde lisans eğitimimizin daha da iyileşmesini sağlayacak tedbirleri almak üzere ilgili komisyonlarımız yenilikçi ve etkin eğitim anlayışla temel olarak lisans eğitimindeki aksaklıkları/eksiklikleri gidermeye yönelik çalışmalar yapılmıştır. Bu kapsamda fakültemiz staj, alan dersleri ve bitirme projesi derslerinin uygulama esaslarında günümüzün gereklilikleri dikkate alınarak yenilikler yapılmıştır. 

Kalite iyileştirme çalışmaları kapsamında fakültemizde yönetim süreçlerinde öğrenci ile ilgili konularda temsiliyetler oluşturulmuştur. Fakülte öğrenci temsilcisinin, gerekli kurullara katılımı sağlanmış, öğrenci topluluklarının kurulması, öğrencilerin mevcut topluluklara katılımının sağlanması teşvik edilmiş ve Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı bünyesinde faaliyetleri desteklenmiştir. (Ek Ecz.A1)
B. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
İlk yıl BİDR’ye ek olarak Eylül 2017 itibariyle öğretim üyesi/görevlisi başına düşen öğrenci sayısı 379/25= 15.2,  danışmanlık yapan öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 379/10= 37.9’dur.

Fakültemizin Staj programı kapsamında (STJ 202 ve 402) hastane eczanesi ve klinik staj yapılmakta iken 2017 yaz döneminde, 3308 Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere işletmeler tarafından ödenecek ücret nedeniyle birçok hastahane tarafından stajer kabül edilmemiştir. Bu nedenle öğrenciler staj tamamlamak için serbest eczanelere yönlendirilmiştir. Yeni dönemde kurumlarda yaşanan sıkıntıların çözümü için önemli paydaşlarımızdan olan 12. Bölge Kayseri Eczacı Odası ile birlikte ilgili mercilerle görüşmeler devam etmektedir. 

Nitelikli eğitimde ölçme ve değerlendirme konusundaki Üniversitemiz Kalite Komisyonu’nun düzenlediği eğiticilerin eğitimi programına katılan öğretim üyelerimizin diğer öğretim üyelerine 2018 yılı itibariyle verecekleri eğitim planı yapılmıştır (Ek Ecz.B1).  

C. EĞİTİM – ÖĞRETİM
Programların Tasarımı ve Onayı
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.
Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi

İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.
Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
İlk BİDR’ye ek olarak fakültemizden mezun olan öğrencilerimizin büyük bir çoğunluğu çalışma alanı olarak serbest eczaneyi tercih etmeleri ve bu alanda çalışacak mezunlarımızın, Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) reçetelerini karşılama ve buna ilişkin MEDULA eczane ekranından gerekli girişleri ve sorgulamaları gerçekleştirmek zorunda olacakları nedeniyle SGK’dan DEMO program isteği ve gerekli yazışmalar yapılmış (Ek Ecz.C1) ve değerlendirme beklenmektedir. Bu uygulama ile ülkemiz açısından da emek, zaman ve maddi kayıplara yol açacak biçimde zararlara ve yanlış uygulamalara sebebiyet verilmesi önlenmiş olacak ve öğrencilerimizin mezun olmadan önce MEDULA Eczane uygulamaları ile ilgili yeterli bilgi ve tecrübe ile donatılması mümkün olacaktır. 
Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve Sertifikalandırma 
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir. 

Eğitim - Öğretim Kadrosu
İlk BİDR’ye ek olarak Fakültemiz ilgili Anabilim Dallarına yeni katılan ve Doçent statüsüne yükselen öğretim üyeleri ile öğretim üyesi kadromuz güçlenmeye devam etmektedir (Tablo 1). Bunun yanında daha önce Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) ile fakültemize Farmakoloji ABD’nda 1, Farmasötik Teknoloji ABD’nda 1 ve Farmasötik Kimya ABD’nda 1 araştırma görevlisinin programın iptali ve bu araştırma görevlilerinin kadrolarının 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesinde ve sonrasında 33/a’da belirtilen statüye dönüştürülmesi gerçekleştirilmiştir. Doktoralarını tamamlayabilmeleri için 2547 sayılı Kanunun ilgili maddesi uyarınca doktoralarının devam ettiği üniversitelere görevlendirmeleri yapılacaktır. 
Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler
İlk BİDR’ye ek olarak fakültemizde yeni kayıt yaptırmış birinci sınıf öğrencilerimize 19 Eylül 2017 Salı Saat 13.30'de  Kırmızı Salonda “Oryantasyon Programı” düzenlenmiştir. Fakülte Vekil Dekanı Prof.Dr. İbrahim NARİN tarafından üniversitemiz ve fakültemiz hakkında genel bilgiler verilmiştir. Fakülte Dekan Yardımcımız Yrd. Doç.Dr. Çiğdem YÜCEL, Bölümler, Anabilim dalları, fakülte staj programı, sınav sistemi, öğrenci kulüpleri ve etkinlikleri, fakülte ve üniversitemiz kapsamında, öğrenci hizmetleri ve Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hakkında bilgiler vermiştir (Ek Ecz.C2). Ayrıca danışman-öğrenci tanışması gerçekleştirilmiştir. Birimimizde ilk defa 2017-2018 Eğitim öğretim yılında başlatılan öğrenci-dekan buluşması her ayın ilk haftası düzenlenerek öğrencilerin istek ve görüşleri alınarak karşılıklı fikir alışverişi yapılmaktadır. (Ek Ecz.C3). Bunların yanında yıl içinde mesleki gelişmeye yönelik toplantılar, seminerler, sosyal ve kültürel etkinlikler de düzenlemiştir (Ek Ecz.C4)
Ç. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
İlk BİDR’ye ek olarak Fakülte öğretim elemanları tarafından öğrencilerimizin de katılım sağladığı, hatta yaptıkları çalışmalarını sundukları 2nd International Conference on Natural Products for Cancer Prevention and Therapy (NPCPT) (2017) uluslararası bilimsel etkinlik düzenlenmiştir (Ek Ecz.Ç1). Bilimsel etkinliklerin devamlılığı için gerekli altyapı çalışmaları, hazırlıklar sürmektedir.  

Araştırma olanakları üniversitemiz web sayfası ile yurt içi ve yurt dışı kurumlardan gelen araştırma fırsatları elektronik belge sistemi aracılığı ile duyurulmaktadır. Ayrıca Erciyes Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) tarafından periyodik olarak proje yazma eğitimleri verilmeye devam etmektedir. Fakültemizde de 2017 yılında bu eğitimler yapılmıştır. 
Araştırma Kaynakları
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir.

Araştırma Kadrosu
İlk BİDR’ye ek olarak Fakültemiz ilgili Anabilim Dallarına yeni katılan ve Doçent statüsüne yükselen öğretim üyeleri ile öğretim üyesi kadromuz güçlenmeye devam etmektedir. Bunun yanında daha önce Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) ile fakültemize Farmakoloji ABD’nda 1, Farmasötik Teknoloji ABD’nda 1 ve Farmasötik Kimya ABD’nda 1 araştırma görevlisinin programın iptali ve bu araştırma görevlilerinin kadrolarının 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesinde ve sonrasında 33/a’da belirtilen statüye dönüştürülmesi gerçekleştirilmiştir. Doktoralarını tamamlayabilmeleri için 2547 sayılı Kanunun ilgili maddesi uyarınca doktoralarının devam ettiği üniversitelere görevlendirmeleri yapılacaktır. 

Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir. 

D. YÖNETİM SİSTEMİ
Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir. 
Kaynakların Yönetimi
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir
Bilgi Yönetim Sistemi
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir. 

Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir. 

Kamuoyunu Bilgilendirme
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir. 

Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği
İlk yıl BİDR’de belirtildiği şekildedir. 

E. SONUÇ VEDEĞERLENDİRME
Fakültemiz, “Çekirdek Eğitim Programı” ile uyumlu ve gelişen eczacılık gerekliliklerine uygun olarak her yıl güncellenen eğitim programımız sayesinde güncel bilgi ile donatılmış ve alanında gelişimi takip eden mezunlar vermektir. 

Merhum Eczacı Mustafa Kılıçer’in vasiyeti üzerine varisleri tarafından yaptırılan fakülte binamız, 2003 yılında Ünivesitemize bağışlanmıştır. Fakültemiz kendi binası olması nedeniyle yapısal olarak bağımsız hareket edebilmekte ve gerek öğrenci gerekse araştırma alanlarında altyapı çalışmaları tamamlanmıştır.  Fakültemiz, Ulusal Eczacılık Lisans Eğitimi Akreditasyonu için Ulusal Eczacılık Eğitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’na başvurusu sonrası ECZAKDER’in 21/01/2016 tarih ve 2016/1 sayılı yönetim kurulu toplantısıyla Aralık 2018 tarihinde bir ara değerlendirme yapılması kaydıyla Ocak 2022’ye kadar 6 yıl süreyle tam akreditasyon almaya hak kazanmıştır. Öğrencilerin tercihlerinde bu etkenler büyük rol oynamaktadır. Altyapı eksikliklerimimizin olmaması nedeniyle eğitimimiz aksamadan devam edebilmektedir. Bunda yeterli öğretim kadromuzun da katkısı büyüktür. 
Fakültemiz Üniversite Rektörlüğümüz aracılığıyla ihtiyacı olan kadrolara kolayca ulaşabilmektedir. İhtiyaçlarımız doğrultusunda gerektiğinde dekanlığımız yıllık bütçe dışı ödenek aktarımı da yaptırabilmektedir. Bu nedenle eğitim faaliyetlerimiz aksamadan devam etmektedir.
2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında Kalite Güvence Komisyonumuz aracılığıyla ilk olarak paydaşlarımız olan mezunlarımızdan ve 12. Bölge Kayseri Eczacı Odası’ndan alınan geri bildirimler ile fakültemizdeki eğitimin daha kaliteli, etkin ve verimli hale dönüştürülmesi için gerekli çalışmalar, amaç ve hedefler arasına alınmıştır. 
Fakültemizdeki öğrenci eğitim ve sosyal mekânlarının yetersiz olması en önemli eksikliğimizdir. Bu nedenle ek bina ihtiyacı doğmaktadır. Bunun dışında eğitim yükü fazla olan öğretim elemanlarının araştırmaya ağırlık verememeleri ve profesyonel ilaç sektörü ile ortak bağlantıların kurulamaması zayıf yönlerimiz olarak sayılabilir.

Bir diğer eksiğimiz öğrencilerin eğitim sürecine katılımlarının ölçüldüğü ölçme değerlendirme verilerinin yeterli sayıda olmamasıdır. Bu geri bildirim anketlerine 2016-2017 eğitim-öğretim yılı sonunda yapılmaya başlanmış ve 2017 yılında da devam ettirilmiştir. Ayrıca nitelikli eğitimde ölçme ve değerlendirme konusundaki Üniversitemiz Kalite Komisyonu’nun düzenlediği eğiticilerin eğitimi programına katılan öğretim üyelerimizin diğer öğretim üyelerine 2018 yılı itibariyle verecekleri eğitim planı yapılmıştır.
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