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A. Kurum Hakkinda Bilgiler
A.1 iletisim Bilgileri
Dog. Dr. Ali Cesur Onmaz (Merkez Mudurt)
ATBIN / Erciyes Universitesi Atcilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Melikgazi/Kayseri
Telefon+90 352 339 94 84-29 628
Faks+90 352 337 27 40E-Posta: atbin@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Geligimi

Erciyes Atcilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma merkezi, 2547 Sayili
Yuksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaglar ve ilkeler
dogrultusunda kurulmus ve Merkezin Yonetmeligi 31.08.2014 ve 29105 sayili Resmi
Gazete’ de yayinlanarak yururlige girmistir. 03.11.2014 tarihinden itibaren merkez
mudurlugu gorevine vekaleten atama yapilmig ve bu tarihten itibaren arastirma
merkezi hizmet vermeye baglamistir.

Birim Personel Yapilanmasi

Dog. Dr. Ali Cesur Onmaz (Muddur) 29 628

Dog. Dr. Onder DUZLU (Miduir Yardimcisi) 29 942

Yrd. Dog. Dr. Harun HIZLISOY (Mudur Yardimcisi) 29 881

Prof. Dr. Vehbi GUNES (Y6netim Kurulu Uyesi) 29 625

Prof. Dr. Yagar AKAR (Yonetim Kurulu Uyesi) 29 644

Arastirma Merkezinin henuz kendisine ait bir binasi olmayip, Veteriner Fakultesi
Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesine bagl bir odada hizmet vermektedir. O
nedenle birim telefonlari arastirmacilarin goérev yaptiklari birim olan Veteriner
Fakultesine aittir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; yuksek teknolojiyi kullanan, alaninda oncu ve yetkin bilim insanlarina
deneysel altyapi! ve hizmeti sunmak, Ulkemiz atgiliginin gelismesine yonelik yuksek
teknolojiye uygun bilgi ve teknoloji tretmek;

Vizyonumuz; insan ve hayvan sagligina hizmet etmek adina, ulusal dizeyde drnek
ve oOncu, uluslararasi platformda saygin ve tercih edilen bir arastirma merkezi

olmaktir.



Yonetmeligimizde belirtildigi Gzere yukaridaki misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak
merkezimizin amaci ve faaliyet alanlari asagidaki gibidir:

Amaglar;

a) Universitenin ilgili bolim ve anabilim dallarinin isbirligi cercevesinde yurt igindeki
ve yurt digindaki atgilik, at islahi ve yetistiriciligi, at hastaliklari, at biniciligi ve
at terapisi (hipoterapi) iligkili insan sagligi gibi alanlarda bilimsel arastirma ve
uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak.

b) Atcilik ve binicilik alaninda arastirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan kisilerin
Merkezden yararlanmasini saglamak.

c) Veteriner at hekimligi ile basta spor hekimligi, ortopedi ve travmatoloji, sporcu
saghgi olmak Uzere atcilik ve binicilikle alakali diger disiplinlerde galismalari bulunan
kisilerin yapacaklari disiplinler arasi bilim faaliyetlerinde Merkez imkanlarindan
yararlandirmak.

¢) Sporcu saghginin gelistiriimesi konusunda uygulamalar yapmak.

Faaliyetler;

a) At performansi ve saglgi konusunda bilimsel calismalarin alt yapisina katkida
bulunmak, o6zellikle Turkiye’deki gen kaynaklarinin ortaya c¢ikarilmasi, insanlara
bulagan (zoonoz), enfeksiydz ve enfeksiydoz olmayan hastaliklarin  belirlenip bu
konuda yapilacak genetik ve diger ¢calismalara dnculik etmek,

b) Turkiye’'deki at varligina yonelik akredite olmaya aday
teshis laboratuvarinin kurulmasini saglamak,

c) Binicilik ve insan saghg konusunda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin
egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katihmini saglamak,

¢) Bilimsel veri tabanini olusturarak ilgili kamu ve 6zel sektdr kuruluslariyla konuyla
ilgili bilimsel isbirligi cercevesinde danigmanlik faaliyetlerini strdirmek,

d) Farkli disiplinlerdeki atcilik, binicilik ve insan sagligi konusunda arastirmalar yapan
bilim insanlari ile uzmanlari bir araya getirerek, ulusal vel/veya uluslararasi
arastirmal/geligtirme projeleri olusturmak ve ylrutilmesini saglamak,

e) Atcilik, binicilik ve insan saghgdi konusunda ulusal ve uluslararasi katihmli kongre,
panel, sempozyum, konferans gibi bilimsel aktiviteler dizenlemek,

f) Atcilik, binicilik ve insan saglhgi konusunda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin
s6zIU velveya yazili olarak kamuoyuna ulastirilmasini saglamak, bu amagla Tarkiye

atcilik sektorine hizmet eden bir dergi yayimlamak,



g) Atcilik ve binicilik ile ilgili toplumsal bilinci gelistirmek ve egitim hizmetleri vermek,
profesyonel binicilik egditimleri vermek, bireylerin etkin ve Kkaliteli binicilik
hizmetlerinden faydalanmasini saglamak,

§) Binicilik ve insan saghgi yéninde calismalar yapmak, Universite Hastanesi ve
diger saghk kurumlari ile isbirligi icerisinde Terapdtik at biniciligini (hipoterapi)
uygulamak.

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizin énemli arastirma birimlerinden biri olarak atgilik ve binicilik biliminde
hizmet vermektedir.

Hizmet verilen kurum ve Kisiler:

Lisans Ogrencileri

Veteriner Fakultesi

At sahipleri ve biniciler

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yurutuldugu Birimleri
Su ana kadar merkezimiz ile iligkili olarak yurtdigi ve Turkiye Jockey KullbU
tarafindan desteklenen projelerin yurutulebilmesi ve elde edilen sonuglarin

yayinlanabilmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir.

A.6 iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Arastirma merkezi yeni kurulmus olup, birimin tguncu i¢ degerlendirme raporudur.

B. KALiTE GUVENCESi SiSTEMi Birimin, stratejik yonetim surecinin bir

parcasli olarak kalite guvencesi politikalarini ve bu politikalari hayata gecgirmek Uzere
stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve sireci nasll iyilestirdigine
iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

0 “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya caligiyor?” Merkezimiz atcilik
ve binicilik alaninda ki tim c¢alismalari gelistirmek igin kurulmus olup bu kapsamda
calismayi hedefleyen arastirmacilara gerekli imkan ve teknik destegi sunarak bilimsel
anlamda katki saglamayi misyon edinmistir. Merkezimiz yeni kurulmusg olup gerekli
altyapiya sahip oldugunda atcilik bilimi konusunda ve binicilik faaliyetlerinde sz



sahibi olarak bu faaliyetlerin insan sagligi Uzerindeki (engelli gocuklarin tedavisi vb)
etkileri dahil olmak Gzere birgok bilimsel ve kaliteli hizmet vermeyi planlamaktadir.

0 “Birim misyon ve hedeflerine ulagtigina nasil emin oluyor?”

Merkezimizde yurutilen ve vyudrutulecek olan arastirma projelerinde elde edilen
sonuglarin yaygin etkileri degerlendirilerek hedefe ulasildigindan emin olunuyor.

0 “Birim gelecege ybnelik sireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”

Birim diger yurtdisi Universiteler ve yurtici kurumlarla (Turkiye Jockey Kullbl, Tip
Fakdlltesi) birlikte Turkiye’de bulunan atlarin genetik performanslarinin arastirilmasi,
atcihk alaninda uzman Kkisilerin yetismesi, rekreatif faaliyetlerin boélgemizde
uygulanabilmesi ve bu faaliyetlerin saglik alaninda kullaniimasi i¢in gerekli altyapiyi
olusturmus ve bununla ilgili gerekli duzenlemeler Gzerinde ¢alismaktadir.

O Birim disg deg@erlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)
calismalari,6dil suregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gercgeklestiriimis bir
calisma bulunmamaktadir.

O Birimin, dig degerlendirme sonuglari arastirmacilarin taleplerine ve geri
bildirimlerine gore belirlenmekte ve surecler bu talepler c¢ergevesinde
iyilestiriimektedir.

1 Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Birim misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve performans gostergelerini yuritllecek
projelerin geri bildirimlerinden belirleyecek ve bu sonuglara gore iyilestirme yoluna
gidecektir.

0 Birim, kurumsal performansinin Olcilmesi, dederlendiriimesi ve surekili
iyilestirilmesi igin nasil bir strateji izlemektedir?

Birim yilsonunda hazirlanan raporlamalar araciliiyla performans olgumd yoluna
gidecektir.

1 Birimin Kalite Komisyonu tyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olugsmaktadir?
Birim Kalite Komisyonu Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ, Dog. Dr. Onder DUZLU ve Yrd.
Do¢. Dr. Harun HIZLISOY'dan olugsmaktadir, Mudurlik tarafindan dogrudan
gorevlendirme yoluyla belirlenmigtir.

7 Birimin Kalite Komisyonu’nun kalite glvencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
Kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklari nedir?

Komisyon, kalite glivencesi surecini nasil isletmektedir?



Kurumun yukarida belirtilen stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, 6zellikle
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi ve kalitesinin
gelistiriimesi ile ilgili kurumun i¢ kalite guvence sistemini kurmak, kurumsal
gOstergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari Universite Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yuritmek ve bu
calismalari senato onayina sunmaktadir.

ic degerlendirme galismalarini ylriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak
ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun
internet sayfasinda yayinlayarak kamuoyu ile paylasmak,

Dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Universite Kalite Kurulu ile
dis deg@erlendirici kurumlara her turlu destegi vermek.

0 i¢c paydaslar (akademik ve idari galisanlar, &grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler,mezunlar, meslek orgutleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.)
kalitegUvencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Ozellikle calisan personel ve arastirmacilarin sirekli iletisim halinde olmasi ve
arastirmacilarin olumlu ya da olumsuz geri bildirimlerini gerek birim yonetimi gerekse
birbirleriyle paylasmasi neticesinde dnemli katki saglanmaktadir. Akademik ve idari

personelin kurum i¢i veya kurum disi egitim faaliyetlerine katihmini takip etmek.

C.EGITiM — OGRETIM
(Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)

Birimimiz egitim-6gretim faaliyetlerine dogrudan katilim saglamamaktadir. Fakat at

sahipleri, biniciler, nalbant ve 6grenciler i¢in seminer ve konferanslar vermektedir.

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

(Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)
Birimimizde yuUrutulen bir egitim programi bulunmadidi icin ilgili sorulara cevap
verilmemigtir. Yapilan egitim seminerleri ve konferanslar ise konuyla ilgili sahadaki

ihtiyag ve taleplere gore yapilmaktadir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

(Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)
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Birimimizde yurGtilen bir egditim programi bulunmadigi icin ilgili sorulara cevap
verilmemigtir. Yapilan tim konferans ve seminerlere o6grencilerin Ucretsiz katilimi

saglanmaya calisiimistir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

(Asagida verilensorulara cevap olusturacak sekilde acgiklayici bilgi yazilmalidir)

Birimimizde yuratulen bir egitim programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte gerekli
alt yapi destegi saglandiginda ogrencilerin projelerde gorev almasi ve dogrudan

binicilik ve antrendérlik faaliyetlerinde bulunabilmesi i¢in ¢aba harcanacaktir.

C.4 Egitim - 6§retim Kadrosu (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak
sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)
Merkezde bulunan vyukarida belirtilen akademik personel ve davetli misafir

konusmaci yardimiyla konferans ve seminerler yaptirilabilmektedir.

C.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler (Asagida verilen

sorulara cevap olusturacak sekilde acgiklayici bilgi yazilmalidir)
Birimimizde yurutilen seminerler vasitasi ile teorik egitimler verilmektedir. Birimin

binicilik tesisi olmadidi icin pratik uygulamalar yapilamamaktadir.
C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi (Asagida verilen

sorulara cevap olusturacak sekilde acgiklayici bilgi yazilmalidir)

Birimimizde yuratulen bir egitim programi bulunmadigi icin ilgili sorulara cevap

verilmemigtir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)

Birimiz yeni kurulmasina ragmen vyurtdisi arastirmacilarla birlikte arastirma

faaliyetlerine baslamigtir.



C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

[0 Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Birim atcilik ve binicilik alaninda bilimsel arastirmalari desteklemek ve gelistirmek
amaciyla kurulmustur. Bu amacg Veteriner Fakultesi, Tip Fakultesi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Tirkiye Jockey Kuliibii, TIGEM gibi kurumlardaki arastirmacilar

tarafindan gergeklestiriimektedir.

[ Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gdzden geciriimektedir?

At hekimligi alaninda calisan birimlerin yapacagi arastirmalar baslica hedef ve
stratejiyi olusturmaktadir. Bu hedefler arastirmacilarin proje hedefleri cergevesinde
belirlenmekte ve proje suresince birimin arastirmacilari tarafindan gdzden

gecirilmektedir.

(1 Birimin arastirma stratejisi butunsel ve c¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir
arastirma alanina yonelik olarak mi ele alinmistir? Birimin temel arastirma ve
uygulamali arastirmaya bakigi nasildir?

Arastirma stratejisi butunsel boyutlu olup deneysel arastirma yapilabilecek her

alanda arastirmaya hizmet edebilme amacini tagimaktadir.

[0 Birim, arastirmada Oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?
Birim ¢alisma alani ile genetik calismalar dizeyinde olup bunun yani sira gesitli

egitici toplantilar ve kurslar dizenlemektedir.

a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilari izienmekte ve degerlendiriimekte midir?

Yoktur

b. Arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili, i¢ ve dig paydaslarin onerileridogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar dizenlemekte midir?



Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, bilimsel ve/veya sektdrel toplantilar

duzenlemektedir.

0 Birimin arastirma faaliyetleri ve dijer akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna ydnelik bir stratejisi
varmidir?

Arastirma faaliyetlerinden bir kismina birim ¢aliganlari akademik anlamda katki
saglamakta ve bunlar akademik yayinlara donusturilerek paylagiimasi
amaclanmakta ve toplumda atcilik ve binicilik konularinda bilgilendirici bilgiler

paylasiimasi saglanmaktadir.

O Birim, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tlr arastirmalarin g¢iktilarini nasil izlemekte ve

degerlendirmektedir?

Kurumlar arasi ¢aligsmalar desteklenmekte ve birim ¢alisanlarinin akademik anlamda

katki sagladigi galismalarin yayinlari takip edilmektedir.

(1 Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tlir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmektemidir? Ve bu tur arastirmalarin c¢iktilarini nasil izlemekte ve

degerlendirmektedir?

Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli calismalari desteklemektedir. Bu arastirmalar igin ikili

igbirligine 6nem verilmektedir.

(1 Birim, vyerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Ulkemiz atgili§i agisindan énem arz edecek galismalara verdidi altyap! destegiyle

bag kurmaktadir.
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[0 Yapilan arastirmalarin bdlgesel/ulusal acgidan de@erlendirildiginde ekonomik ve
sosyokulturel katkisi var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Birim bolgesel anlamda henuz ekonomik ve sosyokulturel katki saglayamamaktadir.
Birimin alt yapi tesisleri tamamlandiginda bu destegi ivedilikle saglayabilecek

oOzelliktedir.

1 Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,

intihali dnlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Birim blnyesinde yapilacak butin calismalar Yerel Etik Kurul onayina tabi
tutulacaktir.

0 Arastirmalarin giktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) édillendiriimekte midir?

Su an itibariyla arastirmalarin ¢iktilari  (proje raporu, yayin, patent vb.)
odullendiriimemektedir. Ancak yapilan arastirmalar i¢in her yil sonu yapilan akademik

tesvik odulu ile genel bir 6dullendirme yapilmaktadir.

0 Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapiimakta midir?

Arastirma firsatlari ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi henuz yapilamamaktadir.

O Verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdisi
universitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baglama oranlari takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani
nedir?

Yoktur

1 Birim, arastirma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yoénelik
politikalara sahip midir?

Birimin sahip oldugu fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynaklarin olusturulmasi ERU
Rektorligu tarafindan dizenlenecektir.

(1 Birim, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

surddrulebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
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Proje biitcelerinden ve ERU rektérliglu tarafindan tahsis edilen kaynaklar
dogrultusunda arastirmalar i¢in gerekli ekipman, personel ve malzemeler temin

edilerek projelerin surdurulebilirligi saglanacaktir.

C.2 Arastirma Kaynaklar (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak
sekilde acgiklayici bilgi yaziilmalidir)

1 Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Birimin altyapisi ve mali kaynaklari bilimsel c¢aligmalarin yuratulmesi igin yeterli

degildir.

(1 Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acgik kriterler
mevcutmudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gbzden
gegciriimektedir?

Arastirma ve arastirmacilarin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenecektir.

[ Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut ise ne
tir parametreler (birimin arastirma oncelikleri ile uyum, c¢ok ortakli/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi vel/veya uluslararasi ortakliklar, lisansustu ¢alismalar,
temel arastirma,uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.)
dikkate alinmaktadir?

Birim bunyesinde yapilan ve yapilacak tum projeler esit oncelige sahip sekilde

degerlendirilecektir.

[0 Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmekigin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekteve desteklemektedir?

ERU Rektorligi'nden saglanan biitce disinda proje bltceleri de kaynak olarak

kullanilacaktir.

1 Birim disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Birim disindan saglanan destek bulunmamaktadir.
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1 Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yurutilmesini saglamak
icin ne tur destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli
yazilim kullanimi) sunmaktadir?

Birim heniiz destek sunamamaktadir.

1 Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan
kaynaklarin(fizikiteknik  altyapi, mali  kaynaklar)  surdarulebilirligini  nasil
saglamaktadir?

Hedefler kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynak sirdirdlebilirligi ERU Rektorltgi

tarafindan saglanacaktir.

C.3 Arastirma Kadrosu (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde
aciklayici bilgi yazilmalidir)

[0 Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
nasilguvence altina almaktadir?

Konu ile ilgili diplomalar yada sertifikalar vasitasiyla guvence altina alinabilir.

0 Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil élgilmekte ve degerlendiriimektedir?
Arastirma kadrosunun sahip oldugu gecerli belgeler ile yetkinligi olgulebilir.

1 Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirimesi ve iyilestirmesi igin ne gibi
imkanlar sunulmaktadir?

Cesitli hizmet ici egitimler ve toplantilar diizenlenerek ya da bazi diizenlenen toplanti,
seminer ve galistaylara katilmalari saglanarak.

[1 Atama ve yukseltme slrecinde aragtirma performansini nasil degerlendirmektedir?
Arastirma performansi Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen kriterlere gore
belirlenmektedir.

0 Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay! saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak surduarulebilirligini nasil guvence altina
almaktadir?

Projeye destek veren kurumlar (BAP, TUBITAK vs.) gerekli degerlendirme ve

incelemeyi yaparak onay vermektedir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi (Asagida

verilen sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)
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[0 Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak oélgtlmekte ve
degerlendiriimekte midir?

Yillik raporlamalar ve her projenin sonuglanma asamasinda elde edilen veriler
araciligiyla degerlendirilecektir.

Arastirma performansinin degerlendiriimesinde,

71 Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve
mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma
oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda galisma oranlari vb.),

1 Bolge, ulke ve dunya ekonomisine katkilari,

1 Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin

saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendiriimekte ve izlenmekte midir?

1 Arastirmalarin kalitesinin degerlendiriimesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

Projeye mali destek veren birimler (BAP, TUBITAK) tarafindan yapiimaktadir.

[0 Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
nasil gézden gecgirmekte ve iyilestiriimesini nasil gergeklestirmektedir?

Bu baglamda kurum tarafindan verilen bir hedef yoktur.

D.YONETIM SIiSTEMI

(Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde acgiklayici bilgiyazilmalidir)

D.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

(Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)
O Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Birimin, yonetim ve idari yapillanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmamaktadir.

(1 Operasyonel sureglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek sureglerini
nasilyonetmektedir?

Egitim 6gretim ve arastirma bazindaki operasyonel sureclerde teknik destek yonetimi

uygulanacaktir.
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[] I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin dizeyde
uygulanmaktadir?

ic kontrol standartlarina uyum eylem plani bulunmamaktadir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

(Asagida verilen sorulara cevap olugsturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)

[ Insan kaynaklarinin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestiriimektedir?

[ idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Uzere nasil bir sistem

kullaniimaktadir?

(1 Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestiriimektedir?

Birimin hentz mali kaynagi bulunmamaktadir.

0 Taginir ve tagsinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestiriimektedir?
Tasinir ve tasinmaz buatin kaynaklar tespit edilecek sorumlular tarafindan takip

edilecektir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

(Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)
(1 Her turll faaliyet ve surece iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
Uzere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir?

Birimde henuz yonetim sistemi kullanilmamaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

- EQgitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (6grencilerin; demografik

bilgileri, gelisimi ve bagari orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?
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- Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dig kaynakli proje sayisi ve butgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,

aldigi patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

- Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlarn ve

istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

0 Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme surecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?
ic degerlendirme acisindan belirli aylarda bir tim bilgiler toparlanarak kontrol

edilecektir.

[0 Toplanan verilerin gtvenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
guvenligi ve uglncu gahislarla paylagilmamasi) ve guvenilirligi (somut ve objektif

olmasi) nasil saglanmaktadir?

D.4 Kurum Digindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

(Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)
[ Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik surecine iligkin
kriterleri belirlenmis midir?

Kurum digindan idari ya da destek hizmeti alinmamaktadir.

[ Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi nasil givence

altina alinmaktadir?

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme (Asagida verilen sorulara cevap

olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)
(1 Birim, topluma karsi sorumlulugunun gereg@i olarak, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili glncel verileri

kamuoyuyla paylasmakta midir?

Faaliyetler kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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[0 Kamuoyuna sunulan bilgilerin guncelligi, dogrulugu ve guvenilirligi nasil glivence

altina alinmaktadir?

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi (Asagida verilen sorulara
cevap olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

O Birim, kalite guvencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
Liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlamig midir?

0 Yonetim ve idarenin kurum ¢aligsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikasi var midir?

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

(Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)

Birimin gucli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Gilivencesi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar altinda ézet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha once bir dig degerlendirme surecinden
gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi igin alinan onlemler, gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu acgik¢a sunulmali ve

mevcut durum degerlendirmesi ayrintih olarak verilmelidir.

Arastirma merkezi, kurulus amacina uygun sekilde her yastan bireye Dbiniciligi
sevdirerek, saglikli kosullarda, uluslararasi standartlar da, arastirmacilara ve bolge
halkina hizmet ve egitim vermeyi planlamaktadir. Birim gerekli alt yapi ve mali
destege sahip olunduktan sonra kendi prensip ve ilkeleri dogrultusunda atcilik ve
binicilik alaninda bilimsel calismalara hiz verecek ve bu alandaki tum eksiklikleri
kapatabilecek kapasitededir ayrica rekabet glcu yuksek bilgi ve potansiyele sahiptir.
Arastirma Merkezi, 17-21 Eylul 2014 tarihlerinde ulkemizde ilk defa Dunya At
hekimleri Birligi kongresinin istanbul’da yapilmasina énciiliik etmis olup, dinyanin
cesitli Ulkelerinden gelen bilim adamlari ile Turk Atcilik sorunlari Uzerine detayl bir
bilgi aligverigsinde bulunulmasina katki saglamistir. Ayrica kongrede At Noroloji ve

Ultrasonografi kursu duzenlenerek geng¢ Veteriner Hekimlerin At Hekimligi
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konularinda detayh bilgi sahibi olmalari amaglanmigtir. Bu baglamda At Hekimligi
Uzmanhgi konularinda Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerden birgok konusmaciyi
universitemizde misafir etmis ve 2014 yilinda Tubitak 2223-D Turk-Alman Bilim Yili
kapsaminda "Avrupa'da Veteriner Uzmanlik Programlari ve At Endokrinoloji
Calistayl" dizenlemistir. Bunun yani sira Eski Turk takvimine gére 2014 yilinin At
yilina denk gelmesi nedeniyle Universitemiz kampusu igerisinde Atgilik Soleni
dizenlenmis ve ath okguluk ekibi, nalbant ve binicilik gosterileri kamuoyuyla
paylasiimistir. Arastirma Merkezi, at sagligi ve acil mudahaleler konularinda birgok
seminer duzenlemigtir. Ayrica yaris atlarinin atasi olarak bilinen Byerley Turk ati
hakkinda detayli seminerler diizenlemistir. Bununla birlikte Viyana ispanyol Binicilik
Okulu bas antrenéru ve binicisi merkezimizin davetlisi olarak Universitemizde geng¢
atlarin egitimi, dogru binig sekilleri, at terbiyesi basta olmak tzere binicilikle ilgili teorik
ve uygulamali dersler vermistir. Ayrica Arastirma Merkezi, 2017 yili igerisinde Turk
Ath Okculuk Gosterilerini dizenlemis ve spor faliyetlerine ek olarak sosyolojik bir
ihtiyacida kargillamaya yonelik adimlar atmistir. Yine 2017 yili igerisinde 1.
Uluslararasi Sancak Beyi Atli Okguluk Musabakasi dizenleyerek farkh tlkelerden
sporculari Universitemizde agirlamis ve ileriye yonelik atgilik ve binicilik sporu

vizyonunu genigletme ¢abasi igerisine girmigtir.

Arastirma merkezi, 6grencilerin binicilik ve atli okguluk faaliyetleri yaninda at saghgi
uzerine bilimsel arastirmalar Uzerine ¢alismalara devam etmektedir. Atcilik merkezi
halihazirda yaris performansi basta olmak Uzere at bilimi ve binicilik sektdrina
ilgilendiren arastirma gelistirmeye yonelik projeler Uzerine ¢alismaktadir. Bu konuda
yapilan galismalar yayin haline donusturulmuastur. Arastirma merkezi, ogrenci ve
akademisyenlere profesyonel binicilik egitimi yaninda, yakin gelecekte engelli

bireylere yonelik Atli Terapi (hipoterapi) hizmeti vermeyi de amacglamaktadir.

Arastirma merkezi, kurulus amacina uygun sekilde her yastan bireye biniciligi
sevdirerek, saglikli kosullarda, uluslararasi standartlar da, arastirmacilara ve bdlge
halkina hizmet ve egitim vermeyi planlamaktadir. Birim gerekli alt yapi ve mali
destege sahip olunduktan sonra kendi prensip ve ilkeleri dogrultusunda atcgilik ve
binicilik alaninda bilimsel calismalara hiz verecek ve bu alandaki tim eksiklikleri

kapatabilecek kapasitededir. Ayrica rekabet gucu yuksek bilgi ve potansiyele sahiptir.
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Atcilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi __(ATBiN) Merkez MUudurG olarak
yetkim dahilinde;Birim Kalite Glvence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu

raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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