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SUNUS

Bagkanligimiz 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire
Baskanlig1 ile Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin birlesmesi ile 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname geregi 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 84/8360 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirtildigi sekilde kurulmustur.
Baskanligimiz Universitemizin ¢ikarlarini her platformda kollayarak yiiriirliikteki kanun,
mevzuat ve yonetmelikler gergevesinde islemlerini yiiriitmektedir. Universitemizin diger
birimleri ile daima diyalog halinde olarak, sorumlu oldugu biitiin konularla ilgili her tiirli
sorunlar1 en kisa siirede ¢cozmeye calisarak, hizmet verdigi her alanda her zaman hesap
vermeyi, adil ve ilkeli olmay1 benimseyerek calismalarma devam etmektedir.  Daire
Bagkanligimiz olarak tiim olanaklariyla hizmet sunmaya, amag¢ ve hedeflerimize ulagmak

icin tiim calisanlari ile birlikte gereken cabay1 gostererek yoluna devam edecektir.

Misyon ve vizyonumuzu da gdz Oniine alarak gerceklestirmis oldugumuz amac ve
hedeflerimiz dogrultusunda Baskanligimiza ait 2016 Mali Y1ili Faaliyet Raporu asagida

sunulmustur.



I- GENEL BILGILER

1. MiSYON VE ViZYON

e Daire Baskanhgimizin Misyonu;

Universitemiz birimlerinin mal ve hizmet alimlarinin mevcut ddenekler dahilinde,
en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla yapilmasi, depolanmasi ve dagitilmasidir.

e Daire Baskanhgimizin Vizyonu;

Teknolojik imkanlarla donatilmis, isinde uzman, yaratici, yenilik¢i, kanun ve
yonetmeliklere hakim elemanlar: ile kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak verecegi
hizmeti en iist seviyeye ¢ikaran 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

2. TARIHCE

Bagkanligimiz 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik
ve Destek Hizmetleri Daire Bagskanliklarmin birlesmesi 190 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile gercekleserek Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 kurulmustur.

Bu karar 13 Agustos 1984 tarith ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazetede yaymlanmistir.



3. MEVZUAT

DEVLET iIHALE KANUNU

Kanun Numarasi
Kabul Tarihi
Yayimlandig1 R.Gazete

KAMU iHALE KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandig1 R.Gazete

HARCIRAH KANUNU

Kanun Numarasi
Kabul Tarihi
Yayimlandig1 R. Gazete

: 2886
: 08.09.1983
: Tarih: 10.09.1983, Say1: 18161

: 4734
:4.1.2002
: Tarih: 22.1.2002, Say1: 24648

16245

:10.2.1954

: Tarih: 18.2.1954, Say1: 8637

DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi
Kabul Tarihi
Yayimlandig1 R.Gazete

: 657
: 14.7.1965
: Tarih : 23/7/1965, Say1 : 12056

KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Kanun No

Kabul Tarihi

Resmi Gazete Tarihi
Resmi Gazete Numarasi

: 5018

: 10.12.2003
: 24.12.2003
: 25326



B- IDARI VE MALI YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. DAIRE BASKANLIGIMIZIN GOREVLERI

Rektorlik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar, Diger Merkezler ile Daire
Baskanliklarinin ihtiyaci olan makine-teghizat ve diger alimlarinin serbest
Odenekler dahilinde satin alma islemlerini yapmak,

Universitemize ait telefon, elektrik, su ve dogalgaz faturalarnmn tahakkuklarmi

yapmak,

Universitemiz personelinin maaslarini zamanmda almalarmi saglamak.
Universitemiz personelinin yurti¢i ve yurtdist gecici/siirekli gdrev yolluklar
islemlerini ve tahakkuklarini yapmak,

Universitemiz personelinin emekli ikramiyeleri ile makam tazminatlarinin
O0demelerini SGK’na zamaninda yapmak.

Universitemiz Rektérliilk ve bagl birimlerinin bagis ve hibe giimriik (akreditif)
islemlerini yiirtitmek,

Birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

Stirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek ve karsilamak i¢in geregini
yapmak,

Diizenli olarak 6denek kontrollerini yapmak,

Tahakkuk islemlerinin 1ilgili mevzuata uygun olarak saglikli ve siirathi
diizenlenmesini saglamak,

Daire Baskanliginda is akisinin diizenli olarak saglanmasi,

Cesitli kamu kurum ve kuruluslar1 ile sahislara olan borglar1 takip etmek,

Daire Baskanligimizin cari ve yatirim biit¢esini hazirlamak,

Birimimize ait ayrintili harcama programini hazirlamak

Makine- techizat (yatirim) detay programini hazirlayarak Kalkinma Bakanligina
sunmak

Daire Bagkanligimiz adina verilen emir ve gorevlerin eksiksiz olarak zamaninda

yapmak,



= Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini

saglamak,

® Satm alinan, bagis1 yapilan, devredilen malzemelerin giris kaydini yapmak,
®  Birimlere alinan malzemelerin ¢ikisini yapmak,

" Depo stokunu tutmak,

®  Personelin zimmetlerini takip etmek,

®  Yilsonunda tagmir hesaplaraninin konsolide edilmesi

2. HARCAMA YETKILIiSI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimlanan
yetkiler dogrultusunda Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistay’a,

Maliye Bakanligi’na ve iist yoneticiye karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapist ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde  giiclik bulunan idareler 1ile biit¢elerinde harcama birimleri
smiflandirilmayan idarelerde harcama yetkisi, list yOnetici veya iist yOneticinin
belirleyecegi kisiler tarafindan; mahalli idarelerde I¢isleri Bakanligmimn, diger idarelerde ise
Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine yiriitiilebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve
benzeri kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan
sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez disi
birimler ve gorev unvanlari itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama
yetkisinin bir iist yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iligkin usil ve
esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi
devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri biitcede Ongoriilen Odenekleri kadar, 6denek gonderme
belgesiyle kendisine ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir.

Kamu idareleri harcama yetkililerinin belirlenmesi, harcama yetkisinin bir {ist

yonetim kademesinde birlestirilmesi ve devredilmesi konusunda 31/12/2005 tarihli ve
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26040 dordiincti miikerrer sayilit Resmi Gazete’de yayimlanan (1) Seri Numarali Harcama

Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligde yer alan diizenlemelere uyulacaktir.
3. GERCEKLESTIRME GOREVLILERI

Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindigmin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi1 gerekir.
Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan
diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarm hak
sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiirtitiirler.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle
yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin esas ve ustller Maliye Bakanliginca belirlenir.

Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve
islemlerden sorumludurlar.

Giderin ¢esidine gore aranacak gerceklestirme belgelerinin sekil ve tiirleri; kamu
bor¢ yonetimine iliskin olanlarda Hazine Miistesarliginin uygun goriisliniin almmasi
kaydiyla, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri icin Maliye Bakanliginca, mahalli
idareler igin Igisleri Bakanh@mnca, sosyal giivenlik kurumlari i¢in de bagli veya ilgili
olduklar1 bakanliklar tarafindan, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle
cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.



BIRIMLERIN HARCAMA YETKILISI ILE GERCEKLESTIRME GOREVLIST LISTEST 2016

ERCIYES UNIiVERSITESI

Birim Adx Birim | Harcama Kalemi Harcama Yetkilisi Harcama Yetkilisi Gergeklestirme
[ Kodu Devredilen Gorevlisi
Ozel Kalem 901 38.19.09.01-09.9.9.00-2-01.1-5,03.3- | Sema ASLAN Fikret KARA Cengiz Topel ERTAS
(Rektorliik) 5-6,05.6 Genel Sekreter Genel Sekreter Yrd. Idari ve Mali Isler
Daire Bsk.
Ozel Kalem (i¢ 901 38.19.09.01-09.9.9.03- Sema ASLAN Fikret KARA Cengiz Topel ERTAS
Denetim Hizmetleri) 2.01.1,02.1,03.3-5 Genel Sekreter Genel Sekreter Yrd. Idari ve Mali isler
Daire Bsk.
Ozel Kalem (Genel 902 38.19.09.02-01.3.9.00-2-01.1, 02.1, Sema ASLAN Fikret KARA Cengiz Topel ERTAS
Sekreterlik) 03.3-5 Genel Sekreter Genel Sekreter Yrd. | Idari ve Mali Isler
Daire Bsk.
38.19.09.02-09.4.1.07-2-01.1,03.2-7
Giivenlik Hizmetleri | 902 38.19.09.02-03.1.4.00-2-01.1, 02.1, Sema ASLAN Fikret KARA Cengiz Topel ERTAS
Birimi 03.2-3-5 Genel Sekreter Genel Sekreter Yrd. Idari ve Mali isler
Daire Bsk.
Idari ve Mali Isler 904 38.19.09.04-01.3.9.00-2-01.1-4, 02.1- | Cengiz Topel ERTAS Serap BEYAZ
Daire Bsk. 4, 03.2-3-4-5-7, 05.3 Idari ve Mali Isler Daire Sef (Tahakkuk isleri)
38.19.09.04-01.3.9.06-2-03.2-7-8 Bsk. o
Sengiil KOCYIGIT
38.19.09.04-09.4.1.00-2-03.2-7, 06.1 Sube Miidiirii (Satmn
38.19.09.04-09.4.1.08-2-01.1,03.2-4- Alma Isleri)
7-8
38.19.09.04-09.6.0.07-2-06.1




Personel Daire 905 38.19.09.05-01.3.1.00-2-01.1, 02.1, Cengiz Topel ERTAS Serap BEYAZ

Baskanhg 05.1 Idari ve Mali Isler Daire Sef (Tahakkuk isleri)
Bsk.

Kiitiiphane ve Dokii. | 906 38.19.09.06-08.2.0.00-2-01.1, 02.1 Cengiz Topel ERTAS Serap BEYAZ

Dai. Bsk. Idari ve Mali Isler Daire Sef (Tahakkuk isleri)
Bsk.

Saghk Kiiltiir ve 907 38.19.09.07-09.6.0.00-2-01.1, 02.1 Cengiz Topel ERTAS Serap BEYAZ

Spor Dai. Bsk. Idari ve Mali Isler Daire Sef (Tahakkuk isleri)
Bsk.

Bilgi Islem Daire Bsk. | 908 38.19.09.08-01.3.9.00-2-01.1, 02.1 Cengiz Topel ERTAS Serap BEYAZ
Idari ve Mali isler Daire Sef (Tahakkuk isleri)
Bsk.

Yapi Isleri ve Teknik | 909 38.19.09.09-01.3.9.00-2-01.1, 02.1 Cengiz Topel ERTAS Serap BEYAZ

Dai. Bsk. Idari ve Mali Isler Daire Sef (Tahakkuk isleri)
Bsk.

Ogrenci Isleri Dai. 910 38.19.09.10-09.6.0.00-2-01.1,02.1 Cengiz Topel ERTAS Serap BEYAZ

Bsk. Idari ve Mali Isler Daire Sef (Tahakkuk isleri)
Bsk.

Strateji Gelistirme 911 38.19.09.11-01.3.2.00-2-01.1-02.1 Cengiz Topel ERTAS Serap BEYAZ

Daire Bagkanhg Idari ve Mali Isler Daire Sef (Tahakkuk isleri)
Bsk.

Hukuk Miisavirligi 912 38.19.09.12-01.3.9.00-2-01.1, 02.1 Cengiz Topel ERTAS Serap BEYAZ
Idari ve Mali isler Daire Sef (Tahakkuk isleri)
Bsk.

Dis Hekimligi 234 38.19.02.34-07.3.1.00-2-06.1 Dis Hekimligi Fakdilte Cengiz Topel ERTAS

Fakiiltesi Dekant Idari ve Mali isler

Daire Bsk.
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Saghk Uygulama ve | 340 38.19.03.40-07.3.1.00-2-01.1, 02.1, Cengiz Topel Serap BEYAZ
Arastirma Merkezi 03.2-3-5-7-8, 06.1 ERTAS Sef (Tahakkuk
Idari ve Mali isleri)
Isler Daire Bsk.
Sengiil
KOCYIGIT
Sube Miidiirii
(Satn Alma
Isleri)
Saghk Uygulama ve | 340 38.19.03.40-07.3.1.00-2-01.2, 02.2 Prof. Dr. Kudret Cengiz Topel
Arastirma Merkezi DOGRU ERTAS
Merkez Miidiirii Idari ve Mali
Isler Daire Bsk.
Giizel Sanatlar 762 38.19.07.62-09.4.1.00-2-01.1, 02.1, Cengiz Topel Serap BEYAZ
Boliimii 03.3-5 ERTAS Sef (Tahakkuk
Idari ve Mali isleri)
Isler Daire Bsk.
Sengiil
KOCYIGIT
Sube Miidiirii
(Satn Alma
Isleri)
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4. MAAS TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

Erciyes Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’na bagl olarak faaliyet
gostermekte olan Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigii’nde 2016 yili igerisinde, 8 adet Daire
baskanligi, Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birim Baskanligi, Sivil Savunma Uzmanhgy,
Hukuk Miisavirligi, Koruma ve Giivenlik Midirligi ile Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nde caligmakta olan 1322 idari personel ile Giizel Sanatlar Boliimiinde
calismakta olan 120 akademik (Okutman/Uzman ) personelin her aym 15’inde 6denen
maagslar1 icin ayin ilk haftasinda hazirliklara baslanarak en ge¢ ayin 7’sinde bordrolar
tanzim edilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina teslim edilmektedir. Bordrolarin
hazirlik asamasinda ise sendika, servis, yemek, kres, lojman gibi diger kesintileri ile
derece kademe terfi islemleri, yabanci dil puani, aile yardimi icin esinin ¢alisip
calismadigi, ¢cocuk yardimi i¢in yas bilgileri vb.giris islemleri ile {icretsiz izne ayrilan ve
askere sevk edilen personelin genel saglik sigortasi icin girisler yapilmistir. Bordro giris
islemleri tamamlandiktan sonra maas bordrolarinin dokiimleri almip gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin imzalarm1 miiteakip Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gonderilmekte personelin maaglarini zamaninda almasi saglanmaktadir.

Universitemiz Personeli iken emekliye ayrilanlar igin Sosyal Giivenlik Kurumu’na
emekli ikramiyeleri ve makam tazminatlarina iliskin 6demelerin zamaninda yapilmasi
saglanmistir. Ayrica 2016 Mali Yilina ait %20 Ek Karsilik Tahakkuk Primi hesaplanarak;
odeneklerimiz dahilinde ge¢mis yillara ait bor¢larimiz ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumuna
O0denmistir.

Birimize bagli olarak maas almakta olan personelimizden emekliye ayrilanlara emekli
harcirahi, 6len personelimizin es ve cocuklarma 6liim yardimi ve emekli harcirahlarinin
odemeleri yapilmistir

Universitemiz Hastanelerinde rontgen, radyum vb. iyonizasyon radyasyonlarmnda
bilfiil ¢alisgan 51 personelin fiili hizmet zammi1 bordrolar1 tanzim edilerek Sosyal Giivenlik
Kurumu’na 6demeleri yapilmistir.

Universitemiz Rektorii, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilari, Uluslararas: Ofis yoneticileri ile Rektorliik tarafindan gorevlendirilen akademik
ve idari personelin yurtici ve yurtdist harcrrahlarinin tahakkuk evraklari hazirlanarak
odemeleri saglanmistir.

1416 Sayilh Kanun geregince yiikseklisans ve doktora egitimi i¢in yurtdigina
gonderilen arastirma gorevlilerinin yurtdisi ayliklarmna ait 6demeler yapilmistir.
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PERSONEL GIDERLERI (Maas) SUREC AKIS SEMASI

HARCAMA BiRIMi

L 2

ilgili aya ait, personelin derece, kademe, kidem v.b. terfi degisiklikleri, yabanci dil puani,
aile yardimiigin esin ¢alisip calismadigl, cocuk yardimiigin yas bilgileri v.b degisiklikler
guncellenir. Nakil giden veya Ucretsizizne ayrilanlarin da say2000i sisteminden ¢ikisi
yapilarak gincelleme islemi tamamlanir. Kesintiler (icra, sendika, emekli borglanmasi,
eczane, kira, kefalet, zam ve tazminat ddemelerinde 657 sayili Kanunun
152.maddesine gére 7 gini asan hastalik izin sUreleri v.b) girilerek hesaplama iglemi
gerceklestirilir.

Y

Maas programindan bordro dékima alinir,

|

Odeme emri belgesi HYS sisteminden diizenlenir. Merkezi Yonetim|
Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 9. ve 10.maddelerinde sayilan gerekli
belgeler eklenerek gerceklestirme gorevlisine gonderilir.

|

Gergeklestirme gorevlisitarafindan yapilan kontrol sonucunda
6deme emri belgesine "Kontrol edilmig ve uygun gorilmusgtir.”
serhi dUsllerek imzalanir ve eki belgelerle birlikte harcama
yetkilisine génderilir.

Harcama yetkilisi tarafindan imzalanan ddeme emri belgesi ve eki
belgeler herayin 5'ine kadar Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina génderilir.

13



YOLLUK ODEMELERI SUREC AKIS SEMASI

HARCAMA BiIRIMI

;

Yurtici ve yurtdis sGrekli gérev volluklarinda;
-Atamalarda atama onayl, diger hallerde harcama talimati,
-Personel nakil bildirimi,
“Yurtici™urtdis) SOrekli Gorav Yolludgu Bildirimi édemes belgesina
badlanir.

Yurtici ve yurtdis | gecici gérev yolluklarinda:

-Géreviendirme yazisi (RektdrlOk cluru) veya harcama talimat,

Yurtici™urtdis) Gecici Gorev Yolludgu Bildirimi,

Varsa yaiacak yerieminiigin ddenan deretlere iliskin fatura
ddeme belgesine baglanir.

Yurtdisi gegici gérevierde yatacak yertemini icin ddenen
deretlereiliskin faturanin dairesince onaylanmis tercimelerinin de
ddeme belgesine badlanmasi gerekir.

Yolluk bildirimleri ddeme emri belgesine badlanmadan dnce
bildirim sahibi ve birim yeikilisi tarafindan imzalanir.

k4

Odeme emri belgesi ve eki belgelerduzenl/enerek gerceklesiirmes
gorevlisine gdnderilir.

'

Gerceklestirme gdrevlisitarafindan vapilan kontrol sonucunda
ddeme enrri belgesine "Kontrol edilmis ve uygun gdrilmiastir.”
serhidlsidlerekimzalanir ve harcama yetkilisine g&nderilir.

;

Harcama yetkilisi tarafindan imzalanan &deme emri belgesi ve eki
belgeler Strateji Gelistirme Daire Baskanhdina génderilir.
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5. SATIN ALMA SUBE MUDURLUGU

Universitemiz Idari ve Mali isler Dairesi Baskanligina mali donem itibari ile verilen
odenekler asagida belirtildigi sekilde kullanilmaktadir.

Ilgili harcama kaleminden Universitemiz Rektdrliigiine bagh Fakiilte ve
Yiiksekokullarin, Bagl Birim ve Merkezlerin ve Daire Baskanliklarin ihtiyaci olan Makine
Techizat Alimlarinin yapilmasi,

Ilgili harcama kaleminden Universitemize baglh Fakiilte ve Yiiksekokullar, Arastirma
ve Uygulama Hastaneleri, Enstitiiler, Daire Bagkanliklar1 ve Bagli Boliim ve Merkezlerin
ihtiyaci olan bilgisayar ve yan iiriinlerinin satin alinmasi,

Ilgili harcama kaleminde Universitemiz Rektorliigiine bagli Arastirma ve Uygulama
Hastanelerinde ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilacak olan Tibbi Cihaz Alimlarinin
yapilmasi,

Universitemiz Kiitiiphanesinin ihtiyac1 olan yerli ve yabanci yaym aliminmn yapilmasi,

Universitemiz Rektorliigiiniin ihtiyaci dogrultusunda Koruma ve Giivenlik Hizmet
Alim Thalesinin yapilmast,

_ Universitemiz Rektorliigiiniin ihtiyaci dogrultusunda Temizlik Vb. Hizmet Alim
Ihalesinin yapilmasi,

Universitemiz Rektorliigiiniin ihtiyaci olan Akaryakit Alim Thalesinin yapilmast,

Devlet Malzeme Ofisinden alimi yapilan Mal ve Malzemelerin Universitemiz
birimlerine teslimatinin yapilmasi,

Universitemiz Rektorliigii kampiis alam icerisinde bulunan 16 adet tasinmazin ve
Vakif Carsisi igerisinde bulunan taginmazlarin ihale islemlerinin yapilmasi, elektrik yakit ve
su bedelleri ile ilgili tebligatlarin ve diger tebligatlarin yapilmasi faaliyetlerinin ytriitiilmesi

Universitemiz Rektorliik Makamina tahsis edilen “temsil, agirlama, fuar, téren ve
organizasyon giderleri” ile ilgili harcamalar1 yapilmasi,

Universitemiz Rektérliigiine bagli birimlerin hizmetinde kullanilan araglarm zorunlu
mali sorumluluk sigortas1 giderlerinin yapilmasi,

Universitemiz Rektérliigiine bagh birimlerin “menkul mal gayri maddi hak alim,
bakim ve onarim giderleri ile ilgili harcamalarin yapilmasi,

Universitemiz Rektorliigii kampiis alaninm elektrik, su, telefon, atik su ve gaz
tiiketim vb. bedellerinin 6denmesi,

Universitemiz Rektorliigii biinyesinde hizmet veren personelin (hemsire ve koruma
giivenlik personeli) yazlik ve kislik olarak giyim ihalesinin hazirlanmasi ve satin alinmasinin
yapilmasi

Universitemiz personelinin yemek yardimi 6deneginin Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina baglh yemek kuruluna aktarilmasi,
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Universitemizin Hukuk Miisavirliginden gelen dava dosyalarmm ve Yap: Isleri
Teknik Daire Baskanligindan gelen kamulastirma bedellerinin 6denmesi,

Dogrudan Temin yolu ile (22/d) alimlarin yapilmasi,

Universite genelinde toplu 6deneklerin detay programlarini hazirlamak, vize ve revize
islemlerini yiirtitmek,

CRE yillik iiyelik aidatinin 6denmesidir.

6. KONUTLAR-TASINMAZLAR SUBE MUDURLUGU

-Rektorliige bagl tasinmazlarin 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
kiralama islemleri

-Kiralama islem dosyasmin hazirlanmasi ve muhafazasi

-Rektorliige bagl kiralama islemi yapilan tasimazlarm kira artislarmm Yi-UFE oranmda
yapilip hesaplanarak miistecire teblig edilmesi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
tahsilat1 i¢cin yaz1 yazilmasi

-Rektorliige bagli kiralama islemi yapilan tasinmazlarda miistecirler tarafindan kullanilan
elektrik-su-yakit tiiketim bedellerinin Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan
hesaplanip Sube Miidiirliigiimiize gonderilmesine miiteakip; tahakkuk ettirilen elektrik-su-
yakit-tiiketim bedellerinin miistecire teblig edilmesi ve tahsilati iginde Stratejii Gelistirme

Daire Bagkanligina yaz1 yazilmasi

-Miistecirlere kira sdzlesmelerinin bitimine 1 (bir) ay kala sdzlesmelerinin bitecegine ve
tahliye etmeleri i¢in tebligat yapilmasi

-Miistecirlerden noterden tahliye taahhiitnamesi istenilerek kiralama islem dosyasinda
muhafaza edilmesi

-Universite akademik ve idari personellerine lojman tahsis islemleri

- Demir Karamanci Bilim sitesine Yabanci Ogretim Elemanlarina ve Ogretim Uyelerine
lojman tahsis ve tahliye islemleri

-Universite biinyesinde bulunan tasmmazlarm ( kantin, kafeterya, fotokopi yeri vs.) tahmini
yillik kira bedeli tespit islemlerinin yapilmasi ve ilgili birimlere gdderilmesi

-Lojman tahliye islemlerinin yazigsmalarinin yapilmasi

-Lojman taleplerinin alinmasi1 ve degerlendirilmesi
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IS AKIS SEMALARI

ERCIYES UNIiVERSITESI
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1

Ilan Bedeli Avans Agilmas1 ve Kapatilmas: Is Akis Semasi

KiK
i]gi]i Mevzuatlar Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
IS AKISI SORUMLULAR FAALIYETLER CIKTI
Odenek Kontrolii E biitce, HYS den
odenek kontrolii
yapilmasi, 6denek
‘ mevcut ise islem devam
eder, yoksa
Harcama Talimatt 6denek eklenmesi talep
Diizenleme Sb Md edilir
‘ Harcama Talimat1
Diizenleme
Mubhasebe Islem Fisi
Diizenleme Memur Sb Md, daire HYS den muhasebe '
‘ Baskan: islem fisi Harcama talimati
diizenlenir. Ekine
IKN ve ihale
SGDB evrak teslimi yetkilisininTC
Memur, $b Md kimlik no su nun

g

Ilan sonrasi faturalarin
alinmast

U

Odeme Emri Belgesi
Diizenlenmesi
(Avans Kapatma

{

SGDB evrak teslimi

Hizmetli / Memur

Memur

Memur, Sb Md

Hizmetli / Memur

yer aldifi imzali
pusula diizenlenir

Mubhasebe Islem fisi
ve eki evrak teslimi

KIK tarafindan

Faturalar idareye

gonderilmektedir.
HYS den 6deme

belgesi
diizenlenir,
ekine avans
agma evraki
eklenir

Evrak teslimi

Mubhasebe Islem fisi

Evrak teslim tutanagi

faturalar

Odeme emri belgesi
ve ekleri

Evrak teslim tutanagi
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MAL VE HIZMET ALIM iHALELERI

THALE HAZIRLIK ASAMASI

-Yaklasik Maliyet Tespiti

-Ihaleye Cikilabilmesi icin Rektorliik Oluru Thale Onaymnm alinmasi

-Ihale Kayit Numaras1 ve ihale bilgileri girisinin yapilmasi

-(EKAP) Thale Dokiiman1 hazirlanmasi

-Ilan Bedelinin KIK Hesabina yatirilmasi

-Ihale Ilanmin yayimlanmasi Thale Komisyonunun olusturulmasi, Ihale Komisyon iiyelerine
ithale igslem dosyasmin gonderilmesi

-Ihale Dokiiman Satis1

-Teklif Zarflarinin idare tarafindan teslim alinmasi

IHALE ASAMASINDA GERCELESTIRILEN iSLEMLER |

-Teklif Zarflarinin Thale Komisyonuna teslim edilmesi

-Teklif zarflarmin kontrolii ve Thale Komisyonu tarafindan istekliler Huzurunda agilmasi.

-Isteklilerin sunmus oldugu belgeler kontrol edilir standart forma islenerek Ihale
Komisyonunca imzalanir.

-Isteklilerce teklif dilen fiyatlar standart forma islenerek Ihale Komisyonunca imzalanr.

-Tekliflerin ayrmmtili degerlendirmesi yapilmak iizere birinci oturum kapatilir.

-Isteklilerin EKAP iizerinden yasaklilik sorgulamalar1 yapilir.

-Teklifler degerlendirilerek ihale komisyonu karar1 yazilir.

-EKAP’ tan 1. Ve 2. En avantajli isteklinin yasaklilik teyidi yapilmak suretiyle ihale
komisyonu karar1 harcama yetkilisinin onayina sunulur.

-Harcama yetkilisinin ihaleyi onaylamasi durumunda kesinlesen ihale karar1 yazilir.

-Kesinlesen Ihale Kararmnin isteklilere EKAP iizerinden bildirilmesi

-Kesinlesen Thale Kararma itiraz siiresi (10 giin) beklenmesi

-Parasal sinirlara gore, On mali kontrole génderilmesi

-En avantajli 1. Ve 2. Teklif sahiplerine ait teminat mektuplarmin muhasebe birimine
gonderilmesi

-Itiraz siiresi bitiminde 1. En avantajli teklif sahibine szlesmeye davet yazis1 gonderilmesi

-Siiresi igerisinde (10 giin) 1. En avantajhi teklif sahibi ile sézlesmenin imzalanmasi -
Yasaklilik teyidinin yapilmasi, kesin teminatin alimnmasi, Damga vergilerinin yatirilmis
olmas1, KIK pay1 varsa yatirilmis olmasi, Kanunun 10. Maddesinde (a,b,c,d,e,g) sayilan
durumlarda olmadigmi gosteren belgelerin alinmasi ve kontrolii)

IHALE SONRASI YAPILACAK iSLEMLER |

-Ihale Sonu¢ Formunun EKAP a kaydmmn yapilmasi

-Sosyal Giivenlik Kurumuna soézlesmenin imzalanmasindan itibaren 15 gilin icinde
yiiklenici bilgilerinin gonderilmesi (hizmet alim ihaleleri ile piyasadan hazir halde alman
mal alimlar1 digindaki mal alim ihaleleri)

-Isteklilere ait gegici teminatlarin iadesi
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T.C.

ERCIYES UNIVERSITESI
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
Su Odemeleri Is Akis Semas1

ilgili Mevzuatlar Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
IS AKISI SORUMLULAR FAALIYETLER CIKTI
Faturalarm teslim
alinmast
faturalar
Endeks bilgilerinin
kontrolii, takip ¢izelgesine
islenmesi, 6zel tilketimlerin
Memur hesaplanmast
Sb Md E biit¢e, HYS den 6denek
l kontrolii yapilmasi,
6denek meveut ise islem
Odenek Kontrolii devam eder, yoksa
6denek beklenir
Memur, Sb Md

U

Odeme Emri belgesi
Diizenleme

{

SGDB evrak teslimi

Hizmetli / Memur

HYS den  6deme
belgesi diizenleme

Evrak teslimi

Odeme emri belgesi
ve ekleri

Evrak teslim tutanagi
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ERCIYES UNIVERSITESI
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
Telefon Odemeleri Is Akis Semasi

Tlgili Mevzuatlar

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

IS AKISI

SORUMLULAR

FAALIYETLER

CIKTI

Faturalarin teslim
alinmasi

Odenek Kontrolii

Odeme Emri belgesi
Diizenleme

SGDB evrak teslimi

Memur

Sb Md

Memur, Sb Md

Memur/Hizmetli

Faturalardaki varsa 6zel
goriismelerin tespit ve
tahsili, “biitiin goriismeler
resmidir” yada “6zel
goriismeler tahsil
edilmistir” serhinin faturaya
yazilmasi
E biitge, HY'S den ddenek
kontrolii yapilmasi,
6denek meveut ise islem
devam eder, yoksa
6denek beklenir

HYS den 6deme
belgesi diizenleme

Evrak teslimi

faturalar

Odeme emri belgesi
ve ekleri

Evrak teslim tutanagi
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ERCIYES UNIVERSITESI
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
DMO Alimlar1 Is Akis Semas1

ilgili Mevzuatlar Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, DMO Satinalma
Yonetmeligi
IS AKISI SORUMLULAR FAALIYETLER CIKTI
ihtivac duyalan www.dmo.gov.tr adresinde o
mal};e(r;neleyrliln DMO miisteri bilgileri kismindan E siparis listesi
. kullanici ad ve sifre
sayfasinda elektronik .. . .
L. girilerek siparis sepeti
ortamda talep listesinin
olusturulur.
hazirlanmasi
I Memur E biit¢e, HYS den
Odenek Kontrolii 6denek kontrolii
yapilmasi, 6denek
mevcut ise islem devam
l z:li;r}:iork sa 6denek Onay belgesi,
Onay Belgesi ve Sb Md Kredi Izin Belgesi
Kredi izin Belgesi Onay belgesi ve
Diizenleme Kredi 1zin
Belgesi
diizenlenir
imzaya sunulur. Mubhasebe islem fisi
Memur, $bMd ve siparis 6deme
Mubhasebe islem fisi o
Dﬁzenlem: ; HYS den muhasebe islem bilgi formu

&

SGDB evrak teslimi

-

Dmo siparis takip
sayfasindan siparisin
takibinin yapilmasi

pu

Malzemenin teslim
alinmast

U

Odeme emri belgesi
diizenlenerek
kredinin kapatilmasi

'

SGDB evrak teslimi

Hizmetli /Memur

Memur

TKK yetkilisi/memur

Memur, Sb Md
Hizmetli /Memur

fisi diizenlenir. Ayrica
DMO sayfasinda
olusturulan siparis
6deme bilgi formu Mife
eklenir.

Evrak teslimi

Kredi Dmo hesabina
aktarildiginda siparis
takip sayfasindan
sonlandir butonu
aktif hale getirilir

Malzemenin teslim
alinarak, teslim ve
teselliim belgesinin
diizenlenerek sevk
irsaliyesiyle birlikte
DMO gonderilmesi

Faturaya istinaden tif
diizenlenerek 6deme
emri belgesi

Evrak teslimi

Evrak teslim tutanagi

teslim ve teselliim

belgesi,sevk irsaliyesi, e

DMO ya gonderilen st
yazi

Odeme emri belgesi, tif

Evrak teslim tutanagi
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ERCIYES UNIVERSITESI
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Dogrudan Temin -22/d Alimlar1 Is Akis Semasi

ilgili Mevzuatlar Kamu Thale Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi
IS AKISI SORUMLULAR FAALIYETLER CIKTI

Talep yazisi ve eki
teknik sartnamesi

2

Yaklasik Maliyet
tespiti

-

Odenek Kontrolii

é

Onay Belgesi

Diizenlenmesi

&

Piyasa Fiyat

Arastirmasi

&

Uriiniin teslim
alinmast

&

Kabuliiniin yapilmasi

!

Tasinir Kaydina
Almmas (Gerekli
hallerde)

4

Odeme Emri belgesi
Diizenleme

4

SGDB evrak teslimi

g

Ekap dogrudan temin
bilgi girisi

Talepte bulunan

birim

Memur

Sb Miidiiri

Memur, $b Midiirii

Sb Miidiiri

Tagmir Kayit Kontrol
Yetkilisi,

Muayene ve kabul

komisyonu

TKKY

Memur, Sube Md.

Memur/Hizmetli

Memur

Teknik sartname
hazirlamak

Firmalardan fiyat
teklifi isteme yazilari

Odenek mevcut ise
isleme devam edilir,
yetersizse islem
durdurulur

Onay belgesinin

diizenlenmesi

Firmalardan fiyat
teklifi isteme yazilar

Teslim alma

Muayene kabul
komisyonu
olusturma, kabule
uygun degilse
uygun liriin
teslimini isteme,

Tasmir islem fisi

diizenleme

HYS den odeme
belgesi diizenleme

Evrak teslimi

Ekap dogrudan temin
bilgi girisi yapilmasi

Teknik sartname

YM tespit tutanagi

Odenek belgesi

Onay Belgesi

PFA tutanag:

Mal/malzeme

Muayene kabul
tutanagi

TIF

Odeme emri belgesi
ve ekleri

Evrak teslim tutanagi

Ekap dogrudan temin
bilgi formu
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Dogrudan Temin -22/a/b/c Alimlar1 Is Akis Semasi

ilgili Mevzuatlar Kamu Thale Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi
IS AKISI SORUMLULAR FAALIYETLER CIKTI

Talep yazisi ve eki
teknik sartnamesi

) 2

Yaklasik Maliyet
tespiti

&

Odenek Kontrolii

&

Onay Belgesi
Diizenlenmesi

-

Piyasa Fiyat

Arastirmasi

&

Sozlesme yapilmasi
(22 /c alimlarinda
zorunlu)

=

Uriiniin teslim
alinmast

@

Kabuliiniin yapilmasi

i

Tagmir Kaydina
Alinmast  (Gerekli
hallerde )

U

Odeme Emri belgesi
Diizenleme

4

SGDB evrak teslimi

Talepte bulunan birim

Memur

Sb Miidiiri

Memur, S$b Miidiirii

Sb Miidiirii
Memur, Sb Miidiirii,
Daire Bsk.

Tagmir Kayit Kontrol
Yetkilisi,

Muayene ve kabul

komisyonu

TKKY

Memur, Sube Md.

Memur/Hizmetli

Teknik sartname hazirlamak

KiK standart formda
belirtilen esaslara gore tespit
edilir. Tek satic1 belgesi
istenir

Odenek mevcut ise isleme

devam edilir, yetersizse islem
durdurulur

Onay belgesinin diizenlenmesi

Firmadan fiyat teklifi istenir

Sozlesme
hazirlanmasi, DV
tahsili

Teslim alma

Muayene kabul komisyonu
olusturma, kabule uygun
degilse uygun iriin teslimini
isteme,

Tagir islem fisi diizenleme

HYS den
diizenleme

6deme  belgesi

Evrak teslimi

Teknik sartname

YM tespit tutanagt

Odenek belgesi

Onay Belgesi

KiK038.0 Standart
Form

Sozlesme

Mal/malzeme

Muayene kabul
tutanagi

TIF

Odeme emri belgesi
ve ekleri

Evrak teslim tutanagi

J

Ekap dogrudan temin
bilei girisi

Memur

Ekap dogrudan temin bilgi girisi
yapilmasi

Ekap dogrudan temin
bilgi formu
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4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNA GORE YAPILAN iHALELER

. ACIKLAMA MIKTAR . ACIKLAMALAR

Tiiketime yonelik mal ve malz.

Alimlari, hizmet alimlari, temsil

ve tamitma giderleri, menkul

mal gayri maddi hak alhm

bakim onarim giderleri,
giderleri

Tibbi cihaz alimi, temizlik ve
hizmet alimi, koruma ve
; giivenlik alim, akaryakit alim,
Agik Thale 2 makine techizat alim, kitap
alimi, veri tabam sunucusu ve
switch alim
21/f Pazarhk Usulii ihale E 21/f Pazarlik usulii ihale

A. 4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNA GORE YAPILAN IHALELER

Dogrudan Temin

1. 2016/193478 ihale Kayit Nolu 25 Kalem Tibbi Cihaz Alim ihalesi

S.NO ___ CIHAZIN ADI MIKTARI
1-E.U. Gogiis Cerrahisi Anabilim Dal
1 HD Video Endoskopi Seti, 1 Adet
2-E.U. Géz Hastahiklan Ad.

2 ERG,EOG,VEP, Multifokal ERG Elektrofizyoloji Sistemi 1 Adet
3 Goz Katarakt Cerrahi Seti 4 Adet
3- Noroloji Ad
4 32 Kanalli Portable Video EEG Cihaz1 1 Adet
5 Ventilator Cihazi 2 Adet
4- Uroloji
6 Rezekteskop 26 FR ( Set) 1 Adet
7 Rezekteskop 24 FR ( Set) 1 Adet
8 30 ° - 70 ° Sistoskop -Uretroskop Seti 2 Adet
9 Flexible Uretero-Reno Videoskop 1 Adet
10 Batin Bolgesi A¢ma ve Destekleme Sistemi ( Otomatik Ekartor) 2 SET
5- Anesteziyoloji Ad
11 Anestezi Cihazi 6 Adet
6- Cocuk Saghgi1 Ve Hastaliklar1 Ad
12 Transport Kiivoz Cihazi 4 Adet
13 Tasmabilir EEG Cihazi 1 Adet
14 Kiivoz 1 Adet
15 Ventilator Cihazi 2 Adet
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7- Beyin Cerrahi Ad

16 Ust Diizey Beyin Cerrahi Amagli Renkli Doppler Ultrasonografi Cihazi 1 Adet
17 C- Kollu Seyyar Rontgen Cihazi 2 Adet
18 Full HD Goériintiileme Sistemi 1 Adet
9-Kbb Ad
19 HP Endoskopik Goriintiileme ve Kayit Sistemi 1 Adet
10- T1ibbi Patoloji Ad
20 Trinokiiler Mikroskop ve Goriinteleme Sistemi 1 Adet
11- Nefroloji Ad.
21 Hemodiyaliz Cihazi 4 Adet
12-Kadin Dogum Ad.
22 4D Renkli Doppler Ultrasonografi Cihazi 1 Adet
13- Radyoloji Ad.
23 Cift Dedektorlii Dijital Radyografik Amach Goériintiileme Sistemi 2 Adet
24 Renkli Doppler Ultrasonografi Cihazi 5 Adet
25 Ust Diizey Renkli Doppler Ultrasonografi Cihazi 1 Adet

2. 2016/225306 Thale Kayit Nolu 4 Kalem Tibbi Cihaz Alim ihalesi

S.NO CIHAZIN ADI MIKTAR
I
1- Beyin Cerrahi Ad.
1 Ust Diizey Beyin Cerrahi Ameliyat Mikroskobu 1 Adet
2 Ultrasonik Aspirator El Aleti 2 Adet
2- Goz Hastaliklar1 Ad.
3 Oftalmik UBM ve A/B Scan Ultrason cihazi 1 Adet
4 Korneal Capraz Baglama Cihazi 1Adet

3. 2016/367655 ihale Kayit Nolu 7 Kalem Tibbi Cihaz Ahm ihalesi

S.NO CIHAZIN ADI MIKTAR
I

1-Anesteziyoloji Ad

1 Anestezi Cihazi 12 Adet
2-i¢ Hastaliklar1 Ad.

2 CPAP Cihazi 1 Adet

3-Gogiis Cerrahisi Abd

3 Fiberoptik Lazer Rijit Entegre Bronkoskopi Sistemi 1 Adet

4 Torakoskopik Goriintiileme ve Fiberoptik Bronkoskopi Seti 1 Adet

5 Video Medianoskopi Uyumlu Modiiler Goriintiileme Platformu 1Adet

4-Cocuk Saghg Ve Hastaliklar: Abd.
6 Kiivoz 30 Adet
7 Doppler Ultrsonografi cihazi 1 Adet
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S.NO

AW N -

S.NO

1

S.NO

1

4. 16/06/2016 tarihinde 2016/181441 ihale Kayit No ile Universitemiz
Bilgi islem Daire Baskanligi’na Alimi Olan 3 Kalem Makine Techizat

ve 1 Kalem Yazihim Alimm

CIHAZIN ADI MIKTAR
|
Mikrosoft Kampiis Anlagmast Egitim Coziimleri Uyeligi 1 Adet
Veri Depolama Unitesi Kapasite Artirrmi (EMC VNX5300) 1 Adet
Sunucu Bilgisayar 6 Adet
Temel Tip Bilimleri Altyap1 ve Kablosuz Ag Sistemi 1 Sistem

5. 25/08/2016 tarihinde 2016/286173 ihale Kayit No Dis Hekimligi
Fakiiltesi Icin Yedek Parca Ve Makine Techizat Alimi

CIHAZIN ADI MIKTAR
I
Franksiyonel Lazer Cihaz1 1 Adet
Sert Doku Kesme Cihaz1 Yedek Parcalar1 (Teklif Cikmamast 1Adet

Nedeniyle Iptal Edilmistir.)

6. 06.09.2016 tarihli 2016/273180 IKN In-Vitro Mikro-Ct Masaiistii Tarayict
Sistemi (1 adet) -(FOB ALIMI)

CIHAZIN ADI MIKTAR
|
In-Vitro Mikro-Ct Masaiistii Tarayic1 Sistemi 1 Adet

7. 16.11.2015 tarihli 2015/138145ihale Kayit Numarah Akaryakit Ahm
Thalesi

8. 11.08.2016 tarihli 2016/291131 ihale Kayit Numarah 14 Kalem Mutfak
Malzemesi Ahm ihalesi ( Iptal Edilmistir.)

9. 22.11.2016 tarihli 2016/413481 ihale Kayit Numarah 2 Yillik 32 Kisilik
Ozel Giivenlik Hizmet Ahim ihalesi ( Iptal Edilmistir.)

10. 25.10.2016 tarihli 2016/372704 ihale Kayit Numarah 33.500.000 kWh
Elektrik Enerjisi Alim Ihalesi



2016 YILINDA YAPILAN KIRALAMA IHALELERI

S.NO TEBLIGAT ADRESI

1

10

11

12

13

14

15

16

Yeni Mahalle Pamukkale Sok.Maltepe Plaza
No:334880 Soganlik-Kartal/ISTANBUL

Hac1 Saki Mah. Alpay Sok. No:1 Lifos Towers Is

Merkezi

Kocasinan/KAYSERI

Abdi Ipekgi Cad.No:75 Magka-
Sisli/ISTANBUL

Cumhuriyet Mah.Millet Cad. No:31 38040
Melikgazi/KAYSERI

Kosk Mah. Prof. Dr. Turhan Feyzioglu Cad.
No:25 Erciyes Unv. Kampiisii
Melikgazi/KAYSERI

Bahgelievler Mah. Asmali Cad. No: 6/12
Talas/KAYSERI

Gokkent Mah. Nalgik Bulvar1 1835. Sok.
Ozerkent Sitesi A Blok No:6/10
Melikgazi/KAYSERI

Mevlana Mah.Cemil Baba Cad.Umut
Apt.No:48/7 Talas/KAYSERI

Yenidogan Mah.Hoca Ahmet Yesevi Cad.
Toprak Sitesi H Blok No:2 Talas/KAYSERI

Talas Cad. No:37 Yogunburg Vakif Ishan
Kat:2/3-4

Melikgazi/KAYSERI

Yenidogan Mah. Delicay 1. Sok. Beyazkent
Sitesi E Blok No:1 Kat:4/7 Talas/KAYSERI
Corakgilar Mah. Fulya Sok. Atalay apt.No:18/5
Melikgazi/KAYSERI

Giiltepe Mah. Késk Cad. Orten Sitesi C Blok
No:17 Kat:5

Daire :9

Melikgazi/KAYSERI

Tacettin Veli Mah. Halit Narin Cad. Bahadir
Plaza No:7/6

Melikgazi/KAYSERI

Hiilya KARAGOZ

Ozdortler Gida Temizlik

TASINMAZIN ADI

3 Adet Baz
Istasyonu

Yeri

2 Adet Baz
Istasyonu

Yeri

1 Adet Baz
Istasyonu

Yeri

1 Adet ATM Cihazi

1 Adet Banka
Subesi-7 Adet ATM
Cihaz1 Yeri

6 Takim Sicak-
Soguk Otomat
Cihaz1 Yeri
Bay-Bayan Kuafor
Yeri

Kadir Has
Kiitliphanesi Kantin
Taksi Duragi

Egitim Kafetarya

Lokanta-Kafetarya

4 Nolu Gegici
Diikkan

Fen Fakiiltesi
Bahge Kantin

15 Temmuz
Yerleskesi 3 Adet
Kantin

Kadir Has
Kitiiphanesi-
Kafetarya Yeri
Kuru Temizleme-
Kafetarya Yeri

MEVCUT ALAN
(M2)

14,04M2

30,41 M2

19M2
21,00M2kapali
29,00 M2

Acik alan

2000 M2
66,017M2

88M2

378,19 M2 kapali

alan700,00 M2
Acik alan
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01.01.2016-31.12.2016 TARIHLERIi ARASI iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGINCA
DOGRUDAN TEMIN (22d) iLE YAPILAN ALIMLAR CIiZELGESI

TOPLAM
3.2 1.631.596,13 TL
3.4 148.959,17 TL
01.3.9.00 2 2.149.979,43-TL
3.5 241.100,45 TL
3.7 128.323,68 TL
3.2 209.962,14 TL
01.3.9.06 2 3.7 1.100.036,98 TL 1.403.479,90-TL
03.8 93.480,78TL
38.19.00.01 3.2 14.045.608,84 TL
09.4.1.00 2 15 5.215.171,00 TL 19.260.779,84-TL
3.7 10.664,11 TL
01.1 0,00 TL
3.2 0,00TL
09.4.1.08 2 0,00 TL
3.4 0,00 TL
3.7 0,00 TL
03.8 0,00 TL

GENEL TOPLAM | 22.814.239,17- TL
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7. TASINIR ISLEM BIiRIMIi

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili resmi gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kanunla yapilan degisikliklerle 01.01.2006
tarthinde yiirtirliige girmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunundan sonra
uygulamaya yon vermek icin ikincil ve iic¢linciil mevzuat ¢alismalar1 adi altinda bir dizi
yonetmelik ve teblig yiirlrliige girmis olup, bu yOnetmeliklerden biriside Tasmir Mal
Yonetmeligidir. Tasinr Mal Yonetmeligi 18.01.2007 tarih 26407 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirliige girmesi sebebiyle ylriirlikte bulunan Ayniyat Yonetmeligi
kaldirilmastir.

Bu kapsamda Universitemize ait Tasinir Mallarmn takibi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ile birlikte islemlerin otomasyon ile yapilmasi caliymalarma 15 Subat 2007
tarthinde baglanmistir. Tagmir islemleri ile ilgili sorumluluk ve gorevlerin saglikli bir sekilde
yiiriitiillebilmesi i¢in Tagmnir Islem Biriminin kurulmasi ihtiyaci dogmustur.

TASINIR ISLEM BIRIMININ GOREV VE YETKILERI

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 ambarinm her tiirlii malzemenin giris ¢ikis kayd,
depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin, devrinin mevzuata uygun olarak yapilmasini
saglamak, teslim alma ve ¢ikis evraklarini imzalamak,

Calisma esaslar1 ile ilgili plan ve programlar yapmak ve harcama birimlerindeki
elemanlari, birim hizmetleri konusunda egitmek, hizmetin kurallara uygun yapilmasimi takip
etmek,

IMID tarafindan almip birimlere dagitilan mallar ile ilgili siireglerin takibi,
yonetmelikte belirtilen muhasebeyi ilgilendiren Tagmir islem fislerinin hepsi Tasinir
Konsolide Yetkilisi Tarafindan incelendikten sonra Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Mubhasebe Yetkilisine teslim etmek,

Birimlerin talep ettigi ihtiya¢ listeleri ile depo mevcutlarini incelemek, ihtiyaclarin
satin alinmasi i¢in gelen istek belgelerine gore devir ¢ikislarmi yapmak ve devir ¢ikislarini
Harcama birimlerine bildirmek, devir girislerini takip etmek,

Mali yilsonunda, bagli Harcama birimlerine ait evraklari tasnif edip dosyalanarak
birim arsivine kaldirilmasini saglamak,

Mali yilsonunda bagli Harcama birimlerine ait sayim cetvellerinin hazirlanmasina
destek vermek,

Birer niishalarin1 Sayistay’a ve Strateji Daire Baskanligma gondermek,

Bir niishasinin dosyalanmasini saglamak,

Gelen ve Giden evraklarin kayit altina alinmasini saglamak,

Bagli Harcama birimlerine hibe gelen demirbaslarin tespitini yaptirarak, kayitlara
aldirmak, Kurum Devir Giris ve Cikislari ile ilgili iglemleri takip etmek,

Bagli Harcama birimlerinin Tasmir islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in ortak komisyonlar
olusturmak,

Baglh oldugu {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak,
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Birimler tarafindan Heke Ayrilan (Hurda Cikis1)) malzemeler alinarak Hurda
Deposuna teslim almak ve Y1l Sonu itibariyle satis yoluyla MKE Hurda Sanayi Isletmesi
Miidiirliigiine vermektir.

Tasmir Islem Birimi tiim hizmetlerinden dolay:, Harcama Yetkilisine kars:
sorumludur.

Yetkileri;

Tasinir Mal Yonetmeliginde verilen yetkiler dogrultusunda islem yapmak.

Tasmir Islem Biriminin Yillik plan1 asagida ¢ikarilmustir.

TASINIR iSLEM BiRiMi

YILLIK PLANI
FAALIYET TARIH SURE
Onceki Mali yilin dosyalar1 kontrol edilir, “Tagimr Mal 1 Ocak 2015 Ay sonuna kadar

Yonetmeliginde belirtilen yisonu islemleri yapilir ve
dosyalanarak kaldirilir. Yeni birim Dosyalar agilir.

Aralik ay1, Birim i¢i Devir-Hibe-Deger Tespit-Deger 1 Ocak 2016 Ay sonuna kadar
Artis Giris TiF'leri ile birlikte Strateji ve Gel. D. Bsk.
higina teslim edilir.

Arahik ayinda, Kurulmus Komisyonlarca, Defter 1 Ocak 2016 Ay sonuna kadar
kayitlar: esas alinarak, Dayamkh Tasinr ve Tiiketim
Malzemeleri sayimlar1 yapihir.

Y1l icinde tutulan Dayamkh Tasinir ve Tiiketim 10 Ocak 2016 Ay sonuna kadar
Malzemeleri defter suretlerinin ¢iktilar1 alimip

onaylanmasi ve dosyalanmasi yapilir. Son Mali yilin,

“Birim Faaliyet Raporlar1" hazirlanir.

Dayamkh Tasimr ve Tiiketim Malzemeleri Sayim 15 Ocak 2016 Ay sonuna kadar
raporlar: (6rnek:12-13-14-17) hazirlanir, onaya sunulur,

imzalandiktan sonra birer niisha, Sayistay'a ve kurum

Mubhasebe birimi, Strateji ve Gelistirme Dairesi

Baskanhgi'na gonderilir.

Ambarlardaki, Hurda Dayamkh Tasimirlar sayilir, gelen 7 Subat 2016 Ay sonuna kadar
"Hurda ve Zayi Bildirim Formlar1” ile karsilastirihir.

Tiiketim malzemelerindeki fire ve atillar1 tespit edilir.

Cikislar yapihr.

Periyodik ambarlar sayimlari yapilir. Defter kayitlari ile 7 Mart 2016 5 Giin
uygunlugu kontrol edilir.Net ambar listeleri, Tasinr

Kayit Kontrol birimince imzalandiktan sonra ilgili

Harcama birim sorumlusuna onaylatilir. Dosyalanir.

Bagh Harcama birimlerinin ambar ihtiya¢larimin toplu 12 Mart 2016 Ay sonuna kadar
satin
alinmasi icin, Baskanhga yaz ile bildirilecektir.
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Zimmet sahiplerinden gelen ve bir énceki yil i¢cinde
biriktirilen, "Hurda ve Zayi Bildirim Formlar1”
komisyon iiyelerinin; incelemesine sunularak evrakin
arka kismina imzah goriisleri ahnacaktir.

"Hurda ve Zayi Bildirim Formlar1” esas ahnarak
Kayittan Diisme Teklif Onay Tutanag" hazirlamr
komisyona ve Rektorliik onayina sunulur. Hurda
cikislar: yapihr. TiF'ler Muhasebeye gonderilir.
Uger Aylik donemlerde Tiiketim Cikisi Raporu
hazirlanarak KBS 'ye teslim edilecektir.

Hurda dayamkh tasinir satis islemleri yapilir. Ambarlar
temizlenir ve diizenlenir. Tiiketim Malzemeleri fire
cikislar: yapilir.

Bireysel zimmet Raporlari ve Birim Dayamkh Tasinirlar
listeleri kontrol edilecek giincellestirilecektir.

Periyodik ambarlar sayimlari yapihir. Defter kayitlari ile
uygunlugu kontrol edilir.Net ambar listeleri, Tasimr
Kayit Kontrol birimince imzalandiktan sonra ilgili
Harcama birim sorumlusuna onaylatilir. Dosyalanir.

Ambarlar temizlenir ve tiirlerine gore diizenlenir.
Tiiketim Malzemeleri fire ve atil ¢ikislar: yapilir. Hurda
Satislar1 yapilir.

Tasimir Mal Kayit Kontrol Sube Miidiirliigiine bagh

Harcama birimlerinin ambar Tasmir ihtiyaclarin toplu
satin ahmmast igin, idari ve Mali isler Dairesi Baskanliga

yazi ile bildirilecektir.

Periyodik ambarlar sayimlari yapilir. Defter kayitlari ile
uygunlugu kontrol edilir. Net ambar listeleri, Tasimr
Kayit Kontrol birimince imzalandiktan sonra ilgili
Harcama birim sorumlusuna onaylatilir. Dosyalanir.
Ambarlar temizlenir, diizenlenir. Fire ve atil ¢ikislari
yapilir. Yilsonu sayimlarina hazir hale getirilir.

Bagh Harcama birimlerinin ambar ihtiyaclarinin toplu
satin alinmasi icin, Baskanhga yaz ile bildirilecektir.
Her Yil Kasim ayinin sonunda Tasinir kayit ve Kontrol
Yetkililerine yilsonu islemleri ile ilgili egitim verilir.

Periyodik ambarlar sayimlari yapihr. Defter kayitlari ile
uygunlugu kontrol edilir. Tasinir Kayit Kontrol
birimince Sayim Tutanaklar1 imzalandiktan sonra ilgili
Harcama birim sorumlusuna onaylatilir. Dosyalanir.
Yonetmelik geregi yilsonu islemleri 31 Arahga kadar
tamamlatilir.

Yeni Mali y1l Tasimir islem komisyonlari olusturulur.

17 Mart 2016

17 Mart 2016

1 Nisan 2016

7 Nisan 2016

7 May1s 2016

7 Haziran 2016

7 Temmuz 2016

7 Agustos 2016

7 Eyliil 2016

7 Ekim 2016

7 Kasim 2016

7 Aralik 2016

15 Aralik 2016

Ay sonuna kadar

Ay sonuna kadar

6 Giin

Ay sonuna kadar

Ay sonuna kadar

Ay sonuna kadar

Ay sonuna kadar

Ay sonuna kadar

Ay sonuna kadar

Ay sonuna kadar

Ay sonuna kadar

Ay sonuna kadar

Ay sonuna kadar
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

a) Hizmet Alanlan

Cahsma Odasi 12 17
Servis 1 2
Toplam 13 19

b) Ambar Alanlan

Bagkanligimizda tasmirlar1 teslim almak, muhafazasi saglamak, kirilmasini,

bozulmasmi 6nlemek depo stok takibini yaparak eksik malzemelerin tedarik edilmesini

saglamak amaciyla 1 adet ambar (depo) bulunmaktadir.
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2. Orgiit Yapisi

IDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Cengiz Topel ERTAS
Daire Baskani

Songiil Derin
Sekreter

|

Sengiil KOCYIGIT Serap BEYAZ Sezai KARAER Siileyman KAYNAR " /J]S{Zal‘(lUs
Sube Miidiirii Sube Miidiirii Ayniyat Saymani Sube Miudiirii .
Destek Personeli
Tacim DEMIRTAS Ali GOLBASI Mustafa AKTEPE Teoman DINGC I::{.S};},Ez
Sef Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Destek Personcli
Osman KARAAHMET Ibrahim SIMSEK Veyis APAY Murat UCAR
Bilgisayar isletmeni Bilgisayar isletmeni Memur Bilgisayar isletmeni
Nurten SASTIM Hayrullah KILINCER Musa CALISKAN Zafer KILIC
Bilgisayar isletmeni Bilgisayar isletmeni Memur Memur
Erman ALTAN Erkan OGUZ
Bilgisayar Isletmeni Memur
Murat UCAR
Bilgisayar Isletmeni
Yesim SARIKAY A
Bilgisayar Isletmeni
Sibel OZBEK
Bilgisayar Isletmeni

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz yeni mali sistemin getirdigi etkin, verimli ve hesap verilebilir bir yap1

olusturulmasi i¢in, Miistesarligimizda biitce islemleri, tasmir- tasinmaz islemleri, 6n mali
kontrol ve alacak takip islemleri bilgisayar ortaminda olusturulan programlarla takip
edilmekte, mali islemlerin daha saglikli ve es zamanli takibini saglamaktadir.
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4.insan Kaynaklar

PERSONEL iSIMLERI UNVANLARI CALISILAN BURO Tg‘;‘iﬁgy' E- mail
| Songiil DERIN | | Sekreter | | Sekreterlik | | 10300-10301 | | songulderin@erciyes.edu.tr |
Satinalma Biirosu |
| Sengiil KOCYIGiT | | Sube Miidiirii | | Satinalma Biirosu | | 10307 | | sengul@erciyes.edu.tr |
| Tacim DEMIRTAS | | Sef | | Satinalma Biirosu | | 10312 | | tdemirtas@erciyes.edu.tr |
| Osman KARAAHMET | | Bilgisayar isletmeni | | Satinalma Biirosu | | 10311 | | osmank@erciyes.edu.tr |
| Nurten SASTIM | | Bilgisayar isletmeni | | Satinalma Biirosu | | 10310 | | nyardim@erciyes.edu.tr |
| Sibel 0ZBEK | | Bilgisayar isletmeni | | Satinalma Biirosu | | 10310 | | sibelkose@erciyes.edu.tr |
| Erman ALTAN | | Bilgisayar isletmeni | | Satinalma Biirosu | | 10306 | | ealtan@erciyes.edu.tr |
| Murat UCAR | | Bilgisayar isletmeni | | Satinalma Biirosu | | 10302 | | muratucar@erciyes.edu.tr |
| Yesim SARIKAYA | | Bilgisayar isletmeni | | Satinalma Biirosu | | 10326 | | yesimsarikaya@erciyes.edu.tr |
Mutemetlik Biirosu |
| Serap BEYAZ | | Sube Miidiirii | | Mutemetlik Biirosu | | 10309 | | sbeyaz@erciyes.edu.tr |
| Ali GOLBASI | | Bilgisayar isletmeni | | Mutemetlik Biirosu | | 10304 | | agolbasi@erciyes.edu.tr |
| ibrahim SIMSEK | | Bilgisayar isletmeni | | Mutemetlik Biirosu | | 10305 | | isimsek@erciyes.edu.tr |
| Hayrullah KILINCER | | Bilgisayar isletmeni | | Mutemetlik Biirosu | | 10304 | | hayrullah@erciyes.edu.tr |

Tasimir Kayit Kontr. Biirosu

EI[ENEIENEICIENENEIEICNENEIEIE NENEEICIENEIEIET 15 EF ]

13 | Sezai KARAER | | Ayniyat Saymam | | Tasimr Kayit Kontr. Biirosu | | 10327 | | skaraer@erciyes.edu.tr |
| Mustafa AKTEPE | | Memur | | Tasimir Kayit Kontr. Biirosu | | 10322 | | aktepe@erciyes.edu.tr |
| Veyis APAY | | Hizmetli | | Tasimir Kayit Kontr. Biirosu | | 10319 | | vapay(@erciyes.edu.tr |
| Musa CALISKAN | | Memur | | Tasimr Kayit Kontr. Biirosu | | 10320 | | mcaliskan@erciyes.edu.tr |
| Konutlar Tasinmazlar Sube Biirosu |
| SULEYMAN KAYNAR | | SUBE MUDURU | |K0nutlar Tasimazlar Biirosu| | 10055 | | skaynar@erciyes.edu.tr |
| TEOMAN DIiNC | | Bllsli(];zl'[?]\‘?[zl‘:}{ | Konutlar Taginmazlar Biirosu | 10056 | | teomandinc@erciyes.edu.tr |

MURAT UCAR ﬁg}fggﬁ;ﬁ Konutlar Tasinmazlar Biirosu 10302 muratucar@erciyes.edu.tr
| ZAFER KILIC | | MEMUR | |K0nutlar Tasmmazlar Biirosu| | 16702 | | zaferkilic@erciyes.edu.tr |
| ERKAN OGUZ | | Hizmetli | Konutlar Tagimmazlar Biirosu | 10056 | | erkanoguz@erciyes.edu.tr |
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D- SUNULAN HiZMETLER

* Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarm ilgili mevzuatlara uygun etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasmi saglamak iizere Universiteye ait
biitce tasarilarim1 plan ve program esasma gore hazirlamak ve uygulanmasini
izlemek,

* Yatirim programlarmin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

*  Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek

* Universitenin ayniyat isleri ile her tiirli ddeme ve tahsil islerini yiiriitmek.
(Odeme ve Tahsil islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi’'nin gorevleri

arasindadir.)

II- AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Calisanlarin memnuniyetini saglayarak Kurum ve birim kimligi ve kiltiiriinii
birimler arasindaki isbirligini artiracak sekilde gelistirmek.

Aciklama;

Baskanligimizca  baglatilan  “Hizmet  Sunumunda  Mikemmeli  Dogru”
calismalarimizda “miisterilerin memnuniyetine “6nem verdigimiz kadar “calisanlarin™ da
memnuniyetine onem vermekteyiz.

-Calisanlarin ¢alistig1 kurumu tanimasinin,

-Calisan personele hizmet i¢i egitimin verilerek yeterliliklerinin,

-Calisanlarin arasinda giiclii bir birlik ve uzlagsma ortaminin yaratilmasimin,

-Emek ve basariya saygi uyulmasi ve desteklenmesi ile basarmin sahiplerine mal
edilmesinin,

-Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi ve ¢alisanlarin bu alanda birbirleriyle daha ¢ok
birlikteliginin,

-Ustiin gayretle ¢alisan, Oneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin

verilmesinin, saglanmasini hedefliyoruz.
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Burada amag; kaliteli hizmet veren kurumlarda ¢alisanlar kendilerini yenilikei, canlt
ve hareketli bir ¢alisma ortaminda bulur. Boyle bir ortamda kurum ¢alisanlar1 yeteneklerini
gelistirme, islerini ¢esitlendirme, miisteri odakli, yapici, gelismeye acik ve pozitif bir
kiiltliriin parcas1 olma firsat1 elde eder. Gelismenin faydalarina ortak olurlar ve bunlari
paylasirlar.

Kaliteli hizmet sunan bir kurumun i¢inde yer almak, ¢alisanlarm yaptiklari
islerden onur duymalarin1 saglayarak, onlar1 tesvik eder ve saglikli calisma ortaminin

olusturulmasina katkida bulunur.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daire Baskanligimizin politika ve dncelikleri asagidaki sekilde siralanmistir:

- Personelimizin 6zverili ¢aligmasi bizim en bliylik avantajimizdir fakat calisma
alani, bilgi islem donanimi ve teknolojik alt yapr bakimindan eksikliklerimiz
bulunmaktadir. Eksikliklerimizi miimkiin olan en kisa slirede gidermek ve bu siire
icerisinde islerin aksamadan yiirlimesini saglamanin gayreti i¢cindeyiz.

-Siirdiiriilebilir yonetim i¢in saglikli ve giiclii bir finansman yapisinin kurulmasi.

-Biitgede istikrarin ve dolayisiyla siirdiiriilebilirligin - saglanmasi i¢in biitce

disiplininin saglanmasi.

-Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayiginin olusturulmasi.
-Insan giiciiniin verimli ve etkili bir sekilde kullanilmas.

-Diger faaliyetler i¢in maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik hususlarmin analiz
edilmesi ve buna uygun biit¢elendirilmesi.

-Bilisim teknolojisinden maksimum diizeyde faydalanilmasi.

Yonetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler fonksiyonlarim yiiriiten Baskanligimizin
oncelikleri;

Caligma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi;

Baskanligimiz calisma ortammin daha ergonomik hale getirilmesi c¢aligmalari
kapsaminda, fiziki ortamin ve teknolojik imkanlarin iyilestirilmesi, mevcut imkanlarin
gbzden gegirilmesi ve yeniden dizayni faaliyetlerini gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi ¢alismalar1 bizim i¢in siireklilik arz eden bir konu

olup, kaliteli ig ve hizmet iiretimi i¢in her zaman 6nceliklerimiz arasinda olacaktir.
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Hizmet i¢i egitim verilmesi; Bagkanligimizin gorev alanina giren konular, teknik
bilgi ve beceri gerektiren isler olup, yapilan is ve islemlerin mali sorumlulugu vardr. ilgili
mevzuat yeni ve siirekli revize edilmektedir. Mevcut personelimizin ¢ogu memuriyette
yenidir. Bu ve benzeri nedenler, Baskanlik olarak hizmet i¢i egitime daha fazla 6nem ve
oncelik vermemizin temel gerekgeleridir.

Donanim eksikliginin giderilmesi; Bagkanligimiz 2012 yilinda, basta bilgisayar
olmak iizere islerin ylriitiilmesini aksatan teknolojik ekipman, kirtasiye ve demirbas

eksikliklerinin biiyiik bir kismini tamamlamay1 hedeflemektedir.

Personelimizin rahat ve verimli ¢calisabilmesi i¢in gerekli bilgisayar ¢evre birimleri
ve pargalar1 ile giiniin sartlarina gore ihtiya¢ duyulabilecek teknolojik ve diger eksikliklerin
tedarik edilmesi, 2012 y1l1 ve sonraki yillarda da 6nceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

Baskanligimizda mevcut olarak goriilen 25 adet bilgisayardan 5 adedi hurdaya
ayrilmig ancak, kayittan diisme islemi kullanilmakta olan tasmir kayit programindaki sorun
nedeniyle gergeklestirilememistir.

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi; Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca Baskanligimiz Universitemiz Y6netim
Bilgi Sisteminiolusturmakla yiikiimlii kilmmigtir. Sistemin olusturulmasi yonetmeligin
verdigi bir yiikiimliilik olmasmm yani srra Universitemiz acisindan islerin akismi
hizlandiracagi, kolaylastiracagi ve hata oranint minimuma diistirecegi i¢in de dnemlidir.

C. Sorumluluklar
Universite mevzuat1 ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun,
karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda

kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari
— Kaullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yikimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
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2016 YILI ODENEK KULLANIMI

. . " ODENEK
EKONOMIK BUTCE ODENEK HARCAMA .
KOD GIDERLERI TUTARI TUTARI SSAMLECTIDTANELS | LS IILILANE L)
ORANI %
01 Personel Giderleri 3.298.500,00 b 3.232.183,39 b 0,00 b 98%
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarina Devlet 623.700,00 b 623.098,74 b 0,00 b 0%
Primi Giderleri
03 Mal Ve Higmet Almt | 4 537353 008 | 23.290.153,08 b 1.237.098,92 % 95%
Giderleri
05 Cari Transferler 7.075.000,00 b 7.075.000,00 b 0,00 b 100%
06 Sermaye Giderleri 4.212.561,84 b 4.209.781,75 b 2.780,09 b 100%

2016 YILI ODENEK KULLANIMI

mmmm ODENEK TUTAR| s HARCAMA TUTAR| s KALAN ODENEK e ODENEK KULLANMA ORAN | %

30.000.000,00&
25.000.000,00%
20.000.000,00%
15.000.000,00%
10.000.000,00%

5.000.000,00 &

Sermaye Giderleri

Personel Giderleri

0,00
Sosyal Guvenlik  Mal Ve HizmetAlimi  CariTransferler
Kurumlarina Devlet Giderleri

Primi Giderleri
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B- KIRA MUSTECIR ALANLARI

ATM CIHAZI YERLERI
ATM YERLERIi Fiili Kullanilan m®
ATM - 1 14,04
ATM -2 11,56
ATM -3 12,60
ATM - 4 11,10
ATM -5 12,00
ATM -6 20,14
ATM -7 20,14
ATM - 8 14,04
GIM (Gériintiilii islem Merkezi ) 12,00

FAKULTE VE YUKSEKOKUL KANTINLERIi VE DIGER TASINMAZLAR

Tasinmazin Yeri ve Kiralamanin Niteligi Fiili Kullamlan m’ Acik Alan m’
EGITIiM FAKULTESI KANTINi 840,00 93,00
TAKSi DURAGI 21,00 21,00
OTOPARK 20.000,00
HALK BANKASI PREFABRIK SUBE 178,30
GARANTI BANKASI PREFABRIK SUBE 126,00
KADIR HAS KUTUPHANESI FOTOKOPI 10,00
KADIR HAS KUTUPHANESI KANTIN 19,00
10 ADET YIYECEK OTOMATI 10,00
MEDIKO SOSYAL KANTIN 220,00 150,00
TAKSi DURAGI 21,00
6 ADET BAZ ISTASYONU YERI 18,00
GOLET KAFE 887,5
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C- DOGALGAZLA ISITILAN KAPALI ALANLAR

ERCIYES UNIVERSITESI TOPLAM KAPALI ALANI

S.NO || BINA iSIMLERI |ToPLAM m?
A ||[FAKULTELER 244,368.78
B ||[YUKSEKOKULLAR 25,811.59

| C ||[MESLEK YUKSEKOKULLARI 1|32,473.20
D ||[HASTANELER 149,886.00
E ||[ENSTITULER 9,180.00

| F ||[REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER 1{/107,890.01 |
G |||[SPOR TESISLERI 20,171.00

| H ||[SOSYAL TESiS VE LOJMANLAR |/68,871.20 |
I ||[DEVELI KAMPUSU 9,000.00

% HARCAMA KALEMI TUTAR
SU 03.2.2.01 287.995,00-TL
ELEKTRIK [03.2.3.03 7.081.522,11-TL
DOGALGAZ [03.2.3.01 8.517.940,36-TL
AKARYAKIT]03.2.3.02 620.000- TL

15.888.077,47-TL
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D- UNIVERSITEYE TAHSIS EDILMIS TASITLAR

S.NO ARAC ARAC ARAC KOLTUK G()REY
PLAKASI MODEL MARKA SAYISI YERI
01 38 AH 986 1986 MERCEDES OTOBUS 45 GARAJ
02 38 ET 766 1984 MERCEDES OTOBUS 45 GARAJ
03 38 ET 768 1984 MERCEDES OTOBUS 45 GARAJ
04 38 KC 246 1992 MAN OTOBUS 45 GARAJ
05 38 KA 228 1992 BMC OTOBUS 45 GARAJ
06 38 NC 386 1997 BMC OTOBUS 45 GARAJ
07 38 EU 951 2011 DORUK 40 GARAJ
08 38 EU 384 2013 DORUK 40 GARAJ
09 38 EU 645 2015 MERCEDES OTOBUS 48 GARAJ
10 38 ED 912 1999 ISUZU 23 GARAJ
11 38 RP 856 2006 TURKUAZ 31 GARAJ
12 38 RP 857 2006 TURKUAZ 31 GARAJ
13 38 UY 255 2009 MITSUBISHI 23 GARAJ
14 38 UC 219 2008 MINIBUS 10 GARAJ
15 38 BF 248 2012 MINIBUS 5 GARAJ
16 38 BV 839 2013 MINIBUS 13+1 GARAJ
17 38 EU 759 2009 MINIBUS 17 GARAJ
18 38 EU 463 2010 MINIBUS 17 GARAJ
19 38 FM 036 2014 MINIBUS 15 GARAJ
20 38 FM 037 2014 MINIBUS 15 GARAJ
21 38 BE 150 2012 CRAFTER 16 GARAJ
22 38 EU 372 2012 TRANSPORTER 7 GARAJ
23 38 ZP 619 2011 PiKAP 2 GARAJ
24 38 EU 683 2009 TAKSI 4 GARAJ
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25 38 EU 847 2009 TAKSI 4 GARAJ

26 38 EU 976 2009 TAKSI 4 GARAJ

27 38 RC 406 1998 TAKSI 4 GARAJ

28 38 EU 519 2009 TAKSI 4 GARAJ

29 38 BF 208 2012 TOYOTA 4 GARAJ

30 38 BF 209 2012 TOYOTA 4 GARAJ

31 38 BF 210 2012 TOYOTA 4 GARAJ

32 38 EU 363 2005 AUDI 4 REKTORLUK
33 38 EU 760 2009 TAKSI 4 REKTORLUK
34 38 EU 923 2007 CARAVELLE 5 REKTORLUK
35 38 NY 344 1999 TAKSI 4 REKTORLUK
36 38EU 774 2009 MINIBUS 17 DEVELI

37 38 ZP 618 2011 MINIBUS 17 DEVELI

38 38 NY 165 1998 MINIBUS 14 TOMARZA
39 38 EU 668 2007 MINIBUS 12 ILETISIM

40 38 AR 657 2000 MINIBUS 12 DEKAM

41 38 NZ 207 1999 MINIBUS 12 SAFIYE CIKRIKCI
42 38 EC 498 2002 MINIBUS 12 SAGLIK KULTUR
43 38 EU 012 2009 MINIBUS 2 SAGLIK KULTUR
44 38 EU 388 2009 MINIBUS 12 SAGLIK KULTUR
45 38 PE 131 2000 MINIBUS 12 SAGLIK KULTUR
46 38 EU 554 2010 CONNECT 5 SAGLIK KULTUR
47 38 VF 560 2009 DOBLO 4 SAGLIK KULTUR
48 38 AR 652 2000 MINIBUS 12 GUVENLIK
49 38 DC 564 2000 MINIBUS 12 GUVENLIK
50 38 PV 686 2012 MOTOSIKLET 1 GUVENLIK
51 38 BR 894 2013 MOTOSIKLET GUVENLIK
52 38 BR 896 2013 MOTOSIKLET GUVENLIK
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53 38 BR 897 2013 MOTOSIKLET 1 GUVENLIK
54 38 BR 898 2013 MOTOSIKLET 1 GUVENLIK
55 38 BR 899 2013 MOTOSIKLET 1 GUVENLIK
56 38 BV 840 2013 CONNECT 5 GUVENLIK
57 38 EU 213 2013 COSTUM 8+1 HASTANE
58 38 RE 492 2013 COSTUM 8+1 GARAJ
59 38 FH 560 2002 STAREX 5 HASTANE
60 38 EU 389 2007 MINIBUS 12 GARAJ
61 38 EU 013 2005 MINIBUS 12 HASTANE
62 38 EU 049 2005 MINIBUS 12 HASTANE
63 38 EU 597 2009 MINIBUS 12 HASTANE
64 38 PE 132 2000 MINIBUS 12 HASTANE
65 38 LP 982 2006 MINIBUS 17 HASTANE
66 38 KU 112 2015 AMBULANS 2 HASTANE
67 38 ET 112 2001 AMBULANS 2 HASTANE
68 38 EU 529 2012 SKODA 4 HASTANE
69 38 ZP 881 1997 50 NC IVECO 3 HASTANE
70 38 BM 193 2000 KAMYON 3 YAPI ISLERI
71 38 AR 658 2000 MINIBUS 12 YAPI ISLERI
72 38 NZ 208 1999 MINIBUS 12 YAPI ISLERI
73 38 NY 164 1999 MINIBUS 3 YAPI ISLERI
74 38 AR 653 2000 MINIBUS 12 YAPI ISLERI
75 38 BV 117 2013 JEEP PIKAP 4 YAPI iSLERI
76 38 HT 032 1993 TRAKTOR 1 YAPI iSLERI
77 38 UK 108 1999 TRAKTOR 1 YAPI iSLERI
78 38 UK 109 2002 TRAKTOR 1 YAPI iSLERI
79 38 KF 342 1992 TRAKTOR 1 YAPI iSLERI
80 KEPCE 1997 IS MAKINASI 1 YAPI ISLERI
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81 KEPCE 2015 IS MAKINASI 1 YAPI ISLERI
82 38 AP 159 1987 VINC 3 YAPI ISLERI
83 38 DE 016 1997 SUPURGE 3 YAPI ISLERI
84 38 EU 224 2012 SKODA 4 DiS HEKIMLIGI
85 38 DH 489 2012 CADDY 5 DiS HEKIMLIGI
86 38 PD 512 2009 TRAKTOR 1 ERUTAM
87 38 LR 472 1996 TRAKTOR 1 ERUTAM
88 38 KK 156 1992 TRAKTOR 1 ERUTAM
89 38 LT 567 1988 TRAKTOR 1 ERUTAM
90 38 GN 093 2015 TRAKTOR 1 ERUTAM
91 38 NY 166 1999 MINIBUS 14 ERUTAM
92 38 LD 096 1994 TAKSI 4 ERUTAM
93 38 ED 173 1998 TAKSI 4 ZIRAAT FAKULTESI
94 38 TA 629 2011 TRAKTOR 1 ZIRAAT FAKULTESI
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TOPLAM

13 ADET OTOBUS
36 ADET MINIBUS
15 ADET TAKSI

2 ADET CONNECT

1 ADET DOBLO

1 ADET CADDY

2 ADET AMBULANS
1 ADET PIKAP

1 ADET CIFT KABINLI
10 ADET TRAKTOR
2 ADET IS MAKINASI
1 ADET SUPURGE

2 ADET KAMYON

1 ADET VINC

6 ADET MOTOSIKLET

ADET ARACIMIZ VAR
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E- UNIiVERSITE MERKEZ KAMPUSU TELEFON

ODEMELERI
RESMi
ACIKLAMALAR TELEFON TUTAR
SAYISI

Daire Baskanhklari-Arastirma Merkezleri-

Santral-Rektorliik ve Bagh Birimler e ARa R INE

F - TASINIR ISLEM BiLGILERI

1 Tasmir Islem Fisi (Giris) 477
2 Tasmir Islem Fisi (Cikis) 487
3 Bagis ve Hibe ( Giris ) 0
4 Kurum Devir Cikis 0
5 Kayit Silme 3

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ilkelerimiz

24 Aralik 2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 5018 sayili
“ Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu” nun 9. Maddesi geregi Universitemiz Stratejik
Plan hazirlayarak, performans esasli biitgelemeye gegilecegi belirtilmektedir.

Buna gore, liniversitemiz stratejik plan taslagina uygun olarak hazirlanan ve
takdirlerinize sunulan Bagkanligimiz “ Stratejik Plan Taslaginin” basariya ulagmasinda tist
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diizey yoneticilerin destegi ve Baskanligimiz personelinin buna inanmis olmasi
uygulama inancimizi daha da gii¢lendirmektedir.

Bagkanligimizca stratejik planinin  uygulanmasinda tam basarimin
saglanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan makine techizat, bunlara iliskin yazilim programlar ile
Bagkanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimi gibi eksikliklerimizin giderilmesi de
gerekmektedir.

Hizmet i¢i egitimin baskanligimizda toplant1 yapmak disinda diger makamlarda da
yapilma imkaninin saglanmasi gerekir.

Sadece Baskanligimizin degil, diger birimler diizeyinde de belli zamanlarda ve
ozellikle yeni yiirlirliie giren mevzuatlarin daha iyi anlagilmasi ve yiiriitiilmesinde
uygulama beraberliginin saglanmasi i¢in hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi, bunlarin yazili
hale getirilmesine gerekir.

Bagkanligimiz hizmetlerinin biiylik bir boliimiinii elektronik olarak vermekte
oldugundan ihtiya¢ duyulan makine techizatin karsilanmas1 amacindadir.

Ayrica;
B idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,

Evrensel degerlere ve insan haklarma saygili olmak,

Etik anlayisa sahip olmak,

Kaynaklar1 etkin kullanmak,

Kurumsal iletisime agik olmak,

|
|
|
B Ogzgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,
|
B Teknolojik gelismelere agik olmak,

|

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

B- Degerlerimiz

Firsat Egitligine Sahip;
Hizmetlerin yiiriitiilmesinde “ Toplam Kalite Yonetimi” ¢ercevesinde firsat
esitligi gelmektedir. Bu nedenle gerek kurum kiiltiiri ve gerekse yasal mevzuat nedeniyle

firsat esitligine 6nem veren bir bagkanlik olmas,

48



Emege Saygil;

Verilen hizmetin en 1y1 sekilde yerine getirilmesinde miisteri ve calisan
memnuniyetinin saglanmasmin goz ardi1 edilmemesi yer alir. Bu nedenle hizmeti verenlere,
calismalarinin ve gayretlerinin karsilig1 emege sayginin takdir ve terfi ile onurlandirilmasi,

Liyakat;

Universitemiz personelinin Erciyes Universiteli olmaktan 6viing duydugu
siiphesizdir. Bunu daha da giiglendirerek Baskanligimizda verecegi hizmetlerin Universite
adina yarasir olarak liyakat’ la verilmesi ve bu ailenin bir iiyesi oldugunun hissettirilmesi,

Baghlik;

Calisanlarin, Baskanligimizda ¢alismaktan onur ve giiven duymasi e kendisini
Universitemiz/Baskanligimiz ailesinin bir ferdi gibi gérmesi ve bu baglihigm emekliliginde
dahi saglanmasi,

Idealist;

Baskanligimiz misyonu geregi yiiriitmekte oldugu gorevi en miikemmel sekilde
yerine getirmek icin idealisti bir tutum gostermesi,

Paylasimci;

Verdigi hizmetleri en iyi sekilde yerine getirmeyi amag¢ edinen Baskanligimiz, bilgi
birikimini ve tecriibelerini diger birim, kurulus ve kisilerle paylasimci girisimlerinin
yayginlastirilmasi,

Veriye ve bilgiye dayali karar alan;

Gorev tanimindan dogan sorumluluklarinin yerine getirebilmesi i¢in veriye
ve bilgiye dayali karar alan Baskanligimizin, daha iistii diizeyde hizmet verme arzusunda

oldugu...

C- iliskide Oldugumuz Gercek Ve Tiizel Kisiler

Baskanligimizin iliskide oldugu gercek ve tiizel kisilerin sayica ¢ok oldugu ciddi
konumda is iligkilerinde oldugumuz goriilmektedir. Bu nedenle faaliyet alanlari, is iliskileri
ve lizerine diisen sorumluluklarin bilincindedir.

Universitemiz akademik ve idari personeli baskanligimizin hem calisanlar1 ve ayni
zamanda miisterileridir. Universitemiz birimleri (Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler ile
Idari Birimler) miisterilerimiz ve ayn1 zamanda da temel ortaklarimizdir.

Bagbakanlik, YOK, KiK, Hazine ve DPT Miistesarliklari, Sayistay, Milli
Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sanayi Bakanligi, Emekli Sandigi ve Giimriik
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Miistesarligi Kural Koyucular olmakla birlikte ve ayn1 zamanda ortak caligmalarimiz
bulunmasi nedeniyle temel ortaklarimizdir.

Bir kisim bakanliklar, diger Universiteler, TUBITAK, Yerel Yonetimler ve sivil
toplum oOrgiitleri isimizin yiiriitiilmesinde karsilikli etkilenmemizden dolay1 da stratejik
ortaklarimiz olarak belirlenmistir.

Burada amag; Baskanligimizin iliskide bulundugu paydaslarimizin kimler
oldugunun ve bu paydaslarimizla hangi diizeyde baglantilarimizin bulundugunun tespit

edilmesidir.

PAYDASLARIMIZ VE MUSTERILEMIZ

“sldari Perzonsl

0.0 o - s
" Baghakanhk stUniversitemiz Birimlari

o
. YOK <+ Baghakanlik
2 KIK oK

*
«i* Hazine Mistegarhi e RiK

*

e sl Bakanlid
o Sayistay
 MEE

< Hazing Kistegarhi
< thali Bakanhi

N < Sapgtay

= DFY ) . . e BER

“ Saghk Bakanli IDARIVE MALI S EPT

::: Gumr#:aif: i‘ius;:egarhés is‘.ER DAiRE < Sadhk Bakanhh

o Sanavi Bakanld < Glmrik Mostegarh
BASKANIJéf ¢ Sanayl Bakanhif

< Emeldi Sandih

s+ Akademik personal
i+ febart Personal
S Undvarsitemiz Birimleri

Bankalar

¢ Firmalar

o Didrar Unbvarsiteler
2 Tobitak

2 Yerel Yenetimler
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GOREV TANIMLARI

T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
Daire Baskan:

Sorumluluk Alani Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yrd. karsi sorumludur.
Cengiz Topel ERTAS

Gorev ve Sorumluluklari e  Sube miidiirlikleri arasindaki koordinasyonu

saglamak,

e  Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli
sekilde kullanilmasini saglamak,

e  Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis
kalite, miktar ve zaman standartlar1 ¢er¢evesinde
gergeklestirilmesini saglamak iizere, bagl
personeli siirekli ve sureli olarak denetlemek,

e  Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin,
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve
diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek,

. Birimin temel faaliyetlerinin etkin, verimli,
ekonomik ve nitelikli olarak yerine getirilebilmesi
icin kendisinin ve astlariin faaliyetlerini
programlamak, rutin iglerin formlara
baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligmak,

e  Gorevlerin yerine getirilmesinde ve
sonuclandirilmasinda tist kademedeki yoneticileri
gerektiginde bilgilendirmek,

o  Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1
Sekreter

Gorevin Baglh Bulundugu Satm Alma Sube Miidiirii- idari ve Mali isler Daire
Unvan Baskani- Genel Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter -
Rektor Yardimeisi - Rektor
Songiil DERIN
Gorev ve Sorumluluklar: Sekreter, Yazi Isleri ve 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
[lan Giderleri ve Mahkeme Masraflar1 6demeleri. Daire
Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger

gorevlerle mevzuatta Ongoriillen benzeri nitelikteki
gorevleri yapmak.
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A-) TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

Satmn Alma Sube Midiirliigii Yiiksekogretim Kurumlari’'nin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36’inc1 maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

Gorevin Bagli Bulundugu
Unvan

Gorev ve Sorumluluklar:

T.C.

ERCIYES UNIVERSITESI

GOREV TANIM FORMU
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Tahakkuk Sube Midiirligi
Sube Miidiirii (Tahakkuk Yetkilisi)
Idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel Sekreter Yardimcisi -
Genel Sekreter - Rektor Yardimcisi - Rektor

Serap BEYAZ

Tahakkuk Sube Miidiirliigiiniin Gergeklestirme Gorevlisidir.

-Gorev alaninda bulunan islerin mevzuata uygun olarak ve
zamaninda gergeklestirilmesini saglamak,

-Birim i¢i is dagilimin1 diizenlemek

-Birim personelinin gorev alanindaki hizmet i¢i egitimlerini
vermek

-Birim personelinin yillik izin planlamasini yapmak,

-Duyuru ve yayinlarm ilgili personele bildirilmesini saglamak,
-Maag ve diger OzIlik haklarinin kanun, tizik ve
yonetmeliklerle belirlenen goérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki personeli
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten
gorevli ve sorumludur, Mevzuatta Ongoriilen benzeri
nitelikteki gorevleri yapmak.

-03.3-Yolluklar (Rektorliik ve bagli birimler, idari ve Mali
Isler Daire Baskanlhgi, Ozel Kalem, Arastirma ve Uygulama
Hastanesi), -05.1- Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan
O0demeler (emekli ikramiyeleri, makam tazminatlari, %20 ek
karsilik tahakkuk primi 6demeleri), hizmet borglanmalari,
gecici personel maaslart ve Birimimizdeki biitiin islerin
organizasyonu,

-Daire Bagkanligi tarafindan ayrica verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

53



T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

Idari ve Mali sler Daire Bagkanligi
Tahakkuk Sube Midiirliigii
Bilgisayar Isletmeni

Gorevin Baglh Bulundugu Tahakkuk Sube Miidiirii- Idari ve Mali Isler Daire Baskani-
Unvan Genel Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor
Yardimcisi - Rektor
Ali GOLBASI
Gorev ve Sorumluluklar1 Tahakkuk Biriminde gorevli olup;
-01.1- Maas (Arastirma ve Uygulama Hastanesi),
-02.1- (Sosyal Giivenlik Kurumuna prim édeme),
-03.3- Yolluklar (Rektorliik ve bagl birimler, Idari ve Mali
Isler -Daire Baskanligi, Ozel Kalem, Arastirma ve Uygulama
Hastanesi), icra Dairelerine yazilacak yazilar.
-Is Saghg1 Giivenligi gorevlendirme ve tedavi giderleri

-Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

Idari ve Mali sler Daire Bagkanligi
Tahakkuk Sube Midiirliigii
Bilgisayar Isletmeni

Gorevin Baglh Bulundugu Tahakkuk Sube Miidiirii- Idari ve Mali Isler Daire Baskani-
Unvan Genel Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimcisi
- Rektor
Ibrahim SIMSEK
Gorev ve Sorumluluklar1 Tahakkuk Biriminde gorevli olup;
-01.1- Maas (Arastirma ve Uygulama Hastanesi),
-02.1- (Sosyal Giivenlik Kurumuna prim 6deme),
-03.3- Yolluklar (Rektérliik ve bagl birimler, Idari ve Mali Isler
-Daire Bagkanligi, Ozel Kalem, Arastrma ve Uygulama
Hastanesi), icra Dairelerine yazilacak yazilar.

-Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.
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T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
Tahakkuk Sube Midiirliigii
Bilgisayar Isletmeni

Gorevin Baglh Bulundugu Tahakkuk Sube Miidiirii- Idari ve Mali Isler Daire Baskani-
Unvan Genel Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimeisi
- Rektor
Hayrullah KILINCER

Gorev ve Sorumluluklar1 Tahakkuk Biriminde gorevli olup;

-01.1- Maas (Rektorliikk-Daire Bagkanliklarinin maasi),

-02.1- (Sosyal Giivenlik Kurumuna prim 6deme),
-03.3-Yolluklar (Rektorliik ve bagh birimler, Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi, Ozel Kalem, Arastrma ve Uygulama
Hastanesi), -Icra Dairelerine yazilacak yazilar.

-Is Saghg1 Giivenligi gorevlendirme ve tedavi giderleri.

-Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.
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B-) SATIN ALMA SUBE MUDURLUGU

Satm Alma Sube Miidiirligii Yiiksekogretim Kurumlar’’nin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36’inc1 maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirir.

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
GOREYV TANIM FORMU
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Satin Alma Sube Midiirliigii
Sube Miidiirii (Satin Alma Yethilisi)

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel Sekreter Yardimcisi - Genel
Sekreter - Rektor Yardimceist - Rektor
Sengiil KOCYIGIT

Gorev ve Sorumluluklari

Satin Alma Sube Miidiirliigiiniin Gergeklestirme Gorevlisidir. 5018
sayilt kanun kapsaminda harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve o6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi goérevlerini yiiriitiir.

-Gorev alaninda bulunan iglerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda
gerceklestirilmesini saglamak,

-Birim ig¢i is dagilimim diizenlemek

-Birim personelinin gorev alanindaki hizmet i¢i egitimlerini vermek
-Birim personelinin yillik izin planlamasini yapmak,

-Duyuru ve yayinlarin ilgili personele bildirilmesini saglamak
-Bagkanligimizda 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
Ihale Sézlesmeler Kanunu gercevesinde alimlar, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimine Dair Kanun, tiizilk ve yonetmeliklerle belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetindeki personeli yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve
kontrol etmekten gérevli ve sorumludur.

Daire Baskanligi tarafindan ayrica verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
GOREYV TANIM FORMU
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt

Satn Alma Sube Mildiirliigii
Sef

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Rektor, Rektor Yardimceilar:, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yard.
Daire Bagkani, Sube Miidiiriine karsi sorumludur.

Tacim DEMIRTAS

Gorev ve Sorumluluklari Satin Alma Sube Miidiirliigii biriminde gorevli olup;

-Giivenlik Hizmet alimi ihalesi,

-03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (dogrudan temin),

- Elektronik Belge Yo6netim Sisteminin yillik 6demeleri (EBYS),
-Devlet malzeme ofisinden mal ve malzeme alimlari,

Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

dari ve Mali isler Daire Baskanlig
Satin Alma Sube Miidiirliigii
Bilgisayar Isletmeni

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Satm Alma Sube Miidiirii- Idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel
Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimceisi - Rektor
Osman KARAAHMET
Gorev ve Sorumluluklari Satin Alma Biriminde gérevli olup;
-03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri(dogrudan temin),
- Hizmet alim ihalesi,
- Dogalgaz ve su faturalar1 6demeleri.
-Giyim kusam yardim alimlari,
-Devlet malzeme ofisinden mal ve malzeme alimlari,
- Mubayaa islemleri.
- Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

dari ve Mali Isler Daire Baskanlii
Satn Alma Sube Mildiirliigii
Bilgisayar Isletmeni

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Satm Alma Sube Miidiirii — Idari ve Mali Isler Daire Baskani - Genel
Sekreter Yardimecisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimcisi - Rektor

Nurten SASTIM

Gorev ve Sorumluluklari Satin Alma Biriminde gérevli olup;

-Tibbi Cihaz Alimlar1 (06-Sermaye Giderleri),

-Makine Teghizat Alima,

-Rektorliik, Daire Baskanliklari ve merkez birimlerin biitgesini
hazirlamak,

-Detay Programi,

- Fikri hak alim1 ve yazigmalarin1 yapmak,

- 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (dogrudan temin evraklari).
- Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Satin Alma Sube Miidiirligi
Bilgisayar Isletmeni
Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Satm Alma Sube Miidiirii- Idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel
Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimceisi - Rektor
Yesim SARIKAYA
Gorev ve Sorumluluklari Satin Alma Biriminde gérevli olup;
-Tibbi Cihaz Alimlar1 (06-Sermaye Giderleri),
-Makine Teghizat Alima,
-Rektorliik, Daire Baskanliklar1 ve merkez birimlerin biitgesini
hazirlamak,
-Detay Programi,
- Fikri hak alim1 ve yazigmalarin1 yapmak,
- 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (dogrudan temin evraklari).
- Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.
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T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Satn Alma Sube Miidiirligi
Bilgisayar Isletmeni
Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Satm Alma Sube Miidiirii- Idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel
Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimceisi - Rektor
Erman ALTAN
Gorev ve Sorumluluklari Satin Alma Biriminde gérevli olup;
-Rektorliik, Daire Baskanliklar1 ve merkez birimlerin biitcesini
hazirlamak,
- CRE 6demeleri.
- Tasit bakim ve onarim 6demeleri.
- Akaryakit Al Ihalesi ve hakkedislerinin 6denmesi,
- Memurlarin 6gle yemegi para aktarimi islemleri,
-3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (dogrudan temin evraklari) —
- Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

dari ve Mali Isler Daire Baskanlii
Satn Alma Sube Mildiirliigii
Bilgisayar Isletmeni

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Satm Alma Sube Miidiirii- Idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel
Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimceisi - Rektor
Murat UCAR

Gorev ve Sorumluluklari Satin Alma Biriminde gérevli olup;
-Rektorliige bagli birimler ve merkezlere ait sabit telefon hatlar
kullanim fticretlerinin 6denmesi.
- GSM kullanim {icretlerinin 6denmesi,
-Tagit alim,
-Elektrik Enerji alim Thalesi ve hakedislerinin 6denmesi,
- 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (dogrudan temin evraklari),
-Kargo tasima isi ihalesi ve hakedislerinin 6denmesi,
-Mubayaa,
-Daire Bagskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.
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T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

dari ve Mali Isler Daire Baskanligi
Satn Alma Sube Mildiirliigii
Bilgisayar Isletmeni

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Satm Alma Sube Miidiirii- Idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel
Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimceisi - Rektor
Sibel OZBEK

Gorev ve Sorumluluklari Satin Alma Biriminde gérevli olup;
-Rektorliige bagli merkezlerin alimlari,
-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (dogrudan temin evraklari)
-Daire Bagskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.
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C-) KONUTLAR-TASINMAZLAR SUBE MUDURLUGU

Satm Alma Sube Miidiirliigii Yiiksekogretim Kurumlari’nin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36’inc1 maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
GOREYV TANIM FORMU
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig

Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigii
Sube Miidiirii ( Konutlar-Tasinmazlar Yetkilisi)

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel Sekreter Yardimcisi - Genel
Sekreter - Rektor Yardimeisi - Rektor
Siileyman KAYNAR

Gorev ve Sorumluluklari
-Gorev alaninda bulunan islerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda
gerceklestirilmesini saglamak,
-Birim igi i dagilimimi diizenlemek
-Birim personelinin gérev alanindaki hizmet i¢i egitimlerini vermek
-Birim personelinin yillik izin planlamasini yapmak,
-Duyuru ve yayinlarin ilgili personele bildirilmesini saglamak,
- Rektorliige bagh tasmmazlarm 2886 Sayihi devlet Thale Kanunu hiikiimleri
gercevesinde kiralama islemleri,
- Universite akademik ve idari personele lojman tahsisleri,
-Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki personeli
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve
sorumludur.
-Daire Baskanlig1 tarafindan ayrica verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
GOREV TANIM FORMU
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Konutlar-Tagmmazlar Sube Miidiirligi
Bilgisayar Isletmeni

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Konutlar-Tagmmazlar Sube Miidiirii- idari ve Mali Isler Daire Baskani-
Genel Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimcisi -
Rektor
Murat UCAR

Gorev ve Sorumluluklari Konutlar-Taginmazlar Biriminde gorevli olup;
-Rektorliige bagh tagmmazlarm 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimleri
gercevesinde kiralama islemleri,
-Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

T.C.
ERCIYES UNIiVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt
Konutlar-Tagmmazlar Sube Miidiirligi
Bilgisayar Isletmeni
Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Konutlar-Tasmmazlar Sube Miidiirii- idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel
Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimcisi - Rektor
Teoman DINC
Gorev ve Sorumluluklari Konutlar-Taginmazlar Biriminde gorevli olup;
-Universite akademik ve idari personele lojman tahsis ve tahliye islemlerinin
yazismalarini yapmak.
-Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger gorevleri

yerine getirmek.
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
GOREV TANIM FORMU

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligt
Konutlar-Tagmmazlar Sube Miidiirligi
Memur

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Konutlar-Tagmmazlar Sube Miidiirii- Idari ve Mali Isler Daire Baskani-
Genel Sekreter Yardimcist - Genel Sekreter - Rektor Yardimeis: - Rektor
Zafer KILIC

Gorev ve Sorumluluklari Konutlar-Taginmazlar Biriminde gorevli olup;
-Universite akademik ve idari personele lojman tahsis ve tahliye islemlerinin
yazismalarini yapmak.
-Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger goérevleri

yerine getirmek.

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
GOREYV TANIM FORMU
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt

Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigii
Hizmetli

Gorevin Bagli Bulundugu Unvan Konutlar-Tagmmazlar Sube Miidiirii- idari ve Mali Isler Daire Baskani-
Genel Sekreter Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimcisi - Rektor
Erkan OGUZ

Gorev ve Sorumluluklari Konutlar-Taginmazlar Biriminde gorevli olup;
- Evrak isleri ve temizlik isleri.
-Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan ayrica verilen diger goérevleri
yerine getirmek.
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D-) TASINIR KAYIT VE KONTROL SUBE MUDURLUGU

Satin Alma Sube Miidiirliigii Yiiksekogretim Kurumlari’nim Idari Teskilat: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36’1nc1 maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

Birim

Alt Birim

Unvan

Gorevin Bagh Bulundugu Unvan

Isim
Gorev ve Sorumluluklar:

T.C.

ERCIYES UNIVERSITESI

GOREV TANIM FORMU
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi
Tasmir Kayit ve Kontrol Sube Miidiirligii
Ayniyat Saymani (Konsolide Yetkilisi)
Idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel Sekreter Yardimcisi - Genel
Sekreter - Rektor Yardimcisi - Rektor
Sezai KARAER

-Gorev alaninda bulunan islerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda
gergeklestirilmesini saglamak,

-Birim i¢i is dagilimini diizenlemek

-Birim personelinin gorev alanindaki hizmet i¢i egitimlerini vermek

-Birim personelinin yillik izin planlamasini yapmak,

-Duyuru ve yayinlarm ilgili personele bildirilmesini saglamak,
-Universitemizin yil sonu tasiir hesaplarmi konsolide ederek tasmir hesap
cetvelleri ile tasinir kesin hesap icmal cetvellerini hazirlamak, -Ayrica birimler
bazinda hazirlanan harcama birimi tasinir hesap cetveli, tagmir sayim dokiim
cetveli ve sayim tutanaklarimi birimler adina Sayistay’a géndermek,

- Taginirlarla ilgili her tiirlii kurum igi ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

- -Daire Bagkanligi tarafindan ayrica verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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Birim

Alt Birim

Unvan

Gorevin Bagh Bulundugu Unvan

Isim
Gorev ve Sorumluluklar:

Birim

Alt Birim

Unvan

Gorevin Bagh Bulundugu Unvan

Isim
Gorev ve Sorumluluklar:

T.C.

ERCIYES UNIVERSITESI

GOREV TANIM FORMU
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi
Tasmir Kayit ve Kontrol Sube Miidiirligii
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Ayniyat Saymani- Idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel Sekreter
Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimcisi - Rektor
Musa CALISKAN
Tagmir Biriminde goérevli olup;
-Satin almasi yapilan malzemelerin giris kaydini ve birimlere verilen
malzemelerin, ¢ikis kaydini yapmak,
- Memurlara yapilacak nakdi ve ayni yardim cetvellerini mevzuata
uygun olarak hazirlamak,
-Daire Baskani ve Ayniyat Saymani tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

T.C.

ERCIYES UNIVERSITESI

GOREV TANIM FORMU
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi
Tasmir Kayit ve Kontrol Sube Miidiirligii
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Ayniyat Saymani- Idari ve Mali Isler Daire Baskani- Genel Sekreter
Yardimcisi - Genel Sekreter - Rektor Yardimcisi - Rektor
Mustafa AKTEPE
Tagmir Biriminde goérevli olup;
-Satin almasi yapilan malzemelerin giris kaydini ve birimlere verilen
malzemelerin ¢ikis kaydini yapmak,
-Zimmetleme islemlerini ve depo islerini yiiriitmek.
-Daire Baskani ve Ayniyat Saymani tarafindan ayrica verilen diger
gorevleri yerine getirmek.
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D- DEGERLENDIRME

2017 yilinda; Ust ydnetimin ¢aliganlarin genel durumuyla yakindan ilgilenmesinin
saglanmasi; sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi ile ¢alisgan memnuniyetinin artirilmasinin
saglanmasi, ¢aligma ortamlarinin daha ferah ve hizmet verme kolaylig1 saglayacak ortamin
yaratilmas1 hedeflenmektedir.

-2017 yilinda; calisanlarin yaptiklari islerle ilgili hizmet i¢i egitimin verilmesi,
calisma ortamlarmin elverisli duruma getirilmesi, sosyal faaliyet alanlarmmn daha da
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

-2017 yilinda; calisanlarin ihtiyag¢ duydugu ekipmanlarin giderilmesi, calisma
ortamimin olmasi gereken diizeye getirilmesi, sosyal calismalarmin yapilmasmna olanak
saglanmasi, kendine giivenen ve isinde uzman personele sahip olma durumunun

yaratilmas1 hedeflenmektedir.

Baskanligimiz ~ stratejik amaglar1 ve bunlara iliskin hedeflerimizin
performans gostergeleri ile ve yillara (donemsel) gore kiyaslanabilir karsilastirmalarin
analiz edilmesidir.

Bagkanligimiz stratejik planlama ekibinin yaptig1 calismalar ile stratejik
planlarimiza iliskin performans gosterge ve Ol¢iitleri ile kritik performans gosterge ve
Olciitleri belirlenmis, bu 6l¢iim ve degerlendirmeye gore, ger¢eklesecek sonuglarin 6nceden
belirlenmesi stratejik amaglarimizla ve hedeflerimizle ne Olclide Ortlistiigiiniin ortaya

konulmasia calisilacaktir.

Performans oOlciim ve degerlendirmesi ile Yonetme etkinligimizin
saglanmasi, hedeflere daha kolay ulasilmasi, hizmet kalitesinin artirilmasini, biit¢enin etkili
ekonomik kullaniminin saglanmasi, kit olan kaynaklarimizin nerelere harcandigi

konusunda cevap verilebilirliginin ortaya konulmasi saglanacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.
Aciklama;

Bagkanligimizin eksiklik duydugu en biiyliik konulardan biri personele
yeterli hizmet i¢i egitiminin verilmemesidir. Ciinkii Universitece verilmesi gereken hizmet
ic1 egitim, Baskanligimiz i¢inde, kendi sartlarimiz dahilinde verilmeye calisilmaktadir. Bu
egitimin daha ileri boyutlarda verilmesi diisincesindeyiz. Bu egitimin 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2886 Sayili Devlet [hale Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,
4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, Toplam Kalite Y®&netimi, Bilgisayar vb. gibi
konular1 kapsamasi gerektigi diisiincesindeyiz.

Burada amag; isinde daha uzman personel istihdami yaratarak, konusunda
uzman iginin gerekliliklerini bilen bilingli hizmet kalitesini artirabilecek personel

yetistirmek.

Sube Miidiirlerimiz ile memurlarimiza “Toplam Kalite Yonetimi hakkinda hizmet
ici egitimi verilerek, “Toplam Kalite Y6netimi” nin Baskanligimiza, Universitemize ve
toplumumuza ne gibi yararlar1 oldugu hakkinda hizmet i¢i egitim verilmesini
hedeflemekteyiz.

-Bagkanligimiz tiim personelinin kendi ilgi alanlar1 dahilinde (657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2886 Sayili Devlet [hale Kanunu, 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu,
4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, Bilgisayar vb.gibi) hizmet ici egitimi
verilmesini hedeflemekteyiz.(isin %15)

-2017 yilinda; Baskanligimiz tiim personelinin “Toplam Kalite Yonetimi” nin
hizmet i¢1 egitim programina dahil edilerek, diger hizmet i¢i egitimle birlikte stirdiiriilebilir
hale getirilmesini hedefliyoruz.

-2017 yilinda; Baskanligimiz tiim personeline verilen hizmet i¢i egitimin,
siirekliligini saglayarak, konularinda uzman yonetici ve personel ¢ikartilarak, norm kadro

calismasini yaparak, kaliteli hizmet vermeyi hedeflemekteyiz.

67



VI- EKLER

MUAYENE VE KABUL TUTANAGI

Ilisikteki ........ nolu, ........- Tiirk Lirasi, .....-kurus ... (...) adet faturada cins ve
miktar1 yazili ... (...) kalem esya / malzeme heyetimizce muayene ve almmasinda bir

sakica olmadig1 goriilmiistiir.

UYE UYE MUAYENE KOMISYON
BASKANI
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HARCAMA TALIMATI

Sayi: .......... Tarih: ...... [oviid conin.
REKTORLUK MAKAMINA
Y
A | Gerekgesi ve Hukuki dayanagi:
P
I | Konusu/nev’i / niteligi
L
A | Miktan
C
A | Gerceklestirme siiresi
K
Gerg¢eklestirme usulii
H
A | Tutan veya belirlenmisse
R | yaklasik bedeli
C
A | Kullanilabilir 6denek tutar
M
1‘: Odenegin biitce tertibi
111 Gerceklestirme gorevlileri
ACIKLAMALAR :
Yukarida belirtilen hizmetin/ isin aliminin
gerceklestirilmesi uygundur OLUR
oo/ 20..

Teklif Eden Yetkilinin

Imzasi

Ad Soyada:
Unvam

Harcama YetKilisi

Imzasi

Ad Soyada:
Unvam

69




PiYASA FiYAT ARASTIRMA TUTANAGI

Idarenin Adx : IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Yapilan {s / Mal / Hizmetin Ad, Niteligi :

Alim ve Yetkilendirilen Gorevlilere fliskinOnay

Belgesi /Gorevlendirme Onay: Tarih ve No.su

Kisi / Firmalar ve Fiyat Kisi / Firmalar ve Fiyat Kisi / Firmalar ve Fiyat
g £ Teklifler Teklifler Teklifler Kisi / Firmalar ve Fiyat Teklifler

Sira . . = S

Mal / Hizmet / Yapim Is S0=

No. 2| =

>
1
2
3
4
5

g o) Uygun Goriilen Kisi / Firma / Firmalar
. <
Sira Mal / Hizmet / Yapum I S| =
No. a| g Ad1 Adresi Teklif Ettigi Fiyat

1
2
3
4
5

4734 say1li Kamu Thale Kanununun 22 nci Maddesi uyarinca dogrudan temin usuliiyle yapilacak alimlara iliskin yapilan piyasa arastirmasinda firmalarca/kisilerce teklif edilen fiyatlar
tarafimca/ tarafimizca degerlendirilerek yukarida adi ve adresleri belirtilen kisi / firma / firmalardan alim yapilmasi uygun goriilmiistiir. ../ .... / ...

Piyasa Fiyat Arastirmasi Gorevlisi / Gorevliler

Adi Soyadi @i, Adi Soyadi i.....oiiiiiiii Adi Soyadi :....ooiiiiiiii,
Unvant ..o, Unvani oo, Unvant ..o,
Imzas1 T Imzas1 U Imzas1 P

70



IHALE ONAY BELGESI

IHALEYI YAPAN IDARENIN ADI

BELGE TARIH VE SAYISI

REKTORLUK MAKAMINA

IHALE ILE ILGILI BILGILER

ISIN TANIMI

ISIN NITELIGI

ISIN MIKTARI

Yaklasik Maliyet

Kullanilabilir Odenek Tutar1

Yatirim Proje Numarasi (varsa)

Biitce Tertibi (varsa)

Avans Verilecekse Sartlari

Ihale Usulii

Ilanin Sekli ve Adedi

On Yeterlik/Ihale Dokiimam Satis Bedeli

Fiyat Farki Odenecekse Dayanagi
Bakanlar Kurulu Karari

THALE ILE ILGILI DIGER ACIKLAMALAR

ONAY

Yukarida belirtilen malin alinmasi i¢in
thaleye ¢ikilmasi hususunu
onaylariniza arz ederim

o eeid
Gergeklestirme Gorevlisi

Adi
SOYADI
Unvani
Imza

Harcama Yetkilisi

Adi
SOYADI
Unvani
Imza

EK: Idarece hazirlanan yaklasik maliyet hesap cetveli
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlemdirmeler, i¢c kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Kayseri, ... /01 /2017

Cengiz Topel ERTAS

Daire Baskam
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