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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.l lletisim Bilgileri

Dis iligskiler Ofis Baskani - Birim Kalite Komisyon Baskani

Isim: Prof. Dr. Sahin Yildirim

Adres: Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Mekatronik Mihendisligi Talas/Kayseri
Telefon: 0352 207 6666 / 32953

E-posta: sahim <vercivcs.cdu.tr

Erasmus Koordinatérii - Birim Kalite Komisyon Uyesi

Isim: Yard. Dog. Dr.Muzaffer Kanaan

Adres: Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Talas/Kayseri
Telefon: 0352 207 6666 / 32955

E-posta: mkanaan ‘usrcives.edii,tr

Erasmus Uzmani - Birim Kalite Komisyon Uyesi

Isim: Uzm. Fi. Mehmet Tang

Adres: Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofisi Bsk. Erasmus Koordinatorliigii Talas/Kayseri
Telefon: 0352 437 5820/ 811

E-posta: mtanc a ercives.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

Erasmus Koordinatérligu 2005 yilinda Uluslararasi Ofis adi altinda iiBF Zemin Katta
faaliyetlerine baslamistir. Suanda Dis iliskiler Ofisi Baskanligimin altinda Mediko Sosyal
Merkezi'nde faaliyetini yiUritmektedir. 2014-2020 yillari arasindaki Erasmus+ Programini

yurutmektedir. Bu faaliyetlerini ylritmek i¢cin 4 akademik uzman personel calismaktadir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonimuz:

Erciyes Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi lanmirligini  saglamak (izere, Erasmus
kapsaminda yapilan uluslararasi anlasmalarin gerceklesmesinde koordinasyon saglayarak
katkida bulunmayi kendisine gorev edinmistir.
Vizyonum uz:

Erciyes Universitesi’nin tum birimleri ile koordineli olarak galisan. Ogrenci. Ogretim Elemani
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ve Personeli Erasmus kapsami icerisinde aktive eden, uluslararasi iliskileri gerceklestiren

koordinasyon merkezi olma vizyonuna sahiptir.

A.4 Egitini1-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimi bulunmamaktadir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yuratuldagu Birimleri

Arastirma Faaliyeti Sunan Birimi bulunmamaktadir.

A.6 iyilestirmeye Yodnelik Calismalar

Birimin ilk i¢c degerlendirme raporudur.

B. Kalite Glvencesi Sistemi

Erasmus Kurum Koordinatorligd, Ulusal Ajans tarafindan yayinlanan Uygulama El Kitabi
cercevesinde Erciyes Universitesi'nde Erasmus+ faaliyetlerini organize eder. Ulusal Ajans her
sene uygulama el kitabini glinceller ve bir 6nceki el kitabinda yapilan degisiklikleri fark
edilmesi amaciyla alti ¢izgili bir sekilde yayinlar.

Koordinatdrlugliimiz sene basinda vizyonumuza bir adini daha yaklastiracak hedefler belirler
ve bu hedefleri yerine getirmeye calisir. Bu calismalar haftalik toplantilar ile koordinatér
tarafindan izlenir. Misyonumuzun sinirlari tamamen Ulusal Ajansan yayinladigi el kitabi ile
belirlenmistir. Farkli bir durum ortaya ¢iktiginda Ulusal Ajans’tan yazili bilgi alinir ve
uygulanir.

Sureclerimizin sinirlart her ne kadar Ulusal Ajans tarafindan belirlense de bazi noktalarda
uygulama bicimi koordinatdrlik tarafindan belirlenir ve uygulanir. Bu noktada
koordinatorligimuz her tdrli yenilikgi, bilimsel, teknolojik araglari kullanma iradesine
sahiptir.

Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda hareketliliklerimiz her akademik ddnem sonunda
hareketlilik sayilariyla ortaya konur ve performansimiz degerlendirilir. Basarisiz oldugumuz
noktalarda, sebepler tartisilir ve bir daha yasanmamasi adina gerekli ¢dézumler Uzerinde

gorisalar.
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C. Egitim - Ogretini

Egitim-Ogretim faaliyeti bulunmamaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastinna Gelistinne faaliyetimiz bulunmamaktadir.

D. YOnetim Sistemi

D.l Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

m Erasmus Kurum Koordinatérligu. Rektorlik tarafindan gérevlendirilen Erasmus
Kurum Koordinatérimin ydnetiminde faaliyet gostermektedir. Koordinatdrlik. Dis
iliskiler Ofisi Baskanligi catisi altinda hizmet vermektedir.

m Koordinatdr yonetiminde gdrev yapan dort uzman, 6grenci ve personel hareketliligi ve
yurt disi Universitelerle iliskileri Ulusal Ajans’in yayinladigi Uygulama El Kitabi

cercevesinde ylritmektedir.

D.2 Kaynaklarin Y odnetimi

m Ulusal Ajans tarafindan Koordinatdrlige tahsis edilen bitgeler, Uygulama El Kitabi
cercevesinde hak kazanan 6grenci/personel hareketlilikleri ve organizasyonda gerekli
olan harcamalar i¢in burs ve 6denek olarak kullanilmaktadir.

m Tasinir kaynaklar. Dis lligskiler Ofisi Baskanhigi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
tarafindan  takip  edilmekte ve gerekli islemleri bu kisi  tarafindan

gerceklestirilmektedir.

D.3 Bilgi Y6netim Sistemi
m Koordinatorltigimuiz kendi icinde Erasnet isimli bir yazilim kullanmaktadir. Basvuru
sureclerimizi, 6demelerimizi ve blitgemizi bu program Uzerinden takip etmekteyiz.
Basvuru sirasinda 6grenciden alinan her tirli bilgi (kisisel ve egitim bilgileri) kendi
icimizde bulunan bir sunucuda bulunmaktadir ve kimseyle paylasiimamaktadir. Bu
programin yedeklemesi her ay harici bir belle§e alinmaktadir. Her tiirli raporlamamizi

bu programdan alarak istatistikleri ilgili kurumlara bildirmekte, kullanmakta ve
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yayinlamaktayiz. Ayni zamanda Avrupa Birligi programlari icin Briiksel Merkezli bir
de Mobility Tool programi bulunmaktadir. Her proje sonunda bitin hareketlilikler
Mobility Tool'a girilir ve bdylece Merkez tarafindan izlenebilirliligimiz
saglanmaktadir. Ayni zamanda 6grencilerin program &éncesi ve sonrasi dil gelisimi ve

hareketlilikten duyduklari memnuniyet, online sinav ve anketlerle él¢iilebilmektedir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
m Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen Hareketliliin Organizasyonu bitgesi
kapsaminda hareketliliklerle ilgili harcamalarimizi karsilamaktayiz. Bu bitcenin
kullanimi tamamen Ulusal Ajans'm yayinladigi Uygulama El Kitabi us(llerine uygun

olarak gerceklestirilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme
m  Koordinatorligumuiz faaliyetlerini  duyurmak icin cesitli iletisim  kanallarini
kullanmaktadir. Bu kanallar;
erasmus.erciyes.edu.tr web adresimiz,
uuu .faccbhook.com crcivcscrasimis sosyal medya hesabimiz.
Universite icinde bulunan béliim panolari,
wvvvv.ercives.edu.tr Universite ana web sayfamiz
E-posta
seklide Ozetlenebilir. Her tirld bilgilendirmemiz koordinatérlugumiz web sayfasinda

yer almaktadir ve giincel takip edilmektedir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
m  Birimin idari yapilanmasi Erciyes Universitesi Rektorligi tarafindan yayinlanan Dis
iliskiler Ofisi Ydnergesi gercevesinde gerceklesmektedir.
m  Koordinatérliik Ulusal Ajans'in denetimine ve Erciyes Universitesi i¢ Denetim

Birimimin denetimine tabidir.
E. Sonug ve Degerlendirme

Kalite Glvencesi: Birim Ulusal Ajans'in yayinladigi Uygulama El Kitabi ¢ercevesinde hizmet

verdiginden, birimin Kalite Givencesi konusunda 6zel bir calismasi bulunmamaktadir.
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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Al iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskam : Prof. Dr. Sahin Yildirim

Uye : Dog. Dr. ismail Cakir
Uye : Uzm. Bilge Firdevs Tuncer Gokduman
Adres : Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Merkezi Sol Giris 1.

Kat, Melikgazi, Kayseri
Telefon : 0352 4375820

E-posta :mevlana@erciyes.edu.tr
A.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Mevlana Kurum Koordinatorligii, 2013 yilinda faaliyete ge¢cmis ve ilk
ogrenci-ogretim elemani degisimini 2014-2015 akademik yilinda gergeklestirmistir. Biri
Kurum Koordinatéri olmak iizere iki akademik personel ve bir idari personelle Dis iliskiler
Ofisi Baskanligi ¢atisi altinda hizmet vermektedir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Tirkiye'deki yiiksekdgretim kurumlan ile diger ilkelerde bulunan ve YOK
tarafindan tanmirhiyi olan ylksekdgretim kurumlan arasinda o6grenci ve 6gretim elemani
degisimi hareketliliklerini koordine etmek.

Vizyonumuz: Egitim, kiltirel degisim ve birlesmeye olanak verecek global bir platformda yer
almak.

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Egitim 6gretim hizmeti sunan birim mevcut degildir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin YUdrutaldaga Birimleri
Arastirma faaliyeti ylritilmemektedir.

A.6 lyilestirmeye Ydnelik Calismalar

Birimin ilk ic dederlendirme raporudur.

B. Kalite Guvencesi Sistemi

Mevlana Kurum Koordinatorligi, YOK tarafindan yayinlanan Mevlana Y énetmeligi ve
Mevlana Esas ve Elsulleri ile Erciyes Universitesi tarafindan yayinlanan Dis iliskiler Ofisi
Baskanligi Ydnergesi cercevesinde faaliyet gostermektedir.

C. Egitim - Ogretim
Birimde egitim-ogretim faaliyeti yiritilmemektedir.
C. Arastirma ve Gelistirme

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyeti yuritilmemektedir.


mailto:mevlana@erciyes.edu.tr

D. YOnetim Sistemi

D.l Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

m  Mevlana Kurum Koordinatdrligl, Mevlana Ydénetmeligi uyarinca Rektorliuk
tarafindan gorevlendirilen Mevlana Kurum Koordinatdrinin yonetiminde faaliyet
gostermektedir. Koordinatérlik, Dis iliskiler Ofisi Baskanlhi§i catisi altinda hizmet
vermektedir.

m  Koordinatér yonetiminde gorev yapan bir uzman ve bir memur, égrenci ve égretim
elemani degisimi ve yurt disi Universitelerle iliskileri Mevlana Y dnetmeligi ve
Mevlana Esas ve Usulleri ¢cercevesinde yuritmektedir.

D.2 Kaynaklarin Ydénetimi

m  YOK tarafindan Koordinatorliige tahsis edilen biitgeler, Mevlana Esas ve Usuller
cercevesinde hak kazanan 6grenci ve 6gretim elemanlari icin burs ve 6denek olarak
kullanilmaktadir.

m  Tasinir kaynaklar, Dis iliskiler Ofisi Baskanhgi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
tarafindan  takip  edilmekte ve  gerekli islemleri  bu  kisi  tarafindan
gerceklestirilmektedir.

m D.3 Bilgi Ydnetim Sistemi

m  Birimin yurt disi Universitelerle yaptigi Mevlana Degisim Programi Protokolleri
YOKSIS uizerinde kayit altina alinmaktadir. Her yil de§isime katilacak égrenci ve
ogretim elemanlarinin bilgileri YOKSTS’e girilmekte ve ayrica Mevlana Y énetmeligi
tarafindan belirlenen ve basvuru ve degisim sireclerinde kullanilan her tirll belge
dosyalanmaktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

m  Birim disindan tedarik edilen hizmetler, Erciyes Universitesi Rektorligi kanaliyla
temin edilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

m  Birimin faaliyetlerine iliskin duyurular ve giincel veriler, mevlana.erciyes.edu.tr web
sitesinde paylasiimaktadir.

D.6 YOnetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

m  Birimin idari yapilanmasi YOK tarafindan yayinlanan Mevlana Yonetmeligi ve
Erciyes Universitesi Rektorliigi tarafindan yayinlanan Dis iliskiler Ofisi Yonergesi

cercevesinde gerceklesmektedir.



m  YoOnetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikasi yoktur.

E. Sonuc ve Degerlendirme

Kalite Givencesi: Birim YOK Mevlana Ydnetmeligi ve Mevlana Esas ve Usulleri
cercevesinde hizmet verdiginden, birimin Kalite Giivencesi konusunda 6zel bir calismasi
bulunmamaktadir.

Yonetim Sistemi: Birimin yonetim sistemi YOK Mevlana Yoénetmeligi ve Erciyes

Universitesi Dis iliskiler Ofisi Baskanli§i Y onergesi tarafindan belirlenmistir.

Dis iliskiler Ofisi Baskani olarak yetkim dahilinde;
Mevlana Kurum Koordinatorliigii Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.
(Kayseri-16.03.2017)

Dis iliskiler Ofisi Baskani

Prof. Dr. Sahin Yildirim

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan

Prof. Dr. Sahin Yildirim

Uye Uye

Dog. Dr. ismail Cakir Uzm. Bilge A A"kduman



Yénetim Sistemi: Birimin yonetim sistemi Erciyes Universitesi Dis iligkiler Ofisi Baskanhgi
Y 6nergesi tarafindan belirlenmistir.

Birimimizin Arastirma-Gelistirme ve Egitim faaliyeti bulunmamaktadir.

Dis iliskiler Ofisi Baskani olarak yetkim dahilinde;
Erasmus Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu
raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Yer-Tarih)
20/03(~"00 -

Birim YoOneticisi
Prof. Dr. Sahin Yildirim

imza

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan
Prof. Dr. Sahin Yildirim
imza
Uye Uye
Yard. Dog¢. Dr. Muzaffer Kanaan  ~ Uzin. H. Mehmet Tang
imza / imza
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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.l iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskani : Prof. Dr. Sahin YILDIRIM

Uye : Prof. Dr. Fatih DUMAN

Uye : Emre YUCEL

Adres : Erciyes Universitesi Ogrenci isleri Merkezi Sol Giris 1

Kat, Melikgazi, Kayseri

Telefon 10352 4375820

E-posta : farabi@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Farabi Kurum Koordinatorliigii, 2009 yilinda faaliyete gecmis ve ilk
o0grenci-ogretim elemani degisimini 2009-2010 akademik yilinda gerceklestirmistir. Bir

Kurum Koordinatorii olmak tizere iki idari personelle Dis iliskiler Ofisi Baskanli§i catisi

altinda hizmet vermektedir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz: Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan YlUksekdgretim Kurumlan
Arasinda Ogrenci ve Ogretim llyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstittleri bunyesinde 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora dizeyinde egitim-
o0gretim yapan ylksekdégretim kurumlan arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimini
amaclamaktadir. Strekli yenilenen, kalite, seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun olarak
aktif 6grenme ve bilgilendirmede yenilik¢i yontemleri uygulayan ve bunlari yasamlari
boyunca kullanma becerisine sahip bireyler yetistiren Universitemize Farabi Degisim
Programi kapsaminda Turkiye’nin her yerinden yeni deder katacak 6grenciler
kazandirmayi ve bu program kapsaminda Ulkemizde en ¢ok tercih edilen

Universitelerden biri olmayi amaglamaktadir.

Misyonumuz: Farabi Degisim Programi’nin aktif bir sekilde uygulanmasini, verimli ve
sirekli olmasini saglayarak Turkiye’nin her yerinden bu program kapsaminda gelen
6grencilere, yeni bir egitim-6gretim ortamiyla sosyal ve kiltirel gelisimlerine ve farkli
bir akademik ortani ile kariyerlerine olumlu katki saglamayi kendine misyon

edinmistir.


mailto:farabi@erciyes.edu.tr

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim 6gretim hizmeti sunan birim mevcut degildir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yuratuldagu Birimleri

Arastirma faaliyeti yirutilmemektedir.

A.6 iyilestirmeye Ydnelik Calismalar

Birimin ilk ic de§erlendirme raporudur.

B. Kalite Guvencesi Sistemi

Farabi Kurum Koordinatérligiu, YOK tarafindan yayinlanan Farabi Yonetmeligi ve Farabi
Esas ve Elsulleri ile Erciyes Universitesi tarafindan yayinlanan Dis iliskiler Ofisi Baskanhg

Yonergesi cercevesinde faaliyet gostermektedir.

C. Egitim - Ogretim

Birimde egitim-6gretim faaliyeti ylriutilmemektedir.
C. Arastirma ve Gelistirme

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyeti yuritilmemektedir.

D. YOnetim Sistemi

D.l Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

m Farabi Kurum Koordinatérlugi, Farabi Yonetmeligi uyarinca Rektdrlik tarafindan
gorevlendirilen Farabi Kurum Koordinatdérinin ydnetiminde faaliyet gdstermektedir.
Koordinatérlik, Dis iliskiler Ofisi Baskanli§i catisi altinda hizmet vermektedir.

m Koordinatér yonetiminde go6rev yapan iki memur, 06§renci ve Ogretim elemani
degisimi ve yurt ici Universitelerle iliskileri Farabi Ydnetmeliji ve Farabi Esas ve
Usulleri cercevesinde yiritmektedir.

D.2 Kaynaklarin Y dnetimi

m YOK tarafindan Koordinatorlige tahsis edilen biitceler, Farabi Esas ve Usuller
cercevesinde hak kazanan 6§renci ve 6gretim elemanlari i¢cin burs ve 6denek olarak
kullaniimaktadir.

m Tasinir kaynaklar, Dis iliskiler Ofisi Baskanh§l Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
tarafindan  takip  edilmekte ve  gerekli islemleri bu  kisi tarafindan

gerceklestirilmektedir.



m D.3 Bilgi YO0netim Sistemi
Birimin yurt disi Gniversitelerle yapti§i Farabi Degisim Programi Protokolleri YOKSIS
uzerinde kayit altina alinmaktadir. Her yil degisime katilacak 6grenci ve o6gretim
elemanlarinin bilgileri YOKSIiS’e girilmekte ve ayrica : Emre YUCEL
m  Yonetmeligi tarafindan belirlenen ve basvuru ve degisim sireclerinde kullanilan her
turlt belge dosyalanmaktadir.
D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
m Birim disindan tedarik edilen hizmetler, Erciyes Universitesi Rektérlugiu kanaliyla
temin edilmektedir.
D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme
m  Birimin faaliyetlerine iliskin duyurular ve giincel veriler, mevlana.erciyes.edu.tr web
sitesinde paylasiimaktadir.
D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
m  Birimin idari yapilanmasi YOK tarafindan yayinlanan Farabi Y 6netmeligi ve Erciyes
Universitesi Rektorligu tarafindan yayinlanan Dis iliskiler Ofisi Yonergesi
cercevesinde gergeklesmektedir.
m  YoOnetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikasi yoktur.

E. Sonug ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi: Birim YOK Farabi Yonetmeligi ve Farabi Esas ve Usulleri cergevesinde
hizmet verdiginden, birimin Kalite Guvencesi konusunda 6zel bir ¢alismasi bulunmamaktadir.
Yonetim Sistemi: Birimin yonetim sistemi YOK Farabi Yonetmeligi ve Erciyes Universitesi

Dis iliskiler Ofisi Baskanhdi Yoénergesi tarafindan belirlenmistir.



Farabi Kurum Koordinatori olarak yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kayseri-16.032017)

Prof. Dr. Sahin YILDIRIM

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan
Prof. Dr. Sahin YILDIRIM

Uye
Prof. Dr. Fatih DUMAN
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A. TABLOLAR DiZiNi

Usul ve Esaslar kapsaminda yapilan harcamalar Sayistay denetimine tabidir.

2016 OYP HARCAMA TABLOSU

HARCAMA,; 03-07
Menkul Mal,
Gayri Maddi Hak
alimlari, Bakim ve
Onarim Giderleri;
51.346,53; 14%

HARCAMA; 03-0
Hizmet Alimlari
64.527.33: 180

HARCAMA; 03-03
Yolluklar;
201.535,92; 57%

m HARCAMA; 03-02
Tuketime Yonfui
Mal ve Malzeme

Alimlari;
39.574,68; 11%
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m HARCAMA; 03-07

Menkul Mal. Gavri .
b , 1 TOPLAM ODENEK; 03-
MaddLHakallW en kul Mal, Gayri HARCAMA
Bakim ve Onar~ ddiHaka||m]|aa

51.346f"| mve onarim

. A~ _erleri; 318.115,25
= HAROAMAIPH?ES )1 ODENEK; 03- TOPLAM
64.527,33 05 Hizmet Alimlari; -
a>mi.ili»a ODENEK
315.002,61

- HARCAMA; 03-02
Tiketimey M M ~ ODENEK;03
m ve Malzeme AIM etim e Yonelik
N7 4,68 Malve Malzeme
Alimlari; 296.288,30

HARCAMA; 03-03
.............. TOPLAM ODENEK;,Q.5-

03 Yolluklar;
OYP ARAS. GOR. DR YL TOPLAM
OYP KAPSAMINDA 35. MADDE iLE GELEN - 45 13
ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI
OYP KAPSAMINDA KADROSU E.U. OLAN 47 53 100
ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI
KADROSU E.U. OLUP 35. MADDE iLE
GOREVLENDIRILEN ARASTIRMA GOREVLISI 22 12 35
SAYISI
TOPLAM 248
KAYNAK TALEBI EDILiP ODENEGI GELMEYENLER 17 Kisi
KAYNAGI OLUP HARCAMA YAPILAN ARAS. GOR. SAYISI 177
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YOLLUK ODEMELERI SUREC AKIS SEMASI
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B. EKLER

YOK TARAFINDAN AKTARILAN KAYNAK VE KULLANIMLA
itgitlimalibilgiler
14.11.2013 tarihli Genel Kurul Karari ile kabul edilen, Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
Iliskin Esas ve Usuller’in “Kaynak Aktarimi1” baslikli 12. Maddesinde “... OYP cercevesinde
desteklenmesine karar verilen basvurulara iliskin YOK Yiritme Kurulu tarafindan uygun

gorilen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle ilgili ylksekdgretim kurumu butgesine

aktarithr...” hiikmu yer almaktadir.

Duizey Proje (TL) Seyahat (TL) Toplam (TL)
Yiksek Lisans 5.000 TL 3.000 TL 8.000 TL
Doktora 10.000 TL 7.000 TL 17.000 TL
Yiikseklisans+Doktora 15.000 TL 10.000 TL 25.000 TL

Yiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayan veya azami egitim slresini asan
arastirma gorevlileri icin kullanilamayan kaynak tutari, Yiksek6gretim Kurulunun hesabina
iade edilmektedir. Arastirma gorevlisinin yiksek lisansi bitirip, doktoraya baslamasi
durumunda yiiksek lisans icin YOK tarafindan gonderilen kaynak iade edildikten sonra; adina
doktora i¢cin kaynak talep edilmektedir.

Amaci dogrultusunda kullanilamayacagi anlasilan ve diger gider gruplarina aktarim

yapilmaz.
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Bolim Baskanhi§i’na

/20.

OYP kapsaminda, bOIUMUIMUZ oo Anabilim Dalinda gérev yapmaktayim. Yiksekdgretim kurulu tarafinda
lisansustl egitimim siresince kullaniimak tzere tarafima aktarilan butce kapsaminda, Y iksek Lisans/Doktora ¢alismalarimda

kullanacagim asagida belirtilen Demirbas/Sarf malzemelerin aliminin yapilmasi hususunda geregini arz ederim.

ATS. GIVoiee s
......................................... Anabilim Dah
Uygundur/Uygun degildir
(Danisman 6gretim Gyesi)
Iletisim Bilgileri:
Adres
Dahili Tel
Cep Tel
E-mail

Sira  Malzeme Miktar Aciklama(lar)

1 A malzemesi (Olgi birimi ile birlikte (Demirbas veya sarfmalzemeler igin
yazilmali. Orn: 1Adet, 3 teknik sartname verilmesi gereklidir.
litre vb.) Mevcut  dilekce ekinde, teknik

sartnameler verilebilir.,')

2 B malzemesi?

3 C Kitabij

4 D bilgisayar yazilimi|

1:Teknik sartnamede marka ve model belirtiimemelidir. "VAR", "YOK" ifadeleri yerine; "OLMALI", "OLMAMALI"
ifadeleri kullaniimahdir.

2 :Teknik sartnamenin her sayfasi, OYP Arastirma Gorevlisi ve Danismani tarafindan paraflanacaktir.
3:viksek kapasiteli bilgisayar ahm isteginde (is istasyonu), Gok fonksiyonlu yazici isteginde (Yazici, tarayici, faks
vb o6zellikli) ek sayfada imzali (Danisman ve Arastirma Gorevlisi birlikte) detayli talep gerekcesi verilmelidir.

Alinacak bilgisayar fiyati, Devlet Malzeme Ofisi fiyatlari Gzerinde ise, yine ek sayfada imzali (Danisman ve
Arastirma Gorevlisi birlikte) detayh talep gerekgesi verilmelidir.

| : Kitap alimlarinda, ilgili kitabin ERU Merkez Kiutiphanesinde bulunmadigina dair EK-1 dilekgesi yazilmali ve ERU
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligina onaylatilmahdir. (Kontrol icin:
http://kutuphane.ercives.edu.tr/). Alinan kitaplar, kitiphane demirbasina kaydedilmelidir.

| :Bilgisayar programi (ofis programlari, antiviris programi, Alana 6zel yazilimlar vb) alim taleplerinde, ilgili
programin ERU Bilgi islem Daire Baskanliginda lisansli olarak bulunmadigina dair EK-2 dilek¢esi yazilmali ve ERU
Bilgi islem Daire Baskanligina onaylatiimalidir. (Universitemiz birimlerinde bazi programlar, lisansh olarak

mevcuttur. Calistiginiz birimde ilgili programlarin mevcudiyetini sorgulamanizda fayda vardir.)
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IHALE ONAY BELGESI
iHALEYi YAPAN IDARENIN ADI
BELGE TARIH VE SAYISI
REKTORLUK MAKAMINA
iHALE iLE iLGIiLi BiLGILER
iSIN TANIMI
ISINniteligi
iSIN MiKTARI
Yaklasik Maliyet
Kullanilabilir Odenek Tutari
Yatirim Proje Numarasi (varsa)
Bitce Tertibi (varsa)
Avans Verilecekse Sartlari
ihale Usuli
ilanin Sekli ve Adedi
On Yeterlik/ihale Dokiimani Satis Bedeli

Fiyat Farki Odenecekse Dayana§i Bakanlar
Kurulu Karari

iHALE ILE iLGILi DIGER ACIKLAMALAR

ONAY

Yukarida belirtilen malin alinmasi icin ihaleye
¢tkilmasi hususunu onaylariniza arz ederim

Gergeklestirme Gorevlisi

Adi SOYADI
Unvani

imza

Harcama Yetkilisi

A 72017
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OYP arastirma gorevlisi kadrosuna atandi§im  .......oeeeenne, Universitesi’nden;

Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin (YOK) .. tarih ve sayll Yuratme
Kurulu Karart uygun gorisiyle, lisansisti egitim yapmak (zere; Erciyes Universitesi
........................................ Enstitdsl.....c.ccceeevvceveiseceeee. Ana Bilim Dali’na 35. Madde ile goreviendirildim.

Lisanststii egitimimin baslamis olmasi nedeniyle YOK’ten adima kaynak istenmesini talep
ediyorum. Ekte sunmus oldugum belgelerin dogrulugunu, aksi takdirde kaynak aktarimi ve kullanimi
sonrasi karsilasilabilecek veya olusabilecek tiim yasal sorumlulugu simdiden kabul ettigimi ve olusacak
zarari tazmin edece§imi taahhit ederim.

imza
Adi-Soyadi
EKLER:
Ek-1) Ogrenci Belgesi6

Ek-2) Yabanci Dil Sonug Belgesi (UDS,KPDS,YDS esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen dil

sinavi)
Ek-3) Universitemiz Personel Daire Baskanligindan almis oldugunuz atama yazisi
Ek-4) YOK Yiriutme Kurulunun Gérevlendirme uygunluk yazisi

Ek-5) Gdreve Baglama Yazisi

6 :Butinlesik doktora yapan Arastirma Gorevlileri, Koordinatérlige Bitinlesik Doktora yaptiklarini
bildirmeli ve 6grenci belgesinde, Anabilim Dali 6grenim durumu kismina "Butinlesik Doktora" ifadesini
yazdirmalidirlar.
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T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
OYP BUTGE KULLANIM TALEP FORMU

Ogrencinin Adi-Soyadi

LisansiUstiEgitimeBaslamaTarihi

Lisanststd Egitime Kayith Oldugu Enstitu

Lisanststd Egitime Kayith Oldugu Anabilim Dah

Lisansusty Egitime Kayith Oldugu Program (YL/DR)

Donem 10
OgrenimAsamasi O Ders OTez

Danismanin Adi Soyadi

Danismanin Bagli Oldugu Anabilim Dahl

Ogrencinin Kadrosunun Bagh Oldugu Universite

iletigim Tel: email:

ERCIYES UNIVERSITESIi OYP KURUM KOORDINATORLUGU’NE

OYP kapsaminda YOK tarafindan adima tahsis edilen toplam biitgenin asagidaki sekilde dagilimini onayhyorum. / /Z),,
Ekonomik Kodlar Butce Dagilimi

Proje Bitcesinin Dagilimi

03.03 Yolluklar ( Seyahat Giderleri)
03.02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
03.05 Hizmet Alimlari(Katilim Gcretleri bu bélime kaydedilecektir)
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak alimlari, Bakim ve Onarim Giderleri
TOPLAM
OYP Arastirma Gérevlisi Danigsman
imza imza

Harcama kalemleri arasinda aktarim yapilamayacagindan asagidaki agiklamalar dogrultusunda biitce dagilimini gergeklestirmeniz

gerekmektedir.
03.02 =Toner, A4 kagit, Kirtasiye malzemesi,Temizlikmalz alimi,,Labaratuar malzemesi (deney tupu...), Kitap Alimi,...
03.05 = Hizmet alim1 ,Analiz tcretleri. Kongre Sempozyum ... Katilim ucretleri,...

03.07 =Bilgisayar, hazir bilgisayar programlari alimi, Yazici, Biro Mobilyalari, Biro Makinalari,Yedek parca alinilan, Makine
Techizat Alimlari.Bakim onarim giderleri...
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erciyes universitesi
OYP KAPSAMINDAKI LISANSUSTU OGRENCILERI ICIN

DANISMAN DEGERLENDIRME RAPORU

Rapor Tarihi ve Sayisi

Ogrencinin Adi-Soyadi

OYP Kapsaminda Atandi§i Universite

Fakilte / Yiksekokul / Enstiti

OYP Kapsaminda Atandigi Anabilim Dali

Lisansiisti Egitime Kayith Oldugu Enstiti

Anabilim Dah
Statusi: Yiksek Lisans Doktora
Dénem Durumu : Ders Yeterlilik

Danigsmanin Adi Soyadi
Danigmanin Bolimu

Danismanin Ogrenci Hakkindaki Degerlendirmesi:

Danigsmanin imzasi
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Buform, heryariyil sonunda danisman tarafindan doldurulmali ve Enstitiler araciligiyla OYP Kurum
Koordinatorluglne iletilmelidir.

ERCIYES UNIVERSITESI
OYP KOORDINATORLUGU

Bilimsel etkinlige katilim icin seyahat destedi basvuru formu

A. OYP 6grenci bilgileri

Adi : Enstitl :
Soyadi : Bolim /Anabilim
Dali :
E-posta :
TC Kimlik No : Tel :
Bagl Oldugu Universite : Faks :

Universitemize OYP
Baslama (Atama Yih) :

Ders /Tez Asamasi Yariyil:
Durumu:

B. OYP danisman onayi
Danismanin Adi-Soyadi :
imzasi :
C. Bilimsel etkinlik ile ilgili bilgiler
Kurum Adi :
Sehir /Ulke :
Baslangic¢ Tarihi : Y B Bitis Tarihi: e

Dizenleyen Kurulus(lar) :

Web adresi :

D. Varsa sunulacak bildiri ile ilgili bilgiler

Bildirinin Bashg: :
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Yazar(lari :

Sunacak Yazarin Adi-
Soyadi ;

Varsa Etkinlije Katilacak
Diger Yazarlar :

E. OYP kapsamindaki desteklerden daha énce yararlandiniz mi?

Destek tlri Sayl Sire Tarih
Lisansistu Egitim
Yabanci Dil Egitimi
Yurtdisi Seyahat

Yurti¢i Seyahat

F. Bu etkinlige katilmak igin talep ettiginiz destek tur(ler)i:

O Yolluk O Yevmiye O Katilim Ucreti O Konaklama
ucreti

G. Bu ziyaret icin baska bir kurumdan destek aliyorsaniz:
Kurumun adi :
Destek miktari :

H. Ekler (TUumu eksiksiz olarak bu forma eklenmeli ve yanindaki kutucuk
isaretlenmelidir).

O Bildiri 6zeti

Yukarida anilan ve Lisansisti Egitimim ile alakali bilimsel etkinlige OYP kapmasinda
desteklenerek katilabilmem igin geregini arz ederim.
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C. KURUM HAKKINDA BILGILER

C.l iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Ahmet Alper ONER
Uye Bil.isl. ismail YILDIZ
Adres Erciyes Universitesi Ogrenci lisleri Merkezi Kat 1

Melikgazi, Kayseri
Telefon 0352 207 66 66 ic Hat 10081

E-posta ovp@ercives.edu.tr

C.2 idareye iliskin

1. Fiziksel Yapi1 Hizmet Alanlari

Hizmet Yeri Sayisi(Adet) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Yeri 1 2
Toplam 1 2
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2. Orgit Yapisi

Teskilat Semasi

3. insan Kaynaklari

Ogretim Uyesi Y etistirme Programi; Yuksekoégretim Kurulu Baskanligi’nin
koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programlari kapsaminda, lisansisti egitim

verme imkanina sahip olan ylksekdgretim kurumlarinda, 6gretim Uyesi ihtiyact olan diger
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yuksekodgretim kurumlarinm arastirma gorevlilerine lisansustlii egitim yaptirmasi yoluyla,

Ogretim Uyesi yetistirmesine iliskin bir projedir.

OYP uygulamasi 2002 vyilinda ilk olarak Orta Dogu Teknik Universitesinde
baslatilmistir. Daha sonra Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Bogazici ve Istanbul Teknik

tniversitelerinde yurutilmustar.

OYP aslinda yurt ici ve yurt disi lisansiistii egitim programlarinin harmanlanmasiyla
elde edilmis bir model ile 6§retim Uyesi yetistirilmesini amaglamaktadir. Bir baska deyisle OYP

ilave imkanlara sahip olan bir 35. madde uygulamasidir.

OYP'nin amaci lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan yiiksek6gretim
kurumlarinm, arastirma gorevlilerine lisansistu egitim yaptirarak, 6gretim Uyesi

yetistirilmesini saglamaktadir.

OYP kapsamindaki arastirma gorevlileri 35. madde kapsamindakilere ek olarak egitim
siireleri boyunca proje ve seyahat ddenegine sahip olmakta ve yurtici/yurtdisi kisa sureli

gorevlendirilebilmektedir.

Ayrica Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginin desteklerinden faydalanarak yiiksek lisans
tez arastirma destegi ile en fazla 3 ay, doktora tez arastirma destegi ile en fazla 1 yil slreyle

yurtdisinda gorevlendirilebilmektedir.

OYP’ye yerlesenler siralamasinda Erciyes Universitesi’nin basarisi dikkat cekicidir.
YOK’in Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 2014 Aralik déneminde
kadrolara yerlesenlerin listesi aciklandi. YOK tarafindan OYP kadrosuna yerlestirilenlerin

mezun oldugu tiniversitelere gére yapilan siralamada Erciyes Universitesi 6. sirada yer aldi.

Basvuru yapanlar arasindan bin 226 kisinin OYP kadrolarina yerlesmeye hak kazandigi
siralamada; 104 iiniversite arasindan Hacettepe Universitesi, Ankara Universitesi ve Gazi
Universitesi ilk Gcte bulunurken; istanbul Universitesi, Anadolu Universitesi ve Erciyes

Universitesi de ikinci tigte yer aldi.

C.3 Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatéri
Universitemizin ilgili Rektor Yardimcisina bagh olarak, OYP koordinasyon biriminin
faaliyetlerinin Universitemiz adina yiritilmesinden sorumlu olan ve Rektor tarafindan

gorevlendirilen 6gretim Gyesidir.
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Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Alper

ONER, Universitemiz OYP Kurum Koordinatorlu§i gorevini yurutmektedir.

C.4 Harcama Yetkilisi
5018 Sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimlanan yetkiler
dogrultusunda Baskanhgimiza tahsis edilen 6denedin kullanilmasinda Sayistay’a, Maliye

Bakanligi’na ve lst yoneticiye karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Bitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st ydneticisi harcama

yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapist ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde gliclik bulunan idareler ile bltcelerinde harcama birimleri siniflandiriimayan
idarelerde harcama yetkisi, st yonetici veya st yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan;
mahalli idarelerde icisleri Bakanhginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun goriisi

Uzerine yaratalebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yénetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri
kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogdan sorumluluk

kurul, komite veya komisyona ait olur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez disi birimler
ve gOrev unvanlari itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir (st
yObnetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iliskin usll ve esaslar Maliye
Bakanhginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idar?

sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri bitcede dngorilen ddenekleri kadar, édenek gdénderme belgesiyle
kendisine O0denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

Kamu idareleri harcama yetkililerinin belirlenmesi, harcama yetkisinin bir st yénetim
kademesinde birlestirilmesi ve devredilmesi konusunda 31/12/2005 tarihli ve 26040 dérdinci
mukerrer saylll Resmi Gazete’de yayimlanan (1) Seri Numarali Harcama Yetkilileri Hakkinda

Genel Tebligde yer alan dizenlemelere uyulacaktir.
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Mihendislik Fakiltesi insaat Mihendisligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Alper
ONER, Universitemiz OYP Kurum Koordinatorliigii Harcama Yetlililigi goérevini

yuritmektedir.

C.5 Gercgeklestirme Gorevlisi

Bitcelerden bir giderin yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis Kkisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin dizenlenmis olmasi gerekir.
Giderlerin gerceklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gérevli tarafindan diizenlenen
6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle

tamamlanir.

Gerceklestirme gorevlileri, harcama talimati Gzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli

belgelerin hazirlanmasi gdrevlerini yiratarler.

Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme goérevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina

iliskin esas ve uslller Maliye Bakanhginca belirlenir.

Gerceklestirme gorevlileri, bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden

sorumludurlar.

Giderin ¢esidine gore aranacak gerceklestirme belgelerinin sekil ve tirleri; kamu borg
yonetimine iliskin olanlarda Hazine Mistesarlifinin uygun goérasiinin alinmasi kaydiyla,
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri igin Maliye Bakanliginca, mahalli idareler icin
icisleri Bakanliginca, sosyal giivenlik kurumlan icin de bagh veya ilgili olduklari bakanhklar
tarafindan, Maliye Bakanhginin uygun gorist alinmak suretiyle cikarilacak yénetmeliklerle

belirlenir.

Harcama yetkilisi tarafindan OYP Kurum Koordinasyon Biriminde gérevli ismail YILDIZ,

Gerceklestirme Gorevlisi olarak belirlenmistir.
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C.6 Misyon Ve Vizyon

e Misyonumuz;

« OYP Kurum Koordinatorliklerinin amaci yiiksek6gretim kurumlarina
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine,
Yluksekogretim Kurulu Baskanhginin koordinasyonunda, lisansusti egitim

yaptirmak suretiyle 6gretim uyesi yetistirilmesini dizenlemektir.

* Vizyonumuz;

+ Koordinatorligiimiz OYP kapsaminda (iniversitemize gelecek olan ve
Universitemizden diger Universitelere gidecek olan arastirma goérevlilerine yol
gostermek ve koordinasyonu en iyi sekilde saglamak icin gayret gdsteren bir

birimdir.

C.7 Tarihge

OYP uygulamasi 2002 yilinda ilk olarak Orta Dodu Teknik Universitesinde baslatiimistir.
Daha sonra, Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Bogazici ve istanbul Teknik (niversitelerinde
yuratilmustir. OYP ashinda yurt ici ve yurt disi lisansisti egitim programlarinin
harmanlanmasiyla elde edilmis bir model ile 6Gretim Uyesi yetistirilmesini amaclamaktadir. Bir

baska deyisle OYP ilave imkanlara sahip olan bir 35. madde uygulamasidir.
OYP'nin amaci lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan yiiksekdgretim kurulularinin,
arastirma gorevlilerine lisanslstl e@itim yaptirarak, 06gdretim Uyesi yetistirilmesini

saglamaktadir.
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D. Kalite Glvencesi Sistemi

OYP Kurum Koordinatérligi, YOK tarafindan yayinlanan OYP Yoénetmeligi ve OYP Esas
ve Usulleri ile Erciyes Universitesi tarafindan yayinlanan Dis iliskiler Ofisi Baskanligi
Yonergesi cercevesinde faaliyet gostermektedir.

E. Egitim - Ogretim

Birimde egitim-ogretim faaliyeti yuratulmemektedir

E.l Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim 6gretim hizmeti sunan birim mevcut degildir.

E.2 Arastirma Faaliyetinin Yurutaldugd Birimleri

Arastirma faaliyeti yurutilmemektedir.

E.3 lyilestirmeye Yoénelik Calismalar

Birimin ilk ic degerlendirme raporudur.

F. Arastirma ve Gelistirme

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyeti ylritilmemektedir.

G. YOnetim Sistemi

G.l Yoénetim ve idari Birimlerin Yapisi
m OYP Kurum Koordinatorlugi, OYP Yoénetmeli§i uyarinca Rektorliik tarafindan
gorevlendirilen OYP Kurum Koordinatdriiniin yénetiminde faaliyet gostermektedir.

Koordinatérliik, Dis iliskiler Ofisi Baskanli§i catisi altinda hizmet vermektedir.
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m  Koordinatér yonetiminde gérev yapan iki memur, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Y énetmeligi ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Esas ve Usulleri gergevesinde

calismalarini yiritmektedir.

G.2 Kaynaklarin Ydénetimi
m  YOK tarafindan Koordinatorliige tahsis edilen butgeler, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi Esas ve Usuller cercevesinde OYP kapsamindaki Arastirma Gorevlilerine
lisansiistl egitimlerinde 6denek olarak kullaniimaktadir.
m Tasinir kaynaklar, Dis iliskiler Ofisi Baskanhi§i Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

tarafindan takip edilmekte ve gerekli islemleri bu kisi tarafindan gergeklestirilmektedir.

G.3 Bilgi Ydnetim Sistemi
m Birimimiz Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsamindaki biitce kulanim talepleri
YOKSIS izerinde kayit altina alinmaktadir. Her yil biitce kullanim talebinde bulunan
OYP Arastirma Garevlilerinin bilgileri YOKSIiS’e girilmekte ve biitce talep eden her
bir OYP Arastirma Gorevlisine YOK’ ten ayri ayri biitce talep edilmektedir. Bu

stireclerde kullanilan her tiirli belge dosyalanmaktadir.

G.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
m  Birim disindan tedarik edilen hizmetler, Erciyes Universitesi Rektorligi kanahyla

temin edilmektedir.

G.5 Kamuoyunu Bilgilendirme
m  Birimin faaliyetlerine iliskin duyurular ve glincel veriler, oyp@erciyes.edu.tr web

sitesinde paylasilmaktadir.

G.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
m  Birimin idari yapilanmasi YOK tarafindan yayinlanan OYP Yonetmeligi ve Erciyes
Universitesi Rektorligi tarafindan yayinlanan Dis iliskiler Ofisi Yonergesi

cercevesinde gerceklesmektedir.

m  Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikasi yoktur.
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H. Sonuc ve Degerlendirme
Kalite Givencesi: Birim YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Yonetmeligi ve
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Esas ve Usulleri cercevesinde hizmet verdiginden, birimin

Kalite Guvencesi konusunda 6zel bir ¢calismasi bulunmamaktadir.

Yonetim Sistemi: Birimin yonetim sistemi YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

Yoénetmeligi ve Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofisi Baskanhgi Yoénergesi tarafindan

belirlenmistir.

Dis iliskiler Ofisi Baskani olarak yetkim dahilinde;
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatorliigi Birim Kalite Giivence

Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kayseri-17.03.2017)

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Baskan

Prof. Dr. Sahin YILDIRIM

Uye

Prof. et Alper ONER Bil. islt.ismail YILDIZ
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