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A. Kurum Hakkında Bilgiler

A .l İletişim  Bilgileri

Dış İlişkiler Ofis Başkanı -  Birim Kalite Komisyon Başkanı

İsim: Prof. Dr. Şahin Yıldırım

Adres: Erciyes Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Mekatronik Mühendisliği Talas/Kayseri 

Telefon: 0352 207 6666 / 32953 

E-posta: sahim <v.ercivcs.cdu.tr

Erasmus Koordinatörü -  Birim Kalite Komisyon Üyesi

İsim: Yard. Doç. Dr.Muzaffer Kanaan

Adres: Erciyes Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Mekatronik Mühendisliği Talas/Kayseri

Telefon: 0352 207 6666 / 32955

E-posta: mkanaan 'u.■ crci ves.edıı,tr

Erasmus Uzmanı -  Birim Kalite Komisyon Üyesi

İsim: Uzm. Fİ. Mehmet Tanç

Adres: Erciyes Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi Bşk. Erasmus Koordinatörlüğü Talas/Kayseri 

Telefon: 0352 437 58 2 0 / 811 

E-posta: m ta n c a ercives.edu.tr

A .2 Tarihsel G elişim i

Erasmus Koordinatörlüğü 2005 yılında Uluslararası Ofis adı altında İİBF Zemin Katta 

faaliyetlerine başlamıştır. Şuanda Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığımın altında Mediko Sosyal 

M erkezi'nde faaliyetini yürütmektedir. 2014-2020 yılları arasındaki Erasmus+ Programını 

yürütmektedir. Bu faaliyetlerini yürütmek için 4 akademik uzman personel çalışmaktadır.

A.3 M isyonu, V izyonu, D eğerleri ve H edefleri

M isyon ıı muz:

Erciyes Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası lanınırlığını sağlamak üzere, Erasmus 

kapsamında yapılan uluslararası anlaşmaların gerçekleşmesinde koordinasyon sağlayarak 

katkıda bulunmayı kendisine görev edinmiştir.

Vizyonum uz:

Erciyes Üniversitesi’nin tüm birimleri ile koordineli olarak çalışan. Öğrenci. Öğretim Elemanı
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ve Personeli Erasmus kapsamı içerisinde aktive eden, uluslararası ilişkileri gerçekleştiren 

koordinasyon merkezi olma vizyonuna sahiptir.

A .4 Eğitin ı-Ö ğretim  H izm eti Sunan Birim leri

Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimi bulunmamaktadır.

A .5 A raştırm a Faaliyetinin Y ürütüldüğü Birim leri

Araştırma Faaliyeti Sunan Birimi bulunmamaktadır.

A.6 iy ileştirm eye Y önelik  Ç alışm alar

Birimin ilk iç değerlendirme raporudur.

B. Kalite Güvencesi Sistemi

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü, Ulusal Ajans tarafından yayınlanan Uygulama El Kitabı 

çerçevesinde Erciyes Üniversitesi'nde Erasmus+ faaliyetlerini organize eder. Ulusal Ajans her 

sene uygulama el kitabını günceller ve bir önceki el kitabında yapılan değişiklikleri fark 

edilmesi amacıyla altı çizgili bir şekilde yayınlar.

Koordinatörlüğümüz sene başında vizyonumuza bir adını daha yaklaştıracak hedefler belirler 

ve bu hedefleri yerine getirmeye çalışır. Bu çalışmalar haftalık toplantılar ile koordinatör 

tarafından izlenir. Misyonumuzun sınırları tamamen Ulusal A jansan yayınladığı el kitabı ile 

belirlenmiştir. Farklı bir durum ortaya çıktığında Ulusal A jans’tan yazılı bilgi alınır ve 

uygulanır.

Süreçlerimizin sınırları her ne kadar Ulusal Ajans tarafından belirlense de bazı noktalarda 

uygulama biçimi koordinatörlük tarafından belirlenir ve uygulanır. Bu noktada 

koordinatörlüğümüz her türlü yenilikçi, bilimsel, teknolojik araçları kullanma iradesine 

sahiptir.

Erasmus+ faaliyetleri kapsamında hareketliliklerimiz her akademik dönem sonunda 

hareketlilik sayılarıyla ortaya konur ve performansımız değerlendirilir. Başarısız olduğumuz 

noktalarda, sebepler tartışılır ve bir daha yaşanmaması adına gerekli çözümler üzerinde 

görüşülür.
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C. Eğitim -  Öğretini

Eğitim-Öğretim faaliyeti bulunmamaktadır.

Ç. Araştırma ve Geliştirme

Araştınna Geliştinne faaliyetimiz bulunmamaktadır.

D. Yönetim Sistemi

D.l Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

■ Erasmus Kurum Koordinatörlüğü. Rektörlük tarafından görevlendirilen Erasmus 

Kurum Koordinatörümün yönetiminde faaliyet göstermektedir. Koordinatörlük. Dış 

İlişkiler Ofisi Başkanlığı çatısı altında hizmet vermektedir.

■ Koordinatör yönetiminde görev yapan dört uzman, öğrenci ve personel hareketliliği ve 

yurt dışı üniversitelerle ilişkileri Ulusal Ajans’ın yayınladığı Uygulama El Kitabı 

çerçevesinde yürütmektedir.

D.2 Kaynakların Yönetimi

■ Ulusal Ajans tarafından Koordinatörlüğe tahsis edilen bütçeler, Uygulama El Kitabı 

çerçevesinde hak kazanan öğrenci/personel hareketlilikleri ve organizasyonda gerekli 

olan harcamalar için burs ve ödenek olarak kullanılmaktadır.

■ Taşınır kaynaklar. Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi 

tarafından takip edilmekte ve gerekli işlemleri bu kişi tarafından 

gerçekleştirilmektedir.

D.3 Bilgi Yönetim Sistemi

■ Koordinatörlüğümüz kendi içinde Erasnet isimli bir yazılım kullanmaktadır. Başvuru 

süreçlerimizi, ödemelerimizi ve bütçemizi bu program üzerinden takip etmekteyiz. 

Başvuru sırasında öğrenciden alınan her türlü bilgi (kişisel ve eğitim bilgileri) kendi 

içimizde bulunan bir sunucuda bulunmaktadır ve kimseyle paylaşılmamaktadır. Bu 

programın yedeklemesi her ay harici bir belleğe alınmaktadır. Her türlü raporlamamızı 

bu programdan alarak istatistikleri ilgili kurumlara bildirmekte, kullanmakta ve
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yayınlamaktayız. Aynı zamanda Avrupa Birliği programları için Brüksel Merkezli bir 

de Mobility Tool programı bulunmaktadır. Her proje sonunda bütün hareketlilikler 

Mobility T ool'a  girilir ve böylece Merkez tarafından izlenebilirliliğimiz 

sağlanmaktadır. Aynı zamanda öğrencilerin program öncesi ve sonrası dil gelişimi ve 

hareketlilikten duydukları memnuniyet, online sınav ve anketlerle ölçülebilmektedir.

D.4 Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

■ Ulusal Ajans tarafından tahsis edilen Hareketliliğin Organizasyonu bütçesi 

kapsamında hareketliliklerle ilgili harcamalarımızı karşılamaktayız. Bu bütçenin 

kullanımı tamamen Ulusal A jans'm  yayınladığı Uygulama El Kitabı usûllerine uygun 

olarak gerçekleştirilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

■ Koordinatörlüğümüz faaliyetlerini duyurmak için çeşitli iletişim kanallarını 

kullanmaktadır. Bu kanallar;

erasmus.erciyes.edu.tr web adresimiz,

u u u  .faccbook.com crcivcscrasımıs sosyal medya hesabımız.

Üniversite içinde bulunan bölüm panoları, 

wvvvv.ercives.edu.tr üniversite ana web sayfamız 

E-posta

şeklide özetlenebilir. Her türlü bilgilendirmemiz koordinatörlüğümüz web sayfasında 

yer almaktadır ve güncel takip edilmektedir.

D.6 Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği

■ Birimin idari yapılanması Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yayınlanan Dış 

İlişkiler Ofisi Yönergesi çerçevesinde gerçekleşmektedir.

■ Koordinatörlük Ulusal A jans'ın denetimine ve Erciyes Üniversitesi İç Denetim 

Birimimin denetimine tabidir.

E. Sonuç ve Değerlendirme

Kalite Güvencesi: Birim Ulusal A jans'ın yayınladığı Uygulama El Kitabı çerçevesinde hizmet

verdiğinden, birimin Kalite Güvencesi konusunda özel bir çalışması bulunmamaktadır.
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A. Kurum Hakkında Bilgiler

A .l İletişim  B ilgileri

Birim Kalite Komisyonu Başkam

Üye

Üye

: Prof. Dr. Şahin Yıldırım 

: Doç. Dr. İsmail Çakır 

: Uzm. Bilge Firdevs Tuncer Gökduman 

: Erciyes Üniversitesi Öğrenci İşleri Merkezi Sol Giriş 1. 

Kat, Melikgazi, Kayseri

Adres

Telefon : 0352 4375820

E-posta : mevlana@ erciyes.edu.tr

A .2 T arihsel G elişim i

Erciyes Üniversitesi M evlana Kurum Koordinatörlüğü, 2013 yılında faaliyete geçmiş ve ilk 
öğrenci-öğretim elemanı değişimini 2014-2015 akademik yılında gerçekleştirmiştir. Biri 
Kurum Koordinatörü olmak üzere iki akademik personel ve bir idari personelle Dış İlişkiler 
Ofisi Başkanlığı çatısı altında hizmet vermektedir.

A.3 M isyonu, V izyonu, D eğerleri ve H edefleri

Misyonumuz: Türkiye'deki yükseköğretim kurum lan ile diğer ülkelerde bulunan ve YÖK 
tarafından tanmırlığı olan yükseköğretim kurum lan arasında öğrenci ve öğretim elemanı 
değişimi hareketliliklerini koordine etmek.

Vizyonumuz: Eğitim, kültürel değişim ve birleşmeye olanak verecek global bir platformda yer 
almak.

A .4 E ğitim -Ö ğretim  H izm eti Sunan B irim leri

Eğitim öğretim hizmeti sunan birim mevcut değildir.

A .5 A raştırm a F aaliyetin in  Y ürütüldüğü B irim leri 

Araştırma faaliyeti yürütülmemektedir. 

A .6 İy ileştirm eye Y önelik  Ç alışm alar

Birimin ilk iç değerlendirme raporudur.

B. Kalite Güvencesi Sistemi

Mevlana Kurum Koordinatörlüğü, YÖK tarafından yayınlanan M evlana Yönetmeliği ve 
Mevlana Esas ve Elsulleri ile Erciyes Üniversitesi tarafından yayınlanan Dış İlişkiler Ofisi 
Başkanlığı Yönergesi çerçevesinde faaliyet göstermektedir.

C. Eğitim -  Öğretim

Birimde eğitim-öğretim faaliyeti yürütülmemektedir.

Ç. Araştırm a ve Geliştirme

Birimde araştırma ve geliştirme faaliyeti yürütülmemektedir.
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D. Yönetim Sistemi

D .l Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

■ Mevlana Kurum Koordinatörlüğü, Mevlana Yönetmeliği uyarınca Rektörlük 

tarafından görevlendirilen Mevlana Kurum Koordinatörünün yönetiminde faaliyet 

göstermektedir. Koordinatörlük, Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı çatısı altında hizmet 

vermektedir.

■ Koordinatör yönetiminde görev yapan bir uzman ve bir memur, öğrenci ve öğretim 

elemanı değişimi ve yurt dışı üniversitelerle ilişkileri M evlana Yönetmeliği ve 

Mevlana Esas ve Usulleri çerçevesinde yürütmektedir.

D.2 Kaynakların Yönetimi

■ YÖK tarafından Koordinatörlüğe tahsis edilen bütçeler, Mevlana Esas ve Usuller 

çerçevesinde hak kazanan öğrenci ve öğretim elemanları için burs ve ödenek olarak 

kullanılmaktadır.

■ Taşınır kaynaklar, Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi 

tarafından takip edilmekte ve gerekli işlemleri bu kişi tarafından 

gerçekleştirilmektedir.

■ D.3 B ilgi Y önetim  Sistem i

■ Birimin yurt dışı üniversitelerle yaptığı M evlana Değişim Programı Protokolleri 

YÖKSİS üzerinde kayıt altına alınmaktadır. Her yıl değişime katılacak öğrenci ve 

öğretim elemanlarının bilgileri YÖKSÎS’e girilmekte ve ayrıca M evlana Yönetmeliği 

tarafından belirlenen ve başvuru ve değişim süreçlerinde kullanılan her türlü belge 

dosyalanmaktadır.

D.4 Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

■ Birim dışından tedarik edilen hizmetler, Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü kanalıyla 

temin edilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

■ Birimin faaliyetlerine ilişkin duyurular ve güncel veriler, mevlana.erciyes.edu.tr web 

sitesinde paylaşılmaktadır.

D.6 Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği

■ Birimin idari yapılanması YÖK tarafından yayınlanan Mevlana Yönetmeliği ve 

Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yayınlanan Dış İlişkiler Ofisi Yönergesi 

çerçevesinde gerçekleşmektedir.
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■ Yönetim ve idarenin kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine 

yönelik ilan edilmiş politikası yoktur.

E. Sonuç ve Değerlendirme

Kalite Güvencesi: Birim YÖK M evlana Yönetmeliği ve Mevlana Esas ve Usulleri 

çerçevesinde hizmet verdiğinden, birimin Kalite Güvencesi konusunda özel bir çalışması 

bul unmamaktadır.

Yönetim Sistemi: Birimin yönetim sistemi YÖK M evlana Yönetmeliği ve Erciyes 

Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı Yönergesi tarafından belirlenmiştir.

Dış İlişkiler Ofisi Başkanı olarak yetkim dâhilinde;

M evlana Kurum Koordinatörlüğü Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri 

tarafından hazırlanan bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim.

(K ayseri-16.03.2017)

Dış İlişkiler Ofisi Başkanı 

Prof. Dr. Şahin Yıldırım

Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri 

Başkan 

Prof. Dr. Şahin Yıldırım

Üye

Doç. Dr. İsmail Çakır

Üye

Uzm. Bilge ^  ^"kdum an
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Yönetim Sistemi: Birimin yönetim sistemi Erciyes Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı 

Yönergesi tarafından belirlenmiştir.

Birimimizin Araştırma-Geliştirme ve Eğitim faaliyeti bulunmamaktadır.

Dış İlişkiler Ofisi Başkanı olarak yetkim dâhilinde;

Erasmus Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri tarafından hazırlanan bu 

raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

2  o / û 3 ( ^ 0 O -

Birim Yöneticisi 

Prof. Dr. Şahin Yıldırım

İmza

Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri 

Başkan 

Prof. Dr. Şahin Yıldırım 

İmza

Üye

Yard. Doç. Dr. Muzaffer Kanaan ~ Uzın. H. Mehmet Tanç

İmza /   İmza

Üye
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A. Kurum Hakkında Bilgiler

A .l İletişim  B ilgileri

Birim Kalite Komisyonu Başkanı

Üye

Üye

Adres

Kat, Melikgazi, Kayseri

Telefon

E-posta

: Prof. Dr. Şahin YILDIRIM 

: Prof. Dr. Fatih DUMAN 

: Emre YÜCEL

: Erciyes Üniversitesi Öğrenci İşleri Merkezi Sol Giriş 1.

: 0352 4375820

: farabi@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel G elişim i

Erciyes Üniversitesi Farabi Kurum Koordinatörlüğü, 2009 yılında faaliyete geçmiş ve ilk 

öğrenci-öğretim elemanı değişimini 2009-2010 akademik yılında gerçekleştirmiştir. Bir 

Kurum Koordinatörü olmak üzere iki idari personelle Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı çatısı 

altında hizmet vermektedir.

A.3 M isyonu, V izyonu, D eğerleri ve H edefleri

Vizyonumuz: Farabi Değişim Programı olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumlan 

Arasında Öğrenci ve Öğretim llyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji 

enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim- 

öğretim yapan yükseköğretim kurum lan arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişimini 

amaçlamaktadır. Sürekli yenilenen, kalite, şeffaflık ve tarafsızlık ilkesine uygun olarak 

aktif öğrenme ve bilgilendirmede yenilikçi yöntemleri uygulayan ve bunları yaşamları 

boyunca kullanma becerisine sahip bireyler yetiştiren Üniversitemize Farabi Değişim 

Programı kapsamında Türkiye’nin her yerinden yeni değer katacak öğrenciler 

kazandırmayı ve bu program kapsamında ülkemizde en çok tercih edilen 

üniversitelerden biri olmayı amaçlamaktadır.

Misyonumuz: Farabi Değişim Programı’nııı aktif bir şekilde uygulanmasını, verimli ve 

sürekli olmasını sağlayarak Türkiye’nin her y erinden bu program kapsamında gelen 

öğrencilere, yeni bir eğitim-öğretim ortamıyla sosyal ve kültürel gelişimlerine ve farklı 

bir akademik ortanı ile kariyerlerine olumlu katkı sağlamayı kendine misyon 

edinmiştir.
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A.4 E ğitim -Ö ğretim  H izm eti Sunan Birim leri

Eğitim öğretim hizmeti sunan birim mevcut değildir.

A.5 A raştırm a Faaliyetin in  Y ürütüldüğü Birim leri

Araştırma faaliyeti yürütülmemektedir.

A.6 iy ileştirm eye Y önelik  Ç alışm alar

Birimin ilk iç değerlendirme raporudur.

B. Kalite Güvencesi Sistemi

Farabi Kurum Koordinatörlüğü, YÖK tarafından yayınlanan Farabi Yönetmeliği ve Farabi

Esas ve Elsulleri ile Erciyes Üniversitesi tarafından yayınlanan Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı

Yönergesi çerçevesinde faaliyet göstermektedir.

C. Eğitim -  Öğretim

Birimde eğitim-öğretim faaliyeti yürütülmemektedir.

Ç. Araştırma ve Geliştirme

Birimde araştırma ve geliştirme faaliyeti yürütülmemektedir.

D. Yönetim Sistemi

D.l Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

■ Farabi Kurum Koordinatörlüğü, Farabi Yönetmeliği uyarınca Rektörlük tarafından 

görevlendirilen Farabi Kurum Koordinatörünün yönetiminde faaliyet göstermektedir. 

Koordinatörlük, Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı çatısı altında hizmet vermektedir.

■ Koordinatör yönetiminde görev yapan iki memur, öğrenci ve öğretim elemanı 

değişimi ve yurt içi üniversitelerle ilişkileri Farabi Yönetmeliği ve Farabi Esas ve 

Usulleri çerçevesinde yürütmektedir.

D.2 Kaynakların Yönetimi

■ YÖK tarafından Koordinatörlüğe tahsis edilen bütçeler, Farabi Esas ve Usuller 

çerçevesinde hak kazanan öğrenci ve öğretim elemanları için burs ve ödenek olarak 

kullanılmaktadır.

■ Taşınır kaynaklar, Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi 

tarafından takip edilmekte ve gerekli işlemleri bu kişi tarafından 

gerçekleştirilmektedir.
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■ D.3 Bilgi Y önetim  Sistem i

Birimin yurt dışı üniversitelerle yaptığı Farabi Değişim Programı Protokolleri YÖKSİS 

üzerinde kayıt altına alınmaktadır. Her yıl değişime katılacak öğrenci ve öğretim 

elemanlarının bilgileri YÖKSİS’e girilmekte ve ayrıca : Emre YÜCEL

■ Yönetmeliği tarafından belirlenen ve başvuru ve değişim süreçlerinde kullanılan her 

türlü belge dosyalanmaktadır.

D.4 Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

■ Birim dışından tedarik edilen hizmetler, Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü kanalıyla 

temin edilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

■ Birimin faaliyetlerine ilişkin duyurular ve güncel veriler, mevlana.erciyes.edu.tr web 

sitesinde paylaşılmaktadır.

D.6 Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği

■ Birimin idari yapılanması YÖK tarafından yayınlanan Farabi Yönetmeliği ve Erciyes 

Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yayınlanan Dış İlişkiler Ofisi Yönergesi 

çerçevesinde gerçekleşmektedir.

■ Yönetim ve idarenin kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine 

yönelik ilan edilmiş politikası yoktur.

E. Sonuç ve Değerlendirme

Kalite Güvencesi: Birim YÖK Farabi Yönetmeliği ve Farabi Esas ve Usulleri çerçevesinde 

hizmet verdiğinden, birimin Kalite Güvencesi konusunda özel bir çalışması bulunmamaktadır. 

Yönetim Sistemi: Birimin yönetim sistemi YÖK Farabi Yönetmeliği ve Erciyes Üniversitesi 

Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı Yönergesi tarafından belirlenmiştir.
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Farabi Kurum Koordinatörü olarak yetkim dâhilinde;

Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri tarafından hazırlanan bu raporda yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

(K ayseri-16.032017)

Prof. Dr. Şahin YILDIRIM

Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri 

Başkan 

Prof. Dr. Şahin YILDIRIM

Üye

Prof. Dr. Fatih DUMAN
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A. T A B L O L A R  DİZİNİ

Usul ve Esaslar kapsamında yapılan harcamalar Sayıştay denetimine tabidir.

HARCAM A; 03-0  
H izm et A lım ları 
6 4 .5 2 7 .3 3 : 1&%

HARCAM A; 03-03  
Yolluklar; 

2 0 1 .5 3 5 ,9 2 ; 57%

2016 ÖYP HARCAMA TABLOSU

HARCAM A; 03-07  
M enkul M al, 

Gayri M addi Hak 
alım ları, Bakım  ve 
O narım  G iderleri; 
5 1 .3 4 6 ,5 3 ; 14%

■ HARCAM A; 03-02  
Tüketim e Yonfui 
Mal ve M alzem e  

Alım ları; 
3 9 .5 74 ,68 ; 11%
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■ HARCAM A; 03-07

b M enkul M al. Gavri
, î TOPLAM ÖDENEK; 03-

 M ad d L H a k a llW e n k u l  Mal, Gayri
Bakım  ve O n a r ^ ddiH aka||m |aa

5 1 .3 4 6 f^ | m ve onarım

,.»  .  ^-,Ĝ erleri; 318.115,25■ HARCAM A; 03-05Hizm et All9?'?8PLAM ÖDENEK; 03- 
6 4 .5 27 ,33  05 Hizmet Alımları;

a>m.iıi»a
315.002,61

■ HARCAM A; 03-02
Tü ketim e y M M ^ ÖDENEK;03

m  ve  M alzem e AIM e t i m e  Yönelik
^ 7 4 , 6 8  M alve Malzeme 

Alımları; 296.288,30

HARCAM A; 03-03

H A R C A M A

T O P L A M
Ö D E N E K

..............  TOPLAM ODENEK;,Q.Ş-
03 Yolluklar;

KAYNAK TALEBİ EDİLİP ÖDENEĞİ GELMEYENLER 17 KİŞİ

OYP ARAŞ. GOR. DR YL TOPLAM

ÖYP KAPSAMINDA 35. MADDE İLE GELEN 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ SAYISI 58 45 113

ÖYP KAPSAMINDA KADROSU E.Ü. OLAN 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ SAYISI 47 53 100

KADROSU E.U. OLUP 35. MADDE İLE 
GÖREVLENDİRİLEN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 
SAYISI

22 12 35

TOPLAM 248

KAYNAĞI OLUP HARCAMA YAPILAN ARAŞ. GÖR. SAYISI 177

Erciyes Üniversitesi, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Birim İç Değerlendirme Raporu
(17.03.2017)



YOLLUK ÖDEM ELERİ SÜREÇ AK IŞ ŞEMASI
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B. E K L E R

Y Ö K  T A R A F IN D A N  A K T A R IL A N  K A Y N A K  VE K U L L A N IM L A

İl g i l i  m a l i  b i l g i l e r

14.11.2013 tarihli Genel Kurul Kararı ile kabul edilen, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına 

İlişkin Esas ve U suller’in “Kaynak Aktarımı” başlıklı 12. M addesinde “ ... ÖYP çerçevesinde 

desteklenmesine karar verilen başvurulara ilişkin YÖK Yürütme Kurulu tarafından uygun 

görülen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle ilgili yükseköğretim kurumu bütçesine 

aktarılır...” hükmü yer almaktadır.

Düzey Proje (TL) Seyahat (TL) Toplam (TL)

Yüksek Lisans 5.000 TL 3.000 TL 8.000 TL

Doktora 10.000 TL 7.000 TL 17.000 TL

Yükseklisans+Doktora 15.000 TL 10.000 TL 25.000 TL

Yüksek lisans veya doktora eğitimini tamamlayan veya azami eğitim süresini aşan 

araştırma görevlileri için kullanılamayan kaynak tutarı, Yükseköğretim Kurulunun hesabına 

iade edilmektedir. Araştırma görevlisinin yüksek lisansı bitirip, doktoraya başlaması 

durumunda yüksek lisans için YÖK tarafından gönderilen kaynak iade edildikten sonra; adına 

doktora için kaynak talep edilmektedir.

Amacı doğrultusunda kullanılamayacağı anlaşılan ve diğer gider gruplarına aktarım 

yapılmaz.
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Bölüm Başkanlığı’na

/20.

Ö Y P  kap sam ın d a , b ö lü m ü m ü z  ..................................  A n ab ilim  D a lın d a  g ö rev  y ap m ak tay ım . Y ü k se k ö ğ re tim  k u ru lu  ta ra fın d a

lisan sü stü  eğ itim im  sü res in ce  k u lla n ılm a k  ü ze re  ta ra fım a  ak ta rılan  b ü tçe  k ap sam ın d a , Y ü k sek  L isa n s /D o k to ra  ça lışm a la rım d a  

ku llan acağ ım  aşağ ıd a  b e lir tilen  D e m irb a ş /S a rf  m alzem ele rin  a lim in in  y ap ılm ası h u su su n d a  g ereğ in i a rz  ederim .

Arş. G rv .......................................................

.........................................Anabilim Dalı

Uygundur/Uygun değildir

(Danışman öğretim üyesi)

İletişim Bilgileri:

Adres :

Dahili Tel

Cep Tel 

E-mail

Sıra Malzeme Miktar Açıklama(lar)

1 A malzemesi (Ölçü birim i ile birlikte 
yazılmalı. Örn: 1 Adet, 3 
litre vb.)

(Demirbaş veya s a r f  m alzemeler için 
teknik şartnam e verilmesi gereklidir. 
M evcut dilekçe ekinde, teknik 
şartnam eler verilebilir.,'1)

2 B malzemesi?

3 C Kitabıj

4 D bilgisayar yazılımı|

1: Teknik şa rtn am ed e  m arka ve m odel belirtilm em elid ir. "VAR", "YOK" ifadeleri ye rin e ; "O LM ALI", "OLM AM ALI"  
ifadeleri kullanılm alıd ır.

2 : Teknik şartn am en in  her sayfası, ÖYP A raştırm a G örevlisi ve D anışm anı tarafından  paraflanacaktır.
3: Yüksek kapasiteli b ilg isayar alım isteğinde (İş istasyonu), Çok fonksiyonlu  yazıcı isteğ inde (Yazıcı, tarayıcı, faks 
vb özellikli) ek sayfada im zalı (D an ışm an ve A raştırm a G örevlisi birlikte) d etay lı ta lep  g erekçesi verilm elid ir. 
Alınacak b ilg isayar fiyatı, D evlet M alzem e Ofisi fiyatları üzerinde ise, y ine  ek sayfada im zalı (D anışm an ve 
Araştırm a G örevlisi birlikte) d etay lı ta lep  g erekçesi verilm elid ir.
I : Kitap alım larında, ilgili kitabın ERÜ M erkez K ütüp hanesinde bulunm adığına dair EK-1 d ilekçesi yazılm alı ve ERÜ  
Kütüphane ve D o küm antasyon  Daire Başkanlığına o naylatılm alıd ır. (Kontrol için: 
h ttp ://k u tu p h a n e .e rc ive s .e d u .tr/ ). A lın an  k itap la r, k ü tü p h a n e  d em irb aş ın a  kayd ed ilm e lid ir.
I  :Bilgisayar program ı (ofis program ları, an tiv irüs program ı, A lana özel yazılım lar vb) alım  ta lep lerin d e , ilgili 
program ın ERÜ Bilgi işlem  Daire Başkanlığında lisanslı o larak bulunm adığına dair EK-2 d ilekçesi yazılm alı ve ERÜ  
Bilgi İşlem  Daire Başkanlığına o naylatılm alıd ır. (Ü niversitem iz birim lerinde bazı program lar, lisanslı olarak  
m evcuttur. Çalıştığınız birim de ilgili program ların  m evcudiyetin i so rgu lam anızda  fa y d a  vardır.)

Erciyes Üniversitesi, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Birim İç Değerlendirme Raporu
(17.03.2017)

http://kutuphane.ercives.edu.tr/


İHALE ONAY BELGESİ

İHALEYİ YAPAN İDARENİN ADI

BELGE TARİH VE SAYISI

REKTÖ RLÜK MAKAMINA

İHALE İLE İLGİLİ BİLGİLER

İŞİN TANIMI

IŞIN n i t e l i ğ i

İŞİN MİKTARI

Yaklaşık Maliyet

Kullanılabilir Ödenek Tutarı

Yatırım Proje Numarası (varsa)

Bütçe Tertibi (varsa)

Avans Verilecekse Şartları

İhale Usulü

İlanın Şekli ve Adedi

Ön Yeterlik/İhale Dokümanı Satış Bedeli

Fiyat Farkı Ödenecekse Dayanağı Bakanlar 
Kurulu Kararı

İHALE İLE İLGİLİ DİĞER AÇIK LA M A LA R

ONAY

Yukarıda belirtilen malın alınması için ihaleye 
çıkılması hususunu onaylarınıza arz ederim

Gerçekleştirme Görevlisi

Adı SOYADI 

Unvanı :

İmza :

Uygundur 

Harcama Yetkilisi

./ 720 1 7
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Ö Y P araştırma görevlisi kadrosuna atandığım ..................................  Üniversitesi’nden;
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığ ı’nın (Y Ö K ) .......................tarih ve  sayılı Yürütme
Kurulu Kararı uygun görüşüyle, lisansüstü eğitim yapm ak üzere; Erciyes Üniversitesi 
........................................ Enstitüsü .........................................Ana Bilim D a lı’na 35. M adde ile görevlendirildim.

Lisansüstü eğitimimin başlamış olması nedeniyle Y Ö K ’ten adım a kaynak istenmesini talep 
ediyorum. Ekte sunm uş olduğum  belgelerin doğruluğunu, aksi takdirde kaynak aktarımı ve kullanımı 
sonrası karşılaşılabilecek veya oluşabilecek tüm yasal sorumluluğu şimdiden kabul ettiğimi ve oluşacak 
zararı tazmin edeceğimi taahhüt ederim.

İmza

Adı-Soyadı

E K L E R :

Ek-1) Öğrenci Belgesi6

Ek-2) Yabancı Dil Sonuç Belgesi (Ü D S,K PD S,Y D S eşdeğerliği Ö S Y M  tarafından kabul edilen dil 

s ın a v ı )

Ek-3) Üniversitem iz Personel Daire B aşk an lığ ından  almış o lduğunuz a tam a yazısı 

Ek-4) Y Ö K  Y ürütm e Kurulunun Görevlendirme uygunluk yazısı 

Ek-5) Göreve B aşlam a Yazısı

6 : Bütünleşik d o k to ra  y a p a n  A ra ş t ı rm a  Görevlileri,  K oord ina tö r lüğe  B ütünleşik  D oktora yaptık ların ı 
b ildirmeli ve öğrenci belgesinde,  Anabilim Dalı öğ ren im  d u ru m u  k ısm ına "B ütünleşik  Doktora" ifadesini 
yazdırmalıdırlar .
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T .C .
E R C İY E S Ü N İV E R SİT E Sİ  

Ö Y P B Ü TÇ E  K U L LA N IM  T A L E P  FO R M U
Ö ğ re n c in in  A d ı-S o y a d ı

L isa n sü s tü E ğ itim e B a ş la m a T a r ih i

L isa n sü s tü  E ğ itim e  K a y ıtlı O ld u ğ u  E n s titü

L isa n sü s tü  E ğ itim e  K a y ıtlı O ld u ğ u  A n a b il im  D alı

L isa n sü s tü  E ğ itim e  K a y ıtlı O ld u ğ u  P ro g ra m  (Y L /D R )

D ö n em 10

Ö ğ re n im A şa m a sı □  D ers □ T e z

D an ışm a n ın  A d ı S o y ad ı

D an ışm a n ın  B ağ lı O ld u ğ u  A n a b il im  D alı

Ö ğ re n c in in  K ad ro su n u n  B ağ lı O ld u ğ u  Ü n iv e rs ite

İle tiş im T el: e m a il:

E R C İY E S Ü N İV E R SİT E Sİ Ö Y P K U R U M  K O O R D İN A T Ö R L Ü Ğ Ü ’NE

Ö Y P  k a p s a m ın d a  Y Ö K  ta ra f ın d a n  a d ım a  ta h s is  ed ile n  to p la m  b ü tç e n in  a şa ğ ıd a k i şe k ild e  d a ğ ılım ın ı o n a y lıy o ru m . ../ /20„
E konom ik K odlar B ütçe D ağılım ı

Proje B ütçesin in D ağılım ı

03.03 Y o llu k la r  ( S e y a h a t G id e r l e r i )

03.02 T ü k e tim e  Y ö n e lik  M al v e  M a lz e m e  A lım la r ı

03.05 H iz m e t A lım la r ı(K a tıl ım  ü c re tle r i b u  b ö lü m e  k a y d e d i le c e k t i r )

03.07 M e n k u l M a l, G a y ri M a d d i H ak  a l ım la r ı, B a k ım  v e  O n a r ım  G id e rle r i

T O P L A M

Ö Y P  A ra ş tırm a  G ö re v lis i 

İm za

D a n ış m a n

İm za

H a rc a m a  k a le m le r i a ra s ın d a  a k ta r ım  y a p ıla m a y a c a ğ ın d a n  a şa ğ ıd a k i a ç ık la m a la r  d o ğ ru ltu s u n d a  b ü tç e  d a ğ ılım ın ı g e rç e k le ş ti rm e n iz  
g e re k m e k te d ir .

03.02 = T oner, A 4 kağıt, K ırtasiye m alzem esi,T em izlikm alz a lım ı„L ab aratuar m alzem esi (deney tü p ü ...) ,  K itap A lım ı,...

03.05 =  H izm et alım ı ,A n a liz  ücretleri. K ongre Sem pozyum  . . .  K atılım  ü cretler i,...

03.07 =B ilg isayar, hazır b ilg isayar program ları a lım ı, Y azıcı, Büro M obilya ları, B üro M ak in aları,Y ed ek  parça a lın ıla n , M akine  
T eçh izat A lım ları.B ak ım  onarım  g id er ler i...
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e r c iy e s  ü n iv e r s it e s i

ÖYP KAPSAMINDAKİ LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİLERİ İÇİN 

DANIŞMAN DEĞERLENDİRME RAPORU

Rapor Tarihi ve Sayısı

Öğrencinin Adı-Soyadı

Ö YP Kapsam ında Atandığı Üniversite

Fakülte /  Yüksekokul /  Enstitü

Ö YP Kapsam ında Atandığı Anabilim  Dalı

Lisansüstü Eğitime Kayıtlı O lduğu Enstitü

Anabilim Dalı

Danışmanın Adı Soyadı :

Danışmanın Bölümü :

Danışmanın Öğrenci Hakkındaki Değerlendirmesi:

Statüsü: Y üksek  Lisans Doktora

Dönem Durumu : Ders Yeterlilik

Danışm anın İmzası
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Bu form, her yarıyıl sonunda danışman tarafından doldurulmalı ve Enstitüler aracılığıyla ÖYP Kurum 
Koordinatörlüğüne iletilmelidir.

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

ÖYP KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Bilimsel etkinliğe katılım  için seyahat desteği b aşvu ru  form u

A. ÖYP öğrenci bilgileri

Adı : Enstitü :

Soyadı : Bölüm /Anabilim
Dalı :

E-posta :

TC Kimlik No : Tel :

Bağlı Olduğu Üniversite : Faks :

Üniversitemize ÖYP
Başlama (Atama Yılı) :

Ders /Tez Aşaması Yarıyılı:
Durumu:

B. ÖYP danışman onayı

Danışmanın Adı-Soyadı :

İmzası :

C. Bilimsel etkinlik ile ilgili bilgiler

Kurum Adı :

Şehir /Ülke :

Başlangıç Tarihi : . . . / . . . / . . . Bitiş Tarihi: ... / ... / ...

Düzenleyen Kuruluş(lar) :

Web adresi :

D. Varsa sunulacak bildiri ile ilgili bilgiler

Bildirinin Başlığı :
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Yazar(lar)ı :

Sunacak Yazarın Adı- 
Soyadı ;

Varsa Etkinliğe Katılacak 
Diğer Yazarlar :

E. ÖYP kapsamındaki desteklerden daha önce yararlandınız mı?

Destek türü Sayı Süre Tarih

Lisansüstü Eğitim 

Yabancı Dil Eğitimi 

Yurtdışı Seyahat 

Yurtiçi Seyahat

F. Bu etkinliğe katılm ak için talep ettiğiniz destek tür(ler)i:

□  Yolluk □  Yevmiye □  Katılım ücreti □  Konaklama
ücreti

G. Bu ziyaret için başka bir kurumdan destek alıyorsanız:

Kurumun adı :

Destek miktarı :

H. Ekler (Tümü eksiksiz olarak bu forma eklenmeli ve yanındaki kutucuk  
işaretlenmelidir).

□  Bildiri özeti

Yukarıda anılan ve Lisansüstü Eğitimim ile alakalı bilimsel etkinliğe ÖYP kapmasında 
desteklenerek katılabilmem için gereğini arz ederim.
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C. K URUM  H A K K IN D A  B İL G İL E R

C .l İletişim  B ilgileri

Birim Kalite Komisyonu Üyesi

Üye

Adres

Melikgazi, Kayseri

Telefon

E-posta

Prof. Dr. Ahmet Alper ÖNER 

Bil.İşl. İsmail YILDIZ

Erciyes Üniversitesi Öğrenci İşleri Merkezi Kat 1.

0352 207 66 66 iç Hat 10081

ovp@erci ves.edu.tr

C.2 İdareye İlişkin

1. F iziksel Y apı Hizmet Alanları

Hizmet Yeri Sayısı(Adet) Kullanan Kişi Sayısı

Çalışma Yeri 1 2

Toplam 1 2
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2. Ö rgüt Y apısı

Teşkilat Şeması

3. İnsan K aynakları

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın

koordinasyonunda, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programları kapsamında, lisansüstü eğitim 

verme imkânına sahip olan yükseköğretim kurumlarında, öğretim üyesi ihtiyacı olan diğer
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yükseköğretim kurumlarınm araştırma görevlilerine lisansüstü eğitim yaptırması yoluyla, 

öğretim üyesi yetiştirmesine ilişkin bir projedir.

ÖYP uygulaması 2002 yılında ilk olarak Orta Doğu Teknik Üniversitesinde 

başlatılmıştır. Daha sonra Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Boğaziçi ve İstanbul Teknik 

üniversitelerinde yürütülmüştür.

ÖYP aslında yurt içi ve yurt dışı lisansüstü eğitim programlarının harmanlanmasıyla 

elde edilmiş bir model ile öğretim üyesi yetiştirilmesini amaçlamaktadır. Bir başka deyişle ÖYP 

ilave imkanlara sahip olan bir 35. madde uygulamasıdır.

ÖYP'nin amacı lisansüstü eğitim verme imkânına sahip olan yükseköğretim 

kurumlarınm, araştırma görevlilerine lisansüstü eğitim yaptırarak, öğretim üyesi 

yetiştirilmesini sağlamaktadır.

ÖYP kapsamındaki araştırma görevlileri 35. madde kapsamındakilere ek olarak eğitim 

süreleri boyunca proje ve seyahat ödeneğine sahip olmakta ve yurtiçi/yurtdışı kısa süreli 

görevlendirilebilmektedir.

Ayrıca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının desteklerinden faydalanarak yüksek lisans 

tez araştırma desteği ile en fazla 3 ay, doktora tez araştırma desteği ile en fazla 1 yıl süreyle 

yurtdışında görevlendirilebilmektedir.

Ö YP’ye yerleşenler sıralamasında Erciyes Üniversitesi’nin başarısı dikkat çekicidir. 

YÖK’ün Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) kapsamında 2014 Aralık döneminde 

kadrolara yerleşenlerin listesi açıklandı. YÖK tarafından ÖYP kadrosuna yerleştirilenlerin 

mezun olduğu üniversitelere göre yapılan sıralamada Erciyes Üniversitesi 6. sırada yer aldı.

Başvuru yapanlar arasından bin 226 kişinin ÖYP kadrolarına yerleşmeye hak kazandığı 

sıralamada; 104 üniversite arasından Hacettepe Üniversitesi, Ankara Üniversitesi ve Gazi 

Üniversitesi ilk üçte bulunurken; İstanbul Üniversitesi, Anadolu Üniversitesi ve Erciyes 

Üniversitesi de ikinci üçte yer aldı.

C.3 Ö ğretim  Ü yesi Y etiştirm e Program i K urum  K oordinatörü

Üniversitemizin ilgili Rektör Yardımcısına bağlı olarak, ÖYP koordinasyon biriminin 

faaliyetlerinin Üniversitemiz adına yürütülmesinden sorumlu olan ve Rektör tarafından 

görevlendirilen öğretim üyesidir.
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Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet Alper 

ÖNER, Üniversitemiz ÖYP Kurum Koordinatörlüğü görevini yürütmektedir.

C.4 H arcam a Y etkilisi

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanımlanan yetkiler 

doğrultusunda Başkanlığımıza tahsis edilen ödeneğin kullanılmasında Sayıştay’a, Maliye 

Bakanlığı’na ve üst yöneticiye karşı sorumluluğu olan yetkilidir.

Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama 

yetkilisidir.

Ancak, teşkilât yapısı ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin 

belirlenmesinde güçlük bulunan idareler ile bütçelerinde harcama birimleri sınıflandırılmayan 

idarelerde harcama yetkisi, üst yönetici veya üst yöneticinin belirleyeceği kişiler tarafından; 

mahallî idarelerde İçişleri Bakanlığının, diğer idarelerde ise Maliye Bakanlığının uygun görüşü 

üzerine yürütülebilir.

Kanunların verdiği yetkiye istinaden yönetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri 

kurul veya komite kararıyla yapılan harcamalarda, harcama yetkisinden doğan sorumluluk 

kurul, komite veya komisyona ait olur.

Genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez dışı birimler 

ve görev unvanları itibarıyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir üst 

yönetim kademesinde birleştirilmesine ve devredilmesine ilişkin usûl ve esaslar Maliye 

Bakanlığınca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin İdarî 

sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

Harcama yetkilileri bütçede öngörülen ödenekleri kadar, ödenek gönderme belgesiyle 

kendisine ödenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ödenek tutarında harcama 

yapabilir.

Kamu idareleri harcama yetkililerinin belirlenmesi, harcama yetkisinin bir üst yönetim 

kademesinde birleştirilmesi ve devredilmesi konusunda 31/12/2005 tarihli ve 26040 dördüncü 

mükerrer sayılı Resmî G azete’de yayımlanan (1) Seri Numaralı Harcama Yetkilileri Hakkında 

Genel Tebliğde yer alan düzenlemelere uyulacaktır.

Erciyes Üniversitesi, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Birim İç Değerlendirme Raporu
(17.03.2017)



Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet Alper 

ÖNER, Üniversitemiz ÖYP Kurum Koordinatörlüğü Harcama Yetlililiği görevini 

yürütmektedir.

C.5 G erçekleştirm e G örevlisi

Bütçelerden bir giderin yapılabilmesi için iş, mal veya hizmetin belirlenmiş usul ve 

esaslara uygun olarak alındığının veya gerçekleştirildiğinin, görevlendirilmiş kişi veya 

komisyonlarca onaylanması ve gerçekleştirme belgelerinin düzenlenmiş olması gerekir. 

Giderlerin gerçekleştirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen görevli tarafından düzenlenen 

ödeme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanması ve tutarın hak sahibine ödenmesiyle 

tamamlanır.

Gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin 

alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli 

belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler.

Elektronik ortamda oluşturulan ortak bir veri tabanından yararlanmak suretiyle yapılacak 

harcamalarda, veri giriş işlemleri gerçekleştirme görevi sayılır. Bu fıkranın uygulanmasına 

ilişkin esas ve usûller M aliye Bakanlığınca belirlenir.

Gerçekleştirme görevlileri, bu Kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden 

sorumludurlar.

Giderin çeşidine göre aranacak gerçekleştirme belgelerinin şekil ve türleri; kamu borç 

yönetimine ilişkin olanlarda Hazine Müsteşarlığının uygun görüşünün alınması kaydıyla, 

merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri için Maliye Bakanlığınca, mahallî idareler için 

İçişleri Bakanlığınca, sosyal güvenlik kurumlan için de bağlı veya ilgili oldukları bakanlıklar 

tarafından, Maliye Bakanlığının uygun görüşü alınmak suretiyle çıkarılacak yönetmeliklerle 

belirlenir.

Harcama yetkilisi tarafından ÖYP Kurum Koordinasyon Biriminde görevli İsmail YILDIZ, 

Gerçekleştirme Görevlisi olarak belirlenmiştir.
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C.6 M isyon V e V izyon

•  Misyonumuz;

• ÖYP Kurum Koordinatörlüklerinin amacı yükseköğretim kurumlarına 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında atanan araştırma görevlilerine, 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının koordinasyonunda, lisansüstü eğitim 

yaptırmak suretiyle öğretim üyesi yetiştirilmesini düzenlemektir.

•  Vizyonumuz;

• Koordinatörlüğümüz ÖYP kapsamında üniversitemize gelecek olan ve 

üniversitemizden diğer üniversitelere gidecek olan araştırma görevlilerine yol 

göstermek ve koordinasyonu en iyi şekilde sağlamak için gayret gösteren bir 

birimdir.

C.7 T arihçe

ÖYP uygulaması 2002 yılında ilk olarak Orta Doğu Teknik Üniversitesinde başlatılmıştır. 

Daha sonra, Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Boğaziçi ve İstanbul Teknik üniversitelerinde 

yürütülmüştür. ÖYP aslında yurt içi ve yurt dışı lisansüstü eğitim programlarının 

harmanlanmasıyla elde edilmiş bir model ile öğretim üyesi yetiştirilmesini amaçlamaktadır. Bir 

başka deyişle ÖYP ilave imkânlara sahip olan bir 35. madde uygulamasıdır.

ÖYP'nin amacı lisansüstü eğitim verme imkânına sahip olan yükseköğretim kurulularının, 

araştırma görevlilerine lisansüstü eğitim yaptırarak, öğretim üyesi yetiştirilmesini 

sağlamaktadır.

Erciyes Üniversitesi, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Birim İç Değerlendirme Raporu
(17.03.2017)



D. Kalite Güvencesi Sistemi

ÖYP Kurum Koordinatörlüğü, YÖK tarafından yayınlanan ÖYP Yönetmeliği ve ÖYP Esas 
ve Usulleri ile Erciyes Üniversitesi tarafından yayınlanan Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı 
Yönergesi çerçevesinde faaliyet göstermektedir.

E. Eğitim -  Öğretim

Birimde eğitim-öğretim faaliyeti yürütülmemektedir

E .l Eğitim -Ö ğretim  H izm eti Sunan Birim leri

Eğitim öğretim hizmeti sunan birim mevcut değildir.

E.2 A raştırm a F aaliyetin in  Y ürütüldüğü Birim leri

Araştırma faaliyeti yürütülmemektedir.

E.3 İyileştirm eye Y önelik  Ç alışm alar

Birimin ilk iç değerlendirme raporudur.

F. Araştırma ve Geliştirme

Birimde araştırma ve geliştirme faaliyeti yürütülmemektedir.

G. Yönetim Sistemi 

G .l Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

■ ÖYP Kurum Koordinatörlüğü, ÖYP Yönetmeliği uyarınca Rektörlük tarafından 

görevlendirilen ÖYP Kurum Koordinatörünün yönetiminde faaliyet göstermektedir. 

Koordinatörlük, Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı çatısı altında hizmet vermektedir.
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■ Koordinatör yönetiminde görev yapan iki memur, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 

Yönetmeliği ve Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Esas ve Usulleri çerçevesinde 

çalışmalarını yürütmektedir.

G.2 Kaynakların Yönetimi

■ YÖK tarafından Koordinatörlüğe tahsis edilen bütçeler, Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı Esas ve Usuller çerçevesinde ÖYP kapsamındaki Araştırma Görevlilerine 

lisansüstü eğitimlerinde ödenek olarak kullanılmaktadır.

■ Taşınır kaynaklar, Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi 

tarafından takip edilmekte ve gerekli işlemleri bu kişi tarafından gerçekleştirilmektedir.

G.3 Bilgi Y önetim  Sistem i

■ Birimimiz Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamındaki bütçe kulanım talepleri 

YÖKSİS üzerinde kayıt altına alınmaktadır. Her yıl bütçe kullanım talebinde bulunan 

ÖYP Araştırma Görevlilerinin bilgileri YÖKSİS’e girilmekte ve bütçe talep eden her 

bir ÖYP Araştırma Görevlisine Y ÖK’ ten ayrı ayrı bütçe talep edilmektedir. Bu 

süreçlerde kullanılan her türlü belge dosyalanmaktadır.

G.4 Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

■ Birim dışından tedarik edilen hizmetler, Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü kanalıyla 

temin edilmektedir.

G.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

■ Birimin faaliyetlerine ilişkin duyurular ve güncel veriler, oyp@ erciyes.edu.tr web 

sitesinde paylaşılmaktadır.

G.6 Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği

■ Birimin idari yapılanması YÖK tarafından yayınlanan ÖYP Yönetmeliği ve Erciyes 

Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yayınlanan Dış İlişkiler Ofisi Yönergesi 

çerçevesinde gerçekleşmektedir.

■ Yönetim ve idarenin kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine 

yönelik ilan edilmiş politikası yoktur.
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H. Sonuç ve Değerlendirm e

Kalite Güvencesi: Birim YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Yönetmeliği ve 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Esas ve Usulleri çerçevesinde hizmet verdiğinden, birimin 

Kalite Güvencesi konusunda özel bir çalışması bulunmamaktadır.

Yönetim Sistemi: Birimin yönetim sistemi YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 

Yönetmeliği ve Erciyes Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı Yönergesi tarafından 

belirlenmiştir.

Dış İlişkiler Ofisi Başkanı olarak yetkim dahilinde;

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Kurum Koordinatörlüğü Birim Kalite Güvence 

Komisyonu Üyeleri tarafından hazırlanan bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu beyan ederim.

(Kayseri-17.03.2017)

Birim Kalite Güvence Komisyonu Üyeleri 

Başkan 

Prof. Dr. Şahin YILDIRIM

Prof. et Alper ÖNER

Üye

Bil. İşlt.İsmail YILDIZ
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