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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A1 iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Abdullah INCi (Merkez Miidirii)

Erciyes Universitesi,

Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi irtibat
Ofisi, Kayseri/TURKIYE

Telefon: +90 352 339 23 12

Faks: +90 352 339 23 12 E-posta: ervec@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Rektorligi'ne bagh olan Vektdrler ve Vektorlerle Bulasan
Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin kurulusu Resmi Gazete'nin
20.12.2009 tarih ve 27438 sayili nushasinda yayinlanmistir. Merkez muadurligine
22.11.2011 tarihi itibariyle Prof. Dr. Abdullah INCi atanmistir. Merkez mudir
yardimciligi gérevine ise 29.11.2011 tarihi itibariyle Prof. Dr. Aykut OZDARENDELI
gOrevlendirilmistir. Tarkiye’de alanindaki ilk ve tek olan bu Merkez’'in yonetim kurulu
Uyeleri Veteriner Fakultesi'nden Dog. Dr. Alparslan YILDIRIM, Tip Fakultesi’nden
Prof. Dr. Suleyman YAZAR, Fen Fakultesi’'nden Prof. Dr. Aydin TUNQBiLEK, Ziraat
Fakiiltesi'nden Dog. Dr. Ramazan CANHILAL ve Eczacilik Fakdltesi'nden Prof. Dr.
ibrahim NARIN ’den olusmustur. Merkez, Bingdl Universitesi, Kafkas Universitesi,
Uludag Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi ve Firat Universitesi 6gretim Gyeleri
ile isbirligi icinde calismaktadir. Merkez'de multidisipliner is Paketleri olusturulmustur.
Turkiye'de, ilk olarak Erciyes Universitesi bunyesinde kurulan “Vektorler ve
Vektoérlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi” bolgesel ve Turkiye
genelinde bu alandaki problemlerin tespiti ve c¢o6zumlerine yonelik projelerin
uretiimesinde multidisipliner olarak Veteriner, Tip, Fen, Eczacilk ve Ziraat

Fakdultelerinin katkilariyla koordineli ¢alismaktadir.

Dunya genelinde, konaklarindan kan emerek beslenen 24.000'den fazla arthropod
tard vardir. Bu turlerin 13.122’si sinek, 500’0 bit, 2.500°G pire, 7.090"1 tahtakurusu,
6’s1 akar ve 907’si kenedir. Bu vektdr eklembacaklilar, cogu zoonotik karakterli (insan

ve hayvanlarda ortak gortlen) hastalik etkenlerini (arboviruslar, rickettsialar,



bakteriler, protozoonlar ve helmintler) omurgali konaklarina Vektor-Aracili Mekanik

velveya Biyolojik olmak tzere iki sekilde bulastirirlar.

Ayrica bitkisel Uretimde kalite ve kantite kaybina neden olan bir¢cok zararli patojen
vektorlerle bulastirilirlar. Bu patojenler bitkilere bazen dogrudan bazen de dolayli
olarak zarar verirler. Yaprak biti (Aphid), Agustos Bdcekleri (Cicadellidae), Beyaz
Sinekler (Aleyrodidae-Hemiptera), Kin kanatllar (Coleoptera), kirpik kanathlar-trips
(Thysanoptera-Thrips), gal akarlar (Eriophyidae) ve nemetodlar 6nemli bitkisel
hastaliklarin vektorleridir. Dunya’daki en zararh bitki virusleri olan Tristeza, Sarka,
Domates Halkali Leke virusleri vektor olmadan epidemi yapamazlar. Bu hastaliklarin
mucadelelerinde vektdr davraniglari ve kontroli son derece énemlidir. Yaprak bitleri
ile yayilan Citrus tristeza virusu dunyada salgin halindedir ve on milyonlarca turuncgil

agacini oldurmektedir. Bu durum Turkiye ekonomisi icin de son derece dnemlidir.

ERVEK insan, hayvan ve bitki saghgini tehdit eden vektorler ve vektorlerle bulasan
hastaliklara kargi bilimsel alt yapiyr olugsturmak igin kurulmus bir arastirma ve

uygulama merkezidir.

Birim Personel Yapilanmasi

Prof. Dr. Abdullah INCIi (Mudur)

Prof. Dr. Aykut OZDARENDELI (Miidiir Yardimcisi)
Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM (Y6énetim Kurulu Uyesi)
Prof. Dr. Stileyman YAZAR (Yonetim Kurulu Uyesi)
Prof. Dr. Ramazan CANHILAL (Y&netim Kurulu Uyesi)
Prof. Dr. ibrahim NARIN (Yénetim Kurulu Uyesi)

Prof. Dr. Aydin TUNCBILEK (Y&netim Kurulu Uyesi)
Prof. Dr. Ramazan CANHILAL (Yénetim Kurulu Uyesi)

Calisma Gruplari
l. Vektorler ve Vektorlerle Bulagsan Hayvan Hastaliklari Grubu
1) Vektorler
Insect
Prof. Dr. Bilal DiK (Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM (Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi)



Keneler
Prof. Dr. Levent AYDIN (Uludag Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
Prof. Dr. Abdurranman Gl (Bingol Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi )
Dog. Dr. Onder DUZLU (Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
Mitelar
Dog. Dr. Mustafa MUZ (Namik Kemal Universitesi Veteriner Fakdiltesi)
2) Vektor- Borne
Helmint infeksiyonlari-Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM (Erciyes Universitesi Veteriner
Fakiltesi)
Protozoon infeksiyonlari
Prof. Dr. Miinir AKTAS (Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
Dog. Dr. Onder DUZLU (Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
Bakteri infeksiyonlari
Prof. Dr. Semih GUMUSSOQY (Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesi)
Virls infeksiyonlari
Yrd. Dog. Dr. ibrahim SOZDUTMAZ (Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
Patoloji
Dog. Dr. Latife CAKIR (Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
Klinik
Dog. Dr. Ali Cesur ONMAZ (Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
3) Vektor Kontrol
Prof. Dr. Abdullah INCI (Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
Dog. Dr. Onder DUZLU (Erciyes Universitesi Veteriner Fakdiltesi)
Rezidu Kontrol- Dog. Dr. Murat KANBUR (Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
4) Istatistik ve Ekonomi
Dog. Dr. Savas SARIOZKAN ((Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
Dog. Dr. Aytag AKCAY (Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
5) Cografik Bilgi Sistemi (GIS) Olugturma
Prof. Dr. Zati VATANSEVER (Kafkas Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM (Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi)
. Vektorler ve Vektorlerle Bulasan insan Hastaliklari Grubu
1) Vektorler
Insect - Prof. Dr. Siilleyman YAZAR (Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi)
Keneler - Prof. Dr. Levent AYDIN (Uludag Universitesi Veteriner Fakdiltesi



Mitelar- Prof. Dr. Stileyman YAZAR (Erciyes Universitesi Tip Fakdltesi)
2) Vektor-Borne
Helmint infeksiyonlari
Prof. Dr. Salih KUK (Erciyes Universitesi Tip Fakdltesi)
Protozoon infeksiyonlari
Prof. Dr. Siileyman YAZAR (Erciyes Universitesi Tip Fakdiltesi)
Prof. Dr. Yusuf OZBEL (Ege Universitesi Tip Fakiiltesi)
Bakteri infeksiyonlari- Prof. Dr. Mehmet DOGANAY (Erciyes Universitesi Tip
Fakdltesi)
Virlis infeksiyonlari- Prof. Dr. Aykut OZDARENDELI| (Erciyes Universitesi Tip
Fakdltesi)
3) Vektor Kontrol
Prof. Dr. Stileyman YAZAR (Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi)
Rezidu Kontrol-  Prof. Dr. ibrahim NARIN (Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi)

[ll. Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Bitki Hastaliklari Grubu

Vektorler Prof. Dr. Ramazan CANHILAL (Erciyes Universitesi Ziraat
Fakdltesi)
Vektor-Borne Hastaliklar Prof. Dr. Osman TiRYAKI (Erciyes Universitesi Ziraat
Fakiltesi)
Vektor Kontrol Prof. Dr. Aydin TUNCBILEK (Erciyes Universitesi Fen
Fakdltesi)
Ekosistem Prof. Dr. Aydin TUNCBILEK (Erciyes Universitesi Fen
Fakiltesi)

Aragtirma Merkezinin hentiz kendisine ait bir binasi olmayip, Veteriner Fakultesi'ne
ait 231 nolu odada hizmet vermektedir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

*Bu alanda ileri teknolojik alt yapiya sahip evrensel boyutta modern cihazlarla
donatilmig arastirma laboratuarlari olusturmak,

*Bu laboratuarlarda bolgesel ve Turkiye genelinde vektérler ve vektorlerle nakledilen

hastaliklari bilimsel zeminde arastirmak ve ortaya koymak,



*Bunlara bagli problemlerin tespiti ve ¢ozUmlerine yonelik spesifik multidisipliner
projeler gelistirmek,

*Bu projeleri gelistirmede calisma gruplarina zemin olusturmak ve koordinasyon
saglamak

*Elde edilecek arastirma sonuglari ve proje ¢iktilarini evrensel boyutta paylasmak ve
tartismak,

*Uluslararasi kalici igbirlikleri tesis etmek,

*Evrensel, rekabet gucu yuksek, c¢agr yakalamis nitelikli bilim insanlarinin
yetigtiriimesine katkida bulunmak,

*Turkiye’nin bu alandaki sorunlarini bilimsel zeminde ortaya koyarak kamuoyunu
bilgilendirmek, gelistirilen ¢ézim Onerilerini ve stratejileri ilgili kuruluslara aktarmak,
*Kamuyu ilk elden bilgilendirme noktasinda konunun uzmanlarinca kurs, konferans,
sempozyum ve panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

*Bu alanda calisacak teknik elemanlara sertifika programlari diizenlemektir.

Vizyon:

*Vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar Gzerine ileri teknolojiyi kullanarak
sorunlari ¢dzmeye yonelik evrensel bilgi ve projeler Gretmek;

*Bu alanda yurt disi ¢esitli arastirma merkezleri ile kolleberasyon saglamak ve ortak
projeler ureterek yurtici ve yurtdisi proje destekleme fonlarindan mali kaynak temin
etmek,

*Turkiye’de sorun teskil eden vektorler ve vektor kaynakl hastaliklar Gzerine
surveliyans, monitoring ve kontrol stratejileri geligtirmek,

*Cografik bilgi sistemlerini (GIS) kullanarak vektorler ve naklettikleri hastaliklarin
bdlgesel rolatif dagihmlarini ortaya koymak,

«lleri molekiiler biyolojik teknikler ile vektdrler ve vektdr kaynakl enfeksiydzlerin
molekuler karakterizasyonlarini ve filogenilerini olusturmak,

*Vektorlerle bulasan hastaliklarin epidemik salginlarina karsin erken uyari
sistemlerini geligtiriimek

*Vektorlerle bulasan hastaliklara kargi asi gelistirme calismalarinin yuratilmesi ve
elde edilecek ciktilarin ticari anlamda degerlendirilerek toplum yararina sunmak,
*Ticari taleplere teknoloji transferi,

*Bioterorizm’e karsi hazirlikli olma ve bu konuda gerekli galismalari ylritmektir.



A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemizin dénemli arastirma birimlerinden biri olarak vektorler ve vektorlerle
bulasan hastaliklar biliminde hizmet vermektedir.

Hizmet verilen kurum ve Kkisiler:

Lisans Ogrencileri

Lisansustu ogrencileri

Belediyeler

Bilim insanlari

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yurutuldiigu Birimleri

Su ana kadar merkezimiz ile iligkili olarak yurtdisi ve yurtici projelerin yuratilebilmesi

ve elde edilen sonuclarin yayinlanabilmesi igin gaba harcanmaktadir.

A.6 iyilestirmeye Yoénelik Calismalar

Birim daha 6nce dis degerlendirme surecinden gegmemistir.

B. Kalite Guluvencesi Sistemi (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekilde agiklayicibilgi yaziilmalidir)

Birimin, stratejik yonetim surecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve
bupolitikalari hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina,
izledigine vesureci nasil iyilegtirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmasi
beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

1 “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” Merkezimiz henliz
gerekli altyapiya sahip olmadigindan, vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar
konusunda c¢esitli  bilimsel etkinlikler dizenleyerek hedeflerine ulagsmaya
calismaktadir.
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/10/3rd-international-conference-on-malaria-
and-related-haemosporidian-parasites-of-Wildlife
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/9/impact-of-environmental-changes--on-
population-dynamics--of-insect-pests-and-vector-borne-diseases
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/5/cevremizdeki-yakin-tehlike-

echinococcosis



http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/2/konferans--21-yuzyilda-vektor-kontrolu-
%7C-panel--bilimsel-arastirmalar-ve-yayin-etigi
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/3/new-strategies-in-vector-control
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/4/cevre-kene-ve-biz
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/1st-national--vectors-and-vector-borne-
diseases-symposium--(vbds%E2%80%99-12)/Nanoteknoloji-Arastirma-Merkezi/6

"1 “Birim misyon ve hedeflerine ulagtigina nasil emin oluyor?” Merkezimizde yuriyen
ve yurutilecek olan arastirma projelerinde elde edilen sonuglar 1s1ginda hedefe

ulasildigindan emin olunuyor.

"1 “Birim gelecege ybnelik sireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” Birim gerekli
altyapr ve merkez binasina sahip oldugunda vektorler ve vektorlerle bulasan
hastaliklar konusunda gerek yurtici gerekse yurtdigindan konularinda uzman bilim
insanlarinin da destekleriyle bdlge insanlarina, belediyelere ve diger tim bilim

insanlarina hizmet sunmay! planlamaktadir.

*] Birim dig degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)
caligsmalari,6dul suregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gergeklestiriimis bir

calisma bulunmamaktadir.

] Birimimizin dis degerlendirme sonuglari bulunmamaktadir.

"1 Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Birim misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve performans goéstergelerini yirutilecek
projelerin geri bildirimlerinden, belirleyecek ve bu sonuglara gore iyilestirme yoluna
gidecektir.

1 Birim, kurumsal performansinin Olclilmesi, degerlendiriimesi ve surekli
iyilestiriimesi icin nasil bir strateji izlemektedir?
Birimimizin dis degerlendirme sonuglari bulunmamaktadir.

1 Birimin Kalite Komisyonu uyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olugmaktadir?



Birim Kalite Komisyonu, Prof. Dr. Abdullah INCIi (Mudur) ve Prof. Dr. Aykut
OZDARENDELI'den (Mudir Yardimcisi) olusmakta olup Mudirlik tarafindan
dogrudan gorevlendirme yoluyla belirlenmigtir.

1 Birimin Kalite Komisyonu’nun kalite glvencesi sisteminin kurulmasi ve igletiimesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari nedir? Komisyon, kalite givencesi
surecini nasil isletmektedir?

Komisyon Uyeleri kalite guvencesi sistemi kapsaminda ilk birim 6z degerlendirme
raporunu hazirlamistir.

] i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek érgutleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.)
kalite glvencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Ozellikle calisan personel ve arastirmacilarin surekli iletisim halinde olmasi ve
arastirmacilarin olumlu ya da olumsuz geri bildirimlerini gerek birim yonetimi gerekse

birbirleriyle paylagsmasi neticesinde dnemli katki saglanmaktadir.

C. Egitim — OQ retim (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde

aciklayici bilgiyazilmalidir)
Birimimiz, egitim-0gretim faaliyetlerine dogrudan katihm saglamamaktadir. Fakat
gerek bilim insanlari, gerek 6grenciler gerekse meslek orgultleri icin seminer ve

konferanslar diizenlemektedir.

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayl (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekildeaciklayici bilgi yazilmalidir)

Birimimizde vyurutllen bir egitim programi bulunmadigi igin ilgili sorulara cevap
verilmemigtir. Yapilan egitim seminerleri ve konferanslar ise konuyla ilgili sahadaki

ihtiyac ve taleplere gore yapiimaktadir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme (Asagida
verilen sorularacevap olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

Birimimizde yurutllen bir egitim programi bulunmadigi igin ilgili sorulara cevap
verilmemigtir. Yapilan tum konferans ve seminerlere ogrencilerin Ucretsiz katilimi

saglanmaya caligiimigtir.
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C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

(Asagida verilensorulara cevap olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

Birimimizde yuratulen bir egitim programi bulunmamaktadir.
C.4 Egitim- Ogretim Kadrosu (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak

sekilde acgiklayici bilgi yazilmalidir)
Merkezde bulunan vyukarida belirtlen akademik personel ve davetli misafir

konusmaci yardimiyla konferans ve seminerler yaptirilabilmektedir.

C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler (Asagida verilen
sorulara cevap olugturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)
Birimimizde duzenlenen konferanslar vasitasi ile teorik egitimler veriimektedir. Birimin

binasi olmadigi icin pratik uygulamalar yapilamamaktadir.
C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi (Asagida verilen

sorulara cevapolusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

Birimimizde yuratulen bir egitim programi bulunmadigi icin ilgili sorulara cevap

verilmemigtir.

C. Arastirma ve Gelistirme (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekilde agiklayicibilgi yaziilmalidir)

Birimiz yurtici ve yurtdisi bilim insanlariyla birlikte arastirma faaliyetleri yurutmektedir.

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekildeaciklayici bilgi yazilmalidir)

71 Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Birim vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusundaki bilimsel arastirmalari

desteklemek ve gelistirmek amaciyla kurulmustur. Bu amag, Veteriner Fakdlteleri, Tip
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Fakdlteleri, Ziraat Fakulteleri ve Fen Fakulteleri gibi kurumlardaki arastirmacilar

tarafindan gergeklestiriimektedir.

"1 Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gbzden gegirilmektedir?

Birim, vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklarin  6zellikle Turkiye'de
prevalanslarinin belirlenmesi, molekller yodntemlerle karakterize edilmeleri ve
bolgelerdeki mevcut durumlarinin ortaya ¢ikariimalarini, risk potansiyellerinin
belirlenmesini hedeflemektedir.

1 Birimin arastirma stratejisi butlinsel ve c¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir
arastirma alanina yonelik olarak mi ele alinmigtir? Birimin temel arastirma ve
uygulamali arastirmaya bakigi nasildir?

Arastirma stratejisi butunsel boyutlu olup deneysel arastirma yapilabilecek her

alanda arastirmaya hizmet edebilme amacini tagimaktadir.

1 Birim, arastirmada Oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?
Birim calisma alani ile genetik ¢alismalar dizeyinde olup bunun yanisira gesitli egitici

toplantilar ve kurslar dizenlemektedir.

a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilari izienmekte ve degerlendiriimektemidir?
b. Arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarin dnerilerid ogrultusunda,

bilimsel ve/veya sektorel toplantilar dizenlemekte midir?

Arastirmada oncelikli alanlarn ile ilgili, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar
duzenlemektedir.
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/10/3rd-international-conference-on-malaria-
and-related-haemosporidian-parasites-of-Wildlife
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/9/impact-of-environmental-changes--on-
population-dynamics--of-insect-pests-and-vector-borne-diseases
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/5/cevremizdeki-yakin-tehlike-
echinococcosis
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http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/2/konferans--21-yuzyilda-vektor-kontrolu-
%7C-panel--bilimsel-arastirmalar-ve-yayin-etigi
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/3/new-strategies-in-vector-control
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/4/cevre-kene-ve-biz
http://vvbhm.erciyes.edu.tr/Duyuru-Detay/1st-national--vectors-and-vector-borne-

diseases-symposium--(vbds%E2%80%99-12)/Nanoteknoloji-Arastirma-Merkezi/6

1 Birimin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi
varmidir?

Arastirma faaliyetlerinden bir kismina birim c¢alisanlari akademik anlamda katki
saglamakta ve bunlar akademik vyayinlara donuastlrilerek paylagiimasi
amaclanmakta ve vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konularinda bilgilendirici

bilgiler paylasiimasi saglanmaktadir.

1 Birim, aragtirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tur arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tlr arastirmalarin c¢iktilarini nasil izlemekte ve

degerlendirmektedir?

Kurumlar arasi ¢alismalar desteklenmekte ve birim galisanlarinin akademik anlamda

katki sagladigi calismalarin yayinlari takip edilmektedir.

"1 Birim, aragstirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli
arastirmafaaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tur arastirmalara uygun platformlar
gelistirmektemidir? Ve bu tdr arastirmalarin c¢iktilarini nasil izlemekte ve

degerlendirmektedir?

Disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli ¢calismalari desteklemektedir. Bu arastirmalar igin

ulusal ve uluslararasi igbirligine dnem verilmektedir.

71 Birim, vyerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri

arasinda nasil bir bag kurmaktadir?
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Vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda 6nem arz edecek calismalara

verdigi altyapi destegiyle bag kurmaktadir.

"1 Yapilan arastirmalarin bodlgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyokdulturel katkisi var midir? Nasil tesvik edilmektedir?
Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve

sosyokdulturel katkisi vardir.

1 Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,

intihali dnlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

Birim bunyesinde yapilacak butin calismalar Yerel Etik Kurul onayinina tabi
tutulacaktir.

1 Arastirmalarin giktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) édullendiriimekte midir?

Su an itibariyla arastirmalarin  c¢iktilari  (proje raporu, yayin, patent vb.)

odullendiriimemektedir.

1 Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylagimi hentiz yapilamamaktadir.

1 Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora o6grencilerinin yurtici ve
yurtdisitniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlari takip ediliyor mu?
Kurumtarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin
oraninedir?

1 Birim, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in  gerekli
fiziki/teknikaltyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde
kullanimina yonelikpolitikalara sahip midir?

Birimin sahip oldugu fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynaklarin olusturulmasi ERU

Rektorligu tarafindan dizenlenecektir.

1 Birim, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

surdurulebilirligini nasil guvence altina almaktadir?
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Proje bitcelerinden ve ERU rektérliigl tarafindan tahsis edilen kaynaklar
dogrultusunda arastirmalar i¢in gerekli ekipman, personel ve malzemeler temin

edilerek projelerin surdurulebilirligi saglanacaktir.

C.2 Arastirma Kaynaklari (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak
sekilde aciklayici bilgiyazilmalidir)
1 Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma dncelikleri kapsamindaki

faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Birimin altyapisi ve mali kaynaklari bilimsel calismalarin yuratalmesi icin yeterli

degildir.

1 Birim igi kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gegcirilmektedir?

Arasgtirma ve arastirmacilarin inhtiyaglari dogrultusunda belirlenecektir.

1 Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik dncelikler mevcut ise ne
tur parametreler (birimin arastirma oOncelikleri ile uyum, c¢ok ortakli/disiplinli
arastirmalar,kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansustl c¢alismalar,
temel arastirma,uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.)
dikkate alinmaktadir?

Birim bunyesinde yapilan ve yapilacak tum projeler esit oncelige sahip sekilde

degerlendirilecektir.

"1 Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmekigin i¢/dig paydaslarla isbirligini ve kurum digindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekteve desteklemektedir?

ERU Rektorligi'nden saglanan biitce disinda proje biitceleri de kaynak olarak

kullanilacaktir.
1 Birim digindan saglanan mevcut dig destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Birim disindan saglanan destek bulunmamaktadir.
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1 Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yuarttilmesini saglamak
icinne tur destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli
yazilimkullanimi) sunmaktadir?

"1 Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin(fiziki/teknik  altyapi, mali  kaynaklar)  sudrdurulebilirligini  nasil
saglamaktadir?

Hedefler kapsaminda ihtiya¢g duyulan kaynak sirdurllebilirigi ERU RektorlGgi
tarafindan saglanacaktir.

C.3 Arastirma Kadrosu (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde
aciklayici bilgiyazilmalidir)

1 Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
nasil givence altina almaktadir?

Birim bunyesinde igse alinan veya atanan personel bulunmamaktadir.

1 Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil élgilmekte ve degerlendiriimektedir?

Birim blnyesinde ige alinan veya atanan personel bulunmamaktadir.

"1 Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi igin ne gibi
imkanlar sunulmaktadir?

Birim bunyesinde ise alinan veya atanan personel bulunmamaktadir.

1 Atama ve yukseltme surecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?
Bu tur bir degerlendirme yapilamamaktadir.

1 Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak surdurdlebilirligini nasil guvence altina
almaktadir?

Birim blnyesinde ige alinan veya atanan personel bulunmamaktadir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi (Asagida
verilen sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayici bilgi yaziimalidir)

7] Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢ilmekte ve
degerlendiriimekte midir?

Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak dlcilmemekte ve

degerlendiriimemektedir.
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Arastirma performansinin degerlendiriimesinde,

"1 Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitli édrenci ve
mezun sayllari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma
oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda galisma oranlari vb.),

1 Bolge, Ulke ve dlinya ekonomisine katkilari,

1 Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendiriimekte ve izlenmekte midir?
"1 Arastirmalarin kalitesinin degerlendiriimesi ve izlenmesine yodnelik mekanizma
mevcut mudur?

Projeye mali destek veren birimler (BAP, TUBITAK..) tarafindan yapilmaktadir.

"1 Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini
nasil gdzden gegirmekte ve iyilestiriimesini nasil gergeklestirmektedir?

Bu baglamda kurum tarafindan verilen bir hedef yoktur.

D. YOnetim Sistemi (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde

aciklayici bilgiyazilmalidir)

D.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

71 Birimin, ydnetim ve idari yapillanmasinda benimsedidi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yOnetim modeli
bulunmamaktadir.

"1 Operasyonel sureglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek sureglerini
nasil yonetmektedir?

Egitim 6gretim ve arastirma bazindaki operasyonel sureglerde teknik destek yonetimi

uygulanacaktir.

(1 ¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde

uygulanmaktadir?

ic kontrol standartlarina uyum eylem plani bulunmamaktadir.
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D.2 Kaynaklarin Yonetimi (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak

sekilde aciklayici bilgiyazilmalidir)

(] insan kaynaklarinin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestiriimektedir?

[ idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Uzere nasil bir sistem

kullaniimaktadir?

1 Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestiriimektedir?

Birimin hentz mali kaynagi bulunmamaktadir.

1 Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestiriimektedir?

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak
sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)

71 Her tarll faaliyet ve slrece iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
Uzere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir?

Birimde henuz yonetim sistemi kullaniimamaktadir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

- Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve bagari orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

- Ar-Ge faaliyetlerine yo6nelik olarak hangi konular (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynaklh proje sayisi ve butgesi, yayimlarinin nicelik ve nitelidi,

aldigi patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

- Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlar ve

istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?
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"1 Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklkta
toplanmaktadir?

ic degerlendirme agisindan ayda bir toplaniimaktadir.

1 Toplanan verilerin guvenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
guvenligi ve uguncu sahislarla paylasilmamasi) ve guvenilirligi (somut ve objektif

olmasi) nasil saglanmaktadir?

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi (Asagida
verilen sorularacevap olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

"1 Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik surecine iligkin
kriterleri belirlenmis midir?

Kurum digindan idari ya da destek hizmeti alinmamaktadir.

1 Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi nasil guvence

altina alinmaktadir?

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekilde acgiklayicibilgi yazilmalidir)

"1 Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de igcerecek sekilde faaliyetlerinin timayle ilgili gincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Birim, egitim-0gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
faaliyetlerinin tumayle ilgili guncel verileri rapor seklinde ilgili birimlere gondererek
kamuoyuyla paylagmaktadir.

1 Kamuoyuna sunulan bilgilerin guncelligi, dogrulugu ve guvenilirligi nasil glivence

altina alinmaktadir?

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi (Asagida verilen sorulara
cevap olusturacaksekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)

"1 Birim, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlamis midir?
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1 Yonetim ve idarenin kurum g¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmig politikasi var midir?

E. Sonu¢ ve Degerlendirme (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

Birimin guclu yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Glivencesi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bagsliklari altinda ézet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha o6nce bir dig degerlendirme surecinden
ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi igin alinan onlemler, gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu agikga sunulmali ve

mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Merkezimiz, kurulus amacina uygun sekilde arastirmacilara ve bolge halkina hizmet
vermeyi planlamaktadir. Birim gerekli alt yapi ve mali destege sahip olunduktan sonra
vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda bilimsel calismalara hiz

verecek ve bu alandaki tum eksiklikleri kapatabilecek kapasitedir.
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Vektdrler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurd
olarak yetkim dahilinde; Birim Kalite Guvence Komisyonu Uyeleri tarafindan
hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

(Kayseri-01.03.2017)

Uye
Prof. Rr. Aykut QZDARENDELI
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