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İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

A. Kurum Hakkında Bilgiler 
Erciyes Üniversitesi Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Araştırma Merkezi, Afrika kıtasındaki ülkelerin siyasi, 

ekonomik ve sosyal yapıları üzerine nitelikli ve derinlemesine çalışmalar gerçekleştirmek, Afrika kıtasının daha yakından 

tanınmasına yardımcı olacak bilimsel ve akademik proje ve raporlar hazırlamak, üzere 2012 yılında faaliyete geçmiştir.  

 

Merkezin faaliyetleri geçici olarak Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 

gerçekleştirilmektedir. Ayrıca, Üniversite yerleşkesinde bulunan merkez kütüphane ve diğer bilimsel alanlar ihtiyaç 

anında başvurulacak ve istifade edilecek yerler arasındadır. 

Ülkemizde son yıllarda gündemde olan Afrika’ya yönelik geliştirilen açılım programları gereği, kıtaya yönelik 

çalışmaların artmasını, nitelikli ve derinlemesine bilimsel çalışmaların ortaya çıkarılmasını gerekli kılmıştır. Bu 

doğrultuda yapılacak olan çalışmalara katkı sağlamak amacıyla Türkiye’nin iktisadi, siyasi ve sosyal yönden önemli 

cazibe merkezlerinden biri olan Kayseri’de Erciyes Üniversitesi bünyesinde Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve 

Araştırma Merkezi’nin kurulmasına karar verilmiştir. Yapılacak olan araştırma ve çalışmaların Türkiye’nin, yeni dünya 

düzeninde oldukça önem arz eden Afrika ülkelerini yakından tanıması ve Afrika ülkelerinde tanınırlığını artırması 

konusunda katkılar sağlaması beklenmektedir. 

Faaliyet Alanlari 

• Afrika kıtası ve ülkeleri hakkında iktisadi, siyasi ve sosyal alanlarda bilimsel ve akademik araştırma ve 

incelemeler,  

• Afrika kıtası konusunda araştırmacıların ve uzmanların yetiştirilmesi, 

• Bölgesel kalkınma, işgücü piyasası, iktisadi kalkınma ve yoksulluk gibi Türkiye ve Afrika ülkeleriyle ilişkili 

konularda kıtadaki ülkelerin devlet kurumları, üniversiteleri, araştırma merkezleri ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği,  

• Afrika’daki ülkelerin teknik alt yapıları ile tarım, ziraat ve madencilik gibi alanlarda araştırma ve incelemeler, 

• Kayserili iş adamları başta olmak üzere Türk girişimcilerinin Afrika ülkelerinde yeni yatırım ve istihdam 

alanları oluşturmaları için gerekli danışmanlıklar 

İletiŞim Bilgileri 
Birim KOmisyon üye bilgileri şöyledir: 

Komisyon başkanı: Prof. Dr. Ekrem ERDEM, ekremerdem@erciyes.edu.tr 

Komisyon üyesi: Okutman İbrahim AKYÜZ, iakyuz@erciyes.edu.tr 

Komisyon üyesi: Öğr. Gör. Hatun KORKMAZ, hatunkorkmaz@erciyes.edu.tr, 5053051814. 

 

Tarihsel GeliŞimi 

Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Araştırma Merkezi, Afrika kıtasındaki ülkelerin siyasi, ekonomik ve sosyal 

yapıları üzerine nitelikli ve derinlemesine çalışmalar gerçekleştirmek, Afrika kıtasının daha yakından tanınmasına 

yardımcı olacak bilimsel ve akademik proje ve raporlar hazırlamak üzere 2012 yılında faaliyete geçmiştir.  

Merkezin faaliyetleri geçici olarak Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 

gerçekleştirilmektedir. Merkez, eğitim-öğretim faaliyeti yürütmemekte olup yalnızca araştırma inceleme faaliyetleri 

yürütmektedir. 

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
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Ülkemizde son yıllarda gündemde olan Afrika’ya yönelik geliştirilen açılım programları gereği, kıtaya yönelik 

çalışmaların artmasını, nitelikli ve derinlemesine bilimsel çalışmaların ortaya çıkarılmasını gerekli kılmıştır. Bu 

doğrultuda yapılacak olan çalışmalara katkı sağlamak amacıyla Türkiye’nin iktisadi, siyasi ve sosyal yönden önemli 

cazibe merkezlerinden biri olan Kayseri’de Erciyes Üniversitesi bünyesinde Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve 

Araştırma Merkezi’nin kurulmasına karar verilmiştir. Yapılacak olan araştırma ve çalışmaların Türkiye’nin, yeni dünya 

düzeninde oldukça önem arz eden Afrika ülkelerini yakından tanıması ve Afrika ülkelerinde tanınırlığını artırması 

konusunda katkılar sağlaması beklenmektedir. 

Merkezin Hedefleri: 

mailto:ekremerdem@erciyes.edu.tr
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• Afrika ülkelerinin ülkemizdeki temsilcilikleriyle ortak programlar gerçekleştirmek ve ülke tanıtım günleri 

düzenlemek, 

• Afrika kültür, sanat ve edebiyatının yakından tanınması için Afrikalı düşünür, edebiyatçı ve sanatçıları davet 

etmek, onlarla merkez bünyesinde çeşitli etkinlikler tertip etmek, 

• Merkez bünyesinde oluşturulacak Afrika Kütüphanesi ile bu alanda çalışmak isteyen araştırmacı, akademisyen 

ve bilim adamlarına ortam temin etmek, 

•Afrika ülkelerinde ülkemizin tanınırlığını artıracak etkinlikler düzenlemek, 

•Uluslararası niteliğe sahip hakemli ve akademik bir Afrika Çalışmaları dergisi yayınlamak, 

•Afrika kıtasında konuşulan yaygın dillere dair kurslar düzenlemek,  

• Afrika kıtası ve ülkeleri hakkında araştırma yapmak isteyen araştırmacı ve bilim adamlarının projelerine destek 

sağlamak. 

Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 
Merkezin eğitim öğretim hizmeti yoktur. 

Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri 
Merkezin şu anda faaliyetlerinin yürütüldüğü Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin binası teknik 

ve fiziki altyapı bakımından araştırmacıların çalışmalarına yeterli imkanı sağlayacak konumdadır. Buna ek olarak, 

Erciyes Üniversitesi merkez yerleşkesinde yer alan kütüphane ve kongre merkezleri araştırmacıların çalışmalarına fayda 

sağlayacak niteliktedir. Ayrıca, merkeze sağlanan bütçe ile araştırmacıların çalışmaları ve projeleri maddi açıdan 

desteklenebilecek düzeydedir. 

İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 
Kurum, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından daha önce değerlendirilmemiştir. 

B.Kalite Güvencesi Sistemi 
 

Merkez, misyon, vizyon ve hedeflerini mevcut imkanları doğrultusunda uygulamaya çalışmaktadır. Merkez bünyesinde 

oluşturulan zengin kütüphane ve yurtiçi-yurtdışı araştırma desteği Merkezin misyon ve hedeflerini gerçekleştirme 

noktasında önmeli katkılar sağlamaktadır. Merkez, geleceğe yönelik olarak araştırma kadrosunu genişletmeyi ve maddi 

olanaklarını daha da büyütmeyi ve bu doğrultuda araştırma ve inceleme faaliyetlerini artırmayı planlamaktadır. 

              

C. Eğitim - Öğretim 
Merkezimiz bünyesinde eğitim öğretim faaliyeti gerçekleştirilmemektedir. 

Programların Tasarımı ve Onayı 
Merkezimiz bünyesinde eğitim öğretim faaliyeti gerçekleştirilmemektedir. 

Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 
Merkezimiz bünyesinde eğitim öğretim faaliyeti gerçekleştirilmemektedir. 

 

Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve 

Sertifikalandırma 
 

Merkezimiz bünyesinde eğitim öğretim faaliyeti gerçekleştirilmemektedir. 

Eğitim - Öğretim Kadrosu 
Merkezimiz bünyesinde eğitim öğretim faaliyeti gerçekleştirilmemektedir. 

 
 

Yükseköğretim Kalite Kurulu – 

Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu 
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Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler 
 

Kurumumuzda bir adet kütüphane ve bir adet toplantı salonu bulunmaktadır. Bu mekânlar daha çok kurum bünyesinde 

görevli olan araştırmacıların kullanımına açıktır. Kurum bünyesinde yapılan toplantılar söz konusu toplantı odasında 

gerçekleştirilmektedir. Ayrıca kurumda görevli olan araştırmacıların düzenli olarak gerçekleştirdikleri bölgesel 

çalışmalarında kullandıkları yazılı kaynaklar kütüphanemizde mevcuttur. Kurum personelinin izni ve gözetiminde olacak 

şekilde üniversite öğrencileri de bu alanlardan yararlanabilmektedir. 

Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 
Kurumumuz bünyesinde dönemde bir veya iki kere büyük çaplı etkinlik düzenlenmekte ve bu etkinlere öğrencilerin yanı 

sıra akademi ve iş dünyasından isimler davet edilmektedir. Söz konusu etkinlerde Afrika kıtası hakkında farkındalık 

oluşturmak ve bölge hakkında hem akademi hem de iş dünyasına danışmanlık hizmeti yapmak hedeflenmektedir. Bunun 

haricinde kurumumuz her iki ayda bir Afrika kıtasında yer alan çeşitli ülkeler hakkında bültenler çıkarmaktadır. Söz 

konusu bültenlerde ülkelerin siyasi, ekonomik ve sosyal yapıları detaylıca anlatılmaktadır. 

Ç. Araştırma ve Geliştirme 
Merkezin şu anda faaliyetlerinin yürütüldüğü Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin binası teknik 

ve fiziki altyapı bakımından araştırmacıların çalışmalarına yeterli imkanı sağlayacak konumdadır. Buna ek olarak, Erciyes 

Üniversitesi merkez yerleşkesinde yer alan kütüphane ve kongre merkezleri araştırmacıların çalışmalarına fayda 

sağlayacak niteliktedir. Ayrıca, merkeze sağlanan bütçe ile araştırmacıların çalışmaları ve projeleri maddi açıdan 

desteklenebilecek düzeydedir. 

Son İki Yılda Yapılan Faaliyetler 

 

 

Tarih Faaliyet Açıklama 

28.02.2013 Seminer Erciyes Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi 

Konferans Salonunda Libyalı 

diplomat Dr. Ahmet Naili'nin 

konuşmacı olarak katıldığı 

"Arap Spring Case a Personel 

Expection" konulu seminer 

yapılmıştır. Konferansı ERÜ 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Hasan YETİM, ERÜ İİBF 

Dekanı ve AFESAM Müdürü 

Prof. Dr. Ekrem ERDEM’in 

yanı sıra öğretim üyeleri, 

öğrenciler ve basın mensupları 

da takip etmiştir. 

08.10.2013 Tanışma ve Yardımlaşma 

Toplantısı 

Erciyes Üniversitesi bünyesinde 

eğitim hayatlarını sürdüren 

Afrikalı öğrenciler ile tanışma ve 

yardımlaşma toplantısı 

düzenlenmiştir. 

1 Ekim 2014 Çalıştay Erciyes Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi 

binasında "Türkiye'de Afrika 

Çalışmalarının Bugünü ve 

Yarını" konulu çalıştay 

gerçekleştirilmiştir. Çalıştay’a 

devlet kurumlarından uzmanlar, 

bürokratlar, diplomatik misyon 

temsilcileri, akademisyenler, 

sivil toplum temsilcileri ve iş 

dünyasından temsilciler 

katılmışlardır. Çalıştay sırasında 

ortaya konan görüşler ve öneriler 

rapor olarak hazırlanmıştır. 
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Bunların dışında Merkez Müdürümüz Sayın Prof. Dr. Ekrem Erdem ve merkez bünyesinde hizmet veren akademisyenler 

tarafından çok sayıda Afrika konulu ulusal uluslararası bildiri, makale, bilimsel toplantılara katılım vb. bilimsel faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Merkez Müdürümüz Sayın Prof. Dr. Ekrem Erdem Afrika ile ilişkilerin geliştirilmesi ve 

merkezimizin tanıtımı adına Afrika’da bir çok ülkeye ziyarette bulunmuş ve neticede bir çok ülkede çok sayıda 

akademisyen, iş adamı ve bürokrat ile sosyal ve bürokratik ilişkiler geliştirilmiş ve güçlendirilmiştir 

Araştırma Stratejisi ve Hedefleri 
Kurumumuz bir araştırma ve uygulama merkezi olarak görev yapmaktadır. Kurumumuzun araştırma stratejisinde 

Türkiye’de Afrika kıtasını tanıtmak, Afrika’nın tarihine, coğrafyasına, kültürüne ve güncel sorunlarına dikkat çekmek ve 

Afrika ülkelerinde de Türkiye’yi tanıtmak ve bilinir kılmak yer almaktadır. 

Bu bağlamda AFESAM; 

Afrika kıtası ile ilgili bilimsel araştırmalar ve incelemeler yapmayı ve araştırma sonuçlarını yayınlamayı; 

Afrika kıtası konusunda uzmanlaşmış araştırmacılar yetiştirilmesine katkıda bulunmayı; 

Afrika kıtası ile ilgili iç ve dış yayınlardan oluşan Afrika Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi Kitaplığı’nı sürekli 

geliştirmeyi; 

Afrika kıtası ile ilgili iç ve dış kaynaklardan yaralanarak referans kaynağı olabilecek film, fotoğraf, slayt ve benzeri 

belgelere dayalı arşiv ve dokümantasyon birimi kurmayı; 

Afrika kıtası ile ilgili ulusal ve uluslararası seminer, konferans, çalıştay ve benzeri toplantılar düzenlemeyi, 

Yurtiçi ve yurtdışındaki üniversite, enstitü, merkez ve diğer ilgili kurumlarla işbirliği yapmayı, 

Afrika kıtası hakkında araştırma yapmak isteyen bilim insanlarının projelerini desteklemeyi, 

Afrika kıtası ile ilgili özel ve kamu kurum ve kuruluşlarına danışmanlık hizmeti sağlamayı hedeflemektedir. 

Araştırma Kaynakları 
Kurum bünyesinde yer alan kütüphanede Afrika bölgesi hakkında ekonomik, sosyal, siyasal ve kültürel değerleri yansıtan 

yazılı ve görsel birçok kaynak bulunmaktadır. Söz konusu kaynaklar Türkçe, İngilizce, Fransızca ve Arapça dillerinde 

bulunmaktadır. Bu kaynaklar hem okul öğrencilerinin kullanımına hem de kurum bünyesinde istihdam edilen araştırmacı 

öğretim elemanlarının kullanımına açıktır.  İhtiyaç olduğu takdirde kitap kaynakları artırılabilmektedir. 
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Araştırma Kadrosu 
Kurum bünyesinde üç adet araştırma görevlisi yer almaktadır. Bunların ikisi ekonomi ve iktisat alanlarında, bir tanesi 

uluslararası iktisat alanında uzmanlaşmaktadır. Bunlar haricinde kurumda iki adet öğrenim görevlisi yer almakta bunlarda 

biri yabancı uyruklu olup diğeri ise kamu yönetimi alanında uzmanlaşmaktadır. 

 

Söz konusu öğretim elemanları periyodik bir takvim ile düzenli olarak ülke raporları çalışmaları yapmaktadırlar. Bu 

çalışmalar kurum yönetimi tarafından teftiş edilerek kurumun web adresinde duyurularak kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Aynı zamanda söz konusu öğretim elemanları yabancı dil konuşabilen yazabilen ve okuyabilen kişilerdir. 

Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 
Kurum bünyesinde herhangi lisans ve/veya lisansüstü eğitim programı bulunmadığı için personelin akademik niteliği 

sınav vb. şekilde ölçülememektedir. Fakat kurum tarafından kendilerine periyodik bir şeklide ülke raporu yazma görevi 

verilerek personelin akademik niteliği test edilmektedir. 

D.Yönetim Sistemi 
Merkezimiz bünyesinde çalışmalarını sürdüren öğretim elemanları, araştırma ve inceleme faaliyetlerini 

sürdürmektedirler. Bu konuda Merkez müdür ve müdür yardımcısı araştırmacılara gerekli maddi ve manevi desteği 

sağlamayı ihmal etmemektedirler. 
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Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 
Kurumumuzda bir adet müdür bulunmakta ve kurumun en yetkili mercii si görevini yürütmektedir. Müdürün altında 

görev yapan bir adet müdür yardımcısı bulunmakta ve kurumda istihdam edilen öğretim elemanları ile müdür 

arasındaki etkileşimi sağlamaktadır. Merkez araştırmacıları periyodik olarak Afrika ülkeleri ile ilgili araştırma 

raporları hazırlamakta ve lisansüstü tezlerini Afrika konusunda yürütmektedirler. Bunun yanında çok sayıda Afrika 

konulu bilimsel yayın, proje, ve toplantılara iştirak etmetedirler. 

Kaynakların Yönetimi 
15 

Kurum bünyesinde yer alan envanterler kurumda istihdam edilen öğretim elemanlarının kullanımına her zaman 

açıktır. Bunun haricinde şayet bir ihtiyaç doğar ise söz konusu öğretim elemanlarını bu isteklerini yazılı veya sözel 

olarak kurum idarecilerine ilettikleri takdirde yardımcı olunmaktadır. 

Bilgi Yönetim Sistemi 
Kurumda her hangi bir eğitim programı olmadığı için bir anket yapılma ihtiyacı duyulmamıştır. Onun haricinde kurum 

bünyesinde çıkartılan bülten ve raporlar için gereken bilgiler gereken mercilerden temin edilmektedir. 

    Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 
      Söz konusu hizmetlerin kalitesi hem akademik hem de normal kalite kontrol aşamalarına tabi tutulmaktadır. 

    Kamuoyunu Bilgilendirme 
 

  Gerek idari manada gerekse kurumun akademik çalışmaları manasında kurumun web sitesinde aktif olarak         

duyurular             yapılmakta ve kamuoyu bilgilendirilmektedir. 

   Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği 
Kurum idarecileri öğretim üyesi statüsünde bulunmakta olup rektörlük kanalı ile her zaman denetime tabi                           

tutulmaktadırlar. 

E. Sonuç ve Değerlendirme 
Günümüzde Afrika kıtası küresel düzeyde yeni Pazar olarak değerlendirilmekte ve büyük ilgi görmektedir ve Afrika       

kıtası, 21. yüzyılda, küresel sahnede ağırlığı giderek artan bir aktör olarak değerlendirilmektedir. Bu minvalde 

Türkiye’de son yıllarda Afrika’ya yönelik politikalar geliştirmeye başlamıştır. Bu politikalardan bir tanesi de gerek 

üniversite bünyelerinde gerek düşünce kuruluşları bünyesinde Afrika ile ilgili çalışmaların başlatılması ve Afrika ile 

ilgili araştırma merkezlerinin kurulması olmuştur. Afrika Araştırma merkezlerinin varlığı Afrika’nın iyi analiz 

edilmesi, Afrika’dan Türkiye’ye ne kazandırılır veya Türkiye’den Afrika’ya ne kazandırılır sorularının 

cevaplandırılabilmesi açısından önem taşımaktadır büyük önem taşımaktadır. Küresel konjönktürde gitgide önemi 

artan Kıta ile ilgili Türkiye’ninde gerekli araştırma ve incelemeleri yapacak ve sürdürecek kurum, kuruluş ve 

birimlere gerekli desteği sağlaması gerekmektedir. 

 

Erciyes Üniversitesi bünyesinde oluşturulan Afrika Eonomik ve Sosyal Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin de ana 

amacı Afrika’yı yakından tanımak, tanıtma ve Afrika ile ilgili araştırma incelemelerde bulunarak Türkiye-Afrika 

ilişkilerinin iyileşmesine katkıda bulunmaktır. Bu amaçla Merkezimiz bünyesinde çalışmalarını sürdüren öğretim 

elemanları bugüne kada çok sayıda Afrika ile ilgili bilimsel toplantılara katılmış araştırma ve incelemelerde 

bulunmuş, Afrika kıtasında yer alan bazı ülkeler ile ilgili derinlemesine analiz raporları yayınlamıştır. Ayrıcai 

Merkez müdürümüz çok sayıda Afrika’ya ziyaretler gerçekleştirmiş, bilimsel toplantılara katılmıştır.  

          Prof. Dr. Ekrem ERDEM 

                 Merkez Müdür V. 

   Okutman İbrahim AKYÜZ   

İç Değerlendirme Komisyon Başkanı 

 

 

Öğr. Gör. Hatun KORKMAZ     Arş. Gör. M. Arif ULUBAŞ 

 Üye        Üye 
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