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UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogrenimde kalite kavrami giin gectikge hayatimizda ve iilke giindeminde daha ¢ok yer
almaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nun iki binli yillara kadar basartyla sonuglanan hedefi,
yiiksekdgretime erisim ve buna bagli olarak yiiksekogretim kurumlarmin sayisal ve yatay
biliyiimesi iken, giiniimiizde Kkalite merkezli biiyiime ve buna bagh siireglerin gelistirilmesi
seklinde farklilasmustir. Bu misyon farklilagsmasi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yénetmeligi’nin 23 Temmuz 2015 tarihinde yiiriirliige girmesi ve akabinde YOK ile iliskili
fakat karar alma siireclerinde bagimsiz ve seffaf olan Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun

olusturulmasi ile hayata gegirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin yayimlanmasindan sonra yiiksekokulumuz
biinyesinde kurulan Kalite Komisyonu calismalarina baslamis ve kisa zamanda, s6z konusu
Yonetmelik cercevesinde hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporumuz Erciyes Universitesi Kalite
Komisyonuna sunulmustur. Bu calismalarla tiniversitemiz birimlerinde uzun yillardir siirdiiriilen
kalite giivencesi ve akreditasyon siireglerinin daha biitiinciil olarak yapilandirilmasina katki

saglanmistir.

Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu,
yiiksekokulumuzu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden objektif
bir sekilde degerlendirmektedir. Rapor ayni zamanda Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine
yonelik hazirlik niteligi tasimaktadir. Zira, yiiksekdgretim kurumlarinin her 5 yilda bir
zorunlu olarak tabi tutulacaklar1 Kurumsal Dis Degerlendirme igin {iniversitemiz, 2016 yilinda

degerlendirilecek goniillii tiniversiteler arasinda yer almaktadir.

Hazirlanan bu raporun yiiksekokulumuz ve tiniversitemiz igin yiliksekogretim kalite giivencesi
calismalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite giivencesi galismalarina emegi

gecenlere ve Ozverili ¢galigmalarindan dolay1 Kalite Komisyonu tiyelerine tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Demet UNALAN
MUDUR
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IC DEGERLENDIRME RAPORU
A. KURUM HAKKINDA BILGILER
Iletigim Bilgileri

Kurum Kalite Komisyonu Baskan: ve Uyelerinin iletisim bilgileri asagidaki Tablo Al’ de

verilmistir.

TabloAl : Kalite Komisyonu iletisim Bilgileri

Adi Soyadi Gorevi e-posta

Prof. Dr. Demet UNALAN Miidiir

Prof. Dr. Miige OGUZKAYA ARTAN Miidiir Yardimcist

Ogretim Gorevlisi Umut OZDEMIR ~ Miidiir Yardimcist

Dog. Dr. Vesile SENOL Boliim Bagkani

Halim DEDETURK Yiiksekokul Sekreteri
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Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 1989 yilinda agilmugtir. Okul 1995-
1996 ders yili basinda Kayserili hayirsever isadami Saym Hiiseyin Bayraktar tarafindan
yaptirilan yeni binasina tasinmis ve okulun adi1 Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu olarak degistirilmigtir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretimine:

1-Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii; 11k ve Acil Yardim Programi, Anestezi Programu,
Odyometri Programi, Tibbi Goriintileme Teknikleri Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, Radyoterapi Programi,
Elektrondrofizyoloji Programi, Ameliyathane Hizmetleri Programia,

2- Discilik Hizmetleri; Ag1z ve Dis Saglig1 Programu,
iki boliimle toplam 10 programda 1311 6grenci ile egitimine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuzun 6gretim siiresi 2 yil (4 donem) olup, bu siirenin sonunda basarili olanlara
“Saglik Teknikeri” tinvani ile Onlisans diplomasi1 verilmektedir. Bugiine kadar okulumuzun

cesitli programlarindan 4244 6grenci mezun olmustur.

Yiksekokulumuz kadrosunda 2 Profesor, 2 dogent, 5 yardimer dogent, 13 dgretim gorevlisi, 1
okutman ve 1 uzman olmak iizere toplamda 24 6gretim elamanimiz vardir. Ayrica, 2015-2016
egitim-ogretim yilinda; Universitemizin cesitli fakiiltelerinden 21 profesér, 16 dogent, 21
yardimc1 dogent, 5 dgretim gorevlisi ve 4 uzman derse gelmekte toplam ise 91 6gretim elemani

Yiksekokulumuzda ders vermektedir.

Uygulamali dersler ve yaz stajlar1 Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Hastanesi ve diger saglik

kuruluslarinda sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan ytrtitiiliir.

Yiiksekokulumuzun biinyesinde; 17 derslik ile bilgisayar, ilk ve acil yardim ve mikrobiyoloji
laboratuvar: olmak tizere 3 laboratuvar mevcuttur. Diger taraftan, Yiiksekokulun 3250 m? kapali,

3000 m? agik alan1 ve bir 6grenci kantini vardir.



HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU IC DEGERLENDIRME RAPORU

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun misyonu; tilkemizin kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki

saglayacak, saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyler yetistirmektir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu; c¢agdas, aktif, c¢aliskan, iiretken, yeniliklere agik, girisimei,
degisimlere ve teknolojik gelisimlere uyum saglayan, ekip i¢inde c¢alisabilen, problem ¢dzebilen,
etkili iletisim kurabilen, genis tabanli meslek kiiltiirii olan, kendini gelistirebilen nitelikli eleman
yetistirecek, Ogretme-ogrenme yaklasim ve diizenlemelerini saglamaktir. Yiiksekokulumuzda
diinya standartlar1 Olgiisiinde ama {ilke gergekleri ile de oOrtiisen egitim programlarinin

gelistirilmesi ve bunun icin yeterli alt yapinin saglanmasi hedeflenmistir.

Degerler;

- Atatiirk Ilkelerine bagli olmak,

- Firsat esitligi,

- Ifade 6zgiirliigi,

- Hukukun iistiinligi,

- Insan haklari,

- Evrensel ve toplumsal degerlere saygi,
- Bilimsel etik kurallar,

- Bilimin evrenselligine inanmak,

- Gergekeilik,

- Ekip ruhunu benimseme,

- Hayal giicii ve yaraticilik,

- Degisime yatkinlik,

- Yasam boyu 6grenme,

- Cevreye ve insana saygl,

- Uretilen bilgi ve hizmette kaliteden &diin vermeme,
- Diiriist ve agik olma,

- Siirekli gelisme ve iyilesme,

- Verimli ¢alisma,

- Paylasimci ve katilimei1 olma,

- Arastirmaci ve takipci olma,

- Calisanlarin, 6grencilerin ve diger paydaslarin memnuniyeti,
- Erciyes Universitesi kimligi,

- Dinamizm,
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- Girigsimcilik,

- [leri goriisliiliik,

Hedefler;

- Bilimsel yayin kalitesinin arttirilmast,

- Yurt i¢i ortak arastirmalarin arttirilmast,

- Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasina 6zen gosterilmesi,

- Bilimsel atif sayisinin artirilmast,

- Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi,

- Meslek Yiiksekokulu- saglik sektorii isbirliginin gelistirilmesi,

- Meslek Yiiksekokulu imajinin gelistirilmesi,

- Potansiyel Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine etkin tanitim,

- Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,

- Altyap eksikliklerinin giderilmesi,

- Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

- Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi,

- Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmast,
- Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,

- etkin kullanilmasi,

- Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

- Idari personelin hizmet i¢i ve mesleki egitim programlarma katilimmin saglanmast,

- Engeli olan 6grenciler icin gerekli alt yapt ve donanim olanaklarinin saglanmasi.


http://hbshmyo.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/8
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Egitim—ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Yiiksekokulumuzda 2 bdliim kapsaminda yer alan 10 saglik programinda, 6n lisans diizeyinde,
Tiirkge egitim verilmektedir. Bu bolimler ve igerdigi programlar asagidaki Tablo A2’ de

verilmistir.

TabloA2  : Yiiksekokul Boliim ve Programlari

Bolim Ad Program Adi

Elektronorofizyoloji

Tibbi Goruntileme Teknikler

Anestezi Program Sorumlusu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Odyometri

[k ve Acil Yardim

Radyoterapi

Ameliyathane Hizmetleri

Discilik Hizmetleri Ag1z ve Dis Sagligi

B. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Yiiksekokulumuz misyonu; iilkemizin kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki
saglayacak, saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyler yetistirmektir. Bu amaca yonelik
olarak 6grenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri

kazandirilarak saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ana/aranan eleman yetistirilmektedir.

Mezunlarimizla ilgili izlemeye doniik veri tabanimiz

tutulmaktadir.

Her yil Nisan ayinda Yiiksekokul Kurulu toplantilar1 yapilarak tiim programlarda okutulan

mevcut dersler giincellenerek akademik beklentilere uygun hale getirilmektedir.


http://hbshmyo.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/8
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Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve stratejik hedefleri i¢ ve dis paydaslardan gelen ihtiyaglar ve

bilimdeki gelismeler dogrultusunda belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzun her yil sunulan birim

faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda yiiksekokul yoneticileri tarafindan gozden gecirilen

ve stratejik planda yer alan alt hedeflere bagh performans gostergeleri belirlenmekte ve her yil

gbzden gegirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2016-2017 egitim ogretim yili itibariyla;

Danigmanlik yapilan 6grenci sayis1 1311,

Danigman yapan 6gretim elemani sayist 10,

Ogretim iiyesi/6gretim gérevlisi basina diisen 6grenci sayis1 131°dir.

1989-2016 yillar1 arasinda okulumuzun c¢esitli programlarindan 4244 Ggrenci

olmustur.

mezun

Ogretim elemani sayilari ile dgretim elemanlarmin akademik performanslar1 Tablo B1-B13’ de

verilmistir.
TabloB1  :Uluslararasi Yayin Sayilari
= E = s X
= |2 |B |t = T |7 =
= £ |8 |3 E |8 |[F | B
: |5 |2 |5 |8 |8 | |E |3
Birim Adi s |3 = |3 |¥ 2 |& | = £
g |3 |E |2 g |8 |& | <
g2 |5 |8 |° ¥ 1=z |z |9
) S = | = |3
ST S
2016 S S S
Erciyes Unv. Halil Bayraktar Sag. Hiz. MYO| 52 | 9 | 28 | 21 2 | 14 | 110 | %785
Toplam 52 | 9 | 28 | 21 2 | 14 | 110 | %785
Tablo B2 :Yaymn Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 Tablo
m e Yaym Yapan Ogretim Uyesi Sayis1/
Y Y . LS
aym Yapan Ogretim Uyesi Sayist Ogretim Uyesi Sayisi
Birimler 2015 2016 2015 2016
5 e Bold |2 Bols |2 Bols |2 |22
2 |EES|8 |8 ES| 2 |EEE|8 |E |E6
c |8 88|l |8 8| | F&|e |8 |& &
=8 A A | e A A |la A A | e A > 0
Yiksekokulumuz | 1 2 1 2 1 5 (11| % | 11|22 |11 5/5
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Tablo B3 :Proje Destekli Yayin Sayisi
Proje Proje Destekli Yayin Sayist
Unvan Say1S1
2016 Tiibitak | Santez | Bilimsel AB | Birlesmis Leonardo | piger
Arastirma Milletler Vinci
Erciyes Universitesi Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO
Profesor
Dogent 1 1
Yardimci 2 1 2 1
Dogent
Ogretim 1 1
Gorevlisi
Toplam
Tablo B4 :Bilimsel Atif Sayilar:
Indekslenen Makalelerden Diger
Unvan Yayinlardan Yapilan Atif Dokiimanlardan
Yapilan Atif Sayisi Sayisi Yapilan Atif Sayisi
Erciyes Unv. Halil Bayraktar Sag. Hiz. MYO
Profesor 224 53
Dogent 24 30
Yardimci1 Dogent 65 8
Toplam 1 5
Tablo B5 :Etki Katsayis1 Yiiksek (ImpactFaktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayis
Etki Katsayis1 Yiiksek (ImpactFaktor) Olan
Dergilerdeki Yayin Sayist
- A&
Birim Ad1 scl sSCl Toplam SCI,
HCI SSCI,
A&HCI
2016
Erciyes Uni. Halil Bayraktar Sag. Hiz. MYO 46 5 51
Toplam 46 5 51
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Tablo B6 : Wos'da Indekslenen Yayin Sayilari
Wos'da Indekslenen Yayin Sayilari
- A&
Birim Ad1 SCI SSCI T0p|am SCl,
HCI SSCl,
A&HCI
2016
Erciyes Uni. Halil Bayraktar Sag. Hiz. MYO 3 3
Toplam 3 3
Tablo B7 :Damsmanlik veya Editorliik Sayis1
Uluslararas1.ve Ulusal Kitap ve ULUSLARARASI ULUSAL
Dergilere Yapilan
= =
SHEN LIRS - LA
=0z |5 =4 |5 EQz |5 |24 &
Es2l= 23z S EE3 |23 S
Damgsmanlik veya Editorliik Sayis1 5 & @ E = % 5 B 8@ E = % \5h
M= s | x |8 = W>3 |» | &F =
gx> 2 |88 (E BE>E |28 |5
EE= |S |28 |%¥ EE- € |28 |4
M5 5 (25 (£ Ko S5 | 25 |
G b |8© < || 8©
= =
7 3 4 5 2 5 1
Toplam 7 3 4 5 2 5 1
Tablo B8 :Yurtdisi Projeler icin Bagvuru Sayisi
AB Hibe Leonardo Vinci Diger
Birim Ad1
2015 2016 2015 | 2016 |2015| 2016
Erciyes Uni. Halil Bayraktar Sag. Hiz. MYO 1 1
Toplam 1 1
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Tablo B9 :Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi
Destekler.}erT . Desteklenen Yurtdisi
. . Yurtdis: Bildiri
Birim Ad1 S Yayin Sayisi
ayisi
2015 2016 2015 2016
Erciyes Uni. Halil Bayraktar Sag. Hiz. MYO 3 1
Toplam 3 1
Tablo B10 :Ulusal Katihmh Proje Sayisi
. < i g '% ‘B 7
.I_ErC|yes | 3 Ew E S £ o L 2 y
Unv. Halil| £ 2 & > o > § = & 50
Bayraktar D Ea - 2 = A N - A
o . < el = B — BIS
Sag. Hiz. = 3 = a
i i i i i i i — i i i i i i
o | o|o|o|o|o|o|lo|lo|lo|o|lo| o]l o
N N N N N N N N N N N N N N
5 10| 6 | 13 1
Toplam 5 10 | 6 13 1
Tablo B11 :Uluslararasi Katihmh Proje Sayisi
Erciyes Unv. Halil Bayraktar Sag. Hiz. MYO AB Hibe |Leonardo Vinci | Diger
2015]/2016|2015 |2016 |2015|2016
Toplam
TabloB12  :Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi
o i
Ulusal ve | = £ S E
usal ve 0 N =
= =
Uluslararasi % L § = E» = 3 = E’ = | T g § %s ;.b“_‘”
Bilimsel |§E & | §|E |8 |%|2 | 2|5|2| 8| 5|E| ¢
Toplantt |2X| o e ™ 2| 2 E S|P @ |k | X | 2%
Sayisi D < | F | & 50
U) m o
a
Ulusal 8 3 2 1 8 3
Uluslararas1| 8 1
Toplam 16 | 4 2 1 8 3
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Tablo B13  : Erciyes Universitesi Halil bayraktar SHMYO 6gretim elemanlari akademik

tesvik puanlari

Toplam
Sira Kadro . .. | Akademik
o Unvan Adi1 ve soyadi Proje | Yayin | Atuf | Teblig Tesvik
Puani
1 | Prof.Dr. | Demet UNALAN | 30.00 | 30.00 | 6.70 | 0.50 67.20
2 | prof. Dr. | Miige OGUZKAYA | 900 | 30.00 | 3.73 ; 42.73
ARTAN

3 | Dogent Vesile SENOL - [18.00 | 1372 | 2.93 34.64
4 Ogr.Gor. Umut OZDEMIR 30.00 | 30.00 - - 30.00

Yiiksekokulumuz faaliyet raporlar1 ve istatistiksel degerlendirme sonuglari seklinde okul web

sitesinde her yil ilan edilmektedir. Bu sekilde sanal ortamda i¢ ve dis paydaslarla performans

gostergelerinin paylasilmasi saglanmaktadir.

Birim kalite komisyon bagkan ve iiyeleri 18.05.2016 giin ve 2016/18 sayili Yo6netim Kurulu

karart ile belirlenmistir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

Adi Soyadi

Gorevi

Komisyon Gorevi

Prof. Dr. Demet UNALAN
Prof. Dr. Miige OGUZKAYA ARTAN
Ogr. Gér. Umut OZDEMIR

Dog. Dr. Vesile SENOL

Halim DEDETURK

Boliim Bagkani

Miidiir

Miidir Yardimcisi

Miuidir Yardimcisi

Yiiksekokul Sekreteri

Bagkan
Uye
Uye
Uye

Uye

Birim Kalite Komisyonu baskan1 yiiksekokulumuz miidiiriidiir. Miidiir bulunmadig1 zamanlarda

ise komisyon baskanligini miidiir tarafindan gorevlendirilen Miidiir Yardimcis1 yapar. Birim

Kalite komisyonu ayda bir kez, dnceden belirlenen yer ve zamanda olagan toplantisin1 yapar.

Gerekli hallerde bagkan, kalite komisyonunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.
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Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart

Yiiksekokulumuzun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birimin i¢
kalite gilivence sistemini kurmak, birim gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda

yiiriitmek ve bu ¢alismalart Kurum Kalite Komisyonunun onayina sunmak,

Ic degerlendirme c¢alismalarmni yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Kurum
Kalite Komisyonunun sunmak, onaylanan yillik yiiksekokulumuz degerlendirme raporunu

internet ortaminda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

Erciyes Universitesi, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen i¢c degerlendirme siirecine gore,
Birim Kalite Komisyonu her yil ocak-mart aylarinda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu

hazirlamak ve kurum Kalite Komisyonuna sunmaktir.

C. EGITIM-OGRETIM

Yiiksekokulumuzda mesleki egitim siirecinde dersler orgiin (yliz ylize) egitim seklinde
yiriitiilmektedir. Derslerde anlatim, tartigma, soru-yanit, gozlem, gésterme, uygulama- alistirma,
sorun/problem ¢6zme, takim/grup calismasi, deney, beyin firtinasi, rapor hazirlama ve sunma, rol

play/dramatize etme gibi 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Derslerde uygulanan

ogretim yontem ve tekniklerine yonelik bilgiler, yliksekokulumuz icerisinde
verilmistir.
Yiiksekokulumuz ile ilgili duyurular internet adresleri lizerinden yapilmakta ve diizenli

olarak giincellenmektedir. Giincel duyurulara ek olarak belirtilen web adresleri iizerinden
akademik takvim, sinav takvimleri, egitim planlar1 ve ders programlari, yaz uygulamasi esaslari,

yonetmelik ve yonergelere 6grencilerimiz kolaylikla erisebilmektedir.

11


https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx
http://hbshmyo.erciyes.edu.tr/

HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU IC DEGERLENDIRME RAPORU

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokul egitim programimiz Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Discilik Hizmetleri Boliimleri
kapsaminda yer alan 10 program ile yiiriitilmektedir Egitim programimiz “Kredili Egitim
Sistemi” baghig1 altinda tanimlanmis bir sistemle yiiriitiilmektedir. Bu sistem yariy1l esasina gore
planlanmaktadir ve iki akademik yil, dort yariyildan olugmaktadir. Hemen biitiin
programlarimizda ilk iki yartyill “mesleki temel bilgilerin kazandirilmasi, son iki yariyil ise
kazanilan teorik bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi amaciyla teorik ve uygulamali dersleri birlikte

igerecek sekilde planlanmustir.

Birinci ve ikinci yil bitiminde yaptirilan “yaz uygulamalar1” egitiminde 6grencilerimiz uzmanlik
alanlarina iliskin kliniklerde toplam 30 is giinii staj yaparak, kurumun orgiitsel iklimini, ¢aligma
disiplinini, alana 6zgii teknik bilgi ve becerilerini 6grenerek pekistirmekte, bdylece profesyonel

calisma yasamina hazirlanmaktadirlar.

Bir 6grencinin mezuniyet Oncesi egitimini basariyla tamamlayabilmesi icin toplam 120 AKTS’
lik egitim kredi yiikiiniin en az 32 kredisi se¢meli ders, 88 kredisi ise alan (meslek) dersi olmak

kosuluyla, bu se¢meli derslerden karsilamasi zorunludur.
Yiiksekokulumuzda okutulan derslerin AKTS kredileri ekte sunulmustur ( ).

Yiiksekokulumuzda 2016-2017 egitim-dgretim yilinda, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
yaymlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ( ) kapsaminda Saglik Temel
alaninda Onlisans yeterlilik diizeyi ve akademik agirhikli yeterlilik bashigi altinda, asgari
yeterlilikler kapsaminda; on farkli saglik programi i¢in Ders Bilgi Paketi yapilandirilmasi
stirecinde Egitim Programi Yeterlilikleri belirlenmistir. Bu yeterliliklere tiniversitemiz

web sayfasindan ulagilabilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenmesi siirecinde, istenen

yeterliliklerin TYYC ile uyumu g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ders Bilgi Paketleri yapilandirilirken her bir dersin 6grenme ¢iktisinin etkileyebilecegi yeterlilik
basamagi ve etkileme derecesi (en az bir — en fazla bes yildiz) tanimlanarak programlarin
yeterlilikleriyle ders Ogrenme c¢iktilar1 iligkilendirilmistir. Programlarin egitim amagclart ve

kazanimlar1 yliksekokulumuz web sayfasinda kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Yiksekokulumuzda program gelistirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri, diger
tiniversitelerin benzer programlart ve ilgili mevzuat dikkate alinmaktadir. Program egitim
amagclarinin belirlenmesinde ve miifredat tasariminda en 6nemli i¢ paydas 0gretim elemanlar1 ve

ogrencilerdir. Ogrencilerimize Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) aracilig1 ile her bir programda not

12


EK%20C1.pdf
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx

HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU IC DEGERLENDIRME RAPORU

sorgulama isleminden once elektronik ortamda memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Ayrica
2015-2016 egitim Ogretim yili Giliz doneminden itibaren 6grenci memnuniyet diizeyini Olgen
istege bagli grup anketi, Ogretim elemanlarma 06z bildirime dayali memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Bu siiregte uygulama yiiriitiiciileri ve birim sorumlularinin elestiri, goriis ve

oOneri diizeyinde katkilart da dikkate alinmaktadir.

Ogretim eleman1 yasadig1 egitim deneyimi ve 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda istegini
program sorumlusuna bildirir. Oncelikle fiziksel ve akademik alt yapisi hazirlanan egitim
programlarinin egitim-6gretim planlari, miifredat icerigi, dersleri verecek akademik kadrosu her
y1l Nisan ayinda toplanan, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Program
Sorumlular1 ve Ogrenci Temsilcisinden olusan, Yiiksekokul Kuruluna getirilerek bir sonraki
egitim doneminde verilecek dersler gdzden gecirilmekte ve gerekli degisikler Universite

Senatosunun onayina sunulmaktadir.

Mayis ay1 sonunda bir sonraki egitim yili program igerigi kesinlesmektedir. Egitim program
icerigi kesinlestikten sonra yliksekokulumuz internet sitesinde ilan edilmektedir. Egitim-6gretim
planlar ile ilgili degisiklik onerileri daha sonra OBISIS katalog yazilimina islenmektedir.
Katalog yazilimi dnerilen degisikligin mevzuat uygunlugu kontroliinii yapmakta ve yazilimdan
alman egitim plan1 ¢iktis1 senato onayina sunulmaktadir. Onaydan sonra izleyen egitim-0gretim
yili giiz doneminden itibaren giincel egitim-6gretim plam1 OBISIS iizerinde uygulamaya

konulmaktadir.

Egitim programlarinda Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/iinite
temelinde tanimlanmistir. Kazandirilmasi planlanan bilgi, becerileri ve yetkinliklerin egitim
o0gretim programindaki yeri, egitim sekli, 6lcme ve degerlendirme sekli yer almaktadir. Ders
icerikleri, hedefleri ve dgrenim ¢iktilarmin yer aldig1 ders bilgi paketleri Universite internet
sayfasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve smif gegme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders
alma usulleri 6nceden belirlenmis olup

ve birimlerin egitim-6gretim yonergelerinde yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda donem igerisinde segmeli ve zorunlu derslere iliskin ara sinav, yilsonu ve
biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Uygulamali meslek derslerinde dersin sorumlusu 6gretim
elemaninin istegi iizerine ikinci vize sinavi hakki verilmektedir. Uygulama notu ikinci vize notu
olarak atanmaktadir. ERU egitim-6gretim ydnetmelik ve yonergelerine gore yiiksekokulumuzda
ham basar1 puani; yartyil veya yilsonu sinav puaninin % 60'ina, ara sinavlar puan ortalamasinin

% 40’1n1n eklenmesiyle hesaplanmaktadir.
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Gegme notu ve harf notu doniisiim araliklar1 Universite’de kullanilan (15 farkl) not
degerlendirme sistemleri kullanilarak belirlenmektedir ( ). Ogrencilerin basarili olabilmesi
icin ham basar1 puani ile yariyil sonu ve/veya girdi ise biitlinleme sinav notlarinin tamaminin,

CC notunun alt sinirindan biiytik esit olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, egitim planinda almasi gereken tiim dersleri alip basarili
olmasi, teorik derslerden %70, uygulamali derslerden %80 devam almis olmasi, toplam 30
isgiinii yaz uygulamasini tamamlamis olmasi, genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 ve 120

AKTS ( ) krediyi tamamlamis olmasi gerekir.

Yiiksekokulumuz egitim programlarinda, her bir ders ve uygulamada kazanilmasi istenilen
ogrenme ¢iktilart (bilgi, beceri ve yetkinlikler) Bologna siireci ile uyumlu ders bilgi paketinde

belirlenmistir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Degerlendirme yontemleri arasinda klasik siav, ¢oktan segmeli sinav, laboratuvar uygulamalari,
seminer c¢aligmasi, sunum yapma vb. yer almaktadir ve bu veriler internet
adresinde sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitiillen dersler kapsaminda
ogrencilerin aktif olarak rol alabilmeleri ara sinav ve donem sonu sinavlari haricinde, uygulamasi
olan dersler kapsaminda 6grencilere ddevler verilmekte, rapor hazirlama, vaka tanitim formlari
hazirlama, sunum yapma, Role-play yontemi ile vaka canlandirma gibi aktiviteler

yaptirilmaktadir ( )
Smav Diizenlemeleri, Degerlendirme, Not Verme Sistemi ve Mezuniyet Sartlar:

2003-2004 egitim Ogretim yilindan itibaren 100’liik not sisteminden, 4’likk not sistemine
gecilmistir ve bagarinin degerlendirilmesinde gegme notu 50 civart olan bagil not doniisiim
sistemi uygulanmaya baglanmistir. Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim dersler i¢in ara sinav
takvimi hazirlanmakta ve bu takvim cercevesinde gerceklestirilen ara sinav sonuglari 100 puan
tizerinden degerlendirilmektedir. Dersin 6gretim {iyesi yariyil basinda ilan etmek kosuluyla ek

siav ve ddevler seklinde degerlendirme yoluna gidebilmektedir.

Uygulamali meslek dersleri icin ilgili 6gretim elemaninin talebi iizerine ikinci ara sinav yapma
hakki verilmektedir. Ogrencilerin klinik ya da laboratuvar uygulamalarindan 100 puan {izerinden
aldig1 not ikinci vize notu olarak atanmaktadir. Ayrica uygulamali meslek derslerinde 6grenciler

klasik veya c¢oktan se¢meli test sinavlarina ek olarak laboratuvarlarda klinik uygulama
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(sozlii/yazili) smavlarina tabi tutulmaktadir. Uygulama sinavi notlar1 ikinci ara sinav notlarina
yansitilarak donem i¢i uygulamalardaki 6grenci performansina dahil edilmektedir. Bir ders i¢in
Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara smav ve varsa diger egitim Ogretim
etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin % 40’1nin, yartyil/yilsonu sinav notunun %

60’1na ilavesi ile elde edilen nottur.

Bagil sistemi kullanan yiliksekokulumuzda ham notlar Senato’nun kabul ettigi iki farkli bagil not
degerlendirme sisteminden biri kullanilarak harfler ile sembolize edilen 4’liik not sistemine
doniistiiriilmektedir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in harf notunun CC veya daha yukari
olmas1 gerekir. Bu degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlariin sifreleriyle girdikleri Egitmen
Programi vasitastyla ilan edilmektedir. Ogrenciler smav sonuglarmi (Ogrenci Bilgi
Sistemi) tizerinden 6grenebilirler. Bu sitede islemler sadece ilgili 6grenci numarasi ve sifresi ile
gerceklestirilebilir.

Ham basar1 puan1 Tablo C1’de belirtildigi gibi hesaplanmaktadir.

TabloC1 : Not Degerlendirme Cizelgesi

HARF NOTU | KATSAYI B b i YETERLILIK
AA 4.00 90-100 Mikemmel
BA 350 85-89 Pekiyi
BB 3.00 75-84 Iyi
CB 250 65-74 Orta
cC 2.00 60-64 Yeterli
DC 1.50 55-59 Kalir
DD 1.00 50-54 Kalir
FD 0.50 40-49 Kalir
FF 0.00 00-39 Kalir

Devamini almis olmak kaydiyla, donemine bakilmaksizin, mezun olabilmek i¢in tek dersi kalan
ogrencilere Tek Ders Sinav Hakki verilir. Tek ders sinavinda ara siav notu dikkate alinmaz. Tek

ders sinavina giren 6grencilerin basari notu sadece tek ders sinav notuna gore belirlenir.

Her derse ait smavlarin nasil yapilacagi ve sonuclarin nasil degerlendirilecegi dersi veren

Ogretim elemant tarafindan her y1l sistemi lizerinden giincellenmektedir.

15


https://obisis.erciyes.edu.tr/default.aspx
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx

HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU IC DEGERLENDIRME RAPORU

Egitim Ogretim Yonergesine gére On Lisans Mezuniyet Sartin1 saglamak igin 6grencilerin en az
120 AKTS’ lik dersten bagarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 2.00 olmasi ve giinde 8
saatten haftada 40 saat olmak iizere 2. yariyll ve 4. yariyil sonunda 15 is gilinii olmak iizere,

toplam 30 isgiinii zorunlu yaz uygulamasini tamamlamalar1 gerekmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

OSYM tarafindan yiiriitiilen ilgili mevzuat geregi Yiiksekokulumuz programlarima meslek lisesi
mezunlari i¢in merkezi yerlestirme sistemi ile tercih ve basari siras1 géz oniinde bulundurulup

ilgili LYS puan tiirii esas alinarak 6grenci yerlestirilmektedir.

Ilk ve Acil Yardim Teknikerligi béliimiine alinan dgrencilerde OSYM tercih kilavuzunda yer
alan 6zel kosullar aranmaktadir. Programa kabul sartlari Ilk ve Acil Yardim Teknikerligi
Programi 2016-2017 OSYS kilavuzunda yer alan 6zel sartlar béliimiinde ( ) programa
alinacak Ogrencilerin tam tesekkiillii devlet hastaneleri ve {niversitelerin tip fakiiltelerinden,
stiriicii belgesi almaya engel olmayan bir beden yapisi ve ruh sagligina sahip olduklarini
belgeleyen rapor almalari; program geregi 2. sinifta ara¢ kullanmalarinin zorunlu olmasi
sebebiyle kayit tarihinde 17 yasini tamamlamis olmalari; erkek 6grencilerde 165 ¢cm’ den, kiz
ogrencilerde 160 cm’ den kisa olmamak, boy uzunlugunun santimetre olarak ifade edilen
degerinin son iki rakamindan en ¢ok 5 fazla veya 15 noksan kilo agirhiginda olmak; kurtarma ve
tasima islerinde iki kisilik bir ekipte calisirken sedyedeki bir hastay1 ekip arkadasi ile birlikte

tastyabilecek beden ve fizik yeterliligine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Her 6gretim yili icin Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan istenen 6grenci kontenjan
bilgileri Rektorliik araciligiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, ozellikle yiiksekokulumuzun
teorik ders ve uygulamalar i¢in mevcut fiziki altyapisi dikkate alinarak kontenjan talebinde
bulunulmaktadir. ile verilen 2016 yilina ait kontenjanlar, smavsiz ve merkezi

yerlestirme ile yerlestirilen 6grenci sayisi, taban ve tavan puanlar1 Tablo C2’de gosterilmistir.
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TabloC2  :2016 yth Ogrenci Kontenjanlari, Taban ve Tavan Puanlar
Program Program adi Ogrenci Taban Tavan
302011 Tibbi Goriintilleme Teknikleri 40 216.6168 344.1498
302021 Tibbi Dékiimantasyon ve 51 196.4168 | 421.1597
Sekreterlik
302031 Tibbi Laboratuvar Teknikleri 51 214.8894 344.2941
302051 Anestezi 41 204.0555 414.504
302081 Ik ve Acil Yardim 40 261.5538 386.9218
302091 Odyometri 41 282.8344 404.1344
302101 Radyoterapi 40 224.7097 349.4603
302111 Elektronorofizyoloji 41 233.9943 466.7218
302121 Ameliyathane Hizmetleri 42 238.0341 415.2775
302131 Agiz ve Dis Saglhigi 41 254.5260 375.5000

Yiiksekokulumuza kurumlar arasi yatay gecis, ayni diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde, ikinci
yartyildan itibaren yapilabilmektedir. Tiim gegis islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayil

Resmi Gazete’de yayimlanan

kapsaminda yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yatay gecis basvurulart YOK ilgili mevzuati ve Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen esaslara (yonetmelik usullerine) gore degerlendirilmektedir. Yonetim
Kurulu karariyla yliksekokulumuza yatay gecisi uygun goriilen adaylarin intibak islemleri,
denklik ve mezuniyet komisyonu incelemesi ve karariyla yapilmaktadir. Kurumlar arasi yatay
gecis i¢in Ogrencinin, alt sinif ve donemlerden basarisiz oldugu dersinin olmamasi1 ve kayith
oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasinin en az 4 iizerinden 2,30
olmast sarttir. ile ilgili bagvuru ve degerlendirme takvimi ilan
edilmektedir. Kurumlar aras1 yatay gecis kontenjanlart YOK tarafindan belirlenmektedir.
Kurumlar arasi1 yatay gecis degerlendirme sonuclari, gecerli bagvurusu olan tiim adaylarin
isimleri, degerlendirmede esas alman puanlara gére siralanmis bigimde Erciyes Universitesi

internet sitesinden ilan edilmektedir. Yiiksekokulumuzda, 2016-2017 yilinda kurumlar arasi

yatay gecis yapan 6grencilerin dagilimi Tablo C3’de gosterilmistir.
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TabloC3  : Yiiksekokulumuza yatay gecisle kayit yaptiran ve 2016-2017 yihinda halen

O0grenim goren ogrencilerin dagilim

Yatay gecis bilgisi Ogrenci sayisi
Kurumlar aras1 yatay gecis 10
Merkezi yerlestirme puani ile gegis™ 29
Toplam 39

*Yatay Ge¢is Yonetmeligi Ek Madde 1

2

geregince yliksekokulumuza kayit yaptiracak 6grencilerin diger iiniversitelerde aldigi derslerle
ilgili ders muafiyet/aktarim talepleri, liniversitemiz tarafindan belirlenmis ders muafiyet/aktarim
esaslaria gore yapilmaktadir. Bagvuru sartlari, istenen belgeler, basvuru siireci ile ilgili bilgiler,
Rektorliigiimiiz tarafindan ilan edilmektedir. Intibak islemleri intibak komisyonunda gorevli
Ogretim Elemanlari tarafindan egitmen programi kullanilarak yapilmaktadir.

On Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelige Ek Madde 1 ile her egitim 6gretim déneminde, egitim-
Ogretim doneminin baslamasindan itibaren en geg¢ bir ay iginde bagvuru yapilabilecegi esnekligi
getirilmistir.

" " olarak adlandirilan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve
Ogretim tiyesi degisim programi, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim kurumlari
arasinda Ogrenci ve 0gretim iiyesi degisim programidir. Bu kapsamda 2015-2016 yillar1 arasinda
2 dgrenci Farabi Degisim Programi’ndan faydalanarak okulumuza gelmistir. 2016-2017 6gretim
yilinda bir &grencimiz bu program kapsaminda Kirikkale Universitesi Tibbi Laboratuvar

boliimiinde 6grenimine devam etmektedir.

Egitim- Ogretim Kadrosu (Akademik Programin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz; Tibbi Hizmetler ve Teknikler ile Dis¢ilik Hizmetleri boliimlerine bagli toplam
10 programda sayilar1 asagida Tablo C4 ile verilen 6gretim kadrosu ve ilgili Fakiiltelerden

saglanan ogretim elemani destegi ile bir 6n lisans programi yiirtitmektedir. 2016-2017 egitim

18


http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18082
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18082
http://www.yok.gov.tr/web/farabi/anasayfa

HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU IC DEGERLENDIRME RAPORU

ogretim yilinda Mayis 2016 tarihine gore kayitli 6grenci sayist 1311 olup, 6gretim elemant
basina diisen 6grenci sayist 131°dir. Yiiksekokulumuzda unvanlarina gore kadrolu akademik

personel sayist Tablo C4’te verilmistir.

TabloC4  : Yiiksekokulumuzda unvanlarina gore kadrolu akademik personel sayisi

Kadro/Unvan Say1

Profesor 2

Dogent

Yardimc1 Dogent 5

Ogretim Gorevlisi 13

Okutman 1

Uzman 1

Toplam 24

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarma ait yayin, proje, atif, odiil, vb. istatistikler

verilmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim ile ilgili faaliyetler i¢in gereksinimler dikkate alinarak, akademik ve
idari personel planlamasi diizenli olarak yapilmakta ve personel temini ile ilgili girisimlerde
bulunulmaktadir. Gerek akademik yiikseltmeler gerekse idari personel istthdami igin
Yiiksekokulumuzca yapilan taleplere Rektorliigiimiiz kisa siirede cevap vermektedir. Ogretim
dyelerinin atama ve yiikseltmeleri, {niversitemiz senatosunun belirledigi “Erciyes
Universitesinde ogretim {iyeligi kadrolarina bagvurma ile ilgili degerlendirme 6lgiitleri”

cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Ogretim kadrolarma atanma/yiikseltilmede “Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 17.04.2014
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen ve 21.08.2014 tarihli toplantisinda degisiklikleri
uygun goriilen” kosullara uygun olarak Erciyes Universitesi Senatosunca kabul edilen

esas alinmaktadir.

Disaridan ders destegine ihtiyag duyulan boliimlerde Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan ilgili
Dekanliklara gonderilen resmi talep/istek yazisi ile oncelikle liniversite 0gretim iiyeleri olmak
tizere akademik alanda ozgiin egitim almig / kariyer yapmis Ogretim elemanlarina teklif
gitmekte; Fakiilte Dekanliklarinin uygun gordiigii ve adina onay aldigi 6gretim elemanindan

teorik ve uygulamali ders destegi alinmaktadir.
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Ogretim elemanlarmin yetkinlikleri Universite Akademik Veri Yonetim Sistemi ( )
tizerinden tanimlanmakta, her bir 6gretim elemani Ders bilgi Paketleri kapsaminda yiiriittigi
dersin hedef ve amacini, ders igeriklerini ve 6grenim ¢iktilarini kendisi olusturmaktadir.

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ile ilgili, kongre /sempozyum,
calistay, kurs, konferans, seminer, hizmet i¢i egitim vb. egitsel faaliyetlere katilimlar

saglanmaktadir.

Diger taraftan Ogretim elemanlarimizin bilimsel calismalart okulumuz biinyesinde kurulan
Akademik Tesvik Tespit Komisyonu tarafindan 6n incelemesi yapilarak, katki esik simirini
asanlarin akademik performans puanlar tarafindan
hesaplanmakta ve akademik tesvik 0denegi almasi saglanmaktadir. 2016 yilina ait akademik

tesvik puanlar1 dagilimi1 Tablo C5’de gosterilmistir.

TabloC5  : Yiiksekokul Ogretim Elemanlarmm 2015-2016 Yih Akademik Tesvik Puanlar

Dagilim
Toplam
Sira Kadro . .. | Akademik
no Unvant Adi ve soyadi Proje | Yaymn | Atf | Teblig Tesvik
Puani

1 Prof. Dr. Demet UNALAN 30.00 | 30.00 | 6.70 0.50 67.20

2 Prof. Dr. | Miige OGUZKAYA | 9.00 | 30.00 | 3.73 - 42.73
ARTAN

3 Dogent Vesile SENOL - 18.00 | 13.72 | 2.93 34.64

5 Ogr.Gor. Umut OZDEMIR 30.00 | 30.00 - - 30.00

Bazi dgretim elemanlarimiza Universitemiz Tip Egitimi Béliimiinden “Egiticilerin-Egitimi”
kapsaminda Egitim Becerileri Kursu’ na katilmislardir. Gelecek egitim-0gretim yillarinda bu
egitimin tiim dgretim elemanlarimiza yaygmlastirilmas: diisiiniilmektedir. Ik ve acil yardim
programi Ogretim {iyemiz ¢ HTT-TRK” Egitmenligi ve “Ilkyardim Egitici Egitmenligi”
yeterliligi; tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik programi &gretim iiyemiz “ICD-10 Klinik
Kodlama Egitmenligi” yeterliligi kazanmuslardir. Universitemizde 0Ogretim elemanlariin
bilimsel alanlardaki gelisimini desteklemek amaciyla, TUBITAK proje hazirlama egitimleri gibi

etkinlikler ve hizmet ici egitimlere 6gretim elemanlarimiz katilmaktadirlar.
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Bugiine kadar Yiiksekokulumuz &én lisans egitim programi degerlendirmesinde Universitemizin
bilgisayar ortaminda gerceklestirdigi ve tim Ogrencilere uyguladigi, sonuglar1 Rektorliik
tarafindan degerlendirilen Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi caligmalarr ( ) esas
almmustir. Bununla birlikte 2016-2017 6gretim yilinda yiliksekokulumuz egitim programlari
degerlendirmesinde kullanilmak tizere, 6zellikle 6gretim kadrosu, idari personel ve dgrencilerin
goriislerinin alinmasina yonelik anket formlar1 gelistirilmistir ( : , , ).

Memnuniyet anket sonuglari de verilmistir.

Her bir programda daimi statiide ¢alisan 6gretim elemani sayisinin en az ¢ kisi ile standardize
edilmesi, tiim 6gretim elemanlarimiza “Egitim Becerileri Kursu” aldirilmasi, kurslarin periyodik
olarak giincellenmesi, akademik kariyer olanaklarinin dolayisiyla kariyer yapan 6gretim elemant
sayisinin artirilmasi ve olumlu orgiit ikliminin gelistirilmesi ile siirdiiriilebilirlik giivence altina
alinacaktir. Her y1l Erciyes Universitesi Ogretim Gorevlisi Caligma Performansi Degerlendirme

formu ile 6gretim elemanlarinin akademik performanslart degerlendirilmektedir ( ).

Ogrenme Kaynaklari, Erigilebilirlik ve Destekler

Yiiksekokulumuzda 17 derslik, yeterli ve uygun donanima sahip 1 adet Bilgisayar Laboratuvari,
1 adet Ik ve Acil Yardim Laboratuar1 ve 1 adet Tibbi Laboratuar: olmak iizere toplamda 3 adet

laboratuar bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz bilgisayar teknolojileriyle donatilmustir. Yiiksekokulumuzda hem kablolu hem
de kablosuz internet erisimi mevcuttur. Yiiksekokulumuzun biitiin akademik ve idari personeline
tahsis edilmis bilgisayar ve bilisim altyapis1 bulunmaktadir. Ayrica egitim birimlerinde
ogrencilere destek olmak amaciyla bilgisayar laboratuvarlari bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun
sahip oldugu bu teknolojik donanim ve altyap1 6grencilerin teknolojiye ve bilgiye ulagimini
kolaylagtirmaktadir. Bunun yaninda egitim-6gretim planmin uygulanmasinda bilisim
teknolojileri kullanilmakta, egitim ve Ogretim siireci gorsel ve isitsel teknolojilerle

desteklenmektedir.

Yiiksekokulumuzda dersliklerin tiimiinde sunu aktarimi i¢in timlesik bilgisayarlar ve sunum
cihazlar1 bulunmaktadir. ilk ve acil yardim program laboratuvarinda bilgisayar yazilim
programli gercek insan modeline uygun hazirlanmis elektronik maketler bulunmaktadir. Bu
laboratuvarda 6grenciler hazirladiklar vaka senaryolarini role-play yontemi ile vaka canlandirma

seklinde oynayarak hasta/yaralinin durumu ile empati kurabilmektedirler. On parmak yazilim
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dersleri gibi interaktif dersler bilgisayar laboratuvarinda bilgisayarlar yardimiyla aktif

uygulamalar seklinde islenmektedir.

Yiiksekokulumuzda &grencilerin kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢6ziimiine yardimei
olmak ve ogrencileri yonlendirmek tizere, 6gretim yili baglamadan 6nce Yonetim Kurulu’nun
karartyla Ogretim elemanlar1 arasindan akademik danigsmanlar gorevlendirilmektedir.
Danigsmanlik hizmetleri kapsaminda 6grencilerin okulun egitim- 6gretim ortamina uyumlarini
kolaylastirmak, egitim g¢aligmalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi

gelistirmelerine yardimci1 olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek yer almaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kariyer planlamasina yonelik olarak i¢ paydaslarin yan1 sira dis
paydaslar ile yapilan egitim protokolleri, etkinlikler (sdylesi, toplant1 vb.) ve degisim programlari
(Mevlana, Farabi, Erasmus vb.) gibi destekler saglanmaktadir.

Uygulamali Meslek Dersinin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemani denetiminde 6grenciler

izin verilen kurumlarda uygulama derslerini yaparlar ve mesleki deneyim kazanirlar.

Yiiksekokul ogrencilerimize gereksinim halinde Erciyes Universitesi Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinde ( ) kurum Psikologlar1 tarafindan
Psikolojik destek verilmektedir. Diger taraftan Ogrencilerimize gereksinim halinde Erciyes
Universitesi Hastanelerinde Sosyal Giivenlik Kurumu esaslari dogrultusunda saglik hizmeti

sunumu yapilmaktadir.

Yiiksekokul 6grencilerimiz Yiiksekdgrenim Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda kalabilmekte,
ogrenci yemekhanelerinde yemek yiyebilmekte, sportif aktiviteler i¢in ylizme havuzu ve fitness

salonlarindan yararlanabilmektedirler.

Universite’de her y1l Rektdr Kupasi adi altinda gesitli spor faaliyetlerini igeren bir spor festivali
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu spor faaliyetlerine yiiksekokulumuz, olusturduklar1 takimlar

ile katilmaktadirlar.

Programlarin Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin memnuniyeti dis paydaslarin ise 6nerileri, egitim programlarimizin izlenme ve
degerlendirilmesinde &nemli bir yere sahiptir. Yiiksekokulumuzda I¢ ve Dis paydaslarla

diizenlenen paydas toplantilar1 ile egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir.
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Yilda bir defa toplanan Yiiksekokul Kuruluna, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Bolim
Baskanlar1 ve Program Sorumlulari, Ogrenci Temsilcisi katilir. Programlarda etkin
yiriitilemeyen uygulamalarin nedenlerine (uygulama alanlarinda fizik mekan sinirliligi vb)
yonelik ¢dziimler iiretilmesi/uygulanmasi, miifredata eklenmesi gereken yeni dersler ( Is saghig
ve giivenligi, saglik hizmetlerinde kalite, topluma hizmet uygulamalart vb) ve diger konular
(engellilik farkindaliligi, siddet vb) goriisiilmekte ve bu dogrultuda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ara simav, yilsonu siavi ve klinik uygulama siavlarinda akademik basari1 diizeyinin ytiksekligi
ve istikrari, her bir akademik yilda mezun sayisinin artarak devam etmesi, istthdam edilen mezun

sayisinin giderek artmasi taahhiitleri giivence altina alan kriterlerdir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Erciyes Universitesi arastirma yatirimlarmi 6zellikle saglik alaninda yogunlastirmis bir
tiniversitedir. Rektorliige bagli olarak kurulan 39 adet

kapsaminda yatirimlar devam etmekte ve bu baglamda uluslararasi standartlarda arastirma alt
yapisi ve imkanlar1 arastirmacilarla bulusturulmaktadir. Yiiksekokulumuzda yonetim, akademik
personelin arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek amaci ile talep eden akademik
personelin bilgi ve birikimini arttirmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmakta ve akademik
personeli yayin ve proje iiretmeye tesvik ederek, bilimsel faaliyetleri gergeklestirmesine destek

vermektedir.

Akademik personelin bilgi ve becerisini ulusal/uluslararasi arastirma ve uygulama projelerinde
degerlendirmesine katki vermektedir. Bu baglamda birimimiz akademik personellerinden Prof.
Dr. Demet UNALAN ve Ogr. Gér. Umut OZDEMIR Ocak 2016 tarihinde Paris, Fransa’da
diizenlenen HORIZON 2020 programina yine birimimiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Demet
UNALAN, Dog. Dr. Vesile SENOL ve Ogr. Gér. Mehmet DOGAN TUBITAK proje yazim
calistayma katilmiglardir. Bu hedefler birimde bulunan akademik personelin egitim ihtiyaglari
ve uygulamalarin daha verimli olabilmesi birim Akademik Degerlendirme Komisyonu (Prof. Dr.
Demet UNALAN, Prof. Dr. Miige OGUZKAYA ARTAN, Dog¢. Dr. Vesile SENOL) tarafindan

her donem basinda tekrar degerlendirilmektedir.
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Yiiksekokulumuzun aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Temel
ve uygulamali aragtirmalar yiiriiten akademik personeller yonetim tarafindan desteklenmektedir.
Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarda, egitim-6gretimi daha nitelikli hale
getirmek, akademik personel sayisini ve kalitesini arttirmak, buna bagli olarak ulusal ve
uluslararas1 bilimsel ¢aligmalar1 tesvik etmek ve yayin sayisinin arttirtlmasini tesvik ederek
arastirma ve akademik faaliyet arasindaki etkilesimi saglanmak temel amacimizdir. Bu baglamda
birim arastirma stratejisinin bir parcast olarak, kurumlar arasi arastirma faaliyetleri
desteklenmektedir. Birimde gorevli akademik personel hazirladiklar1 projelerle gerek Erciyes
Universitesinin farkli birimleri ile gerekse Kayseri Egitim Arastirma Hastanesi ve {1 Milli egitim
Midiirligi ile ortak arastirmalar yapmakta, bu platformlarin gelisebilmesi i¢in uygun ortamlar
hazirlanmaktadir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilar1 proje raporlari seklinde Tablo B1-B13’ de
sunulmustu.

Yiiksekokulumuz, disiplinler arast ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. ~ Akademik personelin hazirladiklart projelerle saglik ve miihendislik

alanlarinda projeler iiretilmekte ve uygun platformlarin olugturulmasi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, bolgemizdeki kamu ve o6zel kuruluslarla is birligine giderek, iliskilerin
karsilikl1 bilgi paylasimi, insan kaynaklar1 ve proje kapsaminda artirilmasini amaglamaktadir. Bu
baglamda, yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisi
bulunmaktadir. Prof. Dr. Demet UNALAN ve Ogr. Gor. Umut OZDEMIR’in 2015 Agustos
ayinda tamamladiklart AB projesi kapsaminda, ilimiz saglik meslek lisesi 6gretmenlerine
tniversite akademik personeli tarafindan alanlar1 ile ilgili giincel bilgiler konusunda egitimler

verilmis ve meslek hayatlarinda ufuklarini agacak staj olanaklari saglanmustir.

Yiiksekokulumuzda Etik Komisyonu bulunmamaktadir. Bu konuda ERU Tip Fakiiltesi Etik
Komisyonuna bagvurulmaktadir. Arastirma c¢iktilart Performans Degerlendirme Komisyonu ve
ERU Vakfi tarafindan degerlendirilmektedir. Arastirma olanaklar1 ile ERU tarafindan ve
TUBITAK gibi kurumlar tarafindan yapilan tiim bilgilendirmelerin kurum ic¢i paylasimi
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: arastirma faaliyetleri dogrultusunda farkl
kurumlardan (ERU BAP, TUBITAK vb.) destek alabilmektedir.

Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli olmadig1r durumlarda 6gretim

elemanlarimiz arastirma faaliyetleri dogrultusunda farkli kurumlardan (ERU BAP, TUBITAK
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vb.) destek alabilmektedir. Yiiksekokulumuz disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi,

bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir.

Arastirma Kadrosu

Yiiksekokulumuzda doktora yapan &gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Ogr. Goér. Mehmet
DOGAN (ERU Saglik Bilimleri Enstitiisii, Halk Sagligi Anabilim dali), Ogr. Gor. Tugba
OZKUL (ERU Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fizyoloji Anabilim dal1), Okutman Adem HASGUL
(ERU Fen Bilimleri Enstitiisii, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim dal1) doktora ¢aligmalarim
yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarinin  ¢alismalarmni  rahat = siirdiirebilmeleri igin  ders

programlarinin diizenlenmesinde gerekli kolaylik saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlarina gorev siirelerinin uzatilmasi esnasinda her yil
uyguladigimiz bir anket bulunmaktadir. Bu anketle 6gretim elemanlarinin son bir yil iginde
hangi akademik, idari ve sosyal etkinliklerde gorev aldigi belirlenerek birim i¢i performansi

degerlendirilmektedir ( ).

Yiksekokulumuzda hedefimiz, talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini arttirmak i¢in
gerekli girisimlerde bulunmak, yayin ve proje liretmeye tesvik etmek, bilimsel faaliyetleri
gerceklestirmesine destek vermek, bilgi ve becerisini ulusal/uluslararasi arastirma ve uygulama

projelerinde degerlendirmesine katki saglanmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla yiiksekokulumuzun arastirma performansi yillik verilere
dayali ve periyodik olarak oOlgiilmektedir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi
amactyla konuyla ilgili olarak kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirme ve izlenme

islemleri yerine getirilmektedir.

D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis1

Yiiksekokulumuz; Universite 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun
yiiriirliige girmesiyle Stratejik Ydnetim Anlayisim benimsemis Erciyes Universitenin bir birimi
olarak yillik stratejik plan ¢aligmalarini titizlikle yapmakta, misyon ve vizyonu dogrultusunda,

ilke ve degerler goz Oniine alinarak bir yol haritasi ¢izilmektedir.
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Yonetim olarak kurum caliganlarinin girisimei enerjilerini ortaya ¢ikarmak ve hizmet alan
kisilerin dinamizmini koruyan, onlar1 yonetim silireci i¢ine g¢ekerek kurumun sahiplenilmesi

anlayisini gelistirmeye calisan bir anlayis sergilemektedir.

Yiiksekokulumuzda yonetim kurulu egitim, 6gretim, gorevlendirme, uygulama, arastirma vb.

konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir.

Sekil D1 : Halil Bayraktar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi
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Yiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin siirt 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara
gore cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara
gore de Bolim baskanliklar1 yetkilendirilmigtir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine gore
Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurullarma gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gore
Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda Universitemizin
yonetim ve karar organlar1 (Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gdrev ve

sorumluluklarimizi belirlemektedir (EK D1).

Yiiksekokulumuzda 2 boliim baskanligi yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagli gorev
yapmaktadir. idari alanda yetki, gdrev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir
tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve yiiriitilen tim faaliyetlerde yOnetim

orgiitiimiiz Rektore karsi sorumludur.

Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica
Miidiirtimiiz, gerekli gordiigli hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya c¢agirmaktadir.

Akademik bir organ olan Yiiksekokul Kurulumuzun gdrevleri asagida siralanmustir;

o Yiiksekokulumuzun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak,

Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz, Midirimiiziin baskanliginda ve yine Miidiirliin cagiris
iizerine toplanmaktadir. Idari faaliyetlerde Miidiire yardimc1 bir organ olan Yiiksekokul Yénetim

Kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir;

o Yiiksekokul Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

¢ Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

¢ Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Kaynaklarin Yonetimi

Akademik kadro, mesleki gelisim ile ilgili gilincel bilgileri, bilimsel etkinlikleri yakindan takip
etmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim ile ilgili faaliyetler i¢in gereksinimler dikkate alinarak,
akademik ve idari personel planlamasi diizenli olarak yapilmakta ve personel temini ile ilgili
girisimlerde bulunulmaktadir. Gerek akademik yiikseltmeler gerckse idari personel istihdami igin
Yiiksekokulumuzdan yapilan taleplere Rektorliigiimiiz kisa siirede cevap vermektedir. Ogretim
iiyelerinin atama ve yiikseltmeleri, Universitemiz senatosunun belirledigi “Erciyes
Universitesinde ogretim {iyeligi kadrolarina bagvurma ile ilgili degerlendirme 6lgiitleri”

cercevesinde gergeklestirilmektedir.

Ogretim Kadrosunun Bilimsel Basarilarmin degerlendirilmesinde, Universitemiz Istatistiksel
Veri Tabanlar1 kullanilmakta ve bu sistem siirekli Ogretim Elemanlarimizin AVESIS Sistemi

tizerinden gergeklestirdigi giincellemeler dahilinde otomatik olarak olusturulmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere her yil {liniversitemiz tarafindan diizenlenen

“Hizmet i¢i egitim” egitimlerine personellerimiz katilmaktadirlar ( )

Yiiksekokulumuzun tiim temel ihtiyaglari, Yiiksekokulumuzun stratejik amaclar1 dogrultusunda
belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzun biitgesi, yliksekokul misyon, hedef ve amagclarim
destekleyecek sekilde etkili ve verimli sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir. Bu ihtiyaglar

Rektorliigiimiiz tarafindan olusturulan biitce ile karsilanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda tiim taginirlarin ve bunlara iliskin her islemin kayit altina alinmasi ve her bir
kaydin belgeye dayanmasi gerekmekte olup, tim islemler Tasimir Kayit Kontrol Yetkili
tarafindan KBS iizerinden gerceklestirilmekte ve sistem iizerinden alinan belgelerin ilgili

sorumlulara imzalatilarak dosyasinda saklanmasi saglanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Genel anlamda Universite icin Bilgi Y&netim Sistemi biitiinlesik olmamasma ragmen, farkli
alanlarda kullanilan bilgi sistemleri mevcuttur. Ancak kurum igerisinde kullanilan tim

yazilimlar, arasinda kendi aralarinda bilgi transferi yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda kurum igi
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ve kurum dis1 siklikla kullanilan programlar soyledir:

Kurum ici programlar: OBISIS, PEYOSIS, e-Kampus, Akademik Veri Y&netim Sistemi
(AVESIS), BAP Proje Yonetim Sistemi (BAPSIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)

Kurum dis1 programlar: e-Devlet, ATOSIS, YOKSIS, e-Biitce, KBS.

Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi tarafindan dgretim elemanlarmim akademik
performans verileri ve Ogrenci Bilgi Sistemi tarafindan da &grenci istatistik verileri
(memnuniyet, basari, siralama vb.) toplanarak analiz edilmekte ve sistem tarafindan

raporlanabilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak, Universitemiz Akademik Veri Y&netim Sistemi’nde dgretim

elemanlarinin akademik performans verilerinin tamami bulunmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yoOnelik bilgiler 6gretim elemanlar1 tarafindan
istenilen zamanda Universitemiz Akademik Veri Y&netim Sistemine veri girisi olarak

yapilabilmekte ve istenilen her zaman araliginda bu sistem {lizerinden toplanabilmektedir.

OBISIS &grenci bilgi sisteminde dgrencilerin, kimlik bilgileri, OSYM bilgileri, giris sekli, lise
bilgileri, aile ve adres bilgileri, disiplin bilgileri, burs bilgileri, katki pay1 ve 6grenim iicreti bilgileri,
onceki 6greniminde aldigi notlar (intibak modiilii aracihig: ile), Universite’deki egitim hayati
boyunca aldig1 notlar, basar1 oranlari, istege bagli olarak doldurulan ders ve genel memnuniyet
anketleri ve staj bilgileri depolanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiksekokulumuz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tlimiiyle ilgili gilincel verileri

kamuoyuyla lizerinden paylagsmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, birimdeki gérev tanimlar
cercevesinde sahip olunan bilgi ve sorumlulukla giivence altina alinmakta ve yonetim

tarafindan i¢ kontrol stireci kapsaminda degerlendirilmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan

edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu, 2914 sayili
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Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu g¢ergevesinde kurum

calisanlarina ve iist yonetime karsi sorumludur.
E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

1989 yilinda agilan Erciyes Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu bugiin 2 béliim
ve 10 programda, 2 Profesér, 2 Dogent, 5 Yardimc1 Dogent, 13 Ogretim Gérevlisi ve 1 Okutman,
1 uzmandan olusan akademik kadrosu ve 1311 Ggrencisi ile egitim-Ogretim faaliyetlerini

surdiirmektedir.

Okulumuz biinyesinde Bilgisayar, ilk ve Acil Yardim ve Mikrobiyoloji laboratuar olmak iizere
3 laboratuar mevcuttur. Yiiksekokulumuz kampiis merkezinde saglik uygulama arastirma
merkezine ¢ok yakim bir konumdadir. Universite biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ogrencilerimiz i¢in vaka/islem yiikli ve gesitliligi agisindan zengin bir ortamdir. Bu
avantaj ogrencilerimizin yeterli/ustalagmis diizeyde yetki ve beceri donanimi ile mezun olmasint

saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda teorik bilginin uygulamaya aktarilmast onceliklerimiz arasinda ilk sirada yer
almaktadir. Ancak yiiksekokulumuzun ogrenci sayisinda Ongoriilmeyen artiglar uygulamali

egitim olanaklarinin kullanimin gli¢lestirmistir.

Yiiksekokulumuzun egitim amaglart belirli dénemlerde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi alinarak

gbzden gegirilmektedir.

Egitim programi ¢iktilari, programin amacglarina uygun ve program c¢iktilarini icerecek sekilde

tanimlanmis olup, yiiksekokulumuz internet sayfasinda ders bilgi paketinde yer almaktadir.

Yiksekokulumuzun siirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plan1 bulunmakta, bu plana gore
her yil idare faaliyet raporu olusturulmakta ve yine okulumuz internet adresinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Faaliyetlerine baslamis olan Kalite Komisyonumuz, YOK Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ve ERU Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini

surdurilecektir.
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