ERCIYES UNIVERSITESI’NIN GUCLU, ZAYIF YONLERI
ILE FIRSAT VE TEHDITLERI

KALITE GUVENCESI

Giiclii Yonler

Saglik birimlerinin Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’nin olmasi

Kemik iligi ve Kk Hiicre Tedavi Merkezi nin uluslararasi akreditasyon kurulusu JACIE tarafindan
akredite edilmis olmasi

ERU’de Tip, Miihendislik, Saglik Bilimleri ve Eczacilik Fakiiltesi YOK tarafindan onaylanan
akreditasyon ajanslari tarafindan akredite edilmistir.

Merkez Laboratuvari biinyesinde hizmet veren Doku Tiplendirme Laboratuvari’nin The European
Federation of Immunogenetics (EFI) tarafindan akredite edilmis olmasi

Avrupa’da Dig Hekimligi Egitimini standardize hale getirmek i¢in faaliyet gosteren Association for
Dental Education in Europe (ADEE)’ye iiye olunmasi

Firsatlar

JASIE ile akredite kamu Universite Hastanesi olmasi
12. Saglik Bolgesi’nde en biiyiik iiniversite hastanesi olmast

EGITIM OGRETIM

Giiclii Yonler

Dis Hekimligi Fakiiltesi yapay hasta kliniginin bulunmasi

T1p Fakiiltesinde 6zellikli olmak iizere diger egitim birimlerinde beceri laboratuvarlar1 olmasi
Universite 6grencileri ve personeli yaninda topluma da hizmet veren ERSEM gibi yasam boyu
o0grenme merkezine sahip olmasi

Baz1 egitim birimlerinde egiticilerin egitimi programi ve 6lgme degerlendirme kurslarinin olmasi
Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri icin yurtdisindaki {iniversitelerle is birligi yapilmast,
Universitenin Saglik, Sosyal, Fen Bilimleri, Giizel Sanatlar, Egitim Enstitiileri’nde genis bir
yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmast,

Lisansiistii egitimlerde diger tiniversitelerle ortak programlara destek verilmis olmasi,

Bolge tiniversiteleri ile protokol imzalanip, isbirligine gidilmesi,

Universite kampiisii icerisinde nitelikli konaklama imkan1 sunan uygulama otelinin bulunmast,
Teori ile uygulamanin birlestirilebildigi uygulamaya doniik egitimin bir¢ok alanda verilebiliyor
olmasi

Ogrencilere yonelik birgok sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinliklerin diizenlenmesi

Genis ve etkin bir 6grenci kuliip yelpazesinin bulunmasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun bulunmasi ve bazi akademik birimlerin ingilizce hazirlik
egitiminin bu birim tarafindan yiiriitiilmesi

Yeterli kiitliphane ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi,

Zayif Yonler

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi ve ders yiikiiniin fazla olmasi



Firsatlar

o Sertifikalandirmaya yonelik Mesleki Yeterlik Kurumu (MYK) uygulamasinin baslamig olmast

e Kamu ve sanayi kuruluslarma her tiirli egitim ve teknik konularda isbirligi yapilabilmesi

e Erciyes Universitesinin uluslararas1 égrenciler icin cazibe merkezi olmas1 ve yogun ilgi gérmesi

e Ogrenci yurtlarin Universite kampiisiine ¢ok yakin olmasi

e Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle staj, mesleki gezi ve is bulma
imkaninin bulunmasi,

e Organize Sanayi Bolgeleri’nin bulunmasi, buradaki bazi sirketlerin uluslararast deneyime sahip
markalagmig sirketler olmast,

e  Sivil Havacilik egitimi agisindan dig destek merkezlerinin bulunmast,

Tehditler

e Universitenin fiziksel ve akademik alt yapis1 dikkate alinmadan &grenci kontenjanlarim artirilmasi
e Belli branglarda 6gretim elemani istihdaminda eksiklik olmasi
e Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi’nin ilk siralarda olmamasi

ARASTIRMA GELISTIRME
Giiclii Yonler

e  Akredite olmus bazi laboratuvarlara sahip olmak.

e  Tiirkiye’nin tek dal hastanesi olan Cene Yiiz Cerrahisi Hastanesi’nin olmasi

e  Fakiilte’de Konik Isinli Dental Tomografi, CAD-CAM (Computer aided design — computer aided
manufacturing), dental mikroskop olmasi ve canli cerrahi ve HD kalitesinde yayin yapilmasi

e ERU Hastanelerinde ileri teknoloji {irlinii sayilabilecek PET-BT, IMRT, Brain Labli Truebeam,
Biplan Anjiografi, 640 kesitlik tomografi gibi cihazlarin olmasi

o Dis Hekimligi aragtirma laboratuvarinin Sert Doku Bileme ve 3 Boyutlu Modelleme, Cigneme
Similatorii gibi cihazlarin olmast

o Denek olarak hayvan kullanan ¢ok sayida fakiilte, merkez ve aragtirma enstitiileri isbirligiyle
multidisipliner ¢aligma imkan1 olmasi

e AR-GE’ye yonelik akademik ¢aligmalara ve diger faaliyetlere 6nem verilmesi,

e TUBITAK tan destek alan 6gretim elemam ve 6grenci projelerinin artarak devam etmesi

e Avrupa Universiteler Birligi’ne iiye olunmast,

Firsatlar

o  Universite biinyesinde TEKNOPARK A.S.’nin kurulmus olmasi ve KOSGEB Teknoloji
Merkezi nin bulunmasi

e Kayseri ilinin karayolu ve havayolu ulasimi agisindan diger Anadolu kentlerine gore avantajli bir
noktada bulunmasi,

e Sehir merkezi ile Universite kampiisii arasinda ulagim kolayliginin bulunmast,

e Kayseri ilinin uluslararasi havaalanina sahip olmasi



Zayif Yonler

e Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin istenilen diizeyde olmamasi
e Diger liniversitelerle yeterince ortak proje ¢alismalarin yiiriitiilememesi,
e Arastirma projelerinden hayata gegirilenlerin sayisini azligi,

Tehditler

e Tip ve Dis Hekimligi Fakiltelerinde uygulanan performans sistemiyle ilgili mevzuatin dgretim
tiyelerini egitim ve arastirma yapmak yerine hasta bakim hizmetlerine yonlendirmesi
e AR-GE calismalar1 i¢in Kayseri sanayisinden yeterli diizeyde destegin alinamamast,

YONETIM SiSTEMi
Giiclii Yonler

e Hastane Yonetim Bilgi Sistemi’nin etkin kullanilmasi

e Her bilim dalinda nitelikli personele sahip olunmasi

e Katilime1 yonetim sisteminin uygulanmasi

e Hasta ve hasta yakinlarina iicretsiz konaklama imkani saglanmasi

e  Kampiis TV ve Universite FM’de yapilan sosyal, kiiltiirel, egitim ve saglik programlari ile halkin
bilinglendirilmesi

e ERU Mezun Dernegi’nin (ERMED) kurulmus olmasi

e  Tecriibeli ve nitelikli akademik ve idari personele sahip olmasi,

e  Huzurlu bir Universite ortamiin bulunmast,

o Universitenin ihtiyag duydugu yazilimlar1 kendisi iireten bir bilgi islem biriminin bulunmas: ve
yeni teknolojilere kolay adaptasyon yeteneginin olmasi

e  Yeni yatirimlar i¢in genis bir kampiis alanina sahip olunmasi, genisleme olanaginin bulunmasi,

e Universite 6gretim elemanlarmin tamaminmn bilgisayarlarinin olmas1 ve istedikleri an bilgi
teknolojilerine ulasabilme ve kullanabilme imkanlarinin bulunmasi,

e  Yenilikei, koklii ve kurumsallagmis yonetim anlayigina sahip olunmast,

e  Geleneksel ile modern anlayisi sentezleyebilen bir orgiit kiiltiiriine sahip olunmasi.

e Universite’nin kampiis icerisinde akademik ve idari personele ydnelik lojman imkaninin bulunmasi

e Universite kampiisii icerisinde anaokulu ve kres hizmetinin sunulmasi,

e Universite kampiisii icerisinde kapal1 yiizme havuzu ve spor alanlariin bulunmasi

e  Yabanci uyruklu ve yurtdisinda lisansiistii ¢alisma yapmis olan bilim adamlarimin kullanimina
yonelik “Bilim Sitesi”nin bulunmasi.

Firsatlar

e Saglik turizmine 6nem verilmesi ve bu alanda potansiyelinin yiiksek olmasi

e Hayirseverlerin Universiteye katki ve desteginin devam ediyor olmasi Kig sporlari i¢in Erciyes
Dag1, yamag parasiitii igin ise Ali Daginin olmasi

e Universite Vakfi’nin bulunmasi ve aktif calistyor olmast,

e Universite kampiisiiniin sehre yakin olmas1 ve sehrin bircok yerine ulasim imkaninin bulunmasi

e  Kayseri ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmasi

e Yakin cevrede bagka bir iiniversite hastanesinin olmamasi

o Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan baglatilan Erciyes Master Plani’na ¢alismalarin hayata



gegirilmemis olmast,
e Erciyes Dag1, Sultan Sazligi, Aladaglar gibi ¢ok sayida dogal ve tarihi degerler ile uluslararasi
oneme sahip Kayalik Kapadokya Bolgesi’ne yakin olmasi
Zayif Yonler

e Idari ve akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

e  Egitim birimlerinin, hizmet mekanlarinin ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi

e  Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi kuruluslar: gibi dis paydaslarla
istendik diizeyde isbirliginin olmamasi

e Halkin kiiltiirel diizeyine katki saglayan konser, sergi ve tiyatro oyunlar1 gibi aktivitelerin azlig1

e  Mezunlarla iletisim aginin olmamast

o  Ulusal ve uluslararasi 6lgekte teknik, sosyal ve bilimsel amagh organizasyonlarin yapilabilecegi
kongre merkezinin olmamasi

e  Yabanci dil bilen idari personelin yetersiz olmast,

e Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersiz olmast,

o Tamtim ve halkla iligkiler faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Tehditler

e  Siber saldirilarin olmasi

e Bolgemizde artan {iniversite sayisi ve bu iiniversitelere bagl agilan benzer amagli egitim
merkezlerinin sayilarinin artmis olmasi

e  Yasal mevzuatlarin getirdigi sinirlamalar (Saymanlik Midiirliigi 6deme islemlerinin gecikmesi
nedeniyle resmi muhasebe arasindaki uyumsuzluklar)

e  Saglik hizmetlerini sunan halka agik birimler ile egitim hizmetlerini veren egitim birimlerinin
fiziksel olarak ayrigtirilamamasi sonucu olusan ara¢ ve insan trafiginin yogun olmasi,

e Baz akademik birimlerde &gretim elemanlarinin ders yiikii fazlaligindan arastirmaya imkan
bulamamasi,

o Idari personel atamalarimin Universite tarafindan yapilmamasi sonucunda ise uygun yeterli nitelige
sahip olan ve isinde stireklilik gosterecek eleman temin edilememesi,

e Biitge kullaniminin kisitli olmasi, mali 6zerkligin ve yeterli biitge imkanimin bulunmamasi,

e Kayseri’nin sosyal, cografi ve kiiltiirel yapis1 bakimindan 6grenciler i¢in metropol kentlere gore
daha az ¢ekici olmasi,

e Universite sayisinda artisa paralel olarak nitelikli 6grenci ve dgretim elemanlarmin iiniversiteye
kabulii ve tutulmas1 hususunda sorunlar

e  Tiirkiye’de Universitedeki gretim elemanlarmin maaslarinin yeterli diizeyde olmamasi.



