ERCIYES
UNIVERSITESI

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu






KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ERCIYES UNIVERSITESI

Erciyes Universitesi 38039 Melikgazi / KAYSERI
Haziran 2016










Prof. Dr. Muhammet GUVEN
Rektor

Prof. Dr. Karamehmet YILDIZ
Rektor Yardimecisi

Prof. Dr. Mustafa ALCI
Miihendislik Fakiiltesi

Prof. Dr. Sultan TASCI
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr Osman GUNAY
Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Demet UNALAN
Halil Bayraktar SHMYO

Prof. Dr. Miiberra KOSAR
Eczacilik Fakiiltesi

Prof. Dr. Temel YESILYURT
[lahiyat Fakiiltesi

Doc¢.Dr. Mustafa OZTURK
Egitim Fakiiltesi

Erciyes Universitesi,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)




Dog. Dr. Tuncay KARAASLAN
Fen Fakiiltesi
ERU Ogrenci Isleri Koordinatorii

Dog. Dr. Dervis BOZTOSUN
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Dog. Dr. Eyyup ECEVIT
ERU Genel Sekreter V.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ali ihsan YILDIZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Burhan ALTUNDAL
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Dontis DURAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Mehmet UCMAZ
Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Berat DENIZ
Ogrenci Konsey Baskani

Erciyes Universitesi,

Kurum I Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)







ICINDEKILER

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
A. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

T1etiSim BAIGILEIT ....o.ovivieieieceeecececeece e
TarthSel GElISIMI ....cccuvviiiiiiiiee e e e eaaee e
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ...........cccoevviiiiieniiiiieieeieeeeeee,
Kurumun Temel DeZErleri .......ccveeiieiiieiiieiieeieeieee e
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler ...............cccoovovueveieveveceeeeeeeeseennnns
Arastirma Faaliyetinin YUrtildigi Birimleri ........cccooeviininiiniinniniieee 10
Tyilestirmeye Yonelik CaliSMalar ...........cococoovviiiiiieeeeeeeeesese e 13
B. KALITE GUVENCE SISTEMI .c.ocuimiinsincincnsinciscsssissssscssssssssscsscns 14
C. EGITIM OGRETIM ..ouunininsinscnenscsscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 32
Programlarin Tasartmi ve ONaYT .......ccocueeriieiiiieniieiieeie e 32
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme ................occcocvvvueannn. 36
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma ........................ 39
Egitim- Ogretim Kadrosu (Akademik Programin Degerlendirilmesi) .............. 43
Ogrenme Kaynaklar1, Erisilebilirlik ve DestekIer ............cccoovvevevevevrereeerennnn. 54
Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi ..............cccoevuevevervevreerenennnns 61
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME 68
Aragtirma Stratejisi ve Hedefler ......ccveevvieeciiiiiieeeeeeeee e 68
Aragtirma KaynaKIart ..........ccccoeoiiiiiiiiiiiicce e 77
Arastirma KadroSU .........eeiieiiiiiiccieec e 80
Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Tyilestirilmesi ...........c.cocooovvrevevevnnnen. 82
D. YONETIM SISTEMi 84
Yonetim ve Idari Bitimlerin YapIS1 ........ooevevevveueeeeeeeeceeeeeeesseeeeeeseseneeenns 84
Kaynaklarin YONEtMI ........cooueiiieiiiiiieie et 93
Bilgi YONEtim SISTEMI ..ouvereiiiiiiiiecciie ettt e eesree e 95
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi ...........ccccceevveeeiieennnnn. 97
Kamuoyunu Bilgilendirme ............ccooovieeiiiiieniieiieciieeecee e 97
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi ........cccccvvevieviiiiniiiiieieeiieieeee 101
E. SONUC VE DEGERLENDIRME ........covevuesuesresressessessessssnsssssssssssssessessessesses 102

Erciyes Universitesi,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)



TABLOLAR DiZIiNi

Tablo A1:
Tablo A2:

Tablo A3:

Tablo A4:
Tablo AS:
Tablo A6:
Tablo A7:
Tablo B1:

Tablo B2:

Tablo B3:
Tablo B4

Tablo B5
Tablo B6:

Tablo Cl1:
Tablo C2:
Tablo C3:
Tablo C4:
Tablo C5:
Tablo C6:
Tablo C7:
Tablo C8:
Tablo C9:

Tablo C10: Ogretim elemanlarinin akademik performans puani hesaplama tablosu....

Erciyes Universitesi,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)

Kalite Komisyonu Iletisim Bilileri ...........ccoevvveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 1
2015 Y1li Erciyes Universitesi Merkez Kampiisiin

Fiziksel Olarak Dagilimi .........ccocvvveiiiieiiiiiiicceeeeeeeeee e 6
Erciyes Universitesi Egitim Ogretim Birimleri, Siiresi ve

Yabanct Dilde EZItim ......ccooeeiuiriiiiiiiieeeceee e 9
Cift Anadal Programi Uygulanan Fakiilteler ve Ogrenci Sayilari ........... 10
Yandal Programi Uygulanan Fakiilteler ve Ogrenci Sayilari ................... 10
Erciyes Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri ....................... 11
Saglik Alaninda Topluma Hizmet Sunan Laboratuvarlari ....................... 12

Erciyes Universitesi‘nde Yer Alan Egitim Birimlerinin Akreditasyon ve

Kalite Belgesi Durumlarinin Dagilimi ........o.cooooiiiiniiiiiiiiies 21

Erciyes Universitesi’nde Yer Alan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin

Akreditasyon ve Kalite Belgesi Durumlarinin Dagilimi ...........ccccceeee. 21

Akademik Tesvik Odenegi Alan Akademik Personelin Dagilimi ........... 22
: Egitim Birimlerine Gére Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim

Uyesinin Dagilimi ......cocoooeiiiiiiiiiiiiiiiccecceceeeeceee e 23
: THE 2016 Siralamasinda Tiirkiye Universitelerinin Durumu ................ 24

2014 ve 2015 Yillarina Ait Girisimei ve Yenilik¢i Universite (GYU)

Stralama SONUGIATT ......coooviiiiiiiie e 27
Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayist ..........cccoovveveveveerevenennn. 44
Bilimsel Yayinlarin Yillara Gore Dagilimi ........ccccevvevieniininiencniennenne. 44
Kurumun Yillara Gére Toplam Proje Dagilimi .........cccccoveviieiiniencnnene. 45
Ogretim Eleman1 Basina Proje Say1lart ...........ccocoevvevvveveeeeeeeeeeeeenne, 45
Kurumun Yillara Gore Atif Dagilimi ........cccoeeeiieiiiiiniiiiiecee e 46
Kurumun Yillara Gore Patent Dagilimi .......ccccoeeveviiieiiiniiiiiecieeeee. 46
Yillara Gore Kurumun Odiil Say1lart ..........cccoevevveeeeveveveeeeeeeeeeenne, 47

Yillara Gore Bilimsel Dergilerdeki Gorevlerin Dagilimi ................c.......

Etkinliklerin Yillara Gore Dagilimi .........cccvveeiiieiciiiiciieeiee e




SEKILLER DIZINi

Sekil B1: Kalite Yonetim Siireci

Sekil B2: Erciyes Universitesi’nin Erasmus Anlasmali Oldugu Ulkeler ve

Kontenjanlart (Haziran 2016 Verileri) ........coooeeveeniiiiieiieiiienieeieeee 18
Sekil B3: Erciyes Universitesi’nin Yayin Uretimi (URAP 2010) ........ccocvvevevenn.e. 26
Sekil B4: Erciyes Universitesi’nin Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayist

(URAP 20T0) ettt sttt s 26

Sekil C1: Makina Miihendisligi Béliimii Ozelinde Egitim Plam lyilestirme Sistemi.... 64

Erciyes Universitesi,
Kurum I Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)




ABCP
ABDP

ADEE

ADEK
AKTS
ATAM
AVESIS
BAP
BAPA
BAPSIS
BTS
CEP

CITEM

DEKAM
DGRP
EASA

ECZAKDER

EDUROAM
EFFEST
EKAP
EKPSS
ENQA

ERAGEM
ERCEVREM

ERFARMA

ERKAM

ERREM

ERSEM

Erciyes Universitesi,

KISALTMALAR

: Avrupa Birligi Cergeve Projesi
: Avrupa Birligi Destekli Diger Projeler
: Avrupa Dis Hekimligi Egitimi Dernegi

(Association for Dental Education in Europe )

: Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

: Atatiirk Ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

: Universite Akademik Veri Yénetim Sistemi

: Bilimsel Arastirma Projeleri

: BAP Destekli Arastirma Projesi

: Proje Siirecleri Yonetim Sistemi

: Bilimsel Tesvik Sistemi

: Cekirdek Egitim Programi

: Cocuk Ihmali ve istismarin1 Engelleme Uygulama ve

Arastirma Merkezi

: Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
: Diger Projeler
: Avrupa Havacilik Emniyeti Ajanst

: Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi

: Educational Roaming

: Erciyes Film Festivali

: Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

: Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi

: Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivence Birligi

: Erciyes Universitesi As1 Arastirma ve Gelistirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Erciyes Universitesi Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim

Aragtirma ve Uygulama Merkezi

: Erciyes Universitesi Ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Erciyes Universitesi Klinik Miihendisligi Arastirma ve

Uygulama Merkezi

: Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Erciyes Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

(27.06.2016)




ERUSAM
ERUTAM

ERUZEM

ERU
ERUYOS
ETTO
GANO
GDP
GENKOK
GYU
GZFT
HBP

HEPDAK

HUCEP
IPA

[iBF
IKUM
KAYBIMER
KAYHAM
KAYTAM
KBDP
KIK
KPSS
KYK
MKE

MUDEK

MYO
NAP
ORAN
OBISIs
ONAP

: Erciyes Universitesi Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi
: Erciyes Universitesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi

: Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

: Erciyes Universitesi

: Erciyes Universitesi Yabanci Ogrenci Sinavi
: Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi

: Genel Akademik Not Ortalamas1

: Giidiimlii Projelere

Merkezi

: Genom ve Kok Hiicre Merkezi

: Girisimci ve Yenilik¢i Universite

: Giiclii Yonler, Zay1f Yonler, Firsatlar ve Tehditler
: Ham Basar1 Puani

: Hemsirelik Egitim programlar1 Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi

: Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

: Instrument for Pre-accession Assistance

: Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

: Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi
: Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi

: Kayseri ve Yoresi Tarih Aragtirmalari Merkezi
: Kalkinma Bakanlig1 Destekli Proje

: Kamu Ihale Kanunu

: Kamu Personel Se¢gme Sinavi

: Kredi Yurtlar Kurumu

: Makine Kimya Endiistrisi

: Mithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve

AkreditasyonDernegi

: Meslek Yiiksekokulu

: Normal Arastirma Projeleri

: Orta Anadolu Kalkinma Ajansi

: Ogrenci Bilgi Sistemi

: Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri

Erciyes Universitesi,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)



PEYOSIS
SABDEK
SANT
SEEP
SGK
SHCEK
SHGM
SHMYO
SHT
SSL
SUAM
TAUM
TBTK
TEKNOPARK A.S. :
THE
TUDAM
TYCC
UABP
UBYT
UCEP
UKDP
URAP
USI
USIv
UTEAK

UZAYBIMER
USAIV

WOS

YO

Erciyes Universitesi,

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

(27.06.2016)

: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

: Personel Bilgi Yonetim Sistemi

: Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi

: Sanayi Tezleri Arastirma Projesi

: Sustainable Energy and Environmental Protection
: Sosyal Giivenlik Kurumu

: Sosyal Hizmetler Kanunu hiikiimleri uyarinca

: Sivil Havacilik Genel Miidiirligi

: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

: Hava Arac1 Bakim Egitimi Kuruluslar: Talimati
: Secure Sockets Layer

: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

: Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

: TUBITAK Projesi;

Teknoloji Gelistirme Bolgesi

: Times Higher Education

: Tlirk Diinyas1 Arastirmalar1 Merkezi

: Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi

: Uluslararas1 Kurumlarca Bilimsel Arastirma Projesi
: Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik

: Ulusal Cekirdek Egitim Programi

: Diger Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler

: University Ranking by Academic Performance

: Universite Sanayi Isbirligi

: Universite Sanayi Isbirligi Vakfi

: Ulusal Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi

: Astronomi ve Uzay Bilimleri Gézlemevi Uygulama ve Arastirma

Merkezi

: Universite Sanayi Arastirma Isbirligi Vakfi
: Web of Science
: Yiiksekokul




UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogrenimde kalite kavrami giin gectik¢e hayatimizda ve iilke giindeminde daha ¢ok
yer isgal etmektedir. Yiiksekogretim Kurulu'nun iki binli y1llara kadar basariyla sonuglanan
hedefi, yiiksekogretime erisim ve buna bagli olarak yliksekogretim kurumlarinin sayisal
ve yatay biiyltimesi iken, glniimiizde kalite merkezli biliylime ve buna bagl siireglerin
gelistirilmesi seklinde farklilasmistir. Bu misyon farklilasmasi, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi’nin 23 Temmuz 2015 tarihinde yiiriirliige girmesi ve akabinde
YOK ile iliskili fakat karar alma siireclerinde bagimsiz ve seffaf olan Yiiksekdgretim Kalite

Kurulu’nun olusturulmasi ile hayata geg¢irilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeliginin yayimlanmasindan sonra {iniversitemiz
blinyesinde kurulan Kalite Komisyonu ¢alismalarina baslamis ve kisa zamanda, s6z konusu
Yonetmelige dayanilarak hazirlanan Erciyes Universitesi Kalite Giivence Ynergesi senato
tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. Bu c¢alismalarla {iniversitemiz birimlerinde
uzun yillardir siirdiiriilen kalite giivencesi ve akreditasyon stire¢lerinin daha biitiinciil olarak

yapilandirilmasi da saglanmistir.

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu, tiniversitemizi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden
objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Rapor ayni zamanda Kurumsal Dis Degerlendirme
siirecine yonelik hazirlik niteligi tasimaktadir. Zira, yiiksekdgretim kurumlarinin her 5
yilda bir zorunlu olarak tabi tutulacaklar1 Kurumsal Dis Degerlendirme icin iiniversitemiz,
2016 yilinda degerlendirilecek goniillii tiniversiteler arasinda yer almak iizere bagvurusunu

gerceklestirmistir.

Hazirlanan bu raporun iilkemiz ve iiniversitemiz ic¢in yiiksekdgretim kalite giivencesi
calismalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inanciyla, YOK nezdinde kalite giivencesi
calismalarina emegi gegenlere ve 6zverili calismalarindan dolay Erciyes Universitesi Kalite

Komisyonu iiyelerine siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Muhammet GUVEN
REKTOR
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Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi 1978 yilinda Kayseri Universitesi adi1 altinda kurulmustur. 1969
yilinda Hacettepe Universitesi’ne bagh olarak agilan Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi ve 1977
yilinda kurulan Kayseri Isletme Fakiiltesi, Erciyes Universitesi’nin niivesini olusturmustur.
Kayseri’deki diger iki yiiksekogretim kurumu olan ve 1967°de kurulan Kayseri Yiiksek
Islam Enstitiisii’nii Ilahiyat Fakiiltesi olarak; 1977°de kurulan Kayseri Devlet Mimarlik ve
Miihendislik Akademisi’ni Miihendislik Fakiiltesi olarak biinyesine alarak 1982 yilinda
Erciyes Universitesi adin1 almistir. Universite, adini, sehrin 15 km. giineybatisinda yer alan
3916 m. yiikseklikteki Erciyes Dag1’ndan almaktadir. Erciyes Universitesi bugiin toplam 18
fakiilte, 3 yliksekokul, 10 meslek yiiksekokulu, 7 enstitii, 6 boliim, 39 arastirma merkezi ile

hizmet vermektedir.

Erciyes Universitesi; egitim, arastirma ve saglik hizmetleri sunarak, cevresiyle biitiinlesmistir.
Erciyes Universitesi’nde alt yap1 ve hizmet binalarinin énemli bir kismi1 ydrenin hayirsever
isadamlar1 tarafindan yaptirilip tefris ve donanimi tamamlandiktan sonra iiniversiteye
bagislanmistir. Boyle bir uygulama iilkemiz i¢in yepyeni bir model olusturmustur. Erciyes
Universitesi son yillarda saglamis oldugu ¢ok &nemli gelismelerle bir miikemmeliyet
merkezi olma ydniinde biiyiik asama kaydetmistir. Universite bu gelismelerle giiven ve iimit

vererek toplumda “Bizim Universite” imajmin dogmasina yol agmistir.

Erciyes Universitesi’nin 2016 Haziran ay1 itibariyle, 57384 (% 44 kiz, % 56 erkek) dgrencisi,
2379 akademik personeli, 2677 idari personeli bulunmaktadir.

Universitenin toplam 5.182.858 m? arazisi bulunmaktadir. Universitenin merkez kampiisii
disinda, Develi, Tomarza, Biinyan gibi ilgelerde de arazisi yer almaktadir. Merkez kampiisiin

fiziksel olarak dagilimi1 Tablo A2’ de verilmistir.

Erciyes Universitesi,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)




| Edebiyat Fakiltesi

( Fen Fakiiltesi

Birimler Nevsehir
Universitesine

baglanarak

universitenin

temellerini

olusturmustur.

( Turizm Fakiiltesi

( Tomarza Meslek Yiiksekokulu

=,

 Nevsehir Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi
Nevsehir Saglik Yiiksekokulu
Nevsehir Meslek Yiiksekokulu
Nevsehir Fen-Edebiyat Fakiiltesi

-~

Kocasinan Meslek Yiksekokulu

Develi Seyrani Ziraat Fakliltesi

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Nevsehir Meslek Yiiksekokulu

2016

2013

2012

2011

2010

2007

2006

2005

2003

2002

2001

2000

Pinarbasi Meslek Yuksekokulu)

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri Enstitiisi

=,

Yozgat Meslek Yiksekokulu

Yozgat Milhendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Yozgat lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yozgat Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Yozgat Saglik Yiksekokulu

| Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu

Biinyan Meslek Yiksekokulu
Giizel Sanatlar Enstitiisi

Hukuk Fakliltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Develi Hiseyin Sahin Meslek Yuksekokulu

Dis Hekimligi Fakdiltesi
Iletisim Fakliltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii

Birimler
Yozgat Bozok
Universitesine
baglanarak
universitenin
temellerini
olusturmustur.




Atatiirk Saglik Yiiksekokulu Yabanci Diller Yiiksekok
_ Kocasinan Meslek Yiiksekokulu
Nevsehir |ktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
Nevsehir Saglik Yiiksekokulu
p
Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu
Yozgat Saglik Yiiksekokulu

) _ Veteriner Fakiiltesi
Yozgat lIktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Yozgat Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Nevsehir incekaralar Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Nevsehir incekaralar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Mimarlik Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

. . Tip Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Ilahiyat Fakdltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstituisi
Fen Bilimleri Enstitisu =
Saglik Bilimleri Enstitiisii Kayseri Universitesi Gevher Nesibe Tip Fakultesi
Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisii Kayseri Universitesi Isletme Fakiiltesi
Nevsehir Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Kayseri Devlet Muhendislik ve Mimarlik Akademisi
Kayseri Meslek Yiiksekokulu Kayseri Yiiksek Islam Enstituisu
Yozgat Meslek Yiiksekokulu

Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi
T Isletmecilik Fakiiltesi
Kayseri Universitesi
1
Kayseri isletme Fakiiltesi

Kayseri Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi




MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR m?

MERKEZ Afﬁgm‘l SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
KAMPUS

ALANI:
4.943.496 m?

iDARI BINALAR
TOPLAM

Derslikler
Laboratuvar
Kafeterya vb.
Acik Spor
Kapali Spor
Tesisleri

Fakiilteler 72.049  127.176 36.800 7.056 246.304

Yiksekokul,

MYO, Enstitiler 17.999 35.114 | 5.860 @ 3.992 62.965

Rektorlik ve

ol o 65.700 = 10.364 @ 2.665 13.682 92.411
Bagli Birimler
Spor Tesisleri,
sosyal Tesis ve 7.914 456 0 1.500 | 32.266 0 13.350 | 22.915 | 110.659
Lojmanlar
Hastaneler 108.650 @ 15.200 40.580 7.970 0 1.850 0 0 174.250
Diger 8.097 2.400 | 2.800 4.164 0 0 0 800 18.261

Genel Toplam 280.409 ' 190.710 88.705 38.364 32.266 1.850 13.350 @ 23.715  704.850

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Erciyes Universitesi’nin misyonu; evrensel gecerliligi olan bilgi ve becerilere sahip, etik
degerleri benimseyen bireyler yetistiren, basta saglik ile ilgili alanlar olmak {izere toplumsal
ihtiyaglar1 karsilayan, 6zellikle arastirma merkezlerinde {iiretilen bilgi ve ileri teknoloji ile

aragtirma odakli bir tiniversite kimligine sahip olmaktir.

Erciyes Universitesi’nin vizyonu; bilimsel ¢alismalara, bilgi ve teknoloji iiretimine ve
sosyal, kiiltiirel, sanat ile spor alanlarina katki saglayan; uluslararasi nitelikte 6grenci ve

Ogretim elemani yapisina sahip; biinyesinde Tiirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin

arastirma merkezleri bulunduran; yerel, evrensel ve etik degerlere sahip oncii bir iiniversite

olmaktir.
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Kurumun Temel Degerleri

Atatiirk Ilkeleri
Firsat esitligi

[fade 6zgiirliigii
Hukukun iistiinligi
Insan haklar

Toplumsal degerler

Bilimsel etik kurallar

Yaratici diisiince

Stirekli gelisme

Yasam boyu 6grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite
Calisma hayatinin kalitesi
Katilimc1 yonetim anlayisi
Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaglarin memnuniyeti
Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
Cevreye duyarlilik

Erciyes Universitelilik kimligi

Birlikte yagama kiiltiirii

Calismalarda igbirligi

Kurumun Hedefleri

Egitim-6gretim kalitesini artirmak ve stirekliligini saglamak
Egitim ve bilimsel arastirmada uluslararasi isbirligini tesvik etmek

Etik degerleri benimseyen ve yasam boyu 0grenmeyi ama¢ edinen kurum kiiltiirii

olusturmak
Bilimsel aragtirma ve ¢iktilarinin niteligini uluslararasi boyutta artirmak
Bolgenin bilim, saglik ve teknoloji merkezi haline gelmek

Is diinyast ile ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmek ve isbirligini gelistirmek
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Nitelikli 6grenci girdisini artirmak i¢in bir cazibe merkezi haline gelmek
» I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek
* Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelismesini saglamak

* Cevreye duyarl iiniversite bilincini gelistirmek

Kurumun Politikalar:

* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige

sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak
* Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak
*  Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek

* Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana

¢ikarilmasina katkida bulunmak
e Katilime1 yonetim anlayisin1 benimsemek
*  Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek
*  Hayirseverlerin destegini artirarak stirdiirmek

(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-HAKKINDA/Vizyon-Misyon/2/59)

Egitim—ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Erciyes Universitesi sozel ve say1sal tabanli farkli bilim dallarinda faaliyet gdsteren akademik
birimleriyle zengin bir cesitlilige sahiptir. Erciyes Universitesi bugiin 18 fakiilte, 7 enstitii,
3 yiiksekokul, 10 meslek yiiksekokulu ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universite biinyesinde farkli diizeylerde yiiriitiilen egitim &gretim faaliyetleri; 6n lisans,
lisans, lisansiistii olarak belirtilebilir. Ayrica yasam boyu &grenme ve uzaktan egitim

hizmetleri de verilmektedir.

Universitede; saglik bilimleri, fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda egitim-gretim
verilmektedir (Tablo A3).
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Tablo A3: Erciyes Universitesi Egitim Ogretim Birimleri, Siiresi ve Yabanc1 Dilde
Egitim

Egitim

AR LAL S Siiresi (¥il)

Yabanci Dilde Egitim

Meslek Yiiksekokullari

Kayseri MYO

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO
Safiye Cikrikgioglu MYO

Mustafa Cikrikgioglu MYO

Develi Hiseyin Sahin MYO

Sosyal Bilimler MYO

Adalet MYO

Blnyan MYO

Tomarza Mustafa Akincioglu MYO
Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor YO 4
Uygulamali Bilimler YO 4
Sivil Havacilik YO
Fakilteler

NN NN DNIDNDNDNDNN

IS

Tip Fakultesi
Dis Hekimligi Fakdiltesi
Eczacilik Fakultesi

v v o

Veteriner Fakiltesi
Kore Dili, Cin Dili, Japon Dili, Rus Dili, ibrani Dili,
Ermeni Dili ve ingiliz Dili bélimlerinde kendi
dillerinde

D

Edebiyat Fakiltesi

Egitim Fakiltesi

Fen Fakdltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
Hukuk Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi %30 ingilizce (isletme, iktisat)
ilahiyat Fakiiltesi %30 Arapga
iletisim Fakdiltesi
Mimarlk Fakiltesi
Mihendislik Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

%30 Ingilizce (Makine, Bilgisayar ve Cevre Miih.)

Seyrani Ziraat Fakdltesi

B R L T SR~ i S S~ -

Turizm Fakultesi
Enstitiiler

Egitim Bilimleri YL, D
Fen Bilimleri YL, D
Sosyal Bilimler YL, D
Saglik Bilimleri YL, D
Glzel Sanatlar YL, D
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Erciyes Universitesi’nde ¢ift anadal ve yandal programlari da uygulanmaktadir. Bu

programlari uygulayan birimler ve 6grenci sayilar1 Tablo A4 ve Tablo A5’de verilmistir.

Tablo A4: Cift Anadal Programi Uygulanan Fakiilteler ve Ogrenci Sayilar

Birim Adi Ogrenci Sayisi

Edebiyat Fakiiltesi 28
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 7
Fen Fakiiltesi 11
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3
Miihendislik Fakiiltesi 291
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2

Tablo A5: Yandal Program Uygulanan Fakiilteler ve Ogrenci Sayilar

Edebiyat Fakiiltesi 42
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 69
Fen Fakiltesi 11
iiBF 7
ilahiyat Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakiiltesi 151

Aragtirma Faaliyetinin Yiiriitilldigii Birimleri

Universite biinyesinde gerceklestirilen AR-GE calismalar1, (a) Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, (b) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve (c¢) Teknopark

tarafindan desteklenmekte ve/veya gerceklestirilmektedir.

Erciyes Universitesi’nde 39 farkli arastirma ve uygulama merkezinde arastirma ¢alismalar
yuriitiilmektedir. Bu arastirma faaliyetlerinin bazilar1 dogrudan AR-GE ile ilgilidir. Arastirma
ve uygulama merkezlerinin her biri bilimsel ve uygulamaya yonelik arastirma ve ¢alismalar
yapmak amaciyla kurulmus, bu amaclara ulagsmak i¢in faaliyetlerini siirdliren birimlerdir.
Erciyes Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren arastirma ve uygulama merkezleri Tablo

A6’da verilmistir.
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Tablo A6: Erciyes Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

1 Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi

2 Astronomi ve Uzay Bilimleri Gézlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZAYBIMER)
3 Asi Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

4 Atatiirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAM)

5 Atclilik ve Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

6 Betul-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi

7 Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

8 Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Arastirma ve Uygulama Merkezi

&) Cocuk ihmali ve istismarini Engelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (CITEM)
10 Davud El-Kayseri Tasavvuf Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
11 Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

12 Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

13 Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 Enerji Donlstmleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

15 Hakan Cetinsaya lyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi

16 ilag Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERFARMA)

17 is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi

19 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)

20 Kasgarl Mahmut Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

21 Kayseri Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAYHAM)

22 Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kaltir Uygulama ve Arastirma Merkezi
23 Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalari Merkezi (KAYTAM)

24 Klinik Mihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERKAM)

25 Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERNAM)

26 Orta Anadolu Restorasyon/Konservasyon Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
27 Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

28 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERREM)
29 Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi

30 Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi (ERUSAM)

31 Sarekli Egitim Merkezi (ERSEM)

32 Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERUTAM)

33 Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAUM)

34 Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezi

Tibbi Gortintileme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turk Dunyasi Arastirmalari Merkezi (TUDAM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERUZEM)

Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksek irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (YISBAM)

11
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Erciyes Universitesi’nde saglik alaninda topluma hizmet sunan 2’si Dis Hekimligi Arastirma
ve Uygulama Merkezi’'nde, 22°si Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde olmak
lizere toplam 24 adet laboratuvar bulunmaktadir (Tablo A7).

Universitenin egitim 6gretim hizmeti sunan birimlerinde ¢ok sayida 6grenci ve arastirma
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu konudaki ayrintili bilgi C-Egitim-Ogretim bashig: altinda

verilmistir.

Tablo A7: Saghk Alaninda Topluma Hizmet Sunan Laboratuvarlar

Laboratuvar Adi Sayi

[uny

Protez Laboratuvari (Dis Hekimligi)
Ortodonti Laboratuvari (Dis Hekimligi)
Biyokimya Laboratuvari
Mikrobiyoloji Laboratuvari
Patoloji Laboratuvari

Genetik Laboratuvari

Seroloji Laboratuvari

Bakteriyoloji Laboratuvari

idrar Laboratuvari

immiinoloji Laboratuvari

Niikleer Tip RiA Laboratuvari
Metabolizma Laboratuvari

EEG Laboratuvari

Cocuk EEG

EMG Laboratuvari

EKG Laboratuvari

Kan Merkezi

Hematoloji Laboratuvari

infertilite Laboratuvari

Aferez Unitesi

e N e e B I R e e B S e B e e B e e B N R e e N Y

Radyasyon Onkolojisi Laboratuvari

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
4684 Sayili Kanunla degisik 58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi

Gazetede yayinlanmis olan Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri

Hakkinda Yéonetmelik uyarinca, Erciyes Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin
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degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesivesonuc¢landirilmasiamaciylakurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu’nun01.01.2009
tarthinde yayinladigi usul ve esaslar kapsaminda birimin ad1 Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii'ne doniistiiriilmiistiir (http://bap.erciyes.edu.tr).

Erciyes TEKNOPARK A.S.

Erciyes Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Erciyes TEKNOPARK A.S.) 30 Nisan 2004
Tarihli Resmi Gazetede “Teknoloji Gelistirme Bolgesi” olarak ilan edilmistir. Yonetici
sitket Erciyes TEKNOPARK A.S. Erciyes Teknopark’in vizyonunun ve amaglarinin
gerceklestirilmesinden birinci derecede sorumlu tiizel kisiliktir. 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Yasas1 kapsaminda Erciyes Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
yonetici sirketi olarak gorev yapan Erciyes TEKNOPARK A.S. 8 Subat 2005 tarihinde

kurulmustur (http://www.erciyesteknopark.com/).

Sirket ortaklari;

a) Erciyes Universitesi

b) Kayseri Organize Sanayi Bolgesi
c) Kayseri Ticaret Odasi

d) Kayseri Sanayi Odasi

e) Meliksah Universitesi

f) Nuh Naci Yazgan Universitesi

g) Abdullah Giil Universitesi

“Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1” kapsaminda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Bilim ve Teknoloji AR-GE Genel Miidiirliigii sahipliginde yliriimekte olan
“Erciyes Teknopark Bolgesel Yenilik¢ilik Merkezi” adli proje yaklagik 8 milyon Avroluk
bir hibe kaynagi ile desteklenmektedir. S6z konusu proje kapsaminda bélgede insa edilmis
olan iki bina ile yiizlerce yeni girisimciye licretsiz tam donanimli ofisler tahsis edilmistir.
Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi’nde (ETTO) girisimcilere iicretsiz egitimler ve danigsmanlik

hizmetleri sunulmaktadir (http://erciyestto.com).

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumun ilk degerlendirme raporudur.
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B. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Kalite giivencesi, genel olarak kalite standartlarinin karsilandigini tespit etmek i¢in bir
projenin, hizmetin ve/veya kurumun ¢esitli yOnlerinin sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Ancak yiiksekdgretim goz Oniine alindiginda,
kaliteyi tanimlamak veya kalitenin kabul edilmis bir tek tanimin1 bulmak olduk¢a zordur.
Bu konuda bir uzlas1 olmamasinin temel nedeni ise genel olarak yiiksekogretimin oldukga

karmasik bir etkinlik olmasidir.

Ulkemizde fiiniversitelerin yapilanmasinda yurtdigindaki iiniversitelerde oldugu gibi
tiniversiteler icin imaj sayilabilecek agirlikli olarak caligilan saglik, mihendislik,
ekonomi- ticaret vb. herhangi bir konu alaniyla iliskilendirilme saglanamamistir. Erciyes
Universitesi’nde de Tip ve Saglik Bilimleri, Miihendislik ve Teknik Bilimler, Fen ve Sosyal
Bilimler, Egitim Bilimleri gibi birbirinden tamamen farkli alanlarda egitim, arastirma,
hizmet faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Her birimin kalite giivence sistemi c¢alismalar1 ve
performans olgiitleri dogal olarak birbirinden oldukg¢a farklilik géstermektedir. Bu nedenle
Universite’nin geneli igin verilebilecek bilgiler 6zel bir alan1 kapsamamaktadir. Bu durumda
Erciyes Universitesi'nde Miihendislik, T1p, Saglik Bilimleri, Dis Hekimligi, Veteriner ve
Turizm gibi fakiilteler ile baz1 Meslek Yiiksekokullar: egitim-6gretim, aragtirma, uygulama
faaliyetiyle birlikte topluma dogrudan hizmet faaliyeti de yiiriitmektedirler. Erciyes
Universitesi biinyesinde 18 fakiilte, 3 Yiiksekokul, 10 MYO, 7 Enstitii, 39 Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nin oldugu ve bunlarin her birinin vizyonu, misyonu ve hedeflerinin
farkli oldugu diisiiniildiigiinde ve her birimin farkli performans gostergelerine sahip oldugu

dikkate alindiginda, kalite giivence sistemini agiklamanin bir {iniversite i¢in ne kadar

karmasik olabilecegi tahmin edilebilir (www.erciyes.edu.tr).

Erciyes Universitesi’nin saglikla ilgili fakiiltelerinin T.C. Saglik Bakanlig1’yla, Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin Avrupa Havacilik Emniyeti Ajansi (EASA) ve Sivil Havacilik
Genel Midiirliigii gibi tiniversite dis1 birimlerle koordineli ve daha ¢ok onlarin belirledigi

kalite ve standartlarla uyumlu ¢alisma zorunlulugu bulunmaktadir.

Erciyes Universitesi’nde yer alan TEKNOPARK A.S. (http://www.erciyesteknopark.com/)

ve GENKOK (http://www.genkok.com/) gibi birimler, biinyelerinde bulunan bazi laboratuvar
ve arastirma alanlarini TSE veya uluslararasi akreditasyon birimlerine onaylatarak onlarin

belirledigi kalite ve standartlarda hizmet vermek ve bunu belgelemekle yiikiimliidiirler.
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Erciyes Universitesi’nin Miihendislik, Tip, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri’nin
baz1 boliimleri daha 6nceki donemde kendi alanlariyla ilgili YOK iin belgelendirdigi dis

degerlendirme ajanslarinin degerlendirme siirecinden gecerek akredite olmus durumdadirlar.

Erciyes Universitesimisyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilme durumunu degerlendirmekigin;
Universite nin Stratejik Plan1 dogrultusunda ERU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca
her birimden yillik faaliyet raporunu hazirlamas: talep edilmektedir. Birimlerden gelen
veriler ve raporlar birlestirilip, diizenlenip degerlendirilerek Universite’nin yillik idare

faaliyet raporu olarak internet sayfasinda yayinlanmaktadir (http://strateji.erciyes.edu.tr/

ckfinder/userfiles/files/Erciyes%20%c3%9cnv_2014%20%c4%b0dare%20Faaliyet%20
Raporu.pdf).

Erciyes Universitesi’nde, 30 Nisan 2015 tarih ve 29342 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Daire Teblig” hiikmiince 2016-2020
donemi yeni Stratejik Plan calismalarina hazirlik i¢in Universite’nin egitim birimleri,
uygulama- aragtirma merkezleri ve idari birimlerini temsil edecek sekilde tema komisyonlari
kurulmustur. Bu ¢ercevede yeni Stratejik Plan ¢alismalar1 baslatilmis olup Agustos 2016
tarthinde tamamlanacaktir. Hazirlanan 2016-2020 donemi Stratejik Plani, 6nceki stratejik

planlarda oldugu gibi iiniversite internet sayfasinda yayinlanacaktir (http:/stratejikplan.

erciyes.edu.tr/).

23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekdgrenim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi geregince Erciyes Universitesi’nde olusturulan Kalite Komisyonu,
calismalarina 5 Mayis 2016 tarihinde baslamistir (EK-B1) Kalite giivence sistemi
olusturulmasi kapsaminda her birimde kalite komisyonlar1 kurulmustur. Bu komisyonlar
calismalarim1 Sekil B1’de goriildiigii gibi kalite yonetim siirecine (PUKO dongiisii) baglh

olarak yiiriitmeye baglamislardir.
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Planlama Degerlendirme

Sekil B1: Kalite Yonetim Siireci

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu’nca yapilan ilk toplantidan sonra, Universite
Rektorii’niin de katildign Universite’nin tiim birim temsilcilerinin davet edildigi bir
bilgilendirme toplantis1 yapilmustir. Kalite Komisyonu, Universite’nin her birimi tarafindan
Birim I¢i Kalite Giivence Komisyonu olusturulmasini ve hazirlanan taslak dokiiman
cercevesinde “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmasini talep etmistir (EK-B2)

(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/raporlar ). Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu ayrica

Kalite Giivence Yonerge taslagini olusturmus ve bu taslak 24.06.2016 tarihinde Universite

Senatosu’nda goriisiilerek yonerge yiriirliige girmistir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/

mevzuat).

Erciyes Universitesi‘nde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 araciligiyla yilda bir kez planlt
ve kapsamli bir i¢ denetim yapilmaktadir. Bu i¢ denetimin plani, takvimi ve denetgilerin
listesi Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagli birimlerde ilan
edilir. I¢ degerlendirmenin tamamlanmasiin ardindan birimlerde tespit edilen durumlar

raporlanir. Diizeltilmesi i¢in ilgili birimlere geri bildirim olarak iletilir.

Erciyes Universitesi’nin zellikle akredite birimleri misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak
icin i¢ ve dis paydaslan siirece dahil ederek, sorumluluk ve aidiyet paylasimi ile siireci
yonlendirmeyi tercih etmektedir. Topluma hizmet sunan birimlerde miisteri memnuniyet
anketleri, egitim-0gretim hizmeti sunan birimlerde ise ders ve 6gretim elemani degerlendirme
anketleri diizenlenerek misyon, vizyon ve hedeflere nasil ulasildig1 degerlendirilmektedir

(http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/raporlar) (EK-B3).

Erciyes Universitesi,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)




Universite’nin egitim birimlerine kayit yaptiran dgrencilerin kendi damigmanlarma gerek
yiiz yiize gerekse Universite tarafindan altyapisi olusturulmus olan Danisman Programi
araciligryla elektronik ortamda erigimleri miimkiindiir. Egitim birimlerinde 6grenciler i¢in

atanmis danisman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Erciyes Universitesi Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan tanitim

kataloguna basili veya elektronik web ortaminda erisim miimkiindiir (http://www.erciyes.

edu.tr/kategori/ERU-HAKKINDA/ERU-Medya/2/220).  Universite ~ &grencilerine  ve

kamuoyuna yonelik tim duyurular, Universite internet sayfasinda yayinlanmakta olup

sayfa siirekli olarak giincellenmektedir (http://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/0; http://

www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/-3). Ayrica birimler de kendi alanlarinda 6grenciler

ve kamuoyu ile paylagsmak istedikleri bilgileri kendi web sayfalarinda ve basili dokiiman

seklinde de paylasabilmektedirler (www.erciyes.edu.tr).

Avrupa Birligi’nde ortak bir yiiksekdgretim kiiltiirii ve diizeyi olusturabilmek, seffaflagsmay1
ve karsilastirilabilirligi saglamak i¢cin Bologna ve Socrates programlart baslatilmistir.
Bolonya siireci kapsaminda Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Glivence Birligi (ENQA)
tarafindan 2005 yilinda “Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivence Ilke ve
Standartlar1” baglikl bir rapor yayimlanmistir. Bu raporda tiim yiiksekdgretim kurumlarinin

bazi1 hususlar1 yerine getirmesi gerektigi vurgulanmistir.

Bologna siireci kapsaminda Universite’nin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in

egitim birimlerinin ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilari ve dersin

program yeterliliklerine katki seviyeleri belirlenmistir (http://dbp.erciyes.edu.tr/).

Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofisi Erasmus, Farabi, Mevlana, OYP ve AKTS
Koordinatorliigii seklinde birden fazla alt birimden olusmaktadir. Dis Iliskiler Ofisi her
gecen giin ulusal ve uluslararasi etkilesim agini genisletmeye devam etmektedir. Erciyes
Universitesi’nin Haziran 2016 itibariyle 21 iilke ve 99 iiniversite ile aktif Erasmus anlasmas1
bulunmaktadir (Sekil B2). Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofisi, Erasmus Birimi

anlagmalarini yeni iiniversiteler ile artirmanin yani sira mevcut anlagmalarini farkli boliimler

icin genisletmeye yonelik ek anlagsmalar da yapmaktadir (http://intoffice.erciyes.edu.tr/)

Erciyes Universitesi,
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Erasmus Anlasmali Ulkeler ve Kontenjanlari (Says; Yiizde)
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Sekil B2: Erciyes Universitesi’nin Erasmus Anlasmah Oldugu Ulkeler ve

Kontenjanlar1 (Haziran 2016 verileri)

Bukapsamdaher birimde farkl1donemlerde program amaclarinin ve ¢iktilarinin degistirilmesi
ve gelistirilmesi degerlendirilmektedir. Boylece mevcut 6grencilerin biiyilik degisikliklerden
en az diizeyde etkilenmesi diisiiniilerek diinyadaki gelismeler ve disiplinlerin gerektirdigi

yenilikler goz ontline alinacak sekilde programin giincellenmesi saglanmaktadir.

Universite’ye yeni kayit yaptiran dgrenciler ve birimde galismaya baslayan yeni 6gretim

elemanlarina yonelik uyum ve oryantasyon programi diizenlenmektedir.

Erciyes Universitesi’nde bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nden Saglik Uygulama

ve Arastirma Merkezi, Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veteriner Fakiiltesi
Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Siirekli Egitim Merkezi gibi bazi merkezler

dogrudan topluma hizmet sunan merkezler kapsamindadir. Bununla birlikte GENKOK,
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ERNAM, DEKAM gibi ulusal ve uluslararasi 6lgekte olan merkezler ise arastirma tabanli
calismalar yiiriitmektedirler. Bu merkezlerin bazilarinda uluslararasi arastirmacilar da belli
sirelerde calisma ve danmismanlik gibi gorevleri gerceklestirmektedir. Bu merkezlerde
liniversite Ogretim elemanlarina ve O6grencilere laboratuvar, klinik uygulama ve proje

caligsmasi yapabilme imkan1 saglanmaktadir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/raporlar).

Erciyes Universitesi’nin tiim egitim birimlerinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) programi
tizerinden ders ve 0gretim elemanlarinin degerlendirilmesi i¢in anketler hazirlanmais, siireg
baglatilmis, belirli bir siire anketler uygulanmistir. Ancak anketlerin 6grenciler tarafindan
saglikli bicimde doldurulmasinda giivenirlik problemleri ortaya ¢iktigi i¢in anket doldurma
islemi daha sonra istege bagli hale getirilmistir. Akredite edilen fakiilteler ise, bu siirece kendi
akreditasyon ajanslarinin programlarina uygun olarak hazirlayip degerlendirdikleri anket
uygulamalariyla devam etmektedirler. Bu cergevede 6l¢me degerlendirme komisyonlar
olusturulmus ve bu komisyonlarin ¢aligmalar1 sayesinde birim amag ve hedeflerine ulasilip

ulasilmadigi kontrol edilebilmektedir.

Kurumda verilen egitim ve 6gretimin etkinligi, 6grencilerin mezuniyet sonrast aldiklari
egitimi kullanabilmeleri ve sektorde iyi bir noktaya gelmeleriyle Olgiilebilir. Her yil,
ogrencilere ve mezunlara staj firsatlar1 ve mezuniyet sonrasi is imkanlar1 saglayabilmek
icin sektdr temsilcileriyle bulugsmalarina imkan taniyan kariyer giinleri, bulusma giinleri,

tanitim toplantilar1 ve mezuniyet giinleri gibi etkinlikler diizenlenmektedir (http:/www.
erciyes.edu.tr/Tum-Etkinlikler/0).

Ogrencilerin zorunlu staj uygulamalar1 yoluyla ve egitim birimlerinin diizenledigi teknik
geziler ve dis paydaslarla toplantilar araciligiyla is diinyasindan diizenli olarak geribildirim

alinmakta ve gerekli degerlendirmeler ilgili kurullarda yapilmaktadir (EK-B4).

Erciyes Universitesi‘nin 6zellikle akredite olan bazi boliimlerinde mezun bilgi ag1
bulunmasina karsin diger tiim birimlerde mezunlarla, yazili ve elektronik ortamda daha
giiclii iletisim saglayarak gelecege yonelik siireglerde iyilestirme planlamaktadir. Universite
Stratejik Plani’na uygun olarak Universite’nin genelini kapsayacak sekilde tiim mezunlarla
iletisimi saglayacak bir bilisim altyapist ag1 olusturulmaya baslanmigtir. Ayrica her
egitim birimi mezunlarinin istihdami, mevcut durumu ve igveren memnuniyetleriyle ilgili
etkinliklere dahil olacaklardir. Bu yolla misyon ve hedeflere ulasilmasinin saglanacagi
distiniilmektedir.
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Erciyes Universitesi Yonetimi, egitim birimleri ile uygulama ve arastirma merkezlerinin
miimkiin oldugu kadar akredite olmasima dnem ve destek vermektedir. Ancak bdyle bir
siirecin hem finansal boyutu hem de birimlerin altyap: ¢aligmalarinin tamamlanmasiyla
yakindan iliskisi vardir. Akreditasyon finansal olarak ciddi bir mali harcama gerektirmektedir.
Bu harcamanin yapilabilmesi icin Universite biitgelerine akreditasyon i¢in ayr1 bir harcama
kalemi tahsis edilmesi uygun olacaktir. Ciinkii baz1 zamanlarda Universite’yi mali olarak
denetleyen Sayistay Denetcileri Universite Biitcesi’nde bu isim altinda bir harcama
kalemi bulunmadigim giindeme getirebilmektedirler. Universite’nin Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon kiiltiiriiniin olugsmasi i¢cin Kalite Komisyonu planlamalari i¢erisinde birimlerin

bu konuda bilinglendirilmesi yer almaktadir (EK-B1).

Miihendislik Fakiiltesi’nde birinci ve ikinci egitim programindan olmak iizere iic bolim
(altt program) akredite olmustur. Fakiiltenin diger programlari da akreditasyon igin
planlama yapmis ve konuyla ilgili siireci baslatmis bulunmaktadir. Ayni sekilde Erciyes
Universitesi’nin Tablo B1’de gériilen bes fakiiltesinin disinda kalan diger fakiilteler de
kendilerini ilgilendiren ve YOK’iin akreditasyon i¢in onay verdigi ajanslar vasitasiyla

akredite olmay1 planlamaktadirlar.

Universite’nin arastirma birimleri de bazi kalite sertifikalarina sahiptir. Bunlar Tablo B2’de

verilmistir.

Performans yonetimi genel olarak, her birimin kendisine 6zgii belirledigi performans
Olclitlerine gore bir gelistirme ve iyilestirme siireci olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla, her
birime uyacak standart bir sistem olusturulmasi istegi gergekgi degildir. Onemli olan her
birimin kendi standart anlayigini olusturmasidir. Ancak sagliktan mithendislige, spordan
ticarete ¢ok farkli alanlarda hizmet veren iiniversitelerin birimlerinin performans agisindan

standardize edilmesi oldukca gii¢ goriinmektedir.

Bununla birlikte, 2016 yilindan itibaren yiiriirliige giren Akademik Tesvik Yonetmeligi bu
bakimdan bir standart olugturmada baslangi¢ olmustur. Her gegen giin daha da iyilestirilecegi
diisiiniilen Akademik Tesvik Yonetmeligi Ogretim elemanlarinin performansinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve tesvik edilmesinde 6nem kazandigi gériilmiistiir. Ciinkii
Ogretim elemanlar1 bundan sonra kendilerinin maddi olarak da desteklenecegini diislinerek
bu yonetmelikteki degerlendirme 6Slgiitlerine daha ¢ok dikkat ederek calismalarini bu yonde

yogunlagtiracaklardir.
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Tablo B1 : Erciyes Universitesi‘nde Yer Alan Egitim Birimlerinin Akreditasyon ve

Kalite Belgesi Durumlarimin Dagilimi

Birim Akreditasyon /Kalite Ajansi

insaat Miihendisligi (1. Ogretim) xlkiizsgcgissylgknlzgiet:?egir ?l\gﬂrargéaKr)l Aegaranelife v
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (1. Ogretim) MUDEK
Makine Miihendisligi (1. Ogretim) MUDEK
insaat Miihendisligi (2. Ogretim) MUDEK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (2. Ogretim) MUDEK

Makine Miihendisligi (2. Ogretim) MUDEK

Ulusal Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve

QIBR KU Akreditasyon Dernegi (UTEAK)

Eczacilik Egitimi Programlarini Degerlendirme ve

Eczacilik Fakdltesi Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER)

Hemsirelik Egitim programlari Degerlendirme ve

Saglk Bilimleri Fakiiltesi-Hemsirelik Bolimui Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)

Avrupa Dis Hekimligi Egitimi Dernegi (Association for

Dis Hekimligi Fakilltesi Dental Education in Europe (ADEE) Sertifikasi

Tablo B2 : Erciyes Universitesi’nde Yer Alan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin

Akreditasyon ve Kalite Belgesi Durumlarimin Dagilimi

Merkez-Unite Akreditasyon /Kalite Ajansi

Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK)

-cGMP laboratuvari L Bz

Asi Gelistirme Merkezi (ERAGEM)

Laboratuvarlari TUV SUD Sertifikasi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

(SUAM) TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve

Arastirma Merkezi TSE ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi

TEKNOPARK A.S. TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi
Kemik iligi Nakli ve K6k Hiicre Tedavileri Joint Accreditations Committee of ISCT and EBMT
Merkezi (JCIE) Belgesi

pA |
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Erciyes Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsamimda 2016 yilindan itibaren

toplam 1150 6gretim tiyesinden 497’si (% 43.2) akademik tesvik 6demelerinden degisik

oranlarda faydalanmistir. Bu sayinin 6niimiizdeki yillarda artacagi 6ngoriilmektedir (Tablo

B3, B4).

Tablo B310: Akademik Tesvik Odenegi Alan Akademik Personelin Dagilimi

Akademik Personel

Profesor 385
Dogent 303
Yardimci Dogent 432
Ogretim Uyeleri Toplami 1150
Ogretim Gorevlisi 168
Arastirma Gorevlisi 888
Okutman+Uzman 201

Ogretim Uyesi Disindaki

Ogretim Elemani Toplami e/

TOPLAM 2407

Tesvik Odenegi Alan Kisi Sayisi ve Yiizdesi

184

153

160

497

19

52

78

575

%

(184x100)/385=47.7

50.4

37.0

43.2

11.3

5.8

3.4

6.2

Erciyes Universitesi’nin Rektorliik, Dekanlik ve Miidiirliik gibi degisik yonetim birimleri

tarafindan 6gretim elemanlarinin basarilarin1 ve bilimsel yayinlarini tesvik etmek ve

memnuniyeti artirmak amactyla her y1l 6diil térenleri diizenlemektedirler. Bu térenlerle ilgili

duyuru ve haberlere Universite internet sayfasindan (www.erciyes.edu.tr ) ulasilabilmektedir.

Bir kurumun basarisi ¢alisanlarin basarisi ile dogru orantilidir. Bu nedenle, tiim performans

yonetimi caligmalar: bireysel performansi dlgmeye yonelik planlanmaktadir. Dolayistyla,
bireysel performansin 6l¢timii i¢in belirlenecek dlgiitler, bireyin performansi ile ilgili oldugu
kadar kuruma olan katkisini da icermelidir. Bu kapsamda Universite Doéner Sermayeleri

bireysel performansin artirilmasi i¢in diger bir ara¢ olarak diisiiniilebilir.
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Tablo B4 : Egitim Birimlerine Gore Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim

Uyesinin Dagilim

Egitim Birimi

Tip Fakiiltesi
Miuhendislik Fakiiltesi
Fen Fakiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Seyrani Ziraat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Eczacilik Fakltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
iiBF Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Halil Bayraktar SHMYO
Mustafa Cikrik¢ioglu MYO
ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor YO
Mimarhk Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler YO
Kayseri MYO

Safiye Cikrikgioglu MYO
Turizm Fakdltesi

Sosyal Bilimler MYO

288

165

89

57

39

70

48

25

41

50

20

14

19

14

16

56

13

22

13

18

135

90

42

37

27

27

21

18

15

15

(135x100)/288=46.8

%

100.0

100.0

23
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Erciyes Universitesi’nde 32 adet Déner Sermaye birimi bulunmakla birlikte bunlardan 6
tanesi pasif durumdadir. Aktif durumda olan doner sermaye birimlerinden en ¢ok getirisi
olanlar Tip, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir. Ayrica
Pedagojik Formasyon Egitimi veren Egitim Fakiiltesi Doner Sermayesi, egitim hizmeti
sunan Siirekli Egitim Merkezi Doner Sermayesi ve biiro malzemeleri iiretimi yapan Kayseri
Meslek Yiiksekokulu Doner Sermayesi gibi birimlerin biitcesi digerlerine gore nispeten
yiiksek durumdadir. Kurum biitgesine katki saglayan Doner Sermaye sonucu olusan bu
biitgeler, bu birimlerde gorev yapan akademik personelin kuruma getiri saglayici ¢abalar

sonucu olugsmaktadir.

Hem bireysel hem de kurum performansinin degerlendirilmesinde kullanilan &lgiim
araclarindan bir digeri siralama sistemleridir. 2016 yilinda yayimlanan siralama listesine gore
ise lilkemizden 11 tiniversite THE siralama sisteminde yer almistir. Tablo B5’de goriildigi
iizere, Erciyes Universitesi de ilk kez bu siralamada yer almis ve Tiirkiye iiniversiteleri

arasinda 7. sirada yer alma basaris1 gostermistir.

Tablo B5 : THE 2016 Siralamasinda Tiirkiye Universitelerinin Durumu

Turkiye sirasi Universite THE 2016 sirasi
1 Kog Universitesi 251-300
2 Bilkent Universitesi 351-400
3 Sabanci Universitesi 351-400
4 Bogazici Universitesi 501-600
5 istanbul Teknik Universitesi 501-600
6 Ortadogu Teknik Universitesi 501-600
7 Erciyes Universitesi 601-800
8 Anadolu Universitesi 601-800
9 Hacettepe Universitesi 601-800
10 istanbul Universitesi 601-800
11 Yildiz Teknik Universitesi 601-800

Hollanda’nin Leiden Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren CWTS Leiden Siralama
Sistemi tarafindan “2016 Y1l1 Diinya Universiteleri Siralamas1” sonuglarina gore ERU farkli
kategorilerde iist siralarda yer alarak onemli bir basar1 gostermistir. Diinya genelinde en
fazla yayn iireten tiniversitelerin 2011-2014 yillar1 arasinda gerceklestirdigi Web of Science

veri tabanindaki yayinlar ve bu yayinlara 2015 yili sonuna kadar yapilan atiflar1 ile ulusal/
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uluslararast isbirliklerinin dikkate alindig1 degerlendirmelerde, ERU Tiirkiye iiniversiteleri
arasinda 8. sirada yer almistir. Leiden Etki Siralamasi kapsaminda iiniversiteler, yiiksek atif
yapilan %1, %10 ve %50’lik gruplarda yer alan yayinlariin toplam yayinlar i¢erisindeki
oranlarma gore degerlendirilmistir. Buna gére ERU, yaymnlarinin %1 ve %10’luk dilimde
yer alma oran1 bakimidan Tiirkiye Universiteleri arasinda 1. sirada, %50’lik dilimde
yer alma orani1 bakimindan ise 3. sirada yer alma basaris1 gostermistir. (http:/www.erciyes.

edu.tr/Duyuru-Haber/CWTS-Leiden-Dunya-Universiteleri-Siralamasinda-ERU/4237)

Universitelerin yaym sayist bakimmdan degerlendirilmesi elbette énemlidir. Ancak bu
gosterge tek basina yeterli bir degerlendirme imkani sunmamaktadir. Bu degerlerin 6gretim
liyesi bagina oranlanarak normalize edilmesi ve iretkenliklerin degerlendirilmesi de
zorunludur. ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren URAP (University
Ranking by Academic Performance)’in 2010 yilinda yayimlanan sonuglar1 incelendiginde;
Erciyes Universitesi’nin en fazla yayin iiretimi bakimindan 9. sirada, 6gretim {iyesi bagina
diisen yayin sayist bakimindan 3. sirada yer aldig1 Sekil B3 ve Sekil B4’de goriilmektedir.
Dolayisiyla Erciyes Universitesi’nin arastirmacilarmin yayin iiretkenliginin oldukea iyi

diizeyde oldugunu degerlendirmek miimkiindiir (http://bap.erciyes.edu.tr/; http://aves.

erciyes.edu.tr/# ).

URAP organizasyonu 2015-2016 Tiirkiye Siralamasini yayinlanmistir. Yayinlanan sonuglara
gore Erciyes Universitesi Devlet Universiteleri siralamasinda 12. sirada, Tip Fakiiltesi
olan iiniversiteler siralamasinda 8. sirada ve tiim tiniversiteler siralamasinda 15. sirada yer

almstir.

Erciyes Universitesi’nin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhig: tarafindan yayinlanan
Girisimci ve Yenilik¢i Universite (GYU) endeksinden elde ettigi sonuglar Tablo B6’de,

yillar itibariyle puan ve siralamalar1 ise Tablo BS’de verilmistir.
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1600
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Toplam Yayin Sayisi

1338

1182 1170
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7 830
| I 721
b3 595 593
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Sekil B3: Erciyes Universitesi’nin Yayn Uretimi (URAP 2010)

Ogretim Uyesi Bagina Yayin Sayisi
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Tablo B6

Siralama Sonuglar

10

11

12

13

14

15

2014 GYU Endeksi

Universite

Orta Dogu Teknik
Universitesi

Sabanci Universitesi

Bogazici Universitesi

ihsan Dogramaci Bilkent
Universitesi

Kog Universitesi

Ozyegin Universitesi

i§tanbul Teknik
Universitesi

TOBB Ekonomi Ve
Teknoloji Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlsu

Selguk Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Gebze Yuksek Teknoloji
Enstitusi

Anadolu Universitesi
Hacettepe Universitesi

Ege Universitesi

83.09

81.44

76.34

74.96

73.59

73.06

72.42

69.26

67.83

59.58

57.44

56.81

54.51

53.53

49.71

10

11

12

13

14

15

: 2014 ve 2015 Yillarina Ait Girisimci ve Yenilikci Universite (GYU)

2015 GYU Endeksi

Universite

Sabanci Universitesi

Orta Dogu Teknik
Universitesi

Bogazici Universitesi

ihsan Dogramaci Bilkent
Universitesi

Kog Universitesi

i_§tanbul Teknik
Universitesi

Ozyegin Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitusi

TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Gebze Teknik
Universitesi

Selguk Universitesi
Erciyes Universitesi
Hacettepe Universitesi

Ege Universitesi

88.40

85.96

79.66

78.10

76.44

74.94

73.47

70.49

66.56

63.93

60.43

59.11

56.43

54.37

54.26

Sonuglar incelendiginde genel olarak {iniversitelerin bu endeksle ilgili farkindalik

diizeylerinde artig oldugu ve bu endekste iyi siralamalar yakalayabilmek i¢in girisimcilik ve

yenilikeilik faaliyetlerinde iyilestirmeler oldugu sonucuna varilabilir.

Ogretim elemanlarinin  akademik performansmin degerlendirilmesinde nemli bir

diger oOlgiit ise 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi projelerdir. Bu ¢ergevede Erciyes

TEKNOPARK A.S. biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde yer alan

Ogretim liyelerinin, mezunlarin ve 6grencilerin degisik kategorilerde kurduklar sirketler ve
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bu cergevede yiiriittiikleri projeler bulunmaktadir. TUBITAK, DPT, SANTEZ ve benzeri
projeler de tasarimindan sonuglandirilmasina kadar degisik asamalarda desteklenmektedir.
Bilginin iiriine doniistiigiiniin bir gostergesi olan bu faaliyetler Erciyes TEKNOPARK A.S.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda (http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/raporlar) gériildiigii gibi

her gecen giin artis gostermektedir.

TEKNOPARK A.S.’deki proje ¢alismalarina benzer sekilde 6gretim {liye ve elemanlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi marifetiyle gerceklestirdikleri
degisik isimler altindaki giidiimlii, alt yapi, normal, tez projesi vb. gibi ¢ok sayida proje

gergeklestirilmektedir. BAP yonetmeligi ve yonergesine (http://www.erciyes.edu.tr/

kategori/ERU-E-BELGE/Yonergeler/131/137) gore bu projelerin yayina doniistiiriilmesi

tesvik edilmekte ve maddi olarak desteklenmektedir. Yayina doniismiis projeler ve indeksli
dergilerde yayinlanan makaleler igin web tabanli Bilimsel Tesvik Sistemi (BTS)’ne
basvurularin yapilmasi, degerlendirilmesi, takip edilmesi ve sonlandirilmas:t Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi araciligiyla yapilmaktadir (http://bts.

erciyes.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2fdefault.aspx).

Bu sekilde desteklenen calismalarin her gegen giin artis gosterdigi BAP Koordinasyon
Birimi’nin Birim I¢ Degerlendirme Raporu’ndaki konuyla ilgili tablolarmda agikga

goriilmektedir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/raporlar).

Erciyes Universite 6gretim elemanlarnin kurum disinda iicret karsihgi yiiriittiikleri
danismanlik, bilirkisilik ve kayyumluk gibi hizmetler, 6gretim elemanlarinin hem
genel performansinin degerlendirilmesi hem de paydaslarla isbirliginin giiclendirilmesi
kapsaminda diisiiniilmelidir. Bu tiir caligmalar, paydaslarin kalite glivence sistemine katilimi

ve katki vermeleri hususunda da 6nem arz etmektedir.

Erciyes Universitesi'nin degisik egitim ve arastirma birimlerinin dis paydaslardan olan
Universite Sanayi Isbirligi Vakfi (USIV) ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN)
gibi kurum ve kuruluslarla da birlikte ¢alismalart bulunmaktadir. Di1s paydaslarla olan
calismalarin her gegen giin artirilmasi icin liniversite genelinde bilgilendirme ¢alismalari,

calisma toplantilari, ETTO Proje ofisi araciligiyla proje tasarimi ve gerceklestirme seklinde

calismalar yapilmaktadir (http://www.erciyes.edu.tr/Tum-Duyurular/-3;  http://kalite.

erciyes.edu.tr/tr/raporlar ).
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Erciyes Universitesi’nin oncelikle akredite olmus birimlerinde planli ve diizenli olmak
lizere egitim-Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi igin

paydas toplantilar1 yapilmaktadir (http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/raporlar, EK-BS).

Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagl Ogrenci Kuliipleri de
hem i¢ hem de dis paydaslarla bulusmay1 saglayan degisik isimler altinda saglik, sosyal ve
teknik konularda konferans, seminer, atolye caligmalar1 gibi etkinlikler diizenlemektedir.
Erciyes Universite’sinde 143 adet 6grenci kuliibii, ¢ok farkli konularda faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu kuliipler Universite’nin tiim egitim birimlerinden 6grencilerin
katilimina imkan saglamaktadir. Egitim 6gretimin sadece dgretim iiyesi, ders ve laboratuvar
cergevesinde olmayacagi bilinmektedir. Yasam boyu 6grenmenin tesvik edilmesi, toplumsal
sorumluluk bilincinin gelistirilmesi, mezunlarin hayata hazirlanmasi, 6zgiiven ve yetilerinin
artirtlmasi amaciyla 6grencilerin ilgi duydugu ve gelecekte ihtiya¢ duyacaklari konularda

yetismelerine bu sekilde katki saglamaktadir (http://sksd.erciyes.edu.tr/; http://kaybimer.

erciyes.edu.tr/).

Erciyes Universitesi hem niceliksel hem de niteliksel olarak giincel bilgiyi tarafsiz ve
seffaf bir sekilde yayimlayarak, gerek toplumun ve gerekse konunun tarafi olan i¢ ve
dis paydaglarin hizmetine sunmaktadir (www.erciyes.edu.tr; http://www.erciyes.edu.tr/

kategori/ERU-HAKKINDA/ERU-Medya/2/220).

Ogretim elemanlarmin performansmin degerlendirilmesi i¢in diger bir 6lgiit ise,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 17.04.2014 tarihli genel kurul toplantisinda kabul
edilen ve 21.08.2014 tarihli toplantisinda degisiklikleri uygun gériilen Erciyes Universitesi

Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri’dir. (http://webcache.googleusercontent.com/

search?q=cache:1TjZQ9vJU70J:www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Prof. Doc. ve
Yrd. Doc. Kadrolarina Yukseltilme ve.doct+&cd=1&hl=tr&ct=clnk&gl=tr). Burada her

Ogretim elamanindan istenen belirli bir siire yurt disinda bilimsel ¢alisma yapmis olma,
proje yapma, patent alma, indeksli dergilerde yaymn yapma gibi degisik degerlendirme

Olgiitleri kullanilmaktadir.

Erciyes Universitesi akademik basarilar ve taninirlik ve diger siralama bilgileri icin BAP

Koordinasyon Birimi I¢ Degerlendirme Raporu incelenebilir (www.aves.erciyes.edu.tr).
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Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgrenim

Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne uygun olarak Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan

belirlenerek Rektor tarafindan 21.04.2016 tarihinde gorevlendirilmistir.

Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu

Adi Soyadi

Prof. Dr. Muhammet GUVEN
Prof. Dr. Karamehmet YILDIZ
Prof. Dr. Mustafa ALCI

Prof. Dr. Sultan TASCI

Prof. Dr Osman GUNAY
Prof. Dr. Demet UNALAN
Prof. Dr. Miiberra KOSAR
Prof.Dr. Temel YESILYURT
Dog. Dr. Mustafa OZTURK
Dog. Dr. Tuncay KARAASLAN
Dog. Dr. Dervis BOZTOSUN
Dog. Dr. Eyyup ECEVIT

Ali ihsan YILDIZ

Burhan ALTUNDAL

Déniis DURAN

Mehmet UCMAZ

Berat DENiz
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Birimi

Rektor

Rektor Yard.
Mihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Tip Fakultesi

Halil Bayraktar SHMYO
Eczacilik Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiltesi

Fen Fakiiltesi -Ogrenci isleri
Koordinatoru

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Genel Sekreter V. - [IBF

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Ogrenci isleri Bilgi islem Birimi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Ogrenci Konsey Baskani

Gorevi

Baskan
Baskan Vekili
Koordinator
Koordinator Yardimcisi
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye




Universite Kalite Komisyonu, 6zellikle ¢alistig1 birimlerde gorev yaparken birimlerinin
akredite olmasina katki saglayan veya bu komisyonlarda ¢alismis ya da birimlerinde kalite

konusunda deneyimli ve uzman kisilerden olusturulmaya 6zen gosterilmistir.

Kalite Komisyonu’nun gorevleri; konuyla ilgili Yiksekogrenim Kalite Giivencesi

Y onetmeligi ile Erciyes Universitesi Kalite Giivence Yonergesi (http:/kalite.erciyes.edu.tr/

tr/mevzuat )’nde agiklanan konu basliklarini kapsamaktadir.
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C. EGITIM-OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universite’de egitim amaglarmin belirlenmesi ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve
dis paydaslarin katki ve katilimlarina 6nem verilmektedir. Bu baglamda, programlarin
gelistirilmesi ve giincellenmesinde, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYCC), bakanliklar, YOK, meslek odalari ve dernekler, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii,
sanayi kuruslari vb. dis paydaslar onemli bir rol oynamaktadir. Ornegin Ilahiyat ve
Egitim Fakiiltesi’nin egitim programlar1 énemli oranda YOK tarafindan belirlenmektedir.
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim programlari ise Sivil Havacilik Genel
Midiirliigi’'niin (SHGM) yayinladigi Hava Araci Bakim Egitimi Kuruluslar1 Talimati
(SHT-147) esas alinmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde entegre egitim programi
uygulanan Hemsirelik Boliimii’nde ise YOK-TYYC ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’nin (HUCEP) ilkeleri esas alinarak ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar
Konseyi (SABDEK) tavsiyeleri de dikkate alinarak egitim programi hazirlanmaktadir.
Eczacilik Fakiiltesi’nde, Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi ile Tip Saglik Konseyi’nin
aldig1 tavsiye kararlart ve belirlenen Cekirdek Egitim Programi da dikkate alinarak
egitim programlar1 hazirlanmaktadir. Mithendislik Fakiiltesi’nde egitim programlarmin
hazirlanmasinda, belirli periyotlarla yapilan ETTO veya boliim baskanliklarinca organize
edilen sanayi kuruluslarina ziyaretler veya sanayicilerin ziyaretleri esnasinda yapilan goriis

alis-verisleri ile olusan Oneriler dikkate alinmaktadir.

Tip Fakiiltesi egitim programi anabilim dali akademik kurullarinda her yil Mayis ayinda
bir sonraki egitim doneminde verilecek dersler gézden gecirilmekte ve gerekli degisiklikler
Dekanliga ve koordinatorlere bildirilmektedir. Bir sonraki egitim yilindaki Ogrenci
sayilarina gore pratik egitimler de yeniden diizenlenmektedir. En ge¢ Haziran ay1 sonuna
kadar hazirlanan ders programi igerigi, Temmuz ayinda ilgili anabilim dallarinin goériigiine
sunulmakta ve bu anabilim dallarindan gelen geri bildirimlere gore diizeltmeler yapilarak
Temmuz ay1 sonunda bir sonraki egitim yili program igerigi kesinlesmektedir. Egitim
program igerigi, kesinlestikten sonra Fakiilte’nin internet sayfasinda ilan edilmektedir (http://
tip.erciyes.edu.tr/). Daha sonra da “Egitim Rehberi” adiyla kitapcik halinde basilmakta ve
anabilim dallarina dagitilmaktadir (EK-C1). Egitim programi 2015 yilinda tiim anabilim
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dallartyla ortak caligmalar yiiriiterek Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na
(UCEP-2014) gore yeniden yapilandirilmistir (EK-C2) (EK-C3).

T1p Fakiiltesi program yeterlilikleri belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda olusturulan
bir komisyonca tanimlanmistir (EK-C4). Program yeterlilikleri belirlenitken TYYC ile
uyumu g6z Oniinde bulundurulmustur. Program yeterlilikleri ile ders 6grenme c¢iktilar:

arasinda iliskilendirme yapilmistir (EK-C3).

Universitedeki egitim programlari gelistirilmesi siirecinde, yukarida belirtilen dis paydaslara
ilaveten, mezun gorisleri, daha once agilmis diger liniversitelerin benzer programlari,
diger lniversite 6gretim iiyeleri ile gerceklestirilen goriismeler ve ilgili mevzuat dikkate

alinmaktadir.

Program tasarlama siirecinde Universite’de akredite olan birimlerimizin en &nemli dis
paydas1 akreditasyon kurumlaridir. Akredite olan birimlerimiz ve akredite eden kurumlar su
sekildedir: Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi 01.01.2012-01.01.2018
tarihleri arasinda, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan; Eczacilik
Fakiiltesi, 21.01.2016-21.01.2022 tarihleri arasinda, Eczacilik Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) tarafindan; Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, 23.05.2016-30.09.2018 tarihleri arasinda Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan; Miihendislik
Fakiiltesi’nin Makine Miihendisligi 01.05.2012-30.09.2014 tarihleri arasinda, Insaat
Miihendisligi 30.09.2014-30.09.2017 tarihleri arasinda ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
01.05.2012-30.09.2017 tarihleri arasinda egitim programlari, Miihendislik Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir.

Program gelistirme siirecinde rol oynayan en O6nemli i¢ paydas, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerdir. Ogrencilerimize istege bagl olarak, aldiklari her ders icin, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) tarafindan hazirlanan memnuniyet

anketleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) araciligi ile elektronik ortamda uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 yukarida agiklanan i¢ ve dis paydas 6nerileri dogrultusunda okutulmasini
istedikleri derslere iligkin Onerilerini hazirlayarak, birimde mevcut ise Once egitim
komisyonuna sonra birim akademik kurullarina sunar. Akademik kurullarda degerlendirilen

bu oOneriler daha sonra 6grenci temsilcisinin de davet edildigi, fakiilte/yliksekokul/enstitii
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kurullarinda karara baglanir. Egitim-0gretim planlar ile ilgili degisiklik Onerileri daha
sonra OBISIS Katalog Yazilimina islenir. Katalog yazilimi dnerilen degisikligin mevzuat
uygunlugu kontroliinii yapar ve yazilimdan alinan egitim plani ¢iktis1 senatonun onayina
sunulur. Senato onayindan sonra, takip eden egitim 6gretim yili giiz doneminden itibaren

giincel egitim-dgretim plan1, OBISIS iizerinde uygulamaya konulur.

Egitim programlarinda dgrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/iinite
temelinde tanimlanmistir. Kazandirilmasi planlanan bilgi, becerileri ve yetkinliklerin egitim-
o0gretim programindaki yeri, egitim sekli, 6l¢cme ve degerlendirme sekli yer almaktadir. Ders
igerikleri, hedefleri ve dgrenim ¢iktilarinin yer aldig ders bilgi paketleri Universite internet

sayfasinda bulunmaktadir (http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0). Ogrencilerin

ders ve sinif ge¢cme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri dnceden belirlenmis olup

ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/

ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136) ve birimlerin egitim-6gretim yonergelerinde yer
almaktadir (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonergeler/131/137).

Se¢meli ve zorunlu derslere iliskin ara sinav, yilsonu ve biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir.
ERU egitim-6gretim yonetmelik ve yonergelerine gore, 6grencilerinin ham basar1 puani
donem veya yilsonu sinav puaninin %60’1na, ara smavlarin puan ortalamasinin %40’ min
eklenmesi ile hesaplanir. Asgari gegme notu belirlenirken, birimlerin ihtiyaglari géz dniine
almmakta olup birimler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu nedenle, hali hazirda
Universite’de 15 farkli not degerlendirme sistemi mevcuttur. Gegme notu ve harf notu
doniistim araliklar1 bu sistemler kullanilarak belirlenmektedir (EK-CS). Her birimin
kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda olusturulan not sistemleri bazi sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir. Ornegin; yaz okulunda farkli okullardan ders segip ayni smifta okuyan
ogrenciler veya Uzaktan Egitim Merkezi (ERUZEM) aracilig1 ile verilen dersleri, ayni sanal
ortamda ayni 6gretim elemanindan alip, ayni degerlendirme silirecinden gegen Ogrenciler
farkli gegme notlarina tabi olmaktadirlar. Ogrencilerin basarili olabilmesi i¢in ham basari
puant ile yartyil sonu ve/veya girdi ise biitiinleme sinav notlarinin tamaminin, CC notunun
alt sinirindan biiyiik esit olmasi gerekmektedir. Ancak doktora programlarinda derslerden

basarili olmak i¢in en az CB notu almak gerekir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in, egitim planinda almasi gereken tiim dersleri alip

basarili olmasi, teorik derslerden %70, uygulamali derslerden %80 devam almis olmasi, var
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ise stajlari tamamlamis ve hazirlik sinifini bagarmis olmasi (EK-C6), genel not ortalamasinin
en az 2.00 olmas1 ve “normal 6grenim siiresi (y1l) x 60 AKTS” (Avrupa Kredi Transfer

Sistemi) krediyi tamamlamis olmasi gerekir (http:/tyyc.yok.gov.tr/?pid=36).

Universite egitim programlarinin yeterliliklerini Bologna Siireci’ne adapte etme ¢alismalari,
2005-2006 egitim-6gretim yilinda tiim egitim programlarindaki derslerin is ytkii analizleri
yapilarak, AKTS kredilerinin belirlenmesi ve diploma eki verilmesi ile baslanmistir.
18.12.2013 tarihinde Erciyes Universitesi Diploma Eki Etiketi’ni almis ve bu tarihten
itibaren mezunlara diplomalarinin yaninda etiketli diploma ekleri verilmektedir. Bologna
Siireci kapsaminda, 2013 yilindan itibaren ders bilgi paketleri satin alinan yazilim araciligi ile

hazirlanmaktadir (http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0). Yazilim ile ilgili yasanan

bazi sikintilarin, ERU Yazilim Grubu tarafindan Universite’nin ihtiyaglari dogrultusunda

yeni bir Ders Bilgi Paketi Program1 yazilmasi ile asilabilecegi diisiiniilmektedir.

Universite egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri, TYYC

Temel Alan Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48) esas alinarak belirlenmektedir.

Universite egitim programlarinda, her bir ders ve uygulamada kazanilmast istenilen §grenme
ciktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler) Bologna siireci ile uyumlu ders bilgi paketinde
belirlenmistir (http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0,).

T1p, Saglik Bilimleri ve Eczacilik Fakiiltesi gibi bazi fakiilteler ders bilgi paketlerinin yani
sira, 0grencilerine miifredat kitap¢ig1 da hazirlamaktadir (http://sbf.erciyes.edu.tr/Detayli-
Arama/33/M%C3%9CFREDAT).

CEP’i olan egitim-6gretim birimlerinde, egitim programlarinin 6grenme ¢iktilari

hazirlanirken, CEP konu basliklar1 da dikkate alinmaktadir.

Universite egitim programlarin amaglart ve kazanimlari, Universite ders bilgi paketi
portalinde ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir

(http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0,).
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universite 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren, Bologna Siireci kapsaminda egitim
planlarindaki derslerin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredilerini belirlemis, Erasmus

O0grenim hareketliligi kapsaminda ve diploma eklerinde bu kredileri kullanmistir.

2547 sayili Kanun’un 13.02.2011 tarihinde degistirilen 44. Maddesi’'nde ders kredisi; “Ders
kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan i¢in
viiksekogretim yeterlilikler cergevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢alisma
saati goz oniinde tutularak yiiksekégretim kurumlarmmin senatolart tarafindan belirlenir”
seklinde tanimlanmustir. Universite bu degisikligi yerel kredi ile AKTS kredisinin esitlenmesi
gerektigi seklinde yorumlayarak, 03.05.2013 tarihli senato karar1 ile (EK-C7) 2013-2014
egitim dgretim yilinin 1. sinifindan itibaren yerel kredi yerine AKTS kredisini kullanmaya

baglamistur.

AKTS kredisine esit olan yerel kredilerin olusturulmasi i¢in, 6grencilere is yiikii anketleri
uygulanmakta ve is yiikiiyle orantil1 olarak derslerin kredisi belirlenmektedir. Universite
ogrencileri ders uygulamalarini ve stajlarini yurt i¢inde ve yurtdisinda yapmaktadirlar. Staj
ve uygulamalarin AKTS kredileri 6grencilere uygulanan anketler ile belirlenmistir (EK-C7
ve EK-C8).

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda oOgrenciler, staj komisyonu ve Erasmus Birim
Koordinatorii’niin onay1r ve ilgili birim yonetim kurulu karariyla yurt disinda staj
yapabilmektedir. Ogrencilerin degisim programlartyla gerek yurt dis1 (Erasmus-Mevlana)
gerekse yurt i¢i (Farabi) degisimlerde aldiklar1 dersler ve uygulamalar mezuniyet kredisine

dahil edilmekte ve denklikleri birim intibak komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

Universite birimlerinde vyiiriitilen dersler kapsaminda &grencilerin aktif olarak rol
alabilmeleri i¢in, donem i¢inde ddevler verilmekte, kisa sinavlar yapilmakta, 6grencilerden
sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalar1 istenerek, projelerde ekip caligmalari tesvik
edilmektedir. Fakiiltelerin son smif grencilerinde Bitirme Odevi ve/veya Bitirme Tezi
ad1 altinda uygulama dersleri verilmektedir. Bu derslerde 6grenciler belirlenen konularda
arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini gelistirmektedir. Miihendislik
Fakiiltesi’nde son siif 6grencilerinin isletmelerde analist 6grenci statiisiinde gorev almalari

da saglanmaktadir.
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2003-2004 egitim O0gretim yilindan itibaren 100’liikk not sisteminden, 4’liikk not sistemine
gecilmistir ve basarinin degerlendirilmesinde bagil not doniisiim sistemi uygulanmaya
baslanmistir. Bu tarihten sonra iki kez bagil not degerlendirme sistemi gézden gecirilmis,
Universite Senatosu’nun kabul ettigi ve halen yiiriirliikte olan iki farkli bagil not déniisiim
sistemi uygulamaya konulmustur. Bunlardan birincisi 50 civart gegme notu olan bagil not
doniisiim sistemi (Orn; Ilahiyat, Miihendislik, Fen, Edebiyat), ikincisi ise 60 civar1 gegme
notu olan bagil not déniisiim sistemidir (Orn; [iBF, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiilteleri,
Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu). Universite’de mutlak sistem ile not degerlendiren

birimlerimiz de mevcuttur (Orn; T1ip, Mimarlik, Eczacilik, Turizm Fakiilteleri ve Enstitiiler).

Universite’de yiiriitiilen tiim dersler i¢in boliim baskanliklar tarafindan ara sinav takvimi
hazirlanir ve bu takvim ¢ercevesinde gerceklestirilen ara sinav sonuglar1 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Sinav sisteminin acik ya da kapali kitap ya da test olusuna ilgili dersin
Ogretim lyesi tarafindan karar verilir ve donem basinda agiklanir. Dersin 6gretim {iiyesi
yariy1l basinda ilan etmek kosuluyla ek smmav ve ddevler seklinde degerlendirme yoluna
gidebilir. Ogretim iiyesi 6dev ve diger smavlarin katki oranini1 énceden ilan eder. Ara sinav
notuyla birlikte y1l i¢i basari notu olarak degerlendirilir. Bu degerlendirme sonuglari 6gretim
iiyelerinin sifreleriyle girdikleri Egitmen Programi vasitastyla ilan edilmektedir. Ogrenciler

sinav sonuglarmi OBISIS iizerinden (http://obisis.erciyes.edu.tr) dgrenebilirler. Bu sitede

islemler sadece ilgili 6grenci numarasi ve sifresi ile gergeklestirilebilir. lgili sitede ayrica
ders kayit ve 6grenim ticreti/katki pay1 islemleri, staj islemleri, intibak islemleri, mezuniyet

takibi ve 6grencilerin bir donemde aldiklart derslerin izlenme imkani1 mevcuttur.

Bir ders i¢in Ham Bagar1 Puan1 (HBP), 6§rencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-
ogretim etkinliklerinden almis oldugu notlarin ortalamasinin %40’ 1n1n, yartyil/yilsonu sinav
notunun %60’1na ilavesi ile elde edilen nottur. Bagil sistemi kullanan birimlerde ham notlar
Senato’nun kabul ettigi iki farkli bagil not degerlendirme sisteminden biri kullanilarak
harfler ile sembolize edilen 4’liik not sistemine donustiriiliir. Mutlak sistem kullanan
birimlerde ise Senato tarafindan onaylanmis, birimin mutlak not araliklar1 kullanilarak,
harfler ile sembolize edilen 4’liik not sistemine doniistiiriiliir. Doktora programlarinda harf
notunun CB veya daha yukari olmasi durumunda &grenci basarili sayilir. Onlisans, lisans
ve yiiksek lisans programlarinda ise, 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in harf notunun CC

veya daha yukar1 olmasi gerekir.
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Ham basar1 puanmin nasil hesaplanacagi ile harf not araliklari, sayisal karsiliklart ERU
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi ve birimlerin Egitim-Ogretim Y onergelerinde
belirtilmistir (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136;
http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonergeler/131/137 ; EK-C9).

Ogrencilerin egitim-dgretim programlarinda 6grenim siirelerini kisaltmak icin ilk defa
alacaklari, basarisiz olduklar1 veya harf notlarin1 yiikseltmek i¢in yeniden alacaklar1 bazi
dersleri, yaz okulunda alip basarmalar1 halinde, o derslerden aldiklar1 harf notlar, ilgili

derslerin ait olduklar1 yariyilda/yilda alinmis gibi islem yapilir.

Egitim birimlerinde yaz okulu ac¢ilip agilmayacagina ilgili birimlerin yonetim kurullariin
oOnerisi ile Senato tarafindan karar verilmektedir. Yaz okulu agilmadig taktirde, 6grencilerin
hangi tniversitelerin yaz okulu programlarindan hangi dersleri alabilecekleri ilgili birim

yonetim kurullarinda kararlastirilir.

Ogrenciler mezuniyetleri i¢in almas1 gereken programa girdikleri yila ait miifredattaki
tim zorunlu ve se¢meli dersleri basarmis ve programin normal 6grenim yilinin 60 ile
carpilmast sonucu bulunan tutardaki AKTS kredisini saglamis olmasi gerekir. Mezuniyet
derecesi; derslerin kredi degerleri ile bu derslerin basari notlarinin karsilig1 olan katsayilarla
carpimlarinin cebirsel toplaminin toplam krediye boliinmesiyle belirlenir. Bir 6grencinin
mezun olabilmesi i¢in kayith oldugu programin biitiin derslerini bagarmasi ve mezuniyet
derecesinin en az 2,00 (Doktora Programlari i¢in en az 2,50) olmasi gerekir. Bu kosullar,

intibak programi 6grencileri i¢in de gecerlidir.

Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Tiirkiye’de ilk defa elektronik
imzal1 diploma ve diploma eki verilmektedir. Mezunlar, mezuniyetlerinden itibaren en
gec 3 giin igerisinde diploma ve diploma eklerini alabilmektedirler. Ayrica yine Tiirkiye’de
tiniversiteler i¢inde ilk olarak elektronik dogrulamali 6grenci belgesi ve not durum belgesi

diizenlenmektedir. Ogrenciler bu belgeleri elektronik ortamda alabilmektedir.

Erciyes Universitesi Senato’su Tiirkiye’de ilk defa “Ders Katalog Bilgilerinin Olusturulmasi
ve Glincellestirilmesi Esaslar’” n1 06.04.2007 tarihinde kabul etmistir (EK-C10). Egitim
planlarinin olusturulmasi ve degistirilmesinin nasil yapilacagi kurallara baglanmistir. Bu
kurallar1 kontrol edip degisiklikleri yaparak Senato’ya egitim planlarini sunan, “Katalog

Programi” hazirlanmistir.  Bu uygulama ile Universite mezuniyet siirecleri tam kontrol

Erciyes Universitesi,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)




altina alinmis, izlenebilir, hatasiz mezuniyet karar1 verilebilir hale gelmistir. Tiirkiye’de
ilk defa Erciyes Universitesi'nde dgrenci portali iizerinden mezuniyet siireclerinin takip
edilebilecegi mezuniyet modiilii hazirlanmistir. Toplu olarak mezuniyet ve tek ders islemleri
hatasiz olarak yapilabilir hale gelmistir. Yine bu alt yap1 sayesinde Tiirkiye’de ilk ve an
itibar1 ile tek, Intibak Programi hazirlanmis olup, dgrencilerin diger iiniversitelerde almig
olduklart derslerin not doniisiim ve intibak islemleri elektronik ortamda yapilabilir hale

gelmistir.

ERU Onlisans ve Lisans Yonetmeligi'nin 16. Maddesi’nin ¢ bendinde mazeret siav hakki
ve 18. Maddesi’nde Mazeretler ve Izinli Sayilma durumlar1 aciklanmistir  (http:/www.
erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136).

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Onlisans ve Lisans programlarina, lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya YOK ’iin kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariy1 gosteren adaylar,
tercih ve bagar1 siras1 g6z 6niinde bulundurularak yerlestirilir. Meslek yiiksekokullarina ilgili
mevzuat geregi meslek liselerinden sinavsiz gegis sistemi ile de 6grenci yerlestirmektedir

(EK-C11).

Universite’de %30 yabanci dil egitimin verildigi programlarda (Makine, Cevre ve Bilgisayar
Miihendislikleri, Iktisat, Isletme, Ingiliz Dili ve Edebiyati, ilahiyat vb.) yabanci dil hazirlik
siifi zorunlulugu bulunmaktadir. Bu nedenle bu boliimlerde 6grenim gérmeye hak kazanan
ogrenciler Yabanci Dil Yeterlik Simavi'na alinirlar. Bu sinavda belli bir basar1 seviyesini
saglayan ogrenciler yabanci dil hazirlik egitimi almadan yerlestirildigi programda egitime
baslayabilirler. Diger programlarda ise 6grenciler dogrudan kendi programlarinda egitim-

Ogretime baglarlar.

OSYM sinavlari ile programlara kaydolan grencilerin yani sira yabanci uyruklu dgrenciler
de Universite’de dgrenim gorebilir. Yabanci uyruklu dgrencilerle ilgili mevzuat (http:/

www.erciyes.edu.tr/kategori/Uluslararasi-Ogrenci-Kabulu/19/196) adresinden elde

edilebilir. Yabanci uyruklu &grenciler igin belirlenen kontenjanlar Universite’nin internet
sitesinden ilan edilmektedir. Internet iizerinden alinan elektronik basvurular neticesinde,

ogrencilerin tercihleri dogrultusunda, kontenjanlarin %350°lik béliimii Erciyes Universitesi
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Yabanci Ogrenci Smavi (ERUYOS) puanina gore, geriye kalan kontenjan ise diger smav
tiirlerine gore yerlestirilmektedir. Tercihlerine gore yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilere,
iilkelerinden vize islemlerini gergeklestirebilmeleri ve kayda gelebilmeleri icin davetiye
mektubu gonderilmektedir. Kayit sartlarin1 saglayan ve davet mektubuyla birlikte kayit

tarihleri igerisinde Ogrenci Isleri Merkezi’ne basvuran 6grencilerin kayitlari yapilmaktadar.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu kendilerinin diizenledigi Ozel
Yetenek Smavlari ile 6grenci kabul etmektedirler. Ogrenciler igin belirlenen kontenjanlar
internet sitesinden ilan edilmektedir. Internet iizerinden alman elektronik basvurular
neticesinde, 6grencilerin tercihleri dogrultusunda yapilan Ozel Yetenek Sinav puanina gore

yerlestirme islemi yapilmaktadir.

Enstitiilerde ise, ALES puani, mezuniyet not ortalamasi, yabanci dil puanmi1 ve yapiliyor
ise yazilt ve/veya sozIi sinav puani kullanilarak, agirliklar1 Enstitii Yonetim Kurullari’nin

tanimladig1 sekilde hesaplanir ve aday basar1 puanina gore 6grenci kabulii yapilir.

Universite kurumlar aras1 yatay gecis, aym diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda
ve YOK tarafindan yayinlanan kontenjanlar cercevesinde yapilabilmektedir. Tiim yatay gecis
islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,

Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik”

kapsaminda yapilmaktadir (http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal content/56
INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/18082).

Meslek Yiiksekokullart ve Agik Ogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik (http:/www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/
journal _content/56_INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/126273) ile ERU Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/

Yonetmelikler/131/136) geregince Universite’nin bazi programlarina Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile Saglik ve Miihendislik Tamamlama programlar1 kapsaminda 6grenci basvurulari
kabul edilmektedir.

Yatay gecis basvurular1 YOK ’iin ilgili mevzuat: ve Universite Senatosu tarafindan kabul
edilen esaslara gore degerlendirilmektedir. Kurumlar arasi yatay gecis i¢in Ogrencinin,

alt sinif ve donemlerden basarisiz oldugu dersinin olmamasi ve kayitli oldugu programda
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bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 veya 4
tizerinden 2,30 olmasi sarttir. Yatay gegis kontenjanlari ile ilgili bagvuru ve degerlendirme
takvimi Temmuz ay1 i¢inde ilan edilir. Kurumlar arasi yatay gecis kontenjani Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan belirlenir (http://ogrisl.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2015-2016-

Egitim-Ogretim-Yili-Guz-Yariyili-Yatay-G/87). Kurumlar aras1 yatay gegis degerlendirme

sonuglari, gecerli bagvurusu olan tiim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan

puanlara gére siralanmis bicimde Erciyes Universitesi internet sitesinden ilan edilir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik, 21 Eyliil 2013 tarih ve
28772 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Anilan yonetmelige Ek
Madde 1 ile “Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puam, ge¢cmek istedigi
tiniversitenin diploma programinin girdigi yildaki taban puanina esit veya yiiksek olmasi
durumunda, hazirlik sinifi da dahil olmak iizere yatay gecis icin basvuru yapabilir ve bu
durumdaki adaylarin basvurulari yiiksekégretim kurumlarimin ilgili kurullari tarafindan
degerlendirilerek ilgili yil icin soz konusu diploma programimn OSYM Kilavuzunda
ongoriilen 6grenci kontenjanimin %10 unu ge¢gmemek sartiyla yatay gegisleri kabul edilir.
Basvurunun kontenjandan fazla oldugu durumlarda OSYS puam en yiiksek adaydan
baslanarak siralanarak kontenjan kadar adayin yatay gegisi kabul edilir.”” maddesi

eklenmistir.

2 Ekim 2013 tarihli Yiiksekogretim Yirtitme Kurulu toplantisinda Ek Madde 1 ‘in 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda uygulanmasi ile ilgili usuller belirlenmis ve 2013-2014 egitim-
Ogretim yilinda uygulama baslatilmistir. Bu yonetmelik ile her egitim 6gretim déneminde,
egitim-0gretim doneminin baglamasindan itibaren en geg bir ay i¢cinde bagvuru yapilabilecegi

esnekligi getirilmistir

Bazi egitim programlarina 6grenci kabulii i¢in 6zel sartlar (boy kilo endeksi, saglik raporu,
ehliyet, gorme engelli olmamasi vb.) istenmekte ve bu sartlar OSYM smav kilavuzunda

belirtilmektedir.

Universite’ye yeni kayit yaptiran &grencilere, “Mesleki Oryantasyon” dersleriyle veya

diizenlenen oryantasyon programlari ile Universite, ilgili birim ve meslek tanitilmaktadir.
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Boylece ogrenciler meslegi ile ilgili kariyer planlamasi yapabilmekte ve iiniversitenin

sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar1 konusunda bilgi sahip olabilmektedir.

ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 22. Maddesi’nde belirtildigi
gibi; “dgrencilerden bir donem sonunda en az normal ders yiikii ile o donemin not ortalamasi
3.00-3.49 arasinda olanlar donem onur ogrencisi, 3.50-4.00 arasinda olanlar ise iistiin
onur égrencisi sayilirlar’. Bu dgrencilerin listesi her dénem sonunda ilan edilir. Ikinci

Ogretim Yénetmelik (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3843.pdf) hiikiimleri

geregince, donem sonunda basari siralamasinda %10’luk dilime girenler, normal 6grenim

ticreti tutarinda katki pay1 6deyerek ddiillendirilmis olurlar.

ERU Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi’ne gore her dgrenciye kaydindan, mezuniyetine
kadar basta egitim-6gretim olmak iizere bircok konuda danigmanlik yapmasi amaciyla

akademik personel gorevlendirilir.

Danigman 6gretim elemanlar1 egitim-ogretim yilinin giiz ve bahar donemlerinde kayit
yaptiran 6grencilerin ders se¢imini degerlendirir, 6grenciye tavsiyede bulunur ve 6grencinin
OBISIS sistemi iizerinden yaptig1 ders kaydini1 onaylar. Ogretim elemanlari, danismani
oldugu 6grencilerle donem i¢inde uygun zamanlarda goriigmektedir. Ayrica 6grencinin ve
danmismanin iletisime gegebilmeleri amaciyla OBISIS’de ¢evrimdisi mesajlasma arabirimi
bulunmaktadir. Bu arabirim vasitasiyla danismanlar, 6grencilerine toplu veya bireysel
mesajlar gonderebilmekte ve birebir iletisim kurabilmektedir. Bu sekilde danismanlar,
ogrenci basart durumlarim1 ve sorunlarimi daha yakindan takip edebilmekte, 6grenciler
icin birebir danigmanlik hizmeti 6gretim elemanlar1 tarafindan saglanabilmektedir.
Ogrencinin basarisizhginin sebepleri, derslerle ilgili problemleri daha yakindan tespit
edilmeye calisilmaktadir. Ogrencilerin memnuniyeti sorgulanmakta ve beklentilerine cevap

aranmaktadir.

Universite 6grencileri, lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci degisim programlari ile
egitim gorebilirler. Ogrenciler, Uluslararas1 6grenci degisim programlarindan olan Erasmus
ikili anlasmalar1 kapsaminda yurtdis1 deneyimi kazanabilmektedir. Universite Dis Iliskiler
Ofisi’nin belirledigi se¢im kriterlerine gére 6grenim ve/veya staj hareketliligine katilacak

ogrenciler segilir. Ogrencilerin gittigi iniversitede alacaklari derslerin igerik ve kredi denkligi
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yapilarak intibaklar1 saglanmaktadir (http://erasmus.erciyes.edu.tr/; http://farabi.erciyes.

edu.tr/ckfinder/userfiles/files/farabi_yonetmeligi.pdf; http://mevlana.erciyes.edu.tr/).

Universite 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna siireci kapsaminda
diploma eki vermektedir. Diploma denkligi YOK’{in Denklik Birimi tarafindan 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/p maddesi uyarinca,
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan alinan 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
diplomalarinin denklik islemleri 6 Kasim 2010 tarihli Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalari

Denklik Yo6netmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Universite’de gesitli sertifikalandirma faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Miihendislik
Fakiiltesi ve KOSGEB Kayseri 11 Miidiirliigii arasindaki protokol ¢er¢evesinde, Miihendislik
Fakiiltesi’nde Girisimcilik dersi alip basarili olan 6grencilere, KOSGEB ve ERU onayli
Girisimcilik Sertifikas1 verilmektedir. [IBF Isletme Béliimii ve Miihendislik Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi’nin hazirlamis oldugu TUBITAK 1601 Girisimcilik Sertifika
Programi kapsaminda 6grenciler aldiklar1 egitim sonrasinda basarili olmalar1 durumunda,

kendilerine Girisimcilik Sertifikas1 verilmektedir.

ERU Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM) aracilig1 ile aile danigmanlig1, hastane bilgi ydnetim
sistemleri, deney hayvanlar1 kullanimi gibi pek ¢ok alanda, egitimler verilmekte ve bunlar

sertifikalandiriimaktadir.

Egitim- Ogretim Kadrosu (Akademik Programin Degerlendirilmesi)

Universite akademik kadrosu 2547 sayili YOK Kanunu’na ve ilgili ydnetmeliklerine gdre

yapilandirilmigtir.

Universite 6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir. Haziran 2016 itibariyle
2804 akademik personel bulunmaktadir. Universite’de unvanlarina gore akademik personel

sayilart Tablo C1°de verilmistir (http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=1201;

http://aves.erciyes.edu.tr/RaporDetay.aspx?NO=3201).
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Tablo C1

Unvan Sayi
Prof. Dr. 426
Dog. Dr. 321
Yrd. Dog. Dr. 444
Ogretim Gorevlisi 200
Arastirma Goreuvlisi 1203
Uzman 66

Okutman 137
Toplam 2804

: Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 yiiksek olmasina ragmen, 6gretim kadrosu nitelik

acisindan programin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinden yeterlidir. 2015-2016 egitim-

ogretim yilinda Mayis 2016 tarihine gore kayitl 68renci sayis1 57384 olup 6gretim elemant

basina diisen 6grenci sayis1 36’dir. Ancak bu oran birimler arasinda dengeli dagilmamaktadir.

Universite nin farkl1 birimlerinde Amerika Birlesik Devleti, Azerbaycan, Misir, Rusya, Cin,

Iran, Japon, Kore, Suriye, Ingiltere ve Kirgizistan gibi iilkelerden 6gretim elemanlar1 da

gorev yapmaktadir.

Universite uluslararasi siralama listelerinde Tiirkiye icerinde genellikle ilk 10°dadir. Bu

kapsamda akademik personelin niteliklerine iliskin bilimsel faaliyetleri asagida verilmistir

(Tablo C2).

Tablo C2 : Bilimsel Yaymnlarin Yillara Gore Dagilimi

ISI
Dergilerinde
\ELE]]
2012 dncesi 5237
2012 780
2013 975
2014 764
2015 733
2016 (Mayis) 241
TOPLAM 8727
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Diger

Dergilerde
Makale

4085
382
471
435
458
119

5947

Kitap

432
68
66
94
85
17

760

Kitapta

Bolim

412
123
140
91
131
30
926

Bildiri

4763 145
993 7
901 42
924 50
867 22
227 0

8673 266

Ansiklopedi
Konusu

Diger

282

72

72

55

46

19

543

Toplam

15357
2424
2673
2416




Universite’de 2015 itibari ile ISI kapsamindaki dergilerinde 733 makale, diger dergilerde
458 makale, 85 kitap, 131 kitapta boliim, 867 bildiri, 22 ansiklopedi konusu, 46 diger olmak

izere toplam 2343 bilimsel yayin yapilmaistir.

Universite’de 2015 yilinda; 42°si TUBITAK Projesi, 1’i Sanayi Tezleri Arastirma Projesi, 3’
Kalkinma Bakanlig1 Destekli Proje, 38’1 BAP Destekli Arastirma Projesi, 14’1 Diger Ulusal
Kurumlarca Desteklenen Projeler, 2’si Avrupa Birligi Cerceve Projesi, 2°si Avrupa Birligi
Destekli Diger Projeler, 2’si Diger Projeler olmak iizere toplam 210 proje yiiriitiilmiistiir.

Kurumun Yillara Gore Proje Dagilimi Tablo C3’de, 6gretim elemani basina proje sayisi ise

Tablo C4’te verilmistir.

Tablo C3

Yil TBTK

2012 oncesi 260

2012 18
2013 33
2014 31
2015 42

2016 (Mayis) 5
TOPLAM 387

SANT KBDP BAPA UKDP ABCP

16

o w O  +» o

18

330

474

106

152

12
1
0
2
2
0

15

: Kurumun Yillara Gore Toplam Proje Dagilim

ABDP
26

o N =B N W

32

UABP

o O = N W o

13

DGRP

11

N B N N

23

Toplam

1404
135
156
173
210

21

2097

UKDP: Diger Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler; ABCP: Avrupa Birligi Cergeve Projesi; ABDP: Avrupa Birligi
Destekli Diger Projeler; UABP: Uluslararasi Kurumlarca Bilimsel Arastirma Projesi; DGRP: Diger Projeler

Tablo C4
UNVAN TBTK
Prof.Dr. 0.59
Dog.Dr. 0.91

Yrd.Dog.Dr. 0.61
Grup Ort. 0.68

Ogr.Gor. 0.05
Okutman 0

Uzman 0.18
Ars.Gor. 0.06
Grup Ort. 0.08

Genel Ort. 0.76

SANT

0.02
0.05
0.01
0.02
0.01
0
0.02
0.01
0.01
0.03

KBDP

0.06
0.04
0.02
0.04
0.01
0.01
0.02
0
0
0.04

BAPA  UKDP
1.12 0.2
1.12 0.35
0.6 0.21
0.93 0.24
0.1 0.13

0 0

0.18 0.05
0.07 0.02
0.1 0.04
1.03 0.29

: Ogretim Elemam Bagina Proje Sayilar

ABCP

0.02
0.04
0.02
0.03
0.01
0
0
0
0
0.03

ABDP UABP
0.07 0.05
0.04 0.02
0.05 0.02
0.05 0.03
0.01 0

0 0
0.02 0

0 0.01

0 0.01
0.06 0.04

DGRP

0.08
0.06
0.03
0.05
0.01
0
0.03
0
0.01
0.06

ORT.

2.26
2.65
1.59
2.1
0.33
0.01
0.5
0.18
0.26
2.38

TBTK: TUBITAK Projesi; SANT: Sanayi Tezleri Arastirma Projesi; KBDP: Kalkinma Bakanligi Destekli Proje; BAPA: BAP
Destekli Arastirma Projesi; UKDP: Diger Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler; ABCP: Avrupa Birligi Cergeve Projesi;
ABDP: Avrupa Birligi Destekli Diger Projeler; UABP: Uluslararasi Kurumlarca Bilimsel Arastirma Projesi; DGRP: Diger

Projeler
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Universite 6gretim elemanlarinin yayilarma 2015 yilinda 13254°ii ISI dergilerinde, 3922’si
diger uluslararasi dergilerde ve 1255’1 ulusal dergilerde olmak iizere toplam 18431 atif

yapilmistir. Kurumun yillara gore atif dagilimi1 Tablo C5’de verilmistir.

Tablo CS : Kurumun Yillara Gore Atif Dagilim

vil ISI Dergilerindeki Diger Uluslararasi Ulusal Toplam
Atflar Atflar Atflar
2012 o6ncesi 23517 1133 1621 26271
2012 7838 526 426 8790
2013 8492 643 289 9424
2014 18789 3234 405 22428
2015 13254 3922 1255 18431
2016 (Mayis) 2595 2740 10 5345
TOPLAM 74485 12198 4006 90689

Universite’de 2015 yilinda patent sayis1 12°dir. Kurumun yillara gore patent dagilimi Tablo

C6’da verilmistir.

Tablo C6 : Kurumun Yillara Gore Patent Dagilimi

vil Patent Faydali Model Toplam
2012 6ncesi 32 4 36
2012 3 - 3
2013 6 - 6
2014 8 5 13
2015 12 2 14
2016 (Mayis) 9 - 9
TOPLAM 70 11 81
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Universitede 6gretim elemanlar1 2015 yilinda 109 ulusal, 31 uluslararasi ddiil almiglardir.

Kurumun yillara gore 6diil sayilar1 dagilimi Tablo C7°de verilmistir.

Tablo C7

2012 6ncesi
2012
2013
2014
2015
2016 (Mayis)

TOPLAM

2012 déncesi
2012
2013
2014
2015
2016 (Mayis)

TOPLAM

Universite gretim elemanlar1 250’si ulusal, 343’ii uluslararas1 bilimsel dergilerde bas editér,
editor, yardimcei editor, 6zel say1 editori, yayin kurulu tiyeligi, degerlendirme kurulu tiyeligi,

danisma kurulu tiyeligi gibi gorevlerde bulunmuslardir. Yillara gore bilimsel dergilerdeki

: Yillara Gore Kurumun Odiil Sayilar

Proje Odiilii

37

11

11

75

60
25
7
13
23
4
132

Bilimsel
Calisma Odiilii

ULUSAL

246
52
71
74
73
13

529

ULUSLARARASI

5

2

11

gorevlerin dagilimi Tablo C8’de verilmistir.

Universite 2015 yilinda 10 ulusal, 8 uluslararasi bilimsel igerikli etkinlik diizenlenmistir.

Burslar

145
23
16
13
15

214

35
10

1
58

Yillara gore etkinliklerin dagilimi Tablo C9’da verilmistir.

Diger Odiiller Toplam

142
22
28
12
10

217

116

0
139

570
105
126
105
109
20
1035

216
46
19
22
31

6

340
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: Yillara Gore Bilimsel Dergilerdeki Gorevlerin Dagilimi

B3y gy Vi el o Yayn - Degerlenditme Damsma p,,
Editor Editor S.Editorii  K.Uyesi K.Uyesi K.Uyesi
ULUSAL
2012 déncesi 18 85 80 10 305 144 152 794
2012 3 17 18 2 50 56 35 181
2013 5 19 21 4 53 64 41 207
2014 7 21 28 2 61 74 47 240
2015 4 23 27 2 66 77 51 250
2016 (Mayis) 2 3 3 1 11 11 8 39
TOPLAM 39 168 177 21 546 426 334 1711
ULUSLARARASI

2012 oncesi 6 44 56 0 178 187 95 566
2012 4 19 20 0 68 59 24 194
2013 4 32 25 1 89 74 27 252
2014 3 39 28 8 113 86 30 307
2015 5 47 33 8 126 92 32 343
2016 (Mayis) 0 12 2 0 14 4 0 32
TOPLAM 22 193 164 17 588 502 208 1694

Universite akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili

siireglerinde Erciyes Universitesi’nin;

(a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria Naklen veya A¢iktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda  Yonetmelik  (http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal content/56_
INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17576)

(b) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (http:/www.yok.gov.tr/web/
guest/icerik/-/journal content/56 INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/17641)

(¢) Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri (http://www.erciyes.edu.

tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136) dikkate alinmaktadir.
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Tablo C9 : Etkinliklerin Yillara Gore Dagilim

Kongre Calistay Sana_tsal Sosyal Spo-rtif Toplam
Sempozyum Faaliyet Faaliyet Faaliyet
ULUSAL

2012 déncesi 19 5 0

2012 2 0 0

2013 5 1 0

2014 10 4 0

2015 4 2 0

2016 (Mayis) 1 2 0 0 0 3
TOPLAM 41 14 0 40 1 96

ULUSLARARASI

2012 oncesi 9 1 0 3 0 13
2012 3 1 0 4 0 8
2013 5 1 0 2 0 8
2014 2 1 0 0 0 3
2015 6 1 0 1 0 8
2016 (Mayis) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 25 5 0 10 0 40

Buna gore oncelikle birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda akademik kadro talepleri Rektorliik
Makami’na iletilmektedir. Uygun gériilen talepler icin Universite Yonetim Kurulu karar
alinmaktadir. Gerekli evraklar Yiiksekogretim Kurulu’na kadro kullanma izni almak tizere
gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar ilan
edilerek akademik personel alimi1 gergeklestirilmektedir. Akademik personel alim ilanlari
Erciyes Universitesi internet sitesinden duyurulmaktadir. Ogretim elemani kadrolarmna
yapilacak atamalar i¢in 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir.

Basvurular ERU Personel Daire Baskanligi’na sahsen veya posta yoluyla yapilabilmektedir.

Yardimer dogent ve profesor kadrolarina atanmak i¢in 6gretim tiyelerinin (http://personel.

yok.gov.tr/AtanmaKriter/?sayfa=akademikyukselme&paged=2) adresinde verilen kriterleri

saglamas1 gerekmektedir. Dogentlik kadrosuna atanmak igin YOK kriterlerinin saglanmis
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olmasi, adayin dogentlik sinavini gegerek dogent unvani almasi ve yukarida verilen adreste

ilan edilen dogentlik atamasi i¢in gereken kosullar1 saglamasi gerekmektedir.

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme degerlendirmelerinde ilk asama olarak birim
Ogretim elemaninin faaliyet dosyas: yukarida verilen sartlar kapsaminda bir komisyon
tarafindan incelenmekte ve hazirlanan rapor Rektorlik Makami’na sunulmaktadir. Daha
sonra bilimsel faaliyet dosyasi yine yukaridaki sartlar dahilinde kurulan bilim jiirisi
tarafindan degerlendirilmekte ve gelen raporlarin olumlu olmasi durumunda atamalar

rektorliik makami tarafindan yapilmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani se¢im ve davet edilmesi hususunda

dort farkli usul ile gorevlendirme gergeklestirilmektedir. Bu usuller sunlardir:

1) 2547 sayili Kanun’un 40. Maddesi ile diger iiniversitelerden gorevlendirme

2) 2547 sayili Kanun’un 40/a Maddesi ile diger fakiilte veya yiiksekokullardaki 6gretim

elemanlarinin ilgili birimlerinden talep etme yoluyla gorevlendirme

3) 2547 sayih Kanun’un 31. Maddesi’ne gore; ogretim gorevlileri; Universite’de ve
bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis dgretim tiyesi bulunmayan dersler
veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularmin egitim - 6gretim
ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve eserleri ile taninmig

kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler.

4)  Kamu kurumlarindan talep ile gérevlendirme (Personele ilgili kuruma iletilmek iizere

gorevlendirme talebi, uygun goriilmesi halinde derse atama).

Boliimler bazinda belirlenen dersler birimlerin yonetimi tarafindan dersin niteligine gore
gliz ve bahar donemi baslamadan en az 1 ay Once diger birim yoOnetimlerine yazi ile
gorevlendirme istegi bildirilmektedir. Birim yoOnetimlerine gonderilen resmi talep/istek
yazist ile Oncelikle tiniversite 6gretim iiyeleri olmak {lizere akademik alanda 6zgiin egitim
almig/kariyer yapmis 6gretim elemanlarina teklif edilmekte, birimlerin uygun goérdigi ve
adina onay aldig1 6gretim elemanindan teorik ve uygulamali ders destegi alinmaktadir.
Bolim bagkanlar1 gorevlendirilen 6gretim tiyeleriyle derslerin hedef, igerik ve 6grenim
ciktilart hakkinda goriismektedir. Ogretim elemanlarinin ders bilgi paketinde belirlenmis
olan miifredata uymalar istenmektedir.
Erciyes Universitesi,
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Universite akademik kadrosu, egitim programlarinm sorumlulugunu iistlendigi mesleki
egitim programinin ilgili alanlarinda gerekli akademik ve mesleki uzmanliga sahiptir.
Birimlerin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Boliim anabilim dali baskanlari, anabilim dali akademik kurulu toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin ders egitim materyalleri olusumlari, ders sunumlarinin kontrolii ve izlemi,
ogrenciler i¢in hazirlanan sinav sorularmmin kontrolii, klinik uygulama alanlarinda
kogluk becerilerinin izlemi ilgili anabilim dali 6gretim iiyeleri tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. Ayrica bireysel olarak da sozlii geri bildirimde bulunulmaktadir.

Ihtiyaghalinde kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani secimindeilgili akademik
personelin yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesine dikkat edilmekte, ayni sekilde kurum igindeki ders gorevlendirmelerinde
de egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.)
ile ders igeriklerinin ortlismesine dnem verilmektedir. Bu baglamda akademik kadronun
calisma alani/akademik uzmanlik alanlar1 ve 6zge¢mislerine tiniversite internet sitesinde

yer verilmektedir (http://aves.erciyes.edu.tr).

Universite’de  6gretim  elemanlarinin  bilimsel alanlardaki gelisimini desteklemek
amaciyla, TUBITAK proje hazirlama egitimleri gibi etkinlikler ve hizmet ici egitimler
diizenlenmektedir. Bununla birlikte Universite tarafindan diizenlenen gerek idari gerek
akademik personele yonelik olarak kurum i¢i mesleki ve kisisel egitim faaliyetleri yaninda

egiticilerin egitimi konusunda kurs ve seminerler de verilmektedir.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine destek amaciyla bilimsel/
sanatsal icerikli organizasyonlar gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda gerek liniversitenin
sagladig1 maddi kaynaklar gerekse birimin sagladigi idari izin ile 6gretim elemanlarmin

yurtdiginda egitim almak ve aragtirma yapmak gibi faaliyetleri de desteklenmektedir.

Akademik kadro, mesleki gelisim ile ilgili giincel bilgiler, bilimsel etkinlikleri yakindan
takip ederek, yapilan yayin, proje vb. caligmalarla gelisme kaydettigi diisiiniilmektedir.
Ogretim elemanlarnin ulusal ve uluslararast pek ¢ok kongre, sempozyum, kurs ve
calistaylara yolluklu ve yevmiyeli olarak katilmalar1 saglanmaktadir (http://aves.erciyes.

edu.tr/RaporDetay2.aspx?NO=1101).
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Doktorasmi tamamlamis gretim elemanlar1t TUBITAK veya YOK bursu disinda doktora
sonras1 arastirma yapmalart ve mesleki gelisim saglamalar1 amaciyla bir yil siireyle

Universite tarafindan maash olarak gérevlendirilebilir.

Ogretim iiyeleri ERASMUS programi kapsaminda yurt disindaki anlasmali iiniversitelere

giderek ders verebilmekte ya da egitim alabilmektedir.

Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarinin dlgiilmesinde; gerek OBISIS’te yer alan
ders degerlendirme anketleri (EK-C12) gerekse egitim birimlerinde yiiriitiilen ders/modiil
ve dgretim liyesi degerlendirme anketleri ile yapilmaktadir. Universite 6gretim elemanlarinin

egitsel performanslarini 6diillendirmeye yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi’nin MUDEK kapsaminda akredite edilmis béliimlerinde her ders i¢in
dersi alan 6grencilere yar1 yilsonu degerlendirme anketleri uygulanmakta ve degerlendirme
sonuclar1 boliim internet sayfalarindan ilan edilmektedir. Bu anketlerde 6gretim elemaninin
performansini 6lgmeye yonelik farkli kriterler dikkate alinmaktadir. Bu uygulamanin fakiilte

geneline yayginlastirilmast hedeflenmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarmin izlenmesi ve 6diillendirilmesine
yonelik YOK’iin yaymladigi “Akademik Tesvik Y&netmeligi” kapsaminda, kurulmus
ilgili komisyonun beyan edilen belgeleri incelemesi ve degerlendirmesi sonunda

performansa gore farkli oranlarda tesvikler 6denmektedir (http://www.resmigazete.gov.tr/

eskiler/2015/12/20151218-4.pdf).

Ogretim kadrosunun niceliksel olarak siirekliligi rektérliik tarafindan tahsis edilen kadro
sayisina baglidir. Niteliksel olarak ise lisansiistli egitimlerini yiirliten gretim elemanlarinin
“Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”’ne gore yiikseltmeleri
yapilmaktadir. Boéliimlerin yiiksek lisans ve doktora programlarinin devam etmesi sayesinde
akademik personel altyapisiin devamliligi saglanmaktadir. Ayrica 2015 idare Faaliyet
Raporu’nda gorildiigii tizere 6gretim elemanlarinin kurumdan memnuniyet oranlari da
yiiksek bulunmustur. Universite MY O’larinda, her y1l “Universite Ogretim Gorevlisi Calisma
Performansi1 Degerlendirme Formu” ile 6gretim elemanlarmin akademik performanslari

degerlendirilmektedir (EK-C13).
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Universite, egitim bileseni kapsaminda hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligini 6gretim elemanlarina sunulan kres,
lojman ve sosyal imkanlarla 6zendirmektedir. Ayrica arastirmaya yonelik yatirimlarin
artirllmasi ile akademisyenlerin ¢aligmalarini kampiis sinirlar icerisinde gerceklestirme
imkanlar1 olmas1 da siirdiiriilebilirlik anlaminda 6zendirici bir katki sagladigi

distintilmektedir.

Universite Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) tarafindan dgretim elemanlarinin
akademik performans puanlarinin hesaplanmasi, bunlarin degerlendirilmesi ve kamuoyu ile

paylasilmasi da tesvik edici uygulamalardir.

Ogretim elemanlarnin akademik performans puani hesaplama islemi Tablo C10’da

belirtilen sekilde yapilmaktadir.

Tablo C10 : Ogretim elemanlarinin akademik performans puani hesaplama tablosu

Anahtar Performans . .

Gostergesi Agirhk Katsayisi Agirliklandirilmis Puan
Yayinlar ve Atiflar APP1 cl= cl x APP1
Proje, I?atent ve Sanat APP2 2= 2 x APP2
Eserleri

Odiiller, Uyelikler ve APP3 3= 3 x APP3
Taninirhk

Bilimsel ve Mesleki

Etkinlikler APP4 c4= c4 x APP4
Egitim Etkinlikleri APP5 G5= c5 x APP5
Yonetimsel Faaliyetler APP6 c6= c6 x APP6
LA N HEARITTERS APP 1.00 Toplam(ci x AAPj)

Puani

APP=cl x APP1+c2 x APP2+¢3 x APP3+c4 x APP4+c5 x APP5+c6 x APP6

Sistem, akademik personele ait son 5 yillik ve daha onceki performans puanlarimi ile
O0gretim elemanlarinin kisisel performans puanlarinin hangi bilesenlerden olustugunu

gostermektedir. Agirlik katsayilarinin tamamai 1.0 olarak hesaplanmaktadir.
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Performans degerlendirme sonuglarinin tiim paydaslar tarafindan paylasimina yonelik
olarak Universite’nin faaliyet raporlar1 ve istatistiksel degerlendirme sonuclar1 seklinde
ilgili internet sitelerinde her yil ilan edilmektedir. Bu sekilde sanal ortamda paydaslarla

paylasilmasi saglanmaktadir (Tablo B3, Tablo B4).

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Erciyes Universitesi toplam 5.182.858 m? arazi iizerinde yer almaktadir. Rektorliige baglh
fakiilteler, yliksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiiler, arastirma merkezleri, spor ve
sosyal tesisler bu alan iizerinde hizmet vermektedir. Toplam alanin 246.304 m? kismini
fakiilteler, 62.965 m?bdoliimiinii enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullar1 ve yaklasik
92.000 m? alanin1 da diger binalar (yonetim binalari, sosyal tesisler vs.) kullanmaktadir.
Egitim Ogretim faaliyeti yiirliten birimlerimizin kendine ait bina ve altyapilar1 yaninda,
derslikleri, amfileri ve laboratuvarlari da mevcuttur. Ancak son yillardaki 6ngoriilemeyen
ogrenci kontenjanlarindaki artis nedeniyle ihtiyaca cevap verememektedir. Universite’ye
ait bir konferans salonu (Sabanci Kiiltiir Merkezi) yaninda, pek ¢ok birimimizin kendi
biinyesinde hizmet veren konferans salonlar1 da bulunmaktadir. Ayrica Universite’ye ait bir

kongre merkezinin insaat1 da halihazirda devam etmektedir.

Universite’de akademik personel ve dgrencilerin hizmetinde bulunan bir adet iiniversite
merkez kiitiiphanesi mevcuttur. Merkez Kiitiiphane 6.000 m?* alan, 100 grup ¢alisma odasi
ve 75 adet de bireysel ¢alisma odasina sahip bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanesi disinda
Universite’de hizmet veren birim kiitiiphaneleri de bulunmaktadir. Bunlar arasinda iki katl
bina, yaklasik 50.000 kitap ve calisma alanlariyla hizmet veren ilahiyat Fakiiltesi, 13 bin
kitap kapasiteli Hukuk Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesi kiitliphaneleri de mevcuttur.

Universite birimleri bilgisayar ve internet altyapisi ile de donatilmistir. Kampiis iginde
kapali alanlarda sunulan internet hizmeti yaninda acik alanlarda EDUROAM ve ERCIYES
KABLOSUZ baglantilariyla 6grencilerimize internet hizmeti sunulmaktadir. Ayn1 zamanda
akademik birimlerimiz ve Ogrencilerimizin kullanimina sunulan 6.016 masaiistii ve
842 adet tasinabilir bilgisayar bulunmaktadir. Benzer sekilde idari birimler ve aragtirma

merkezlerinde kullanilan toplam bilgisayar sayisi ise 9.000 civarindadir.

Erciyes Universitesi,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)




Birimlerde egitim-6gretime bilgisayar disinda bagka yardimci elektronik araclardan da
yararlanilmaktadir. Bunlar arasinda akilli tahtalar, projeksiyon cihazlari, kameralar, fotokopi

ve bask1 makinalari, fotograf makinalari, tarayicilar, televizyonlar ve yazicilari da sayilabilir.

Universite biinyesinde akademik personel, grenciler ve paydaslara hizmet veren pek ¢ok
laboratuvar da bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan 22’si Tip Fakiiltesi’'nde, 14’1 Saglhk
Bilimleri, 5°i Dis Hekimligi, 6’s1 Egitim, 10’u Eczacilik, 2’si Edebiyat, 44’{i Fen, 3"ii Iletisim,
111’1 Miihendislik ve 24’1 de Veteriner Fakiiltesi’nde hizmet vermektedir. Ayrica sayilari
fazla olmasa da bazi yiiksekokullarda da, ilgili birimlerin amaglarina yonelik laboratuvarlari
mevcuttur. Universite’nin bazi birimlerinde ¢ok sayida ve ¢ok amagli uygulama atdlyeleri

(hal1, kilim, ¢ini, ebru, baski, desen tasarim, fotograf vb.) bulunmaktadir.

Safiye Cikrik¢ioglu MYO biinyesinde faaliyet gosteren 40 doniim bahge tarimi uygulama
alani ile 908 m*’lik 7 adet sera egitim faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu biinyesinde 2 adet kapali spor salonu ve igerisinde atletizm pisti de

bulunan 1 adet agik spor sahasi bulunmaktadir.

Kayseri Meslek Yiiksekokulu’nda mobilya atdlyesi 6grencilere uygulama imkani sunmakta
ve ayrica lretilen bu lriinler iiniversite i¢i ve disi talep bulmaktadir. MYO biinyesinde
ogrencilerin uygulama yaptiklart ayn1 zamanda il bazinda en ¢ok dinlenen ilk ii¢ radyo
istasyonu arasinda yer alan “Universite FM” radyosunu da barindirmaktadir. Universite FM,
agirlikli olarak Radyo TV Yayimcilig1 6grencileri ve personeli ile 7/24 prensibiyle kesintisiz
hizmet vermektedir. Tiirk Telekom Firmasi’nin MY O’da kurmus oldugu Telekomiinikasyon
Teknolojileri Laboratuvari, Tiirk Telekom’un teknolojik altyapisini modelleyebilen,

kullanmis oldugu teknolojileri biinyesinde barindiran bir altyapiya sahiptir.

Turizm Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerin uygulama ve staj yaptigi, kampiis igerisinde

yerlesik, Hiziroglu ve Kizilay Konukevi Uygulama Oteli bulunmaktadir.

[letisim Fakiiltesi’nde dgrencilere televizyonculuk acisindan uygulama olanag: saglayan ve
Kayseri halkina yonelik olarak sosyal ve kiiltiirel icerikli yayinlar yapan “Kampiis TV”
ile 6grencilerine gazetecilik agisindan uygulama olanag1 saglayan ve ayda bir ¢ikartilan

“Gazete Kampiis” bulunmaktadir.
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Universite’de 13 metre ¢apli canaga sahip radyo teleskop bulunan gdzlemevi mevcuttur.
Yilin belli donemlerinde gergeklesen gilines tutulmasi, meteor yagmuru gibi gokyiizi

olaylarini inceleme ve topluma izletme hizmeti sunmaktadir.

Erciyes Universitesi birimleri bilgisayar teknolojileriyle donatilmistir. Universite’nin tiim
birimlerinde hem kablolu hem de kablosuz internet erisimi mevcuttur. Universitenin biitiin
akademik ve idari personeline tahsis edilmis bilgisayar ve bilisim altyapis1 bulunmaktadir.
Ayrica egitim birimlerinde 6grencilere destek olmak amaciyla bilgisayar laboratuvarlar
bulunmaktadir. Birimlerin sahip oldugu bu teknolojik donanim ve altyapt 6grencilerin
teknolojiye ve bilgiye ulasimini kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda egitim-6gretim planinin
uygulanmasinda bilisim teknolojileri kullanilmakta, egitim ve 6gretim siireci gorsel ve isitsel
teknolojilerle desteklenmektedir. Bu teknolojik altyap1 kullanilarak 2547 sayili Kanun’un 5i

bendinde belirtilen dersler uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir.

Bazi birimlerde (Fen, Egitim, Tip, 1IBF) akilli tahta kullanimiyla &grencilerin etkilesimli
ders yapmalarina imkan sunulmaktadir. Saglanan bu imkanlarla 6grencilerin bilgiye ulagim
ve iletisim becerileri gelistirilebilmektedir. Ayrica Saglik Bilimleri, Dis Hekimligi ve Tip
alanlarinda bilgisayar teknolojileri ve viicut analizi cihazlart 6grencilerin bu konudaki
gelisimlerine 6nemli 6l¢iide katki saglamaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi bazi birimlerde
teorik dersler icin kullanilan dersliklerin tiimiinde dersler akilli kiirsiiler kullanilarak
bilgisayar donanimi araciligi ile yiiriitiilmekte olup, ders ¢iktilar1 ve notlariin 6grencilere
ulastirilmasinda yine bilgisayar programlarindan yararlanilmaktadir. Uygulama dersleri i¢in
olusturulmus pre-klinik ve simiilasyon laboratuvarin da gorsel ve isitsel teknolojiler aktif
olarak kullanilmakta ve bunlar1 saglayacak yeterli alt yap1 bulunmaktadir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Miizik Boliimii 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gerceklestirmek isteyecekleri
deneysel miizik calismalarina, konser faaliyetlerine, stiidyo kaydi uygulamalarina geleneksel
calgilarin disginda destek verebilmek amaciyla multi-udlar ve elektronik viyolonseller
mevcuttur. Dokunmatik ekranli grafik tabletlerin 6grenci kullanimina agik oldugu, 3 boyutlu

modelleme derslerinde kullanilan dijital tasarim stiidyosu da bulunmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak i¢ paydaslarin yan sira
dis paydaslar ile yapilan egitim protokolleri, etkinlikler (sdylesi, toplant1 vb.) ve degisim

programlar1 (Mevlana, Farabi, Erasmus vb.) gibi destekler saglanmaktadir.
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Universite birimlerinde &grencilerin kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmin ¢dziimiine
yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek iizere, 6gretim yili baglamadan 6nce Boliim
Baskanliginin 6nerisi ve Birim Y6netim Kurulu’nun karariyla 6gretim elemanlar1 arasindan
akademik danigmanlar gorevlendirilir. Akademik danismanlarin, sorumluluklarina verilen
ogrencilere yonelik danigsmanlik hizmetleri kapsaminda ogrencilerin okulun egitim-
O0gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim ¢alismalarina yon vermek, rehberlik
etmek, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelismelerini

desteklemek yer almaktadir.

Bazi birimlerde 6grencilerin mesleki ve kariyer gelisimleri i¢in konferanslar ve ¢alistaylar
diizenlenmekte, alaninda uzman olan kisiler konferansa davet edilmekte ya da sdylesiler
yoluyla Ogrencilerle bulusturulmaktadir. Bu faaliyetler yoluyla Ogrencilerin bilimsel
aktivitelerle tanisiklik diizeyi artirilmakta ve Dis Hekimligi, Eczacilik gibi bazi fakiiltelerde
sponsor bulunarak dgrencilerin mesleki ve bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimlari

tesvik edilmektedir.

Erciyes Universitesi lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve mezunlarmin meslek, sektor ve
isletme se¢me siirecinde yonlendirilmesini ve bilgilendirilmesini saglama amacina doniik

olarak Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi’ne sahiptir.

Ogrencilerin meslek gelisim ve kariyer planlamasina yonelik en &nemli desteklerden
biri de, boliimlerin 6zellikle meslek kuruluglart ile ortaklasa yiiriittiikleri faaliyetlerden
saglanmaktadir. Buna ek olarak bazi birimler, 68rencilerin bu alanda gelisimlerine katki

saglamak amaciyla “Kariyer Giinleri” adiyla etkinlikler diizenlemektedir.

Miihendislik Fakiiltesi’nde 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
olarak girisimcilik dersi verilmektedir. Baz1 béliimlerde ise son sinif lisans Ogrencileri
analist 6grenci programi kapsaminda ¢esitli sanayi kuruluslarinda yar1 zamanli olarak proje

caligsmalar yiiriitmektedir.

Ders icerikleri agirlikli olarak 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
olarak diizenlenmekte, Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci degisim programlar1 ve
cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 yatay gecis veya ikili anlasmalar dogrultusunda saglanan egitim

imkanlar1 da 6grencilerin kariyer gelisimine katki saglamaktadir.
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Kayseri Meslek Yiiksekokulu Tiirk Telekom firmasiile gerceklestirdigi protokol cergevesinde

ogrencilerine istihdam destek hizmeti saglamaktadir.
ETTO 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi ile ilgili seminerler vermektedir.

Egitim birimleri yaptig1 egitim protokolleri (EK-C14) ile 6grencilere kurum dis1 deneyim
elde etme ve staj yapma imkani saglamaktadir. Sivil Havacilik Genel Miidirligi ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda 7 Kasim 2012°de imzalanan isbirligi protokolii
cergevesinde, sivil havacilik alaninda yiliksekogretim diizeyinde egitim géren 6grencilerin
staj yerlestirmeleri SHGM tarafindan yapilmaktadir. Saglik alaninda egitim veren birim
ogrencileri basta ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere ilimizdeki
tim kamu ve 6zel saglhik kurum ve kuruluslarinda staj ve uygulama yapabilmektedir.
Egitim Fakiiltesi ise 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile gerceklestirdigi protokol ¢ercevesinde
ogrencilerine Kayseri’deki okullarda staj imkani saglamaktadir. Develi MYO Lojistik
programi 6grencileri, Uluslararas1 Nakliyeciler Dernegi ile yapilan protokol ¢ercevesinde
staj ve uygulama imkan1 bulmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine Universite Sanayi

Arastirma Isbirligi Vakfi (USAIV) araciligi ile dgrencilere staj imkanlar1 saglanmaktadar.

Bazi birimlerde ise 6grencilerin staj ve isyeri egitim gibi kurum dis1 deneyim elde etmelerini
saglayacak programlari kendilerinin planlamasina firsat verilmektedir. Diizenlenen teknik
ve egitim amacli gezilerle, 6grencilerin alana iligkin bilgilerini artirmalarina ve kurum dis1

deneyim kazanmalarina yardimci olunmaktadir.

Universite’de dgrencilere yonelik psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri Kasim 2009°da
kurulan “Erciyes Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi” (ERREM) tarafindan verilmektedir (http://errem.erciyes.edu.tr/). Universite
ogrencileri diger saghk kuruluslarinda oldugu gibi, kampiis de yer alan ERU Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden

saglik hizmeti alabilmektedir.

Kayseri’de her birinde 1500 6grencinin konaklamasimnin miimkiin oldugu iki adet Kredi
Yurtlar Kurumu (KYK) yurdu vardir. Bu yurtlardan biri erkek 6grencilere, digeri ise kiz
ogrencilere tahsis edilmis, yatak sayis1 2 ila 6 arasinda degisen odalardan olusmaktadir. Tim
yurtlarda merkezi 1sitma ve sicak su imkani1 bulunmaktadir. Ogrencilere 6glen ve aksam

yemekleri verildigi gibi berber/kuafor, internet kafe, camasir ve kuru temizleme hizmetleri
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de sunulmaktadir. Ayrica Ogrencilerin ¢aligma odalari da mevcuttur. Universite’nin
bulundugu Talas mevkiinde 6zel yurtlar ve 6grenci pansiyonlart bulundugu gibi 6grencilere
kiraya verilen apartman daireleri de mevcuttur. Ogrenciler yine sehir merkezinde mevcut
olan konaklama imkanlarindan faydalanabilmektedirler. Universite kampiisiine sehrin her

yerinden toplu tagim araclari ile 06.00-24.00 saatleri arasinda ulasmak miimkiindiir.

Ana kampiiste 2500 kisi kapasiteli bir 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yemekhanedeki
mentiler diyetisyenler tarafindan hazirlanmaktadir. Yemekhane tiim akademik y1l boyunca
11.00-13.00 arasinda hizmet vermektedir. Sunulan yiyeceklerin besleyici, sicak ve lezzetli
olmasina 6zen gosterilmektedir. Yemek maliyetinin yaris1 Ogrenci Sosyal Hizmet Fonu’ndan
kargilanmakta, dolayisiyla 6grencilerden her bir 68iin i¢in ciizi bir miktar talep edilmektedir.
Birimlerce tespit edilen ihtiyag¢ sahibi 6grencilere Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig: tarafindan
yemek bursu verilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerin diizenli olarak cay, kahve, mesrubat
ile saglikli kosullarda hazirlanmig cesitli yiyecekler edinebilecekleri fakiilte kantinleri,
restoranlar ve pastaneler de bulunmaktadir. Ote yandan dgrenciler ana kampiiste agik ve
kapal1 spor alanlarindan da faydalanabilmektedir. Stileyman Demirel Kapali Spor Salonu
basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamak icin elverislidir. Ogrencilerin 80.
Y1l Atatiirk Kapali Futbol Kompleksi’ne de giris haklar1 mevcuttur. Kampiis igerisinde 4
adet acik tenis kortu, 4 adet acgik basketbol sahasi, 2 adet kapali voleybol kortu, 4 adet
acik mini futbol sahasi da bulunmaktadir. Yari-olimpik yiizme havuzu da 6grencilerin
faydalanabilecegi bir diger imkandir. Kayseri’nin yaklasik 25 kilometre giineyinde bulunan

Erciyes Dagi’nda da bir kayak merkezi bulunmaktadir.

Universite nin tiim dgrenci ve dgretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilecegi ve elektronik
ortamda da erisilebilecegi Kadir Has Merkez Kiitliphanesi mevcuttur. Birimlerin talep ettigi
yayinlar Kiitiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi araciligi ile Rektorliik tarafindan

siirekli olarak giincellenmektedir.

Universite’de dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gergeklestirebilecekleri
imkanlar bulunmaktadir. Universite’deki fiziki ortam, pek cok tiirden sportif aktiviteyi
gerceklestirebilecek potansiyele ve altyapiya sahiptir. Kampiis i¢inde yer alan kapali spor
salonlar1 yaninda, agik voleybol ve tenis kortlari, ylizme havuzu ve kondisyon merkezi
ogrenci ve personelin kullanimma agik tutulmaktadir. Ogrenciler hem rektdrliik hem de

ona bagl birimler tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere tesvik edilmektedir. Bu
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baglamda Universite’de faaliyet gosteren 10 platform biinyesinde 143 kuliip ve topluluk
faaliyet  gostermektedir  (http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ KAMPUSTE-YASAM/
Kulupler-ve-Topluluklar/22/173).

Universite’de hery1l Rektor Kupasi adi altinda gesitli spor faaliyetlerini igeren bir spor festivali
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu spor faaliyetlerine birimler, olusturduklari takimlari ile
katilmaktadirlar. Ayrica iiniversitenin maddi-manevi olarak destekledigi ve {iniversiteyi
resmi Tiirk Liglerinde temsil eden birer basketbol ve voleybol takimlar1 da ¢aligmalarina

devam etmektedir. Bu kapsamda “Erciyes Universitesi Spor Kuliibii” kurulmustur.

Kiiltiirel olarak ise akademik y1l boyunca Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi ve Miizik
Resitali olmakta ve drama gosterileri yapilmaktadir. Her yil tiyatro festivali ile Erciyes Film
Festivali (EFFEST) diizenlenmektedir. Festival siiresince gesitli liniversitelerden tiyatro
gruplar1 ve bu alanda profesyonel olarak calisan, 6nde gelen tiyatro gruplari bir araya
gelmekte, tiyatro oyunlarini sergilemektedirler. Festival, halkin katilimina agik olarak bir

hafta suresince devam etmektedir.

Universite yerleske alaninda ve bagl birimlerde, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere
saglanan kolayliklar heniiz istenilen diizeyde olmasa da, bu konuda son yillarda 6nemli
sayilabilecek iyilestirmeler yapilmistir. Mevcut egitim birimlerinin ve sosyal alanlarin
ortamlarinin mimari yapist engelli Ogrencilerin gereksinimlerini kismen karsilayacak

diizeydedir.

Universite birimlerinde de 6zel yaklasim gerektiren grencilerin islerini kolaylastirma
noktasinda ¢abalar goze ¢arpmaktadir. Gérme zorlugu yasayan dgrenciler i¢in sinav sorulari
biiyiik punto olarak basilmaktadir. Baz1 birimlerde gorme engelli 6grencilerin bilgisayar
kullanabilmesi i¢in Ogrenciyi sesli komutlarla yonlendiren yazilimlar kullanilmaktadir.
Ayrica Ogrencinin yazmasina engel olacak bir engeli varsa smavlarda 6grenciye bu
konuda destek verecek bir asistan gorevlendirilmekte ve ek siire taninmaktadir. Universite
yerleskesinde gorme engelli 6grenciler i¢in yaya kaldirimlar1 yapilmistir. Bedensel engelli
ogrenciler i¢in de, Universite’nin pek ¢ok biriminde 6zel tekerlekli sandalye platformlari/
rampalar, engelli tuvaletleri ve asansorler mevcuttur. Ayrica bazi birimler bu 6grencilerin
ozel kapilardan giris yapmalarina imkan saglamaktadirlar. Universite yerleske haritalart

tizerinde gorme engelliler i¢in isaretlemeler yapilmistir.
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Ozel yaklagim gerektiren dgrenciler i¢in “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi (http:/www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal content/56
INSTANCE rEHF8BIsfYRx/10279/18014) geregi kurulan Engelsiz ERU Birimi (http://

engelsiz.erciyes.edu.tr/index.asp) de aktif olarak faaliyet gostermektedir. Bu birim icerisinde

gorev alan birim temsilcileri diizenli olarak yapilan toplantilar ile engelli 6grencilere yeterli
ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin nasil sunulacagi konusunda bilgilendirilmektedir.
Yapilan ve yapilacak olan faaliyetler hakkinda daha ayrintili bilgi yukarida linki verilen
Engelsiz ERU internet sitesinden takip edilebilir.

Uluslararas1  6grenciler i¢in de degisik 0Ozelliklerde kolayliklar saglanmaktadir.
Birimlerde 6grenim gdren uluslararasi 6grencilerin iletisim kanallarini daha etkin bir
sekilde kullanabilmeleri bakimindan birimlere ait internet sayfalar1 Ingilizce olarak da
yaymlanmaktadir. Bu Ogrencilere danigsmalar1 tarafindan gerekli akademik ve sosyal
destekler de verilebilmektedir. Bununla birlikte Universite Dis liskiler Ofisi (http:/intoffice.

erciyes.edu.tr/default.asp) tarafindan da yabanci 6grenciler i¢in iilke, sehir ve liniversite ile

ilgili oryantasyon saglanmaktadir. Yabanct uyruklu 6grencilerin Tiirkge Hazirlik Egitimi,

ERU Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM) tarafindan verilmektedir.

Birimlerimizce sunulan hizmetler ilgili birimler tarafindan mevzuat ¢ercevesinde siirekli
olarak takip edilmekte ve giincel gelismeler yakalanmaya calisilmaktadir. Sunulan
hizmetlerin kalitesi, etkinlik ve yeterliligi ilgili birim sorumlular1 ve Rektorliik tarafindan

verilen destekler sayesinde giivence altina alinmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ ve dis paydaslar sadece Universite egitim programlarinin gelistirilmesi siirecinde degil
ayni zamanda onlarin izlenmesi ve degerlendirmesinde de aktif olarak rol almaktadirlar. Bu
baglamda en genel sekilde ifade etmek gerekirse i¢ paydaslarin memnuniyeti dis paydaslarin
ise Onerileri egitim programlarinin izlenme ve degerlendirilmesinde 6nemli bir yere sahiptir.
I¢ paydaslar agisindan Universite egitim programlarmin degerlendirilmesinde en énemli iki

paydas 6gretim elemanlar ile 6grencilerdir.

Ogretim elemanlarmin degerlendirme asamasina sistematik katilimi her yariyil/yil

gercgeklestirilen birim ve boliim akademik kurullari ile saglanmaktadir. Bu kurullarda 6nceki
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donemin/yilin degerlendirmesi yapilarak, sonraki donem/yilin planlamasi gerceklestirilir.
Kurullar Dekan/Miidiir/Boliim Baskani1 baskanliginda toplanarak demokratik bir tartigma
siirecini ihtiva eder. Benzer sekilde lisansiistii programlarin degerlendirilmesi ve bunlarla
ilgili gerceklestirilecek tiim degerlendirme ve degisiklikler anabilim/anasanat dali kurulu

kararlar1 géz oniine alinarak gergeklestirilir.

Ogrencilerin izleme ve degerlendirme siirecine katki ve katilimlari ise, egitim siiresince
gergeklestirilen 0grenci anketleri, mezuniyet asamasi ve sonrasindaki goriis alis verisi ile
takip edilir. Istege bagl olarak her ders igin 6grenciler tarafindan doldurulan anketlerin
sonuglari, OBISIS sistemi iizerinden ilgili 6gretim elemaninca goriilebilmekte ve ders ile
ilgili gliglii ve zayif yanlar tespit edilebilmektedir. Ayrica birimdeki tiim dersler ve 6gretim
elemanlarina ait toplu sonuclar birim yoneticileri ile paylasilmakta ve onlarin 6zellikle
sorun yasanan derslerle ilgili gerekli onlemleri almalar1 saglanmaktadir. Universite’de
uygulanmakta olan “6grenci danismanlig1” sistemi 6grencilerin siirece katilimlarina katki
saglayan bir baska uygulamadir. Ayrica 6grenciler dogrudan iiniversite personeline ve

yoneticilere goriis bildirebilmektedirler. Ogrenci paylasimlar: birim faaliyetlerine iliskin

yapilan toplantilarda dile getirilmekte ve dikkate alinmaktadir.

Standart uygulamalara ek olarak Universite’deki birimler tarafindan baska degerlendirme
ve izleme yontemleri de kullanilmaktadir. Bunlar i¢inde en sik uygulanan yontem bazi
birimlerde kurulmus olan “egitim komisyonlar1”, “bdlim komisyonlar1” ile “Olgme ve
degerlendirme komisyonlar1”dir. (Orn. Tip, Eczacilik, Saglik Bilimleri ve Miihendislik).
Egitim komisyonlar1 her egitim-6gretim y1linin basinda ve gerekli hallerde toplanarak egitim
programlarini degerlendirmekte ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi1 konusunda 6gretim
tiyelerinin Onerilerini almaktadir. Bolim komisyonlar1 Miithendislik Fakiiltesi 6zelinde var
olan bir yapidir. Komisyonun temel islevi gerektiginde boliim bagkanina egitim programi ile
ilgili tavsiyelerde bulunmaktir. Olgme ve degerlendirme komisyonlar1 olan birimlerde ise
genellikle 6nceki donemde gergeklestirilen sinavlardaki soru kaliteleri, sinavlarin gegerlik
ve giivenirligi degerlendirilerek devam eden siiregteki sinavlara dontik iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bazi birimlerdeki 6lgme ve degerlendirme komisyonlar ise birim
diizeyinde periyodik olarak diizenledigi paydaslara yonelik anketler ile egitim programlarinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmaktadir (EK-C15, EK-C16, EK-C17, EK-C18).

Universite egitim programlarinin yeterligi konusunda dis paydaslarin goriislerine ve
katkilarina da dnem vermektedir. Cok cesitli birimleri barindirmasindan dolay1 Universite ’nin
Erciyes Universitesi,
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iliskide oldugu dis paydaslar ve bunlarin izleme/degerlendirme siireclerine katilimi ¢ok
cesitlidir. Bu baglamda tiniversitedeki her birim kendi ihtiya¢larina paralel bir sekilde
dis paydaslarla koordinasyonu saglamaktadir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi’nin en onemli
dis paydas1 Kayseri 11 Milli Egitim Miidiirliigii’diir. Ozellikle 6gretmenlik uygulamasi
derslerinde Egitim Fakiiltesi 6grencileri Milli Egitim Bakanligi okullarinda bir rehber
o0gretmen esliginde uygulama derslerine katilmakta, bu dersin uygulanmasina yonelik olarak
ogretmenlerden geri bildirim alinmaktadir. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin en
onemli dis paydas1 ise Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii olup onlarla gergeklestirilen egitim
protokolleri sonucu yapilan toplantilar ile programin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi stajlarin planlanmasi ve degerlendirilmesi agamasinda
en 6nemli dis paydaslarindan Eczacilar Odasi’ndan bir temsilci staj komisyonunda gorev
yapmaktadir. Paydaslara yonelik anketler egitim yil1 bazinda program c¢iktilarini saglanma
diizeyini Olgerek boliimlerde verilen egitimin gozden gecirilmesini saglar. Miihendislik
Fakiiltesi’nde ise her y1l egitim amaglarinin ne derece saglandig1 hakkinda mezun goriisleri
ve igverenlerin beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen anketler diizenlenmektedir.
Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir.

Universite biinyesinde akredite olan birimlerin sayis1 her gegen yil artmakta ve bu baglamda
akreditasyon kurumlar1 bu birimlerimiz i¢in 6nemli birer dis paydas haline gelmektedir.
(Orn., T1p, Saglik Bilimleri, Miihendislik ve Eczacilik). Asagida Miihendislik Fakiiltesi'nde
akredite olmus bir boliimde izleme ve degerlendirme c¢aligsmalarinin nasil yapildigina bir

ornek verilmistir (Sekil C1).

Boliimlere ait lisans egitim programi egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina ulasma basarisi
6l¢me ve degerlendirme komisyonu tarafindan diger komisyonlarin ¢aligmasi dogrultusunda
dlciilmekte ve degerlendirilmektedir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun hazirladigi
rapor egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonu boliim 6gretim tiyelerinden
olusan akademik kurulun goriisiinii alarak yapilacak iyilestirme ve diizenleme Onerilerini
boliim kurullarina iletir. Boliim kurullari yapilmasi kararlastirilan diizenlemeleri uygulamaya
koyarak, tim oOgretim tiyelerini bilgilendirir. Bu 6l¢me-degerlendirme sistemi her yil
uygulanarak bir onceki yila gore yapilan ilerleme ve eksiklikler 6l¢me ve degerlendirme

komisyonlar tarafindan belirlenir. Bu eksiklikleri gidermek igin egitim komisyonlari
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tyilestirme kararlar1 alarak, uygulanmasi i¢in bolim kurullarina iletir. B6lim kurullar1 bu

kararlar1 egitim programinda uygulamaya koyar.

- MAKINA
MUHENDISLIGi LISANS
EGITiM PROGRAMI

o R EGITIM AMAGLARI VE
SUREKLI IYILESTIRME PROGRAM CIKTILARI
BOLUM KURULU EGITIM KOMISYONU

AKADEMIK KURUL

Sekil C1 : Makina Miihendisligi Boliimii 6zelinde egitim plani iyilestirme sistemi

Egitim programlarinin izleme ve degerlendirme siirecinde 6zellikle sosyal bilimler alaninda
hizmet veren, Erciyes Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi de rol
oynamaktadir. Merkez kurulus amacini yerine getirirken bir yandan 6grenci ve mezunlar
ile diger yandan is diinyas1 ve meslek orgiitleri ile etkilesime girmektedir. Bu etkilesim
stirecinde merkez, 6grencilerin ve mezunlarin basta birim kapsaminda aldiklar1 egitime
dair olumlu ve olumsuz gériislerini dgrenmektedir. Is diinyas1 ve meslek 6rgiitlerinin giiniin
piyasa kosullarinin gerekliliklerini de temel alarak ve birimin mezunlarinm1 géz Oniinde
tutarak birime yonelik olusan goriiglerini ve birimden, 6grencileri ile mezunlarindan
taleplerini de 6grenmektedir. Merkez bu etkilesim siirecinin igerigi ve sonuglarimni ilgili birim
ile paylasmaktadir. Tlgili birim merkezden almis oldugu bu geribildirimi ise 6ncelikle egitim

amacinin, sonrasinda ise ders miifredatlarinin belirlenmesinde degerlendirmeye almaktadir.

Universite’deki egitim programlarmin gézden gecirilmesi 6gretim elemanlari, bdliim
baskanliklar1 ve dekanlik/midiirliik hiyerarsisi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Buna
gore her yariyilda gergeklestirilen boliim kurulu ve akademik kurul toplantilarinda 6gretim
elemanlarindan egitim programlar1 hakkinda geri bildirim alinir. Bu bildirimler neticesinde
boliim baskanliklarinin degerlendirmeleri ve ilgili dekanlik/miidiirliik yonetim kurullar:
aracilif1 ile degisiklik onerileri Senato’ya gonderilerek giincellemeler gergeklestirilir. Bu
sekildeki katalog giincellemeleri her yilin bahar déneminde (Nisan-Mayis aylar1) olmak

izere yilda bir kez yapilir.
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Lisans ve lisansiistii egitimle ilgili YOK tarafindan olagan dis1 giindeme getirilen ilkeler ya
da diizenlenen yonetmelikler neticesinde de program giincellemeleri gerceklestirilmektedir.
Bu durumda ilgili dekanlik/midiirliikk kendi birim 6gretim elemanlarina bdliim/anabilim
dali bagkanliklar1 aracihigr ile YOK tarafindan belirtilen ilkeleri/yénetmelik maddelerini

gondererek programlarin glincellenmesini isteyebilmektedir. (EK-C19).

Yukarida dile getirilen genel uygulamaya ek olarak egitim komisyonu olan birimlerde, adi
gecen komisyon her yariyilin baginda ve gerekli hallerde toplanarak egitim programlarini
degerlendirmekte ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi1 konusunda Ogretim iiyelerinin
Onerilerini almaktadir. Benzer sekilde Hukuk ve Miihendislik Fakiiltesi gibi bazi birimlerde
konu/uzmanlik bazli komisyonlar kurarak egitim programlarini kendi iclerinde bir plan
cergevesinde izleyerek giincelleme faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Akredite olmus Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ise siirecte toplanan geri bildirimlerden hareketle ti¢

yillik bir ¢evrimde tiim egitim programini gézden gecirmektedir.

Dis paydaslar egitim programlarinin giincellenmesinde rol oynamaktadirlar. Buna gore
Universite’nin en énemli dis paydast YOK tiir. Ozellikle Tip ve Hemsirelik gibi akredite
olmus ve CEP uygulayan birimler programlarinin giincellenmesinde kendi alanlarindaki
CEP’e uygunlugu 6n plana almaktadirlar. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ise egitim
programlarint Hava Arac1t Bakim Egitimi Kuruluglar1 Talimati’m1 (SHT-147) esas alarak
olusturdugundan programlarin gozden gegirilmesinde Sivil Havacilik Genel Midiirligi
ile yapilan toplantilar (EK-C20) yapilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi her yil egitim amaglarinin ne derece saglandigimi ortaya c¢ikarabilmek igin
mezunlara ve igverenlere yonelik (isveren beklentilerine yonelik) anketler diizenlemektedir.
Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir (EK-C21).

Programlar egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigin1 dort temel veri kaynagindan
hareketle izlemekte ve Ol¢iilmektedir. Bunlar sirasiyla, 6grenciler, mezunlar, igverenler ve

meslek kuruluslarindan alinan geri bildirimlerdir.

Programin degerlendirilmesine 6grencilerin katkisi her yariyil sonunda yapilan anketler,
akademik danigmanlar ile gorlismeler, 6gretim elemanlarinin donem sonunda tiim sinifla
yaptiklar1 donem degerlendirme toplantilari ile ¢esitli kurullarda 6grenci temsilcilerinin yer

almasi seklinde saglanmaktadir (EK-C22).
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Ikinci temel veri

kaynagi mezunlardir. Mezunlarin tamamladiklar1 programdan
memnuniyetleri, calisma durumlari, galigtiklar yerler, calisma sartlarindan memnuniyetleri
ve igverenlerin de mezunlardan memnuniyetlerini takip edebilmek amaciyla Saglik Bilimleri,
Eczacilik, Miihendislik Fakiiltesi gibi baz1 birimlerde mezun dernekleri kurulmustur (http://
sbf.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/11). Universite kapsaminda da mezunlara yonelik
“Mezun lliskileri Portali” c¢alismasi baslatilmis olup, internet araciligiyla mezunlara

ulagilmas1 ve onlardan geribildirim alimmasi hedeflenmektedir (http://mezun.erciyes.edu.

tr). Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina yonelik anketler uygulamakta, Eczacilik Fakiiltesi
mezunlarinin istthdamini takip ederek, mezunlarinin is yeterliklerine dair degerlendirmeler
yapilmaktadir. Hemen hemen biitiin birim ydneticileri ile 6gretim elemanlari mezunlarla

irtibatlarin1 koparmadiklari i¢in resmi olmayan geri bildirimler alinmaktadir.

Universite’de verilen egitimin hedeflerine ne oranda ulastigini tespit etmek amaciyla
kullanilan tigiincti ve dordiincii temel girdiyi sirasiyla isverenler ve meslek kuruluslar
saglamaktadir. Miihendislik Fakiiltesi tarafindan her yil diizenlenen isveren beklenti
anketleri disinda her iki kaynaktan alinan geribildirimler sistematik olmaktan uzaktir.
Hemen her birim isverenlerden ve iliskili olduklar1 meslek kuruluslarindan geribildirim
almalarina karsin bunlar genellikle bireysel odakli ve resmi olmayan goriigmeler yoluyla

saglanmaktadir.

Universite kapsaminda akredite olmus birimler egitim amagclar1 ve dgrenme ¢iktilarina
iliskin taahhiitlerini ne oranda yerine getirdikleri hususunda denetimden ge¢mislerdir
ve akreditasyonlarin giincellenmesi siirecinde yeniden denetimler gerceklestirilecektir.
CEP uygulayan birimler egitim programlarini CEP’e uygun hale getirmislerdir. Egitim
programlar1 YOK tarafindan belirlenmekte olan Egitim ve ilahiyat Fakiiltesi gibi birimlerin

egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 otomatik olarak taahhiit altina alinmistir.

Programlarin egitim amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin belirlendigi sekilde ortaya ¢ikmasini
saglamak i¢in 6gretim elemanlarinin akademik gelisimi tegvik edilmekte ve teknik altyapi
kuvvetlendirilmektedir. Yine bu baglamda uygulama birimlerinin aktif ¢alismasi, 6gretim
elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina gore derslere girmesi, derslerin diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli denetimler yapilmasi, sinavlarin ve diger degerlendirme

Olclitlerinin yonetmelige uygun gergeklestirilmesi ile giivence altina alinmaktadir.

Ayrica ilgili mevzuat ile idari diizenlemeler ve kurul kararlar1 bu kapsamda gerceklestirilen
faaliyetlerin giivence altina alinmasinda yasal bir dayanak saglamaktadir. Universite’nin
Erciyes Universitesi,
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Birim I¢ Degerlendirme siirecinde tiim birimlerde olusturulan “Kalite Giivence Komisyonlar1”
ve “Universite Kalite Komisyonu” ilerleyen siiregte bu amaglar1 gergeklestirecek bir yaprya

kavusacaktir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Erciyes Universitesi egitim alt yapisin1 tamamlamus bir {iniversite olup 6zellikle son 10
yildir arastirma alaninda biiyiik yatirimlar yapmaya baslamigtir. Bu yatirnmlar Rektorliige
bagli olarak kurulan 39 adet aragtirma ve uygulama merkezi kapsaminda devam etmektedir

(http://www.erciyes.edu.tr/kategori/ ARASTIRMA/Arastirma-Merkezleri/4/16).

Universite’nin arastirma yatirimlar 6zellikle saglik alaninda yogunlasmakta olup diger
sosyal ve fen bilimleri alanlarinda, ayrica uygulamali bilimlerde de c¢esitli yatirimlari
vardir. Universite’nin bu alandaki hedefleri arasinda uluslararas: standartlarda arastirma
altyapisin1 ve imkanlarini arastirmacilarla bulusturmak, arastirma sonuglarmin toplum
yararina Uretime doniistiiriilmesi amaciyla sanayi igbirliklerini artirmak, bolge ve iilke
problemlerinin ¢6ziimiine yonelik arastirma stratejileri gelistirmek ve uluslararasi sayginligi

olan dergilerdeki makale sayisini artirmaktir.

Universite bu amaglar1 gerceklestirmek igin rektdrliik makami basta olmak iizere tiim alt
kadrolar ile koordineli olarak ¢alismaktadir. Arastirmalar fakiiltelerde kendi kadrolari,
aragtirma merkezlerinde ise buralarda gorevlendirilen akademik personel tarafindan
yiritiilmektedir. Ayrica arastirma merkezleri biinyesinde konusunda uzman yurtdigindan
arastirmacilar da so6zlesmeli olarak gorev yapabilmektedir. Bu arastirmacilar ayn1 zamanda

yiiriitiilen projelerde mentorluk gorevi de iistlenmektedirler.

Erciyes Universitesi’nin arastirma alanlarinda calisan birimlerin yapacagi arastirmalar
kurumun baglica hedef ve stratejilerini olusturmaktadir. Bu hedefler aragtirmacilarin proje
caligsmalari ¢ercevesinde belirlenmekte ve proje siiresince birimin aragtirmacilari tarafindan
gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Universite’nin arastirma ile ilgili hedefleri

arasinda asagidaki bagliklar sayilabilir:
*  (Cok disiplinli arastirma projeleri tasarlamak, gelistirmek ve uygulamak
*  Temel ve uygulamali arastirmalarin yayginlagsmasini saglamak

*  Ogrencileri aragtirmaya yoneltmek, arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim
vermek, Ogrencilerin arastirma projelerinin uygulanmasma yardimci olmak ve bu

projelere imkan saglamak
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* Her diizeyde arastirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar,
kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararast kongreler diizenlemek, gerektiginde bu

konularla ilgili belge vermek ve bu konular ile ilgili bilgilendirme yapmak

*  Arastirmacilar arasinda bilimsel proje yarigmalar1 diizenlemek ve diger yontemlerle

bilimsel ¢alismalari tesvik etmek

*  Yurti¢i ve yurt disinda benzer kuruluglarla, amacina yonelik ortak ¢alismalar yapmak

ve bilgi alisveriginde bulunmak
*  Kurumun arastirma i¢in gerekli imkanlarini artirma yoniinde ¢aligmalar yapmak

*  Erciyes Universitesi ve diger iiniversitelerin arastirma fonu ydnetimleriyle isbirligi

cercevesinde projelere egitim ve teknik destek saglamak

*  Yurtdisindaki {niversiteler, tiniversitelere bagli birimler, aragtirma merkezleri ve

benzeri kurumlarla ikili ve ¢ok tarafi1 igbirligi kurmak
e  TEKNOPARK A.S.’nin etkinliginin artirilmasini saglamak
*  Sanayi igbirliginin artirilmasini saglamak

Bu hedefler bolge ve iilke arastirma-gelistirme stratejileri g6z oniline alinarak belirlenmekte

ve bu anlamda soruna yonelik olarak degerlendirilmektedir.

Bu alanlardaki AR-GE faaliyetleri ve elde edilen sonuglar her y1l birimlerin faaliyet raporlari
istenerek degerlendirilmekte ve sonuglar toplu halde Universite idare Faaliyet Raporu

olarak sunulmaktadir.

Universite nin Rektorliige bagl farkl disiplinlerde 39 adet arastirma ve uygulama merkezi
bulunmaktadir. Bu merkezlerin disinda her egitim ve arastirma birimi kendi alaninda
arastirma faaliyetlerini de yiiriitmektedir. Universite’de yiiriitiilmekte olan arastirma
faaliyetleri gerek ulusal gerekse uluslararasi olarak farkli alanlarda yiiriitiilmekte olup,

sanayi isbirlikleri de devam etmektedir.

Universite’de temel arastirmalar ilgili egitim ve arastirma biriminin kendi imkanlar:
ile yiiriitiilmektedir. Buralarda cesitli kaynaklardan saglanan projeler ve Universite’nin
sagladigi1 destekler kullanilmaktadir. Daha ileri arastirmalar, giidimli projeler ve ¢oklu
isbirliklerine dayanan projeler ise arastirma ve uygulama merkezlerinde yiiriitiilmektedir.
Bu merkezlerde arastirma yapmak isteyen tiim personel calisabilmekte olup daimi projeler
ise bu merkezlere gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Universite’nin pek cok alanda arastirma calismalari devam etmesine ragmen saglik
alanindaki aragtirma faaliyetleri yatirimlarla beraber hiz kazanmistir. Bu alanda faaliyet
gosteren ve onemli arastirmalara imza atmis merkezler asagidaki gibidir:

. Betiil-Ziya Eren Genetik ve Kok Hiicre Arastirma Merkezi (GENKOK)

. As1 Aragtirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERAGEM)

. [la¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERFARMA)

. Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKUM)

. Klinik Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERKAM)

. Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAM)

. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM)

. Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERNAM)

. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezlerden GENKOK, Kalkinma Bakanligi’na Miikemmeliyet Merkezi olarak

basvurusunu yapmis ve degerlendirmeler son agamaya gelmistir.

Ayrica Ast Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi de aragtirmalarinin
yapildig1 Kirim-Kongo Kanamali Atesi’ne kars1 gelistirdikleri as1 icin Saglik Bakanligi’ndan
izin belgesini alarak Faz I calismalarina baslamistir. Bu Faz I calismasi da yine Universite nin
Iyi Klinik Uygulamalar Merkezi’nde yiiriitiilmektedir. IKUM de klinik ¢alismalar i¢in Saglik
Bakanligi’ndan akreditedir. Ayrica IKUMun uluslararasi akreditasyonlar1 da bulunmaktadir

(http:/kalite.erciyes.edu.tr/tr/raporlar ).

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAUM) ise tiim bdlgeye hizmet vermektedir.
Biinyesinde tiim dahili ve cerrahi birimlerle beraber temel bilimleri de barindirmaktadir.
SAUM; “Gevher Nesibe Hastanesi”, “Mehmet Kemal Dedeman Hematoloji Onkoloji
Hastanesi”, “Semiha- Asim Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi”, “Y1lmaz -Mehmet
Oztaskin Kalp Hastanesi”, “Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hastanesi”, “Sahinur Dedeman Kemik Iligi Nakli ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi” ile
“Glilser ve Dr. Mustafa Giindogdu Merkez Laboratuvari” isimli birimlerden olugsmaktadir.
Tim birimlerde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hizmet
verilmektedir. Birim her y1l TSEN ISI 9001:2008 standardi ¢ercevesinde denetlenmektedir.
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Degerlendirme sonucunda “Tetkik Raporu” dogrultusunda iist yonetim tarafindan gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Saglik Bakanligi “Saglikta Kalite Standartlar1”

cercevesinde denetlenerek puanlama yapilmaktadir.

Bu merkezlerin hedefleri kendi internet sayfalarinda acik¢a belirtilmistir. (http://www.
erciyes.edu.tr/kategori/AKADEMIK/Arastirma-Merkezleri/3/69). Bu hedeflere ulagma

durumlari ise her yil hazirladiklar1 birim faaliyet raporlarinda degerlendirilmektedir.

Erciyes Universitesi saglik alaninda yaptigi yatirrmlarda bolge ve iilke onceliklerini
her zaman gozetmekte olup yasanan problemlere yonelik ¢6ziim odakli c¢alismalarini
stirdiirmektedir. Devletin 6ncelikli alanlar1 icerisinde saglik politikalarina 6nem vermek,
ulusal saglik politikalarmni olusturmak ve gelistirmek bulunmaktadir. Universite de bu
dogrultuda kurum arastirma ve uygulama politikalarini diizenlemektedir. Birimin taninirligi
saglandiktan sonra ise gerek sektore gerekse diger kurum ve kuruluslara yonelik pek ¢ok
bilimsel faaliyet diizenlenmektedir. Bu etkinliklere iligkin detaylar ise yine ilgili merkezlerin

internet sayfalarinda ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda agiklanmustir.

Universite egitim alt yapisin1 tamamlamis ve son 10 yildir arastirma yatirimlaria hiz
vermistir. Rektorliige bagli olarak kurulan 39 uygulama ve arastirma merkezinde gorev
yapan personel Universite’nin diger birimlerinde kadrolu akademisyenlerden olusmaktadar.
Akademik personelin bir kismi tam zamanli olarak bu merkezlerde gorevlendirilmislerdir.
Bir kismu ise yiiriittiikkleri aragtirma projeleri kapsaminda bu merkezlerin imkéanlarindan
yararlanmaktadirlar. Ayrica fakiiltelerde egitim goren dgrenciler istemeleri durumunda bu
merkezler biinyesinde stajlarini ve uygulama derslerini yapabilmekte veya yiiriiyen projelere
dahil olabilmektedirler. Bunun yaninda bu merkezlerde ¢esitli egitim kurslar1 ve ¢alistaylar

da diizenlenmektedir.

Kadin Calismalar1 Arastirma Merkezi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama
Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Ozel Yetenekli Cocuklarin Egitimi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Kayseri ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi, Kayseri Arastirma
ve uygulama Merkezi ile Cevre Sorunlart ve Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi gibi birimlerde, topluma hizmet kapsaminda ve sosyal icerikli pek ¢ok faaliyet de
yuriitiilmektedir. Bu merkezlerin yapmis olduklari sosyal faaliyetler birim i¢ degerlendirme

raporlarinda verilmistir.
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Aragtirma faaliyetlerini tegvik etmek amaciyla Universite’nin Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi’'nde g¢esitli proje destekleri baglatilmigtir. Bu destekler farkli
kategorilerde biit¢elendirilmis olup proje ortaklarinin sayisi arttik¢a projelerin biitgeleri de

artmaktadir (http://bap.erciyes.edu.tr). Ayrica lisans d6grencilerinin de basvuru yapabilecegi

proje programi da baglatilmistir. BAP biinyesinde lisansiistii programlarda kullanilmak
tizere yiiksek lisans ve doktora tez projeleri de desteklenmektedir. Bu sekilde arastirma ve

egitim birlikte ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Erciyes Universitesi yonetimi ortak arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve tesvik etmekte
olup, arastirma merkezlerine yapilan yatirimlar artirilarak devam etmektedir. Bu merkezler
ilgili tim arastirmacilara imkanlarindan yararlanma olanagi saglamaktadir. Ayrica farkli
kurumlarla yapilan ortak projelere BAP Koordinasyon Birimi araciligi ile maddi destek
de saglanmaktadir. Gerek Universite kaynaklari gerekse Kayseri hayirsever yardimlari ile
arastirmacilart yurt digindaki alanlarinda uzman merkezlere gondererek ortak galismalar

yapmalar1 ve e8itim almalar1 saglanmaktadir.

Universite bu ileri arastirma merkezlerini bdlgedeki ve iilkemizdeki tiim arastirmacilarin
ortak kullanimina agmistir. Ayrica bu merkezlerde yapilan ¢esitli kurs, ¢alistay, konferans ve
kongreleraraciligiile kurumun ve imkanlarinin tanitilmasi ve gesitli ortakliklar kurulmaktadir.
Bu tiir calismalarin ve ortakliklarin giderek artirilmast hedeflenmektedir (http://www.

genkok.com/cozum-ortaklarimiz/:http://ikum.erciyes.edu.tr/cozum-ortaklarimiz/cozum-

ortaklarimiz/8/8).

Ayrica arastirma merkezleri kapsaminda ya da fakiiltelerin arastirma birimlerinde sanayi

kurumlart ile iiriine yonelik ortak projeler de yiiriitiilmektedir (http://www.genkok.com/

en-kok-merkezine-3-5-milyon-tl-orta-anadolu-kalkinma-ajansi-oran-destegi/).

Her yil yapilan arastirmalar, projeler ve yayinlar degerlendirilerek basarili arastirmacilar

¢esitli bigimlerde maddi ve manevi olarak odiillendirilmektedir (http://www.erciyes.edu.

tr/Tum-Akademik-Basarilar/-1 ; http://www.genkok.com/genkok-betul-ziya-eren-bilim-
odulu/ ).

ERU BAP Koordinasyon Birimi farkli disiplinler arasindaki ortak projeleri desteklemek
amactyla “Cok Disiplinli Arastirma Projesi” adi altinda basvurular1 kabul etmektedir

(http://bap.erciyes.edu.tr). Ayrica kurulan ileri diizey arastirma merkezleri de bu amaci
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desteklemektedir. Lisansiistii tez ve diger arastirma projelerinde bu merkezlerle ortak
calisilmasi durumunda ilave maddi destek saglanmaktadir. Bu arastirmalar yayinlanan

makaleler ve tezler aracilig ile izlenmektedir.

Universite’de aragtirma alanindaki yatirimlar {ilkemizin dncelikli alanlar1 dikkate alinarak
yapilmaktadir. Bu anlamda 6zellikle TEKNOPARK A.S. tarafindan 6nde gelen bolgesel
ve ulusal sanayi kuruluslar1 ziyaret edilerek Ar-Ge isbirligi potansiyeli olan konular
belirlenmektedir. Belirlenen konular Universite’deki akademisyenlere bildirilerek, lisans
ve yliksek lisans seviyesindeki O0grencilere bitirme tezi olarak bu konularin verilmesi
saglanmaktadir. Calisilan bitirme tezinde konu hakkinda 6neri veren firma uygulama yeri
olarak secilmektedir. SANTEZ gibi sanayi ortakli projeler de 6zendirilmekte ve tesvik
edilmektedir.

Universite, endiistri ve kamu kuruluslari, KOSGEB, TEKMER ve TEKNOPARK A.S. gibi
kurumlar cercevesinde yapilan danismanlik hizmetlerini desteklemektedir. Bu c¢aligsmalar
kapsaminda veya sonucunda ulusal veya uluslararasi arastirma kurumlarina ortak proje

teklifleri yapilabilmektedir.

Universite, TR-72 Bélgesi olarak bilinen Kayseri, Sivas ve Yozgat illerini kapsayan Orta
Anadolu Kalkinma Ajans1 (ORAN)na ve KOSGEB’e proje verilmesini veya projelerde
danisman olarak goérev yapilmasini tesvik etmektedir. Bu sayede bolgenin ¢ok boyutlu

kalkinmasi i¢in gerekli altyapinin hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Kurulan bu ileri aragtirma merkezleri sayesinde iiriine yonelik projelerin yapilmas1 ve patent
alinmas1 6nem kazanmistir. Bu merkezlerin ilgili sanayi kuruluglari ile yapmis olduklari
cesitli arastirma projeleri, protokolleri sayesinde bdlgesel ve ulusal kalkinmaya katki
saglanacag: diisiiniilmektedir. Universite’nin ¢agdas ve teknolojik dinamiklerinin artmasi

sehrin, bolgenin ve iilkenin sosyokiiltiirel yapisinda degisimine katki vermektedir.

Universite’de bilimsel yayinlarin etik degerlendirmesinden sorumlu olan Yayin Etik Kurulu
olusturulmustur. Bu kurul bagvuru ve sikayetleri degerlendirmektedir. Universite’de ayrica,
intihali 6nlemede en ¢ok kullanilan yazilimlarindan iThenticate programi kullanilmaktadir.
Bu yazilim, bitirme 6devlerinde, lisansiistii tezlerde ve Tiirk¢ce yayimlarin taranmasinda

bir takim siirliliklar olmakla birlikte, son yillarda intihali 6nlemede bir standart haline
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gelmistir. Bu yazilim Universite tarafindan verilen mail adresleri ve Kiitiiphane tarafindan

verilen sifre sayesinde kolaylikla kullanilabilmektedir (http://www.ithenticate.com/).

BAP Koordinasyon Birimi’ne sunulan tiim arastirma ve tez projeleri, Erciyes Universitesi
akademisyenlerinden olusan degerlendirme kuruluna sunulmakta, mevzuata uymayan
calisma konulart degerlendirme kurulu tarafindan kabul edilmemektedir.  Gerekli

goriildiiglinde ise dis danisman goriisii de alinmaktadr.

Universite mensubu arastirmacilarin bilimsel calismalarini tesvik etmek amaciyla uluslararasi
yayinlari, diger kurumlarca desteklenen projeleri ile ulusal ve uluslararasi patentleri igin
tesvik amagh 6diil verilmesi uygulamasi 2013 yilinda baslatilmistir. Uygulamanin temel
amaci Erciyes Universitesi’nin bilim alanindaki basarilarinin artirilmast igin arastirmacilarin
tesvik edilmesidir. Bu kapsamda degerlendirildiginde baslatilan uygulama kapsamina
girmemesine ragmen, arastirmacilarin bilimsel alanda ortaya koyacaklar1 6nemli basarilar
da tesvik edilebilecektir. Erciyes Universitesi biinyesindeki Bilimsel Tesvik Sistemi (BTS),
Erciyes Universitesi Vakfi tarafindan arastirmacilarin bilimsel yayn, proje ve patentleri
icin saglanan tesviklerin basvuru, degerlendirme ve sonug¢landirilmasina yonelik stireglerin
elektronik ortamda gerceklestirilmesi amaciyla tasarlanmis bir otomasyon sistemidir (http://

bts.erciyes.edu.tr/).

TEKNOPARK A.S. biinyesinde yenilik¢i projeler yarismas: ve hackaton yarigmalarinda
derece elde eden 6grencilere, “Sera Girigimcilik” ve “Kulugka Merkezi”nde basarili olan

ekiplere de basar1 derecelerine gore ddiller verilmektedir.

Rektorliik tarafindan tiim @erciyes.edu.tr uzantili adreslere mail ortaminda ve Universite

ana sayfasindaki (www.erciyes.edu.tr) duyurular boliimiinde gilincel arastirma firsatlar

ile ilgili gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir. Universite ici ve/veya dis1 verilecek tiim

arastirma seminer, konferans, sempozyum, ¢alistay gibi faaliyetler duyurulmaktadir.

Universite’de lisansiistii egitimler enstitiiler tarafindan verilmektedir. YOK iin istedigi
Olciitleri saglayan anabilim dallar1 doktora egitimini kendileri vermektedir. Bunun
yaninda Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri biinyesinde gerek tliniversite i¢i gerekse
iiniversiteler aras1 ortak programlar seklinde de doktora egitimi verilmektedir. Enstitiiler

bilinyesinde toplam 111 farkli doktora programi bulunmakta olup bunlardan 16 tanesi
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“Universiteler Arast Ortak Doktora Programi”  seklindedir. Doktora programlarinin

enstitiilere gore dagilimi EK-C1’de verilmistir.

Universite biinyesinde 2003 yilinda kurulmus olan Erciyes Universitesi Mezunlar1 Dernegi

(http://ermed.erciyes.edu.tr/) ve birimlerin kendi biinyesindeki mezunlar dernekleri araciligi
ile doktora 6grencilerinin durumunu degil tiim dernege iiye olan mezunlarin durumu takip
edilmekte ve faaliyetler yapilmaktadir. 2016 yilindan itibaren Erciyes Universitesi Mezun

[liskileri Portali hazirlanmaya baslanmistir.

Miihendislik, Eczacilik, Saglik Bilimleri gibi bazi fakiilteler de kendi mezunlarinin istihdam

oranlarini ve ¢esitliligini de kayit altina almaktadir.

Universite, egitim alanlar ile birlikte arastirma dncelikli alanlara da yatirimlar yapmaktadr.
Ozellikle saglik alanindaki yatirimlar son yillarda yogunluk kazanmustir. Bugiin saglik
alaninda mentorluk gorevi iistlenen merkezler ve fiziki yapilart soyledir: (http://kalite.

erciyes.edu.tr/tr/raporlar)

- Genom ve Kok Hiicre Merkezi: Akilli bina teknolojisi sistemi ile donatilmis olan
Genom ve Kok Hiicre Merkezi, 5 kat ve 8 bin m? kapali alandan olugsmaktadir. Merkez
bilinyesinde, cGMP sartlarinda Kok Hiicre, cGMP sartlarinda Gen Tedavi, Kok hiicre AR&GE
Laboratuvarlari, Genom Arastirma ve Uygulama, Proteomiks, Molekiiler Mikrobiyoloji,
Transgenik Hayvan, Hayvan Davranis, Deney Hayvani Barinagi, Bitki Biyoteknolojisi,
Gorlintiileme Merkezi, Biyobank ile Biyoinformatik iiniteleri bulunmaktadir. Kok Hiicre
Birimi’ nde bulunan 300 m? alan iizerinde GMP Laboratuvari Unitesi kurulmustur. Bu birim

icerisinde 2 adet Kok Hiicre Uretim Suiti ve 1 adet Gen Terapi Suiti bulunmaktadir.

- As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkez
biinyesinde Erciyes Universitesi'nin kendi kaynaklariyla finanse edilerek kurulan
biyogiivenlik seviye 3 (BSL-3), biyogiivenlik seviye 2 (BSL-2) laboratuvarlarinin yani sira
yiiksek biyogiivenlik ortami gerektiren hayvan deneylerinin gerceklestirilebildigi bir adet de
hayvan biyogiivenlik seviye 3 (ABSL-3) laboratuvarinda faaliyetlerini devam ettirmektedir.
Mevcut laboratuvarlar kuruldugu 2013 yilindan itibaren periyodik olarak BSL-3, ABSL-3
ve BSL-2 laboratuvar akreditasyonu degerlendirmesine tabi tutulmakta olup akreditasyon

kriterlerini saglayarak akredite bir merkez olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi: 1600 m?’lik bir alanda kurulan
merkezde 180 m?’lik bir alanda sinif 10000 ve sinif 1000 kalite temiz odalar, 800 m?’lik bir
alanda normal laboratuar ve 400 m?’lik boliimde ise ofis ve yonetim alanlar1 bulunmaktadir.
Merkezin ilk yatirnm maliyeti i¢in gerekli olan 1 milyon TL’lik mali destek Kayserili

hayirsever bir isadami tarafindan karsilanmstir.

- flac Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkez binasi, 4 kattan olusmaktadir
ve yaklasik 3000 m? kullanim alanina sahiptir. Merkezde; kalite kontrol, formiilasyon,

farmakoloji, tibbi bitki aragtirmalar1 ve toksikoloji olmak iizere bes birim bulunmaktadir.

- Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkez 6 blok ve hastane binasi olmak

tizere toplamda 148384 m? kapali alana sahiptir.

Bu alanlardaki teknik alt yapilar ise genel kullanima acik cihazlar dncelikli olmak iizere
alimlar1 BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 ve AB projeleri gibi kaynaklardan, Kayseri
ili hayirseverlerinden ya da Universite kaynaklarindan saglanmaktadir. Son olarak Kalkinma

Bakanligi’'ndan ERAGEM’e 9 milyon TL’lik yatirim projesi verilmistir (http://kalite.erciyes.

edu.tr/tr/raporlar). Bu destekle ag1 liretim tesisi kurulmasi planlanmaktadir.

Universite’deki bu fiziki ve teknik altyapi destekleri olusturulurken kaynaklar goklu
kullanimlar esas olacak sekilde dagitilmakta ve bu sayede ¢ok fazla arastirmacinin kullanimi

hedeflenmektedir.

Erciyes Universitesi’nin bilim alanindaki basarilarmin artirilmasi igin arastirmacilara
TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararas1 Bilimsel Yaymnlar1 Tesvik (UBYT) Programi
haricinde Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Sistemi aracilig1 ile uluslararasi yayinlari,
diger kurumlarca desteklenen projeleri ile ulusal ve uluslararasi patentleri i¢in tesvik
amagcli o0diil verilmektedir. Bu sayede arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

stirdiiriilebilirligi giivence altina alinmaktadir (http://bts.erciyes.edu.tr/).

TUBITAK ve AB projelerine, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan proje biitgesinin
%50’si oraninda ek maddi destek verilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi’ne sunulan
projelerde Universite’nin arastirma merkezleri de ortak olarak yer alirlarsa biitge %50
oraninda artmaktadir. Bu sayede projelerin ¢coklu katilimli daha kapsamli ¢aligmalar olmasi

saglanmaktadir.
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Aragtirma Kaynaklari

Universite biinyesinde kurulu 39 adet arastirma merkezinin bir kismu fiziki/teknik altyap:
yetersizlikleri ve mali yetersizliklerle miicadele etmek durumunda olsa da yatirimlarla
beraber 6zellikle saglik alaninda faaliyet gosteren arastirma merkezlerinin biinyesinde yer
alan laboratuvarlar ve cihazlar dliinyada ayn1 alanda faaliyet gosteren birimlerle yarigabilecek
diizeydedir. Universite, agirlikli olarak genetik ve kok hiicre alaninda faaliyet gdsteren ve
ayni ¢at1 altinda yasam bilimleri alaninda 13 farkli boliimii toplayan Tiirkiye’ nin en biiyiik
arastirma merkezi GENKOK’ii biinyesinde barindirmaktadir. Merkez biinyesinde 25
idari personel ve devam eden projelerle ilgili 80’e yakin arastirmact gorev yapmaktadir.
Universite 8gretim elemanlarinm kok hiicre, genom bilimi, molekiiler hiicre biyolojisi, bitki
biyoteknolojisi, fitofarmasi ve proteom bilimi ile diger alanlarda yapacaklar1 caligmalara

destek saglayan GENKOK merkezinde yer alan cihazlarin listesi ise EK-C2’de verilmistir.

Ulkemizin ve diinyanmn &nemli bir problemi olan insan ve hayvanlarda salgin hastaliklar
olusturan viral, bakteriyel ve paraziter hastaliklara kars1 as1 arastirma ve gelistirmeyi amag
edinmis ERAGEM’de hali hazirda iilkemizin ve diinyanin énemli saglik problemlerinden
biri olan Kirim-Kongo Kanamali Atesi hastaligina karsi as1 gelistirme calismalar
sirdiirtilmektedir. ERAGEM biinyesindeki kurulu laboratuvar malzemeleri listesi EK-

C3’de verilmistir.

Universite ayrica Ankara’nin dogusundaki en kapsamli nanoteknoloji merkezi haline
gelen ERNAM’1 biinyesinde barindirmaktadir. Merkez, iiniversite 6gretim elemanlarinin
nanofotonik, nanoelektronik, nanomanyetizma, nanomalzeme, nanokarekterizasyon,
nanofabrikasyon, nano 6l¢ekte kuantum bilgi isleme gibi nanobilim ve nanoteknoloji ile
diger alanlarda yapacaklari caligmalara destek saglamaktadir. Merkezde yer alan cihazlarin

listesi EK-C4’de verilmistir.

Fen, sosyal ve uygulamali bilimler alanlarinda faaliyet gosteren arastirma merkezleri
bulunmaktadir. Bunlardan UZAYBIMER Lisans ve lisansiistii diizeyde radyo astronomi,
optik astronomi, teorik astrofizik, uzaktan algilama, uydu teknolojileri, elektrik-elektronik
gibi astronomi ve uzay bilimleri ile ilgili alanlarda egitim-0gretimi, tez calismalarin1 ve
bilimsel arastirmalart desteklemektedir. Merkeze ait optik gézlem envanteri EK-C5’de

verilmistir.
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Erciyes TEKNOPARK A.S. bugiin itibari ile 45’1 akademisyen sirketi olmak iizere toplam
190 isletmeyi ve kulucka firmasmi biinyesinde barindirmaktadir. Bélge firmalarinin Ar-
Ge’ye dayali cirolarinin toplami 250 milyon TL’ye ulasmistir. Biinyesinde yer alan
isletmelere kaliteli hizmet vermek amaci ile ¢alisan bolge yonetici sirketi, 30.500 m? kapali
alanda nitelikli teknopark hizmetleri sunmaktadir. Katma degeri yliksek, ihracat potansiyeli
bulunan triinlerin gelistirildigi Erciyes TEKNOPARK A.S.’de bugiin 300’iin {izerinde Ar-
Ge projesi aktif olarak yiiriitiilmektedir. Erciyes TEKNOPARK A.S., TUBITAK tarafindan
desteklenmeye hak kazanan ilk 20 TTO arasina girerek bolgenin en biiyiik Teknoloji
Transfer Ofisi’ni kurmustur. Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO)’ nde proje destekleme
ve rehberlik faaliyetleri, iiniversite — sanayi igbirligi faaliyetleri, kulucka hizmetleri,

patentleme, patent arastirma ve teknoloji pazarlama hizmetleri sunulmaktadir.

Universite kaynaklarinmn adil bir bicimde arastirma faaliyetlerine tahsis edilmesi ve etkili
bir bigimde kullanilmasinin saglanmasi ve gozlemlenmesi i¢in azami ¢aba gosterilmekle
birlikte BAP Koordinasyon Birimi’nin kriterleri disinda acik olarak belirlenmis kriterler

bulunmamaktadir ( http://bap.erciyes.edu.tr ).

Universite’de arastirma faaliyetlerine rektdrliik tarafindan saglanan kaynaklar, déner
sermaye kaynaklar1 ve projelerden saglanan kaynaklarin tahsisinde oncelikle kurumun
arastirma stratejisi ve hedeflerine ulagsmasindaki etki dikkate alinmaktadir. Bu baglamda,
oncelikle ¢cok disiplinli aragtirma projeleri ile yurtdisindaki iiniversiteler, iiniversitelere bagl
birimler, aragtirma merkezleri ve benzeri kurumlarla ikili ve ¢ok tarafli isbirligi kurulmasi
ve siirdiiriilmesine yonelik aragtirmalar, sanayi ile isbirligi igerisinde gergeklestirilen
arastirmalar desteklenmektedir. Bunlarin disinda, kaynaklarin tahsisinde gerceklestirilen
aragtirmalar ile gorevlendirilen akademik personel ve arastirma merkezleri biinyesinde

sOzlesmeli olarak gorevlendirilen aragtirmacilarin ihtiyaglari da dikkate alinmaktadir.

Universite’de, Avrupa Birligi’nden IPA programi kapsaminda 8 Milyon € destek
almarak TEKNOPARK A.S. biinyesinde Tekno-5 binasi insa edilmis ve TUBITAK 1513
programindan faydalanilarak ETTO kurulmustur. ETTO, tiniversitede var olan nitelikli
bilgiyi endiistrinin hizmetine sunmak ve ortak projeler gelistirmek iizere gorev yapmaktadir.
ETTO aynizamanda Universite’deki nitelikli bilgiyi korumak, tescillemek, proje sahiplerinin
fon kaynaklarindan daha verimli bir bicimde yararlanmalarini saglamak, yeni girisimciler

bulmak ve yetistirmek gibi gorevler de iistlenmektedir. ETTO proje destek ve rehberlik
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hizmetleri vermekte olup, proje basvurulari sirasinda karsilasabilecek sorunlarin 6nlenmesi,
uygun proje yazim teknikleri ve kabiliyeti edinmenin saglamasi amaciyla belirli araliklarla

proje Onerisi yazma egitimleri diizenlemektedir (http://www.erciyestto.com/; http://www.

erciyesteknopark.com/).

Kayserili hayirseverlerin egitime olan destegi iilke capinda {in yapmistir. Erciyes
Universitesi'nde hayirsever destegi ile yapilan 47 bina bulunmakta olup yaklasik maliyeti
100 milyon dolarin iizerindedir (EK-C6). Gerek hayirsever destekleri gerek projelerden
saglanan kaynak miktarlar1 azimsanamayacak kadar ¢ok olsa da bunlarin sayilarinin ve

stratejik hedeflerle uyumlarinin artirilabilmesi i¢in azami ¢aba sarf edilmektedir.

Universite’nin destegi ve arastirmacilarin ¢alismalari sonucu arastirma merkezlerinin
biinyesinde devam eden projeler bulunmaktadir. Bunlardan GENKOK biinyesinde
gerceklestirilen proje bilgileri EK-C7’da, ERAGEM biinyesinde devam eden arastirma ve
altyapi projeleri EK-C8’de, ERKAM biinyesinde devam eden 3 adet BAP destekli ¢alisma
ile TUBITAK 3001 ve 1003 programlarinda iki adet arastirma projesine iliskin bilgiler
EK-C9’de, ERNAM tarafindan yiiriitiilen proje bilgileri EK-C10’da ve ERFARMA
tarafindan ytriitiilen proje bilgileri EK-C11’de verilmistir. Diger taraftan TEKNOPARK
A.S. Ar-Ge proje fikirleriyle gelen en az lisans mezunu arastirmacilar TUBITAK 1512 ve
BSTB Teknogirisim programlarina yonlendirilerek kaynaklara ulagsmalar1 saglanmaktadir.

Bu destekle kurulmus firmalarin http://www.erciyesteknopark.com/Home/Firma linkinde

verilmistir.

ETTO biinyesinde yer alan Fikri Haklar Birimi Universite’nin ve TEKNOPARK A.S. nin
sahip oldugu Fikri Miilkiyet Haklar1 portfoyilinii yonetmekte olup, fikri miilkiyetin 6n
incelemesi, bagvuru ve tescil siireci ile varolan patent portfoyiiniin pazarlanmasi ve lisans
siireclerini yonetmektedir. ETTO 2014 yilindan bugiine kadar 152 bulus bildiriminin patent
veri tabanlarinda taramasini gerceklestirip, 31 fikri hakkin korunmasina iliskin faaliyetleri

yurutmustuir.

Universite Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan lisansli yazilimlarin arastirmacilarm
bilgisayarlarina yiliklenmesi, network vb. ayarlarinin yapilmasi, diizenli araliklarla kontrol

edilmesi, lisans eksikliklerinin giderilmesi ve giincellenmesi gibi hizmetler verilmektedir.
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Universitede ¢esitli etik kurullarla calismalar incelenmektedir. Universite’deki etik kurullar

sunlardir:

- Erciyes Universitesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

- Erciyes Universitesi Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Arastirmalar1 Etik Kurulu
- Erciyes Universitesi Hayvan Deneyleri Aragtirmalar1 Etik Kurulu

- Erciyes Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

- Erciyes Universitesi Yaym Etigi Kurulu

Arastirma projeleri sunulacagi zaman eger etik kurul izni gerekiyor ise Oncelikle proje bu

etik kurula sunulmakta ve alinan izin belgesi proje basvurusuna eklenmektedir.

Proje biitcelerinden ve rektorliilk tarafindan tahsis edilen kaynaklar dogrultusunda
aragtirmalar i¢in gerekli ekipman, personel ve malzemeler temin edilerek projelerin
sirdiirtilebilirligi saglanmaya calisilmaktadir. Her diizeyde arastirmacinin gelisimine
yonelik egitim programlari, konferans, kurslar, seminerler vb. diizenlenerek arastirmacilar

yeni bilimsel projeler yapmaya tesvik edilmektedir.

Arastirma Kadrosu

Universitelerde arastirma merkezlerine dogrudan kadro tahsisi yapilamamaktadir. Buralarda
calisacak personel ilgili egitim birimlerine kadro tahsisleri yapilarak merkezlere ¢alismak

lizere gorevlendirilmektedir.

Universite biinyesinde arastirma personelinin ise alinmas1 YOK tarafindan belirlenen ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir. Universite dzellikle arastirma merkezlerinde gorevlendirilecek
personelle ilgili olarak ¢alisma alan1 veya boliimiine 6zel sartlar belirleyebilmektedir.
Gerekli goriildiigiinde bu personel ileri diizey egitim i¢in ulusal ya da uluslararas1 uzman

bilimsel kuruluglara géonderilmektedir.

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tanimlanan
proje destekleri sayesinde aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

i¢in imkanlar sunulmaktadir. Arastirma amagli olarak baska bir arastirma merkezinde belirli
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bir siire bulunmaya yénelik seyahatler i¢in destek saglanmaktadir. Erciyes Universitesi
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri; Normal Arastirma Projeleri
(NAP), Tez Projeleri, Giidiimlii Projeler, Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri (ONAP),
Sanayi Isbirligi Projeleri, Sempozyum Diizenleme Projeleri’dir. Bunlarin disinda lisans
ogrencilerinin de arastirma alanlaria kazandirilmasi amaciyla lisans 6grencilerinin de yer

alabilecegi arastirma projeleri BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir.

Bunun yani sira Kayseri ili hayirseverlerinin yapmis olduklart bagislarla arastirma
merkezlerinde ¢alisan 50 nin lizerinde arastirmaci yurtdisindaki alanlarinda uzman arastirma

merkezlerine gonderilerek egitim almalar1 saglanmaktadir.

Universite aldig1 bu bagislar ve ERU Vakfi sayesinde alaninda uzman yabanci arastirmacilar
da bu aragtirma merkezlerine davet ederek misafir 6gretim {iyesi olarak ¢aligtirmakta ve

personelin egitilmesini saglamaktadir.

Universite’de var olan arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini
saglamak adina BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yiiksek miktarlarda proje destegi ve
Bilimsel Tesvik Sistemi ile akademik tesvik verilmektedir. Bunun yani sira aliman TUBITAK

projelerindeki ¢alistirilan bursiyerler ile arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Gerek lisans gerekse lisansiistii 6grencilerin aragtirma projelerine dahil edilmesi ile bu
konuda ¢aligmak ve ilerlemek isteyen genclere de yol agilarak arastirma personelindeki

devamlilik saglanmaktadir.

TEKNOPARK A.S. biinyesinde geng arastirmacilara yonelik destekler de vardir. Bu
destekler sayesinde gen¢ arastirmacilara Ar-Ge’ye yonelik fikirleri degerlendirilmekte
ve olgunlastirilarak gerekirse ileri asamalara aktarilmaktadir. Yine TEKNOPARK
A.S. biinyesinde Ar-Ge Proje Pazar1 yapilmakta ve burada arastirmacilarin fikirleri de
degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir. Bu kapsamda arastirmacilar ilgili sanayicilerle

de bulusma firsat1 yakalamaktadir.

Erciyes Universitesi,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)

81




Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve iyile§tirilmesi

1. Yiiksekogretim KurumlarindaAkademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalari
kapsaminda, tiim birimlerden her yilin basinda bir 6nceki yilda yapilan ¢alismalarla ilgili
bilgi istenmekte ve toplanan bilgiler faaliyet raporu olarak diizenlenmektedir. Bu raporlarda,
birimlerde, bir yilda gerceklestirilen ve bildiri veya yayina doniistiiriilen bilimsel ¢calisma ve
tez sayilari, proje destegi alinarak yapilan bilimsel arastirma ve tez sayilari, Web of Science
(WOS)kapsamina girenve girmeyen yayinsayilari, ulusal veuluslararasi yayinlarayapilanatif
sayilari, etki katsayis1 yliksek dergilerdeki yayin sayilar1 yer almaktadir. Bu sayilar bir 6nceki
yilin verileri ile karsilastirmali olarak gosterilmekte ve bir dnceki yila gére degisim oranlari
hesaplanmaktadir. Birimlerin faaliyetraporlaribirlestirilerek Universite [dare Faaliyet Raporu

olusturulmaktadir  (http://stratejikplan.erciyes.edu.tr/ERU-2015-Faaliyet-Raporu.pdf)

2. 2016 yilinda baslatilmis olan “Akademik Tesvik Odenegi” ile ilgili olarak, tiim akademik
personelden; bir Onceki yilda tamamladiklar1 arastirma projeleri, arastirmalar, ulusal
ve uluslararasi bilimsel yaymlar, bilimsel yayinlara yapilan ulusal ve uluslararas: atiflar,

aldiklar1 odiiller ve patentlerle ilgili veriler toplanmakta ve puanlanmaktadir (EK-C12).

3. Doner sermaye performans ddemesi yapilan akademik personelin, akademik faaliyet
puanlarinin hesaplanmasi igin, her yil bir 6nceki yilda gergeklestirdikleri bilimsel arastirma
projeleri, ulusal ve uluslararasi bilimsel yaymlar, bilimsel yaymlara yapilan ulusal ve

uluslararasi atiflarla ilgili veriler toplanmakta ve puanlanmaktadir (EK-C13).

4. Akademik personel, Erciyes Universitesi Akademik Veri Y 6netim Sistemi’ne (AVESIS),
daha 6nceki bilimsel arastirma projeleri, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlari, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulmus bildirileri ile ilgi verileri girmekte ve bu bilgiler

paydaslar tarafindan goriilebilmektedir ( http://aves.erciyes.edu.tr/)

5. Cesitli derecelendirme kuruluslar1 tarafindan yapilan {iniversite siralamalarinda,
Universite’nin ve ¢esitli fakiiltelerin durumu izlenmekte ve tiim birimler, 6gretim elemanlari

ile paylasilmaktadir (EK-C14).

Doktora programlarina kayithh o6grenci ve mezun sayilart ilgili enstitiiler tarafindan

izlenmekte ve Universite’nin web sitesinde ve yillik faaliyet raporlarinda duyurulmaktadir.
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Ancak, mezunlarin akademik ortamda, sanayi kuruluslarinda veya yurt disinda ¢alisma
oranlari ile ilgili yeterli veri mevcut degildir. Mezunlarin diizenli olarak izlenmesi igin bir

sistem olusturulmasi yoniindeki ¢calismalar devam etmektedir (http://mezun.erciyes.edu.tr).

Universite’de bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglayacak arastirmalarin yapilacag
gesitli arastirma merkezleri kurulmustur. Arastirmacilar, bu merkezlerde arastirma
yapmaya yonlendirilmektedir. Ote yandan, Universite’deki arastirmacilar tarafinda yapilan
aragtirmalar ERU BAP Koordinasyon Birimi tarafindan parasal agidan desteklenmekte
olup, kurum tarafindan belirlenen Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP) ve Giidiimlii
Projelere (GDP) daha yiiksek miktarlarda destek saglanmaktadir. Ayn1 zamanda, Sanayi
Isbirligi Projelerine BAP Koordinasyon Birimi tarafindan destek saglanmaktadir (http:/

bap.erciyes.edu.tr).

Boylece, arastirma faaliyetlerinin bdlge ve diinya ekonomisine katki saglayacak alanlara
yonlendirilmesine ¢alisilmaktadir. Gerek yillik faaliyet raporlarinda ve gerekse Akademik
Tesvik Odenegi ve Bilimsel Performans degerlendirmesi ile ilgili formlarda iiriine
doniistiiriilen ve patent alinan c¢alisma sayilari degerlendirilmektedir. Ancak, Universite
Ogretim elemanlari tarafindan yapilan arastirmalarin bolge ve diinya ekonomisine katkilarini

degerlendirebilmek i¢in yeterli veri mevcut degildir.

Kurum tarafindan hazirlanan bes yillik stratejik planlarda arastirmalarla ilgili hedefler de
belirlenmektedir. Bu hedefler, bilimsel arastirma projesi ve yayin yapan 6gretim elemant
oranlarinin, 6gretim elemani basina diisen yayin sayilariin, 6gretim elemani bagina diisen
atif sayilarinin ve ¢alismalarin iiriine doniistiiriilme oranlarimin artirilmasiyla ilgilidir.
Yillik faaliyet raporlarinda, aragtirma faaliyetlerinin bu hedefleri karsilama durumlari

degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Yukarida s6zii edilen faaliyet raporlarinda ve diger formlarda, aragtirmalarin ve tezlerin
yayina ve bildiriye doniistiiriilme oranlari, tiim yayinlar igerisinde, etki katsayisi yiiksek
dergilerde yayinlanan makale oranlari, yayinlara yapilan ulusal ve uluslararasi atif sayilari

izlenmekte ve bu gostergeler aragtirmalarin kalite gostergesi olarak kabul edilmektedir.
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D. YONETIM SIiSTEMI

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universite 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun vyiiriirliige girmesiyle
Stratejik Yonetim Anlayisini benimsemis ve etkinligini her gegen giin artirmaktadir.
Erciyes Universitesi’nde stratejik plan ¢alismalarma 2005 yilinda baslanmis ve 2006-2010
doénemine ait ilk stratejik plan1 olusturulmustur. Bu plan, Erciyes Universitesi’nin misyon ve
vizyonu dogrultusunda, ilke ve degerler goz Oniine alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir.
Universite’nin deneyimleri ve birikimleri sonucu ortaya ¢ikan yeni hedefler ve niimiizdeki
donemlerde yapilacak olan ¢alismalar bu planda agik bir sekilde ortaya konulmustur. Daha
sonra bu plan zamanin kosullar1 ve Universite’nin hedeflerine uygun olarak giincellenerek
2009-2013 donemi stratejik plani hazirlanmistir. Daha sonra mevcut ¢alismada 2009-2013
donemi Stratejik Plani, yeniden ele alinarak degerlendirilmis, bazi boliimleri glinlimiiz
sartlarina gore yeniden diizenlenmis, Kalkinma Bakanligi’nin iiniversiteler ve diger tim
kurumlar i¢in istemis oldugu stratejik plan taleplerine uygun olarak 2015-2019 dénemi

Stratejik Plani olarak tekrar diizenlenmistir.

Erciyes Universitesi; adil, diiriist, samimi ve tarafsiz bir ydnetim anlayistyla, akademik
Ozgiirliklerden yana, bilimsellige 6nem veren, iletisime agik, katilimci, biitiinlestirici,
liyakate deger veren, 6zliikk haklarina, toplumsal ve bireysel degerlere saygili, yenilik¢ilige
girisimcilige 6nem veren, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisina sahiptir. Yonetim
stratejisi gercevesinde katilimei bir yonetim olarak kurum ¢aligsanlarinin girisimci enerjilerini
ortaya ¢ikarmak ve hizmet alan kisilerin dinamizmini koruyan, onlar1 yonetim siireci i¢ine
cekerek kurumun sahiplenilmesi anlayisini gelistirmeye ¢alisan Universite Yonetimi, bu

yonetim anlayisini ger¢eklestirmek i¢in gerekli altyapiya sahiptir.

Kamu ve 0zel sektoriin ihtiya¢ duydugu bilimsel igerik ve yontem ile sunulan bir egitim
ve dgretim planlanmasi dngoriilmiistiir. Bu kapsamda Universite’nin egitim birimlerinde
programlari uluslararasi standartlara uyumlu hale getirerek evrensel bilime katki yapilirken,

“Universite Sanayi Isbirligini (USI)” gelistiren akademik calismalara dnem verilmistir.

Universite asagida agiklamasi yapilan operasyonel siirecleri ile yonetim ve destek

siireclerini organizasyon yapisindaki ilgili birimleri ile yonetmektedir.
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Universite’nin operasyonel siirecleri basliklar altinda asagida agiklanmustir:

1. Egitim-Ogretim Siireci

Dagimik bir orgiitlenme yapisina sahip olan 6grenci isleri, 1 Aralik 2014 tarihinde tek

bir ydnetim merkezi altinda toplanmustir. Merkezi orgiitlenme ile Universite, daginik is

stireglerini gelistirip degistirerek az sayida personel ile ¢cok sayida is liretebilir hale gelmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Akademik birimler arasinda esgiidiimlii olarak asagidaki

siirecler gerceklestirilmektedir.

Ders Planlari, Egitim Birimi Katalog Sorumlusu ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
yetkili personeli ile birlikte Katalog Programini kullanarak hazirlanir ve Universite

Senatosu’nun onayina sunulur.

YOK tarafindan belirlenen ilk kayit tarihleri ayrica Universite internet sayfasindan da

yaymlanmaktadir. Ogrenci ilk kayitlar e-devlet (www.turkiye.gov.tr) iizerinden veya

OBISIS kayit modiilii aracilig ile yapilmaktadir.

Egitim-0gretimyilidonembaslarindailkbirayicerisinde, mazeretleriegitimbirimlerinin

yonetim kurullarinca uygun goriilen 6grenciler kayit dondurabilmektedirler.

Yabanc1 dil hazirlik programi olan egitim birimlerinde 6grenciler isterlerse Yabanci Dil

Yeterlilik Sinavi’na girip basarili olmas1 durumunda diploma programina baslayabilir.

Temel yabanci dil, bilgisayar derslerinden yeterlilik sinavina giren 6grenciler basarili

olmalar1 durumunda muaf sayilabilirler.

Yatay gecis kontenjanlar1 ve basvuru tarihleri YOK tarafindan belirlendikten sonra,
Universite internet sayfasindan ilan edilmektedir. Bagvurular ilgili egitim birimlerinin
yatay gecis komisyonlari tarafindan intibak degerlendirmesi yapilarak siralanmakta

ve secilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenci bagvurulari, Senato’nun belirledigi tarih araliginda http://obp.
erciyes.edu.tr bagvuru portali araciligi ile alinmaktadir. Bagvurular, Degerlendirme ve
Yerlestirme Komisyonu’nca sonug¢landirilir. Bagvuru portali araciligi ile asil ve yedek

olarak yerlesen 6grenciler ilan edilmekte ve kabul mektubu gonderilmektedir.
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Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Beden Egitimi YO 6grencisi olmak i¢in yapilan bagvurular

http://obp.erciyes.edu.tr bagvuru portali araciligi ile alinmaktadir. Adaylar 6zel yetenek

sinavina girmekte olup, aday puaninin degerlendirme ve yerlestirme komisyonlarinin
degerlendirmesi ile sonuglandirilmaktadir. Basvuru portali araciligr ile asil ve yedek

olarak yerlesen dgrenciler ilan edilmektedir.

. Enstitiilerin lisanstistii programlarinda 6grenci olmak i¢in yapilan bagvurular, http://

enstitubasvuru.erciyes.edu.tr bagvuru portali araciligi ile alinmaktadir. ALES puani ve

yabanci1 dil puani esas alinarak hesaplanan aday puaninin degerlendirmesi, anabilim
dallaridegerlendirme ve yerlestirme komisyonlarinin tarafindan sonuglandirilmaktadir.

Bagvuru portali araciligi ile asil ve yedek olarak yerlesen 6grenciler ilan edilmektedir.

. Farkli bigimlerde Universite’ye kayit olan tiim 6grencilere Erciyes Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanarak, “ERU Ogrenci Kimlik Kart1*
verilir. Ogrenciler bu kimlik kart: ile egitim hayat1 boyunca, birimlere ve smavlara
giris, sosyal ve spor tesislerinden yararlanma vb. gibi Universite’nin imkéanlarindan
istifade edebilmektedirler. Her yil, kayit yaptiran 6grencilerin kimlik kartina bandrol
yapistirarak kimlik kartinin gecerliligini devam ettirmesi gerekir. Kimlik kartlart
mezuniyet sonrast Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi’na teslim edilmelidir. Egitim
ogretim siiresi igerisinde kimlik kartin1 kaybeden 6grencilere, yeni kimlikleri Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan saglanir.

. Yatay gecis, dikey gecis, onceden bir yiiksekdgrenim kurumuna devam etmis,
yaz okulunda baska iiniversitelerden ders almig, Erasmus, Farabi, Mevlana gibi
degisim programlarina katilmis dgrenciler, Universite’de ders kaydi yapmadan &nce
getirdikleri not durum belgelerini (transkript) degerlendirilmek, eslestirilmek ve not
doniistimlerinin yapilmasini saglamak amaciyla intibak komisyonlarina sunmak
zorundadir. OBISIS iizerinden dgrenciler intibak basvurularmi yapmakta ve birim
intibak komisyonlar1 bagvurular1 degerlendirerek, ders eslestirmelerini yapmaktadir.
Not doniisiimleri, intibak raporlari ve doniistiiriilen notlarmn OBISIS’e kaydedilmesi

islemleri, Intibak Modiilii tarafindan otomatik olarak gerceklestirilmektedir.

. Senato’nun belirledigi ders kayit haftasinda, dgrenciler OBISIS iizerinden dersleri
se¢cmekte ve danisman onayina sunmaktadir. Danismanlar gerekli gérdiigii durumlarda

ogrenci ile ayni sistem lizerinden iletisime gegerek 0grencinin ders kayit siirecini
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tamamlamaktadir. Ogrenciler birim y&netim kurullarmin karari ile farkli egitim

birimlerinden ders alabilmektedirler.

Egitim birimlerinde yiirtitiilen dersler i¢in gorevlendirmelere ilgili anabilim dallariin

Onerisi ile birim yonetim kurullarinca karar verilmektedir.

Universite birimlerinde akademik danismanlik sistemi uygulanmakta olup, grencilerin
Universite’ye kaydindan mezun olmasina kadar olan siirecte, ders secimi, kariyer
planlama gibi konularda 6grencilere tavsiyelerde bulunup, 6grencilerin problemleri

ile aktif olarak ilgilenmektedir.

Ogrenciler her ders igin, sayis1 ve ydntemi her egitim 6gretim yilinin baginda birim
yonetim kurullarinca belirlenen sekillerde ara sinav/sinavlar ve yariyil sonu sinavina
girerler. Ara smavlara gecerli mazeretleri nedeniyle katilamayan 6grencilere birim
yonetim kurulu karar1 mazeret smavi hakki verilir. Universite’de biitiinleme sinavi
yapilmaktadir. Derslerden yariyil sonu siavina gore basarisiz olan Ogrenciler ile

dersten gecmis ama not ylikseltmek isteyen 6grenciler biitiinleme sinavina girebilirler.

Universite’nin birimlerinde Senato’nun onayi ile yaz okulu agilabilmekte veya diger

tiniversitelerin actig1 yaz okullarindan 6grenciler ders alabilmektedir.

Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Birimi, YOK’iin belirledigi kurallar

cercevesinde Pedagojik Formasyon Programina 6grenci kabul etmektedir.

Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Yabanci Dil dersleri, Uzaktan Egitim
Merkezi (ERUZEM) araciligi ile “uzaktan egitim yontemi” verilmektedir.

Mezuniyet durumunda olup tek dersi kalan 6grenciler i¢in her donem sonunda tek

ders siav hakki verilmektedir.

Erciyes Universitesi’nin Ogrencileri gerektiginde internet iizerinden elektronik

dogrulamali 6grenci belgesi ve transkript alabilirler.

Universite bazi egitim birimlerinde zorunlu staj uygulamasi bulunmaktadir. Staj
basvurular1 OBISIS iizerinden almmakta ve birim Staj Komisyonlari’nin onayina
sunulmaktadir. Stajlar1 onaylanan 6grencilerigin, “SGK Ise Baslama” ve “Isten Ayrilma
Bildirgeleri” Tiirkiye iiniversiteleri arasinda ilk defa olmak {izere hazirlanan bir robot

yazilim aracihigr ile ERU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadr.
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Universite  dgrencileri Erasmus Ogrenci Degisim Programi’ndan istifade
edebilmektedirler. Programlarin anlasmali oldugu {iniversiteler i¢in belirlenen

kontenjanlara 6grenciler http://erasmus.erciyes.edu.tr/ sitesi lizerinden online olarak

basvuru yapmaktadirlar. Ogrencilerin GANO’su ve yabanci dil puanindan olusan
Erasmus puanina gore yerlestirme yapilmaktadir. Yerlesen 6grencilerden katilim
veya feragat dilekcesi alinmaktadir. Ogrenci gidecegi iiniversiteden sececegi dersleri
belirler ve bu derslerin Universite’deki dersler ile eslestirilmesini tanimlayan
“Akademik Tanima Formu” hazirlanir. Bu form i¢in, Erasmus Koordinatorligii’niin
uygun gérmesi durumunda, birim yonetim kurulu onay1 istenir, protokol yapilan
tiniversiteye aday dgrencinin bilgisi verilir ve onlarin onay1 talep edilir. Onay verilen
Ogrenciler pasaport ve vize islemlerinden sonra protokol yapilan tiniversiteye egitim

Ogretim i¢in giderler.

Universite 6grencileri Mevlana Ogrenci Degisim Programi’ndan istifade
edebilmektedir. YOK tarafindan akredite olmus, yurt digindaki iiniversitelerin
rektorleri ile yapilan ikili protokoller neticesinde belirlenen kontenjanlara, internet
iizerinden basvurular yapilir. Degerlendirme ve yerlestirme siireci Erasmus Ogrenci

Degisim Programi’na benzer sekilde yapilir.

Universite grencileri Farabi Ogrenci Degisim Programi’ndan istifade edebilmektedir.
Tiirkiye Ttniversiteleri arasinda protokol yapilmis {iiniversiteler i¢in belirlenen
kontenjanlar internetten ilan edildikten sonra bagvurular almir. GANO’ya gore
siralama yapilip tercihlere gore 6grencilerin yerlestirmesi yapilir. Yerlesen 6grencilerin
gidecegi iiniversiteden almasi gereken derslerin Erciyes Universitesi’nde alacag
derslerle eslestirmesi yapildiktan sonra 6grenci egitim Ogretim almak iizere diger

tiniversiteye gonderilir.

Ogrencilerin egitim planlarida almasi gereken tiim dersleri almis, egitim siiresi x 60
AKTS kredilik dersi bagarmis olmalar1 ve programlarinda var ise stajlarini tamamlamis
ve hazirlik sinifin1 basarmis olmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler tiim mezuniyet ve

ilisik kesme siireglerini OBISIS portali {izerinden takip edebilmektedir.

Mezun durumundaki dgrenciler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan OBISIS
aracilig1 ile tespit edilip, birim mezuniyet komisyonlarma degerlendirilmek iizere
gonderilmektedir. Birim mezuniyet komisyonlar1 tarafindan onaylanan ve birim

yonetim kurulu karar1 alinan 6grenciler i¢in mezuniyet islemi baslatilir.




. Mezun dgrencilerin ilisik kesme islemleri internet iizerinden yapilmaktadir. ilisik
kesme islemlerini tamamlayan mezun 6grencilere, Tiirkiye’de ilk defa yapilan bir

uygulama ile e-imzali diploma verilmektedir.

2. Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Siireci

ERU Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, 24.12.2005 tarih ve 26033 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu le Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun, 01.01.2006 tarihinde
yirilirliige giren 15. maddesi ¢ fikrasi ile kurulmustur. 18.02.2006 tarih ve 26084 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimleri
geregince, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina, stratejik plan hazirlama ve koordinasyon
gdrevi verilmistir. Stratejik Planlama, ii¢ ana siirecte yiiriitiilmektedir. Universite Yonetimi
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan uygulanan bu siirecler asagida kisaca

verilmistir.
Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Stratejik planin hazirlanmasi ve giincellenmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi strateji
gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir. Strateji gelistirme birimleri tarafindan yapilacak
stratejik plan hazirlik ¢alismalarina idarenin diger birim temsilcilerinin de katilim1 saglanir.
Stratejik planlama calismalarinda 5018 sayili Kanun’un 9. Maddesi uyarinca yapilan
diizenlemelere bagl kalinir. Universite Ust Yoneticisi tarafindan bir i¢ genelge ile ¢alismalar
baglatilir. Calismalarin sevk ve idaresini ylriitmek lizere strateji gelistirme biriminin
koordinatorliigiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik

donemine iliskin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini igeren bir hazirlik programi olusturur.
Performans program hazirlama siireci

Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi ¢aligmalarinda koordinasyon gorevi
strateji gelistirme birimi tarafindan yiriitiliir. Bu ¢aligmalarda kullanilacak gerekli tim

dokiimanlar strateji gelistirme birimi tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir.
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Birimler kendi “Birim Performans Programlari”n1 hazirlayarak belirlenen siire i¢cinde strateji
gelistirme birimine gonderir. Strateji gelistirme birimi, birim performans programlarindan
hareketle “idare performans programini” hazirlar. Strateji gelistirme birimi tarafindan
yiriitiilen performans programinin hazirlik caligmalarina idarenin ilgili birimlerinin
temsilcilerinin katilim1 saglanir. Performans programi hazirliklarinda, Kanunun 9. Maddesi

uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci

Erciyes Universitesi Stratejik Plan1’nin uygulanmast ve yiiriitiilmesinden {iniversite yonetimi
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi sorumludur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
stratejik plan uygulamalariyla ilgili bilgileri periyodik olarak toplamakta, Stratejik Plan
uygulamalarini desteklemekte ve ilgili raporlar1 hazirlamaktadir. Stratejik Planlama
Komisyonu bu bilgi ve raporlari inceleyerek, Stratejik Plan’da belirlenen amag, hedef ve
performans gostergelerine ne dlgiide ulasildigm tespit etmektedir. Universite Stratejik
Plan izleme ve degerlendirmeleri, altisar aylik ve yillik olarak yapilmaktadir. Altisar aylik
degerlendirmelerde, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, gelistirilen sablonlar vasitasiyla
Universite biinyesindeki akademik ve idari birimlerden elde ettigi verileri diizenleyerek,
istatistiksel tablolar halinde hazirlamakta ve periyodik olarak veri akisini saglamaktadir.
Yillik degerlendirmelerde, Komisyon Stratejik Plan’da yer alan performans gostergelerine
gore mevcut uygulamalarin ger¢eklesme diizeyini belirler. Tiim birimler Stratejik Plan’in
yillik izleme ve degerlendirme sonuglarini her yil yayinlanan Idare Faaliyet Raporu ile
kamuoyuna duyurmaktadir. Alt1 ay ve yillik olarak yapilan ¢alismalar vasitasiyla Stratejik
Plan sistematik ve diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli gorildigii
takdirde ihtiya¢ duyulan béliimlerde giincellemeler yapilmaktadir. {lgili birimler stratejinin
verimli ve etkin bicimde uygulanabilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in

hazirladiklari raporlar1 Senato ve Universite Yonetim Kurulu’na sunmakla yiikiimliidiir.

3. I¢ Kontrol Siireci

Universite Yonetimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan uygulanmaktadir.
Yonetim sorumlulugu ilkesini vurgulayan i¢ kontrol sistemi; ‘faaliyetlerin etkin ve
verimli olmasi, mali raporlarin giivenilirligi, yiriirliikteki mevzuata uyum, varliklarin
korunmas1’ amagclart i¢in makul bir glivence saglamak {izere kullanilan iyi bir yonetim
aracidir. Universite’de etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; etik degerler
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ile diiriist yonetim anlayisi, mevzuata uygun olmayan faaliyetlerin dnlenmesi, uygun bir
calisma ortamiyla saydamligin saglanmasi, iist yonetici ile birlikte diger yoneticilerimizin
destegiyle I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 hazirlanmis bulunmaktadir (http://
strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERC%c4%b0Y ES%20%c4%b0%c3%87%20
KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI%202015-16.pdf). Uyum Eylem

Plani’ndaki gereklerin yerine getirilmesi i¢in ¢alismalarimiz kararlilikla devam edecektir.
2015-2016 dénemini kapsayan “Erciyes Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum

Eylem” hazirlanarak uygulamaya baglanmigtir.

I¢ kontrol sistemi asagidaki siireclerden olusmaktadur:

. Kontrol Ortami

. Risk Degerlendirme

. Kontrol Faaliyetleri

. Bilgi ve Iletisim

. Planlama, izleme ve Degerlendirme

4. Biitce Teklifi Hazirlama Siireci

Universite’nin biitgesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatérliigiinde, ilgili
birimlerin talepleri ve Stratejik Plan hedefleri dogrultunda hazirlanir. Ayrica bu siiregte su
hususlar da dikkate alinir: Orta vadeli program ve mali planda belirlenen temel biiyiikliikler
ile ilke ve esaslar; kalkinma plani ve yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlar
cercevesinde belirlenmis 6denek tavanlari; kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu

cok yill1 biitceleme anlayisi; idarenin performans hedefleri.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ilgili mevzuat geregince ilgili birimlerle koordineli
bir sekilde biitge teklifini hazirlaylp Maliye Bakanligi’na sunar. Universite biitce tasaris

TBMM tarafindan kabul edilerek Resmi Gazete’de yayinlandiktan sonra yiiriirliige girer.

5. Biit¢ce Uygulama Siireci

ERU biitcesinin uygulanmasindan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinatorliigiinde
tiim harcama birimleri sorumludur. Bu kapsamda diger {iniversitelerde oldugu gibi asagidaki

stirecler uygulanir:
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Odenek dagitim ve génderme

. Harcama birimlerinin biitge gider islemleri (personel giderleri, cari giderleri vb.)
. Muhasebe islemleri

. Biit¢e raporlariin (yatirim ve cari) hazirlanmasi

. Kesin hesap raporunun hazirlanmasi

6. Satin Alma Siireci

ERU’de tiim harcama birimleri Kamu Ihale Kanunu (KiK) hiikiimlerine satin alma

islemlerini ytirtitiir.

7. Insan Kaynaklar1 Yonetim Siireci

ERU’deki akademik ve idari personelle ilgili 6zliik isleri Personel Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiiliir. Maliye Bakanlig1 tarafindan 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5
bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar i¢cin gerekli 79 genel sart belirlenmistir. Kamu
I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde

ve degerlendirilmesinde temel yonetim kurallarini gosterir.

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat i¢ kontrolle ilgili sorumlular ve sorumluluklarini

asagidaki sekilde belirlemistir:

e Ustybnetici, i¢ kontrolle ilgili gerekli talimatlar1 verme, uygulamalari izleme ve gerekli

tedbirleri alma gorevlerini yiirlitmekten Bakan’a karsi sorumludur.

* Harcama yetkilileri, birimlerinde i¢ kontrolii olusturmaktan, uygulamaktan ve

geligtirmekten {ist yoneticiye kars1 sorumludur.

*  Strateji gelistirme birimi yoneticisi, i¢ kontrol ¢aligmalarin1 baglatmaktan, koordine
etmekten, harcama birimlerine teknik destek ve danismanlik saglamaktan list yoneticiye

kars1 sorumludur.

e I¢ denetciler, i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisinin yeterliligini denetlemekten ve
raporlamaktan iist yoneticiye karsi; caligmalarini i¢ denetime iliskin standartlara uygun

olarak yiiriitmekten i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna kars1 sorumludur.
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Biitiin bu sorumluluk kapsaminda 31.12.2014 tarihinde 2015-2016 doneminde uygulanmasti
beklenen “Erciyes Universitesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” hazirlanmustir,
2015 Ocak ay1 itibariyle uygulanmaya gecilmistir. Bu kapsamda her birimde i¢ kontrol

temsilcisi se¢ilmistir. Ancak kurum genelinde tam anlamiyla uygulama s6z konusu degildir.

Kaynaklarin Yonetimi

Universite Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde saglanan insan kaynaklar1 yonetiminde
etkili olabilmek i¢in; belirli bir program dahilinde personel ihtiyacini tespit ederek her
yil Maysis ay1 igerisinde Devlet Personel Baskanligi, Maliye Bakanlig1 ve Yiiksekogretim
Kurumunca diizenlenen kadro ¢alismalarinda I sayili cetvel ile kadro ihdasi; 111 say1li cetvel
ile dolu kadro degisikligi; IV sayili cetvel ile serbest bulunan idari kadrolardan unvan ve
derece bakimindan kullanilmas1 elverisli olmayan bos kadrolarin Universite’nin kadro
ihtiyacina gore degisimi yapilmaktadir. Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra Universite
birimlerine dagilimlar1 yapilarak insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi
saglanmaktadir. Ayrica Rektorliik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/4-b Maddesi

geregince gorevlendirme yaparak birimlerin ihtiyacini karsilamaktadir.

Insan kaynaklarin1 etkili ve verimli ¢alistirmanin en temel kosulu kurumun yeterli say1 ve
nitelikte elemana sahip olmasidir. Uygun olmayan say1 ve nitelikte personel ile ¢aligmanin
kurum i¢in olumsuz sonuglar olusturacagi bilinen bir gercektir. Bu kapsamda 2008 yilinda
Norm-Kadro ¢aligmalarina baglanmis ancak uygulamaya etkin bir sekilde gecirilememistir.
Ote yandan Universite Yonetimi tiim gorevlendirmelerde liyakate onem vermektedir.
Personelin mesleki gelisimini siirdiirmek i¢in kurum i¢inde ve disinda gergeklestirilen
egitimlere katilimlar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Universite ¢apinda tiim idari ve
akademik personelin katilimima agik hizmet-i¢i egitim programlar1 diizenlenmektedir.
(http://personeldb.erciyes.edu.tr/DYR/Duyuru-Detay/2016-YILI-HIZMET-ICI-EGITIM-
PROGRAMI-DEGISMISTIR/87). Ayrica gerekli goriildiigli durumlarda kurum i¢i gorevde

yiikseltme sinavlar1 diizenlenmektedir.

Universite’de calisan sofor ve temizlik elemanlar: gibi destek elemanlarinin mesleki
donanimlarim1 artirmak amaciyla ERSEM tarafindan cesitli sertifika programlari

diizenlenmistir.
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Hizmet alimi yoluyla calistirilan idari ve destek personelinin yiiriittiigii hizmet ile ilgili

cesitli yeterliklere haiz olmasi ve bunun da belgelendirilmesi istenmektedir.

Universitede mali kaynaklarin ydnetimi, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli idareler
kapsaminda olup, bu kanunda belirtilen kaynaklarin kullanim ilgili tiim hiikiimleri yerine
getirmektedir. 5018 Sayili Kanunun {i¢iincli boliimiinde “Kamu Kaynaginin Kullanilmasinin
Genel Esaslar1” baslig1 altinda yer alan madde 7 mali saydamlik, madde 8 hesap verme
sorumlulugu ve madde 9 Stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme ile ilgili

hiikiimlerin geregini yerine getirmektedir.

Her yil Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile belirtilen esaslara gore biitce islemleri
yapilmaktadir. Universite, yatirrm programinda 6denekleri toplu olarak verilmis yillik
projelerinden makine-techizat, biiylik onarim, idame-yenileme, tamamlama ile bilgisayar
yazilim1 ve donanimi projelerinin detay programlari ile alt projeleri itibariyle tadat edilen ve
edilmeyen toplulastirilmis projeler ile ilgili islemlerde ilgili Y1l Programinin Uygulanmasi,

Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar Esaslar1 uygulanmaktadir.

Universite’ye ait tagmir mallarin kaydi, muhafazasi, etkin, ekonomik ve verimli kullanimi
ile yonetim hesabinin verilmesi, kamu idareleri arasinda bedelsiz devri ve tahsisini
Rektorliige bagli 53 harcama biriminde goérevli taginir kayit kontrol yetkilileri tarafindan
yiriitiilmektedir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan tasinir hesaplari taginir konsolide

gorevlisi tarafindan Sayistay’a sunulmaktadir.

Universiteye bagl birimler biitiin tagmirlar1 ve bunlara iliskin islemleri “Tasmir Kayit
Kontrol Mevzuat1” na gore gerceklestirmektedir. Tasinir kayitlari, harcama birimleri
tarafindan yonetim hesab1 verilmesine esas olacak sekilde tutulur, her bir kayit belgeye
dayanir. Tagirlar kaydedilirken, edinme degerine bakilmaksizin birimlerce kullanilmak
tizere teslim alindiginda “giris”, tiiketime verildiginde, satildiginda baska harcama
birimlerine devredildiginde bagislandiginda ya da yardim yapildiginda, cesitli nedenlerle
kullanilamaz hale geldiginde hurdaya ayrildiginda veya kaybolma, ¢alinma, canli taginirin
Oliimii gibi yok olma hallerinde “¢ikis” olarak kaydedilir. Tliketim malzemeleri tasinir istek

belgesi karsiliginda diizenlenerek Tasinir Islem Fisi ile ¢ikis kaydedilir.
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Kayitlardan ¢ikarilan hurda malzemeler MKE Hurda Sanayi isletmeleri Genel Miidiirliigii’ne
satig yoluyla devredilmektedir. 2872 sayil1 Cevre Kanunu ve bu kanuna bagli olarak ¢ikarilan
yonetmelik geregince elektronik hurdalari, bilgisayar hurdalari atik pil ve bataryalar

tiniversitenin bagli bulundugu Melikgazi Belediye’sine bedelsiz verilmektedir.

Satin alma suretiyle edinilen tasinirlarin maliyet bedelinin tespitinde, Genel YOnetim

Muhasebe Y onetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Konutlar ve tasinmazlara iliskin siire¢ kapsamida Universite kampiisiindeki kiralama
alanlarmin kira tespit islemleri 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu’nun 51/G maddesine gore
olusturulan ihale komisyonunca pazarlik usulii ile yapilmakta ve ilgili tasinmaz belirlenen
yillar i¢in kiraya verilmektedir. Kira s6zlesmesi imzalandiktan sonra 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri geregince sdzlesmenin bir sureti tahsilat islemlerini
takip etmek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi’na gonderilmektedir. Universite
kampiis alan1 igeresinde bulunan Merkez Lojmanlar, Yeni Lojmanlar ve Demir Karamanci
Bilim Sitesi’nde konutlarin tahsis ve tahliye islemeleri Universite Konut Tahsis Y nergesi
ile Bilim Sitesi Tahsis Yonergesi hiikiimlerine gore yapilmaktadir (http://www.erciyes.edu.

tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonergeler/131/137).

Bilgi Yonetim Sistemi

Genel anlamda Universite i¢in Bilgi Yonetim Sistemi biitiinlesik olmamasina ragmen, farkli
alanlarda kullanilan bilgi sistemleri mevcuttur. Ancak kurum igerisinde kullanilan tiim

yazilimlar, arasinda kendi aralarinda bilgi transferi yapmaktadir. Kurum i¢i programlar ve
Kurum i¢i ve kurum dis1 siklikla kullanilan programlar soyledir.

Kurum i¢i programlar: OBISIS, PEYOSIS, e-Kampus, Akademik Veri Y&netim Sistemi
(AVESIS), BAP Proje Y&netim Sistemi (BAPSIS), Elektronik Belge Y&netim Sistemi
(EBYS) , Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)

Kurum dis1 programlar: MERNIS, MEDULA, e-Devlet, YOKSIS, e-Biitce, Say2000i,
KBS, Hazine Nakit Bildirimi, Kalkinma Bakanlig1 Proje Sistemi, EKAP, Bilimsel Tesvik
Sistemi (BTS), YOKIDE, INFOLLA, Study in Turkey, Sanayi tezleri programi, Sustainable
Energy and Environmental Protection (SEEP).
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OBISIS 6grenci bilgi sisteminde 6grencilerin, kimlik bilgileri, OSYM bilgileri, giris sekli,
lise bilgileri, aile ve adres bilgileri, disiplin bilgileri, burs bilgileri, katki pay1 ve 6grenim licreti
bilgileri, 6nceki 6greniminde aldig1 notlar (intibak modiilii araciligi ile), Universite’deki
egitim hayati boyunca aldig1 notlar, basar1 oranlari, istege bagh olarak doldurulan ders ve

genel memnuniyet anketleri ve staj bilgileri depolanmaktadir.

Erciyes TEKNOPARK A.S.’de kullanilmakta olan iki tane 6zel bilgi yonetim sistemi
yazilimi bulunmaktadir. Bu yazilimlar ile TEKNOPARK A.S.’de yiirtitiilen tiim projelerin
detayli verileri (biitgesi, ¢alisan bilgileri, takvimi, aldig1 destekler vb.), firmalarin almig
olduklar1 ar-ge destekleri (ulusal ya da uluslararasi) ve yapmis olduklar1 yayinlar, aldiklari
patentler, faydali modeller vb. diger veriler ile istidam verileri kayit altina alinmaktadir.

Bunlara ilave olarak ETTO faaliyetlerinin tamami yine bu yazilim ile yiiriitiilmektedir.

BAP projeleri igin basvurular elektronik ortamda BAPSIS (http://apsis.erciyes.edu.

tr) yazilim {izerinden gergeklestirilmekte ve tiim siirecler bu yazilim araciligr ile takip

edilmektedir.

Erciyes Universitesi’nin mezunlarmin istihdamu ile ilgili saghikli bilgilere ulasilamamakla
birlikte Sivil Havacilik Yiiksek Okulu mezunlarinin Sivil Havacilik Genel Midiirliigii ile
birlikte calismasindan dolayi, mezunlarinin istthdami ile ilgili bilgileri mevcuttur. (EK-
D1) Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina yonelik anketler uygulamakta, Eczacilik Fakiiltesi
mezunlarinin istihdamini takip ederek, mezunlarinin is yeterliklerine dair degerlendirmeler
yapilmaktadir. Hemen hemen biitiin birim yoneticileri ile 6gretim elemanlar1 mezunlarla

irtibatlarin1 koparmadiklari i¢in resmi olmayan geri bildirimler alinmaktadir.

Universite’nin tiim birimlerinin istifade edebilecegi, “Mezun liskileri Portali” ¢aligmasi
baslatilmis olup, internet araciligryla mezunlara ulagilmasi ve onlardan geribildirim alinmasi

hedeflenmektedir (http://mezun.erciyes.edu.tr).

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler Yiiksekogretim kurumlari,
i¢ degerlendirme c¢aligmalarini her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlar. Hazirladiklan I¢
Degerlendirme Raporunu Nisan ay1 sonuna kadar bilgi amacli olarak Yiiksekogretim Kalite

Kuruluna gonderir ve Kalite Giivence Yonergesince ongoriilen siklikta toplanilacaktir.
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24.03.2016 Tarih 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” geregi Kisisel
Bilgiler 3. sahislarla paylagilmamaktadir. Ancak yetkili kamu kurumlarinca resmi
kanallardan bilgi istenmesi durumunda bu bilgiler paylasilmaktadir. OBISIS ve PEYOSIS
masaiistli uygulamalarina kullanici adi ve sifre ile ancak kullanicilarin yetkilendirdigi
bilgisayarlar iizerinden giris yapilabilmektedir. Web uygulamalari, Secure Sockets Layer
(SSL) destegi ile caligmakta, sunucu ile istemci bilgisayar arasinda veri akis1 sifrelenmis
sekilde  yapilmaktadir  (http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.
resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160407.htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2016/04/20160407.htm ).

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4735 sayili Sézlesmeler Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun belirlemis oldugu

kriterlere uyulmaktadir.

Kurum disindan 6zel giivenlik ihalesi temizlik ve yemek hizmetleri vb. hizmet alimi
yapilmaktadir. Bu alimlar, Kamu Thale Kurumu tarafindan ¢ikarilan, 4734 ve 4735 sayili
kanunlara ve bu kanunlara dayanilarak diizenlenmis Mal, Hizmet ve Insaat Yapim Isleri

Muayene ve Kabul Yonetmeliklerine gore;
a. Kontrol Teskilati Komisyonlart,
b. Muayene Kabul Komisyonlar1 marifetiyle yiiriitilmektedir.

Her ihaleden sonra, ihaleyi alan firma ile s6zlesme imzalanmakta, ayrica kesin teminat

alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun “Faaliyet raporlar: Madde 41- Ust yoneticiler ve biitceyle
O0denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her
yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust ydnetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarin1 esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet
raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” denilmektedir. Ad1 gecen madde geregince

Erciyes Universite’sinde her yil oldugu gibi “2015 Y1li idare Faaliyet Raporu” hazirlanmas
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ve internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir (http://strateji.erciyes.
edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%c3%9¢%202015%20Faaliyet%20Raporu.pdf.)  Biitce
ile ilgili olarak da yil i¢inde iiger aylik donemler halinde “Biitce Gergeklesme Raporlar1™

ile yetkili mercilere konuyla ilgili bilgi verilmekte ve internet sayfasinda yayinlanmaktadir
(http://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/B%c3%9cT%c3%87E%20
UYGULAMA%20SONU%c3%87LARI%202016-martsonu.pdf ).

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhginca ihale ile ilgili bildirimler; EKAP, Basin Ilan
Kurumu ve KIK kanaliyla, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinliklere iliskin duyurular; afis, davet,
basil1 malzeme seklinde yapilmakta olup Universite’nin ve Daire Baskanligi’nin internet

sayfasindan duyuru seklinde kamuoyuna ilan edilmektedir.

Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini i¢erecek sekilde yapilmasi planlanan
tiim etkinlikler Universite’nin ilgili egitim ve idari birimlerinin internet sayfasinda

duyurulmaktadir.

Erciyes Universitesi’nin Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigi’nii kamuoyunu

bilgilendirmeyle ilgili iistlendigi gorevler agagida verilmistir;

*  Universiteye ait basin duyurularini hazirlamak ve basin kuruluslarina géndermek,

*  Universitede diizenlenen etkinlikleri yazili-fotografl1-goriintiilii olarak habere cevirip,
basin kuruluslarina gondermek,

e Kurum disinda gazete ve dergilerden talep olmasi durumunda Rektorligiin bilgisi
dahilinde Universite ile ilgili kdse yazisi veya roportaj yazisi hazirlamak,

e Rektor adina 6zel glin mesajlar1 hazirlamak ve internet sayfasindan yayinlanmasini
saglamak,

*  Universite tamtim filminin hazirlanmasi, giincellenmesi ve ilgili yerlerde yaymlanmasini
saglamak,

e  Universite’deki haber, duyuru, akademik basari, rektdrliik ziyaretleri vb. konulari
duyurmak ve internet sayfasini glincellemek,

e Universite’nin yurt i¢i ve yurt dis1 tanitiminda kullanilmak {izere farkli dillerde kitap,
brosiir, el ilani, dergi vb. materyallerin hazirlanmasi ve dagitimini saglamak,

*  Universiteye ait “Erciyes Akademi” gazetesi ile Tip Fakiiltesi’ne ait “Erciyes Tip”

gazetelerinin hazirlanmasi ve dagitimini saglamak,
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*  Sosyal medya (Twitter, Facebook) iizerinden Universite etkinliklerinin duyurulmasini
saglamak, sosyal medya iizerinden Universite ile ilgili yoneltilen sorulart

cevaplandirmak,

*  Universite birimleri ile ilgili telefon, mail veya faksla gelen sikdyet ve Onerilere

yonetiminde bilgisi dahilinde cevap vermek.

Erciyes Universitesi’nin Ogrenci Isleri Daire Bagskanhgi; kamuoyunu bilgilendirmeyle

ilgili olarak;

e Ogrenci ve velilerin yogun olarak takip ettigi, ogrisl.erciyes.edu.tr web sayfasi aracilif
ile “duyurular, sik¢a sorulan sorular, akademik takvim, katki pay1 ve 6grenim ticretleri,
kayit kilavuzu, kontenjanlar ve tavan-taban puanlar, faaliyet raporu, ders bilgi paketleri,
diploma ve diploma eki hakkinda bilgiler” gibi degisik sekmeler altinda bilgiler

verilmesi,

»  OBISIS araciligi ile dgrencilere ders kayit, not sorgulama, staj, mezuniyet vb. islemleri

takip edebilmelerine imkan verilmesi,
e Ogrencilere 6Snemli duyurularin toplu “e-mail ve SMS” gonderilerek yapilmast,

* Akademik takvim, Ogrenci sayilar1 vb. konulari; Valilik, Belediye, 6grenci yurtlar
gibi kamu kurumlarina da resmi yazismalar yoluyla bilgilendirme yapilmasi yoluyla

kamuoyu ile bilgi paylasiimaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; biinyesinde kamuoyunu bilgilendirme
kapsaminda, Y1llik Faaliyet Raporu, i¢ Degerlendirme Raporu her yil diizenlenmekte, Birim
internet sayfasindan kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. BAP tarafindan desteklenen
projelerileilgiliihaleilanlari birim internet sayfasindan duyurulmaktadir. Maliye Bakanligina
alt1 aylik donemler itibariyle harcamalar bildirilmektedir. Birim tarafindan desteklenen
projelere ait tiim siireclerin elektronik ortamda saglikli ve hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) erisime a¢ilmistir. Arastirmacilar i¢in “BAP

Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Kilavuzu” dokumani hazirlanmig

ve Birimin internet sayfasi lizerinden (http://bap.erciyes.edu.tr/) ve Proje Siirecleri Y 6netim

Sistemi (BAPSIS) iizerinden (http://apsis.erciyes.edu.tr/ ) erisime agilmstir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanh@i’nca ihale ile ilgili bildirimler; EKAP, Basm Ilan

Kurumu ve KIK kanaliyla kamuya duyurulmaktadir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg@, EKAP ve elektronik veri tabani

aboneliklerinin deneme erisimlerini yaymlamaktadir.

Personel Daire Baskanhg tarafindan kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda asagidaki

paylasimlari siirdiirmektedir;

* 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunun 4/A, 4/B, 4/C maddesi uyarinca gorev yapacak

kadrolu ve s6zlesmeli personel alimi ilan1
e Ulusal gazetelerin birinde yaymlanmasi
*  Universite internet sayfasindan (www.erciyes.edu.tr) duyurulmasi
*  Devlet Personel Bagkanliginin (www.dpb.gov.tr) ana sayfasinda yayinlanmasi

e  Kamu Personel Se¢gme Smavi (KPSS) ile Universiteye aciktan yerlesen adaylardan

istenilen belgelerin Universite internet sayfasinda (www.erciyes.edu.tr) duyurulmasi

e Engelli Kamu Personel Se¢me Simavi (EKPSS) ile Universiteye yerlesen adaylardan

istenilen belgeler Universite internet sayfasinda (www.erciyes.edu.tr) duyurulmasi

* 3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu’nun Ek 1. Maddesi hiikiimleri geregince
Universite kadrosuna yerlesenlerden istenilen belgeler Universite internet sayfasinda

(www.erciyes.edu.tr) duyurulmasi

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu hiikiimleri uyarinca (SHCEK) Universite
kadrosuna yerlesenlerden istenilen belgeler Universite internet sayfasinda (www.

erciyes.edu.tr) duyurulmasi

e  Nakil miiracaatlari ile Universiteye alim yapilacaginda Universite internet sayfasinda

(www.erciyes.edu.tr) duyurulmasi.
e Ogretim iiyesi alim1 ilanlarinda;
a. Ulusal gazetelerin birinde duyurulmasi

b. Devlet Personel Bagkanligimin (www.dpb.gov.tr) ana sayfasinda yayinlanmasi

c.  Universite internet sayfasinda (www.erciyes.edu.tr) duyurulmasi

. Ogretim iiyesi disindaki ( 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi, uzman,

cevirici, egitim ve dgretim planlamacisi ) 6gretim elemanlar1 alimi ilanlari;

a. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin (www.yok.gov.tr) adresinde yayinlanmasi

b. Universite web sitesinde (www.erciyes.edu.tr) duyurulmas.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigr’nca ihale ile ilgili bildirimler; EKAP, Basin {lan
Kurumu ve KiK kanaliyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, birimdeki gorev
tanimlar1 ¢ercevesinde sahip olunan bilgi ve sorumlulukla giivence altina alinmakta ve

yonetim tarafindan i¢ kontrol siireci kapsaminda degerlendirilmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

21 Nisan 2016 tarihinde Kalite Komisyonu kurulana kadar, kurumun tanimlanmis genel
bir kalite giivence sistemi bulunmamaktadir. Kalite Komisyonu 10’dan fazla toplanarak,
oncelikle kurumun Kalite Giivencesi Yénergesini ve YOK’e 1 Temmuz 2016 tarihine kadar
sunulmas! gereken Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamistir. Bu rapor bundan

sonraki siirecin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde temel teskil edecektir.

Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu-Kurumsal dis degerlendirme &lgiitleri gdz oniinde

bulundurularak kalite glivencesi sistemini yeniden yapilandiracaktir.

Universite yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 vardir. Universite Rektorii Prof. Dr. Muhammet Giiven’in
yonetim politikalari, http://www.muhammetguven.com internet web adresinde ve YOK ’iin
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/21616244/Erciyes Muhammet Guven.pdf

adresinde duyurulmustur.

Universite’de idari ve mali konularda i¢ denetimi ERU I¢ Denetim Birimi yapmakta, dis

denetim ise Sayistay Denetcileri vasitasiyla yapilmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

1978 yilinda kurulan Erciyes Universitesi, bugiin toplam 18 fakiilte, 3 yiiksekokul, 10
meslek yiiksekokulu, 7 enstitii, 6 Rektorliige bagli boliim, 39 uygulama ve arastirma merkezi
ile hizmet vermektedir. Erciyes Universitesi’nin 2.379’u akademik, 2.677’si idari personel
ile May1s 2016 tarihi itibari ile 57.384 6grencisi bulunmaktadir. Erciyes Universitesi’nde
alt yap1 ve hizmet binalarinin 6énemli bir kism1 yorenin hayirsever igsadamlar: tarafindan
yaptirilip tefris ve donanimi tamamlandiktan sonra tiniversiteye bagislanmistir. Boyle bir
uygulama iilkemiz igin yeni bir model olusturmustur. Erciyes Universitesi son yillarda
saglamis oldugu ¢ok 6nemli gelismelerle bir miikemmeliyet merkezi olma ydniinde biiyiik
asama kaydetmistir. Universite bu gelismelerle topluma giiven ve {imit vererek “Bizim

Universite” imajinin dogmasina yol agmustir.

Erciyes Universitesi'nde dort egitim biriminin farkli programlar1 YOK’{in onay verdigi
akreditasyon ajanslarinca akredite edilmistir. Ayrica Universite’nin baz1 uygulama ve
aragtirma merkezlerinin kalite yOnetim belgesi ve laboratuvarlarinin akreditasyonu
mevcuttur. Diger egitim ve uygulama birimlerinde de akreditasyon calismalar1 Universite
Yénetimi tarafindan desteklenmektedir. Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu’nun ERU
Kalite Glivencesi Yonergesi cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir.
Komisyon Mayis 2016 tarihinden itibaren Universite nin kalite giivence sistemini olusturma

baslamis ve bu calismalar1 devam etmektedir.

Universite’nin egitim birimlerinin amaglar1 belirli dénemlerde, i¢ paydaslardan bilgi
aliarak gozden gegirilmektedir. Egitim programlarinin tasarim ve giincellenmesi sirasinda,
heniiz dis paydas goriislerini almada yetersizlikler s6z konusudur. CEP’i olan birimlerde
egitim programlarinin CEP’e uyumlulugu saglanmistir. Egitim birimlerinin 6zelliklerine
bagli olarak teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi saglanmaktadir. Ozellikle akredite
olan egitim birimlerinde egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif
O0grenme yontemleri kullanilmaktadir. Ancak tiim egitim birimlerinde 6grenci sayisinda
ongoriilmeyen artiglar etkilesimli egitim metotlarinin kullanimini giiglestirmistir. Egitim

birimlerinin bazilarinda ise 6l¢gme degerlendirme birimi bulunmaktadir.

Egitim programi ¢iktilari, programin amaglarina uygun ve program c¢iktilarini igerecek

sekilde tanimlanmis olup, iiniversite internet sayfasinda ders bilgi paketinde yer almaktadir.

Erciyes Universitesi,
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(27.06.2016)




Egitim programlarinin 6grenci kabulii ve niteligi konusunda politikas1 bulunmakta iken,
saylya iliskin miidahalesi bulunmamaktadir. Ogrencilerin kabulii, yatay-dikey gegisler,
mezuniyet kosullar1 ve 8grenci degisim programlari gibi basliklar Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda birimlerle igbirligi halinde yiiriitiilmektedir. Ancak iilke ve
ilin kosullar1 nedeniyle 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayist heniiz
istenen diizeyde degildir. Ogrencilerin egitim alanlarinda ulusal diizeydeki bilimsel, sosyal,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlar1 desteklenmekte, birimlerin internet sayfasinda
gorilis bildirmelerine olanak saglayacak bir iletisim agi bulunmaktadir. Ayrica sosyal
kuliip etkinlikleri ve sinif-boliim temsilcilikleri araciligi ile farkli seviyedeki siniflardan
ogrencilerin iletisimi saglanmaktadir. Egitim birimlerinin 68renci temsilcileri 6grencileri
ilgilendiren konularda birim kurullarinda temsil edilmektedir. Universite’nin ve bazi
fakiiltelerin mezunlar dernegi mevcut olup bu yolla isveren ve mezunlardan geri bildirimler
alinmakta ve egitim planlarma yansitilmaktadir. Bu kapsamda Universite’nin Mezun
[liskileri Portali kurulmasi ¢alismalar1 baslatilarak mezun ve isverenlerle aktif iletisim

kurulmasi saglanacaktir.

Universitenin egitim birimlerinde alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadar.
Egitim, Saglik Bilimleri, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi gibi egitim birimlerinde

uygulama yapilan kuruluslarla resmi bir protokoller yapilmaktadir.

Universite iist yonetimi uygulama arastirma ve gelistirme faaliyetleri dnem vermektedir.
Bu kapsamda 39 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bunlardan bir kismi
ulusal ve uluslararas1 6neme sahip olmakla birlikte bazi1 merkezler insan kaynaklar: ve alt
yapi eksikligi nedeniyle heniiz yeterince aktif hale getirilememistir. Universitenin Ar-Ge ve
yayin faaliyetlerine verdigi 6nem uluslararasi degisik siralama sistemlerinde goriilmektedir.
2016 yilinda yayimlanan siralama listesine gore ise iilkemizden 11 tiniversite THE siralama
sisteminde yer almistir. Erciyes Universitesi de ilk kez bu siralamada yer almis ve Tiirkiye
tiniversiteleri arasinda 7. sirada yer alma basaris1 gostermistir. 2016 yili Leiden Siralama
Sistemine goére ERU, yaymlarmin %1 ve %10’luk dilimde yer alma oram bakimindan
Tiirkiye Universiteleri arasinda 1. sirada, %50°lik dilimde yer alma orani bakimindan ise 3.

sirada yer alma basaris1 gostermistir.

Universitenin s Saglig1 ve Giivenligi Merkezi kurulmus olup, ilgili mevzuatlar cercevesinde
birimlerde gerekli uygulamalar yerine getirilmektedir. Birimlerin fiziki alt yapis1 mevcut
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kosullar1 karsilayabilecek niteliktedir, ancak dgrenci sayisindaki artislar nedeniyle yasanan

sorunlar tiniversite birim yonetimlerince ¢éziimlenmektedir.

Universite’nin siirekli iyilestirmeye ydnelik bir stratejik plan1 bulunmakta ve bu plana
gore her yil idare faaliyet raporu olusturulmaktadir. Erciyes Universitesi’nin stratejik
plan dogrultusunda belirlenmis olan giiglii, zayif yonleri ile firsat ve tehditleri EK-E1’de

Ozetlenmistir. EK-E1’de basliklar halinde agiklanmis olan GZFT dikkate alinarak stirekli

iyilestirme faaliyetlerinin, kalite gilivencesi calismalar1 ¢ercevesinde tamamlanmasi
planlanmaktadir. Bu amagla faaliyetlerine baslamis olan ERU Kalite Komisyonu YOK Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ve ERU Kalite Giivencesi YOnergesiyle iyilestirme faaliyetlerini

surdiirecektir.
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