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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Resmi Gazete Tarihi: 13.09.2008 , Resmi Gazete Sayist: 26996 sayili karar1 ile Merkez Resmi
olarak kurulmustur.

2009 haziran ayinda merkez miidiirliigii gérevine Prof. Dr. Beylii Diketligil atanmstir.

Kadmm Calismalart Arastirma ve Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligli gorevini
yiiriitmek iizere, T1p Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.Dr.Asuman Gélgeli, 06.04.2015 tarihinden
itibaren vekaleten gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Merkezin yonetim.

Prof. Dr. Asuman Golgeli (Miidiir)
(0532 216 04 31, golgeli@erciyes.edu.tr)

Yrd. Dog. Dr. Jale Metin Kiyic1 (Miidiir Yardimcisi)
(0536 688 42 76, jalemetin@erciyes.edu.tr)

Yrd. Dog. Dr. Elif Deniz Safak (Miidiir Yardimcisi)
(0533 387 09 19, elifdeniz@erciyes.edu.tr)

Prof. Dr. Hiilya Argunsah, (Y&netim Kurulu Uyesi)
(0533 364 36 56, huyla@erciyes.edu.tr)

Prof. Dr. Asuman Akdogan (Y&netim Kurulu Uyesi)
(0532 786 61 66, akdogana@erciyes.edu.tr)

Yrd. Dog. Dr. Emel Tanyeri Mazic1 (Y6netim Kurulu Uyesi)
(0505 453 15 30, emeltanyeri@hotmail.com)

Prof. Dr. Yildiz Ecevit (ODTU, Danisman)
Ogr. Gor. Masreka Khan (Uluslararasi iletisim ve dgrenci koordinatdrii)

Merkezin Yonetmeligi:
A.1 lletisim Bilgileri

A.2 Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan

say1lari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.
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ERCIYES UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 13.09.2008 Resmi Gazete Sayisi: 26996
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci; Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
kurulan Erciyes Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (KACAUM): Erciyes Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Erciyes Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Erciyes Universitesi, ........(Birim Adi Yazilacak), Birim i¢ Degerlendirme Raporu (01.06.2016)



Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Atatiirk ilke ve inkilaplari ile kazanilmis olan kadin haklarini korumak, yayginlastirmak,
gelistirmek ve bu alanda biitiin toplumun biling diizeyinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla
caligmalar yapmak,

b) Kadinlarin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve is yasamindaki konumlart ile ilgili
olarak arastirmalar yapmak, bilimsel arastirmalarin yeni yontemlerini uygulamak, elde edilen
sonuclar1 toplumla paylasmak, mevcut calismalar1 desteklemek,

c¢) Kadin ¢aligmalartyla ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve geligsmelere iliskin
bilgilendirici panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek,

¢) Ulusal ve uluslararas1 diger merkezlerle koordinasyon igbirligi yapmak, bu amacla 6grenci
ve 0gretim tiyelerinin degisimlerini gerceklestirecek girisimlerde bulunmak, kadin ¢alismalari
yapanlarin bir araya gelmesini ve bilimsel toplantilar diizenlemesini saglamak ve iletisimi
giiclendirmek,

d) Universite biinyesinde farkli akademik disiplinlere mensup akademisyenlerin yiiriittiigii
caligmalar bir cat1 altinda toplamak,

e) Kadin arastirmalar1 alaninda yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasini tesvik
etmek, acilan programlarin basarili ve amaca uygun sekilde yliriitiillmesine katkilarda
bulunmak,

f) Lisans, lisansiistii ve doktora 6grencilerinin Merkezin amacina uygun diisen egitim ve
ogretimlerine yardimcei olmak, toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine katkisi olacak uygulamali
caligmalar yapmalarina imkan saglamak,

g) Universite 6grencilerini Merkezin konusuyla ilgili ve iilke ihtiyaclar1 dogrultusunda
arastirmalara ve sosyal sorumluluk projelerine yoneltmek, tesvik amacli 6diillii yarigmalar
diizenlemek,

g) Ulke ve bolge kadminin kiiltiirel birikimini arastirmak,

h) Kadinlar ve erkekler arasinda esitligin yerlesmesini hizlandirmak i¢in programlar
olusturmak,

1) Kadinlarin ¢agdas ve insan haklar1 ilkelerine uygun olarak haklarinin korunmasi,
yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ¢aligsmalarina katkilarda bulunmak, bu alanda iilke ¢capinda
kadin egitimini saglayacak imkanlar1 arastirmak,

1) Ulusal kalkinmaya etkin bicimde katilamamis olan kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 i¢in 6zel egitim

programlar1 agmak ve seminerler diizenlemek;
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j) Kadin haklartyla ilgili mevzuata iligskin ¢caligmalar yapmak, kampanyalar ytiriitmek,

k) Kadinlarm ilerlemesine yonelik bireysel ve kurumsal arastirma ve egitim ¢abalarina katkida
bulunmak,

1) Bilgi toplumuna déniisen iilkelerde egitim, saglik ve yoneticilik gibi hizmetlerde istihdam
edilecek kadin sayisini artirmak amaciyla alinabilecek tedbirleri ve bu ¢ercevede
gerceklestirilmesi gereken yapisal doniisiimleri belirlemek ve bu bilgileri kamuoyu ile
paylasmak,

m) Cesitli alanlarda basarili caligmalar yapmis ve toplumsal katkilarda bulunmug kadinlarin
Merkezle iletisimlerini temin etmek ve deneyimlerini aktarmalarini saglamak,

n) Ilgili kurum ve kuruluslara kadin ¢alismalar hakkinda danismanlik yapmak,

o) Kadin arastirmalar arsivi ve kitaplig1 olusturmak, Merkezin yayin organlarint hazirlamak.
Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiiri,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 7- (1) Merkez Miidiirii; Rektor tarafindan, Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢
yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Merkez Miidiirii yeniden goérevlendirilebilir.

a) Merkez Miidiiriiniin onerisi iizerine Rektor tarafindan, Universite dgretim elemanlari
arasindan iki kisi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Merkez
Miidiiriiniin verdigi isleri yapar.

b) Merkez Miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda yerine miidiir yardimcilarindan biri vekalet
eder.

Merkez miidiirliniin gorevleri:

MADDE 8- (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun olusturulmasinda Rektore oneri gotiirmek,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak, kurulun bagkani olarak
toplantilar1 yonetmek,

¢) Calisma programlari olusturmak, yiiriitmek, denetlemek,

d) Ogretim y1l1 basinda ¢alisma plani, gretim y1li sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve

Yonetim Kuruluna sunmak,
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e) Yonetim Kurulunca onaylanan faaliyet raporunu ve ¢alisma programini Rektdriin onayina
sunmak,

f) Danigma Kurulunu her yil en az bir defa toplamak ve baskanlik etmek,

g) Idari ve akademik personel ihtiyacini belirlemek, Y&netim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektdriin onayina sunmak,

g) Arastirma projelerinin diizenlenmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak,

h) Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Y 6netim kurulu

MADDE 9- (1)

a) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii, Miidiir yardimcilar1 ve Merkez Miidiiriiniin teklifi
iizerine Rektdriin onayryla konuyla ilgili Universite gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l
stireyle gorevlendirilecek dort liye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde siiresi yeniden
baglatilmak iizere yeni bir {iye gorevlendirilir.

b) Yonetim Kurulu ayda bir kez toplanir. Merkez Miidiirii gerekli gordiigii hallerde veya
iiyelerden {i¢iiniin yazili talebi {izerine Yo6netim Kurulunu ayrica toplantiya ¢agirabilir.
Yo6netim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde ise bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Y 6netim kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarini diizenlemek,

b) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma programini ve giindemde bulunan
arastirma ve egitim projelerini goriisiip karara baglamak,

¢) Merkezin ¢aligsmalari i¢in gerekli goriilen ¢calisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak,

¢) Kadin ¢aligmalar1 anabilim daliyla koordinasyon ve igbirligi yapmak,

d) Yonetim Kuruluna verilen diger isleri yiirtitmek.

Danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Merkezin ¢alismalarina oneri ve uyarilariyla katkida bulunan Danigma
Kurulu; Merkezin amaglar1 dogrultusunda yapmis oldugu ¢alismalariyla taninmis, Universite
icinden veya disindan secilecek ve Merkez Miidiiriiniin Onerisi {izerine Rektdriin onayi ile
gorevlendirilen en ¢ok on iiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu; her yil en az bir defa olmak iizere, Merkez Miidiirii tarafindan belirlenen

tarihte ve onun baskanliginda toplanir. Toplantilarda cogunluk sart1 aranmaz.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliilige girer.

Yiriutme

MADDE 14- (1) Bu Yé&netmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Merkezin ama¢ ve gorevleri arasimna giren konularda Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde yapilan yayinlar1 ve bilimsel ¢aligsmalari takip etmek, iiniversitede bitirme tezi, proje,
arastirma, yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalar1 yapilmasini tesvik etmek ve saglamak, kamu
oyuyla paylagsmak, Ulusal ve uluslararasi diizeyde her alanda toplumsal cinsiyet esitligine

duyarl bakis agis1 gelistirilmesine katkida bulunan bir merkez olmaktir.

Vizyonu: ERU Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 6zel ve kamusal alanda
her ¢esit ayrimciliktan uzak, esitlik¢i, haklara saygili ve ozgiirliikk¢ii, fark ve deger yaratan,

esit statii ve her ¢esit siddetten korumali bir toplumsal yagam1 vizyon olarak benimsemektedir.

Degerleri ve Hedefleri:

-Universiteler, dgrencileri, akademisyenleri ve idari personeli ile egitim ve dgrenim kurumlari
olmalar1 yani sira en genis sosyal kurumlardir. Ozellikle Universitemizde Tiirkiyenin her
bolgesinden gelen 6grenciler yani sira diinyanin dort bir yanindan gelen ogrenciler ile
oldukcada heterojen bir yap1 olusturmaktadi. Her toplumda dezavantajli grubu olusturan
kadinin konu alindig1 her tiirlii aktivite, bilimsel ¢alisma, sosyal sorumluluk projesi akademik
disiplin i¢inde, Ogrenci katilimli yiiriitiilerek nesilden nesile bilgi, deneyim aktarimida
hedeflenmektedir. Oniimiizdki 5 yil i¢inde Merkezin stratejik plan1 Erciyes iiniversitesinde
Toplumsal cinsiyet ve Sosyal sorumluluk projeleri dersi seklinde iki zorunlu ders konulmasi

ve egitimlere baslanmasidir.
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-Kadin sorunlar1 ile ilgili her alanda arastirma ve inceleme yapmak, yayin c¢ikarmak,
kamuoyunda ve tiniversitede bir duyarlilik gelistirmek

-Toplumsal yasamda kadin sorunlarini goriiniir kilmak ve ¢6ziim Onerileri tiretmek bu amacla
kurs, seminer, kongre, sempozyum, calistay vb. etkinliklerde bulunmak ve etkinliklere
katilmak,

-Kadinin her alanda toplumsal yagama katilimina ve statiisiinii ylikseltmesine destek vermek,
-Kadin ¢alismalarina yonelik yapilan bilimsel ¢alismalar1 topluma yayarak toplumsal cinsiyet
bakis agisinin genislemesine katkida bulunmak,

-Kadin merkezleri, kurumlar1 ve gruplari ile igbirligi yapmak, koordine ¢aligmalar yiiriitmek,
-Amaca yonelik gecmisten giiniimiize tarihsel, kiiltiirel ve istatistiksel verileri toplamak

gelisme ve yayinlari izlemek i¢in kitaplik ve arsiv olusturmaktir.

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimin egitim-6gretim hizmeti sunan boliimleri/programlar1 ve bu birimler altinda yer alan
programlar (¢ift anadal, yandal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda
Ozet bilgilere bu bolim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde
sunulmalidir.

A.S Arastirma Faaliyetinin Yiriutildiugu Birimleri

Birimin Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim
birimlerin (arastirma merkezleri, laboratuvarlar, proje koordinasyon birimi, teknoloji transfer
ofisi, fikri miilkiyet kurulu, teknoparklar, 6n kulugka ve kulugka birimleri vb.) etkinligi ve
verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iliskin Ozet
bilgilere bu bdliim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.
A.6 Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimin ilk i¢ degerlendirme raporudur.

B. Kalite Giivencesi Sistemi (Asagda verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayict

bilgi yazilmalidir)
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Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu

politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve

stireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alisiyor?” sorusunun cevabint
verebilmek lizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlar,

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi,

“Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?” sorusu kapsaminda ise
yliksekogretimin  hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi,

Birim dig degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢alismalari,
odiil stiregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda ge¢miste gerceklestirilen ve halen
yiiriitiilen ¢aligmalar varsa bu siireclerin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,

Birimin, dig degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi

anlatilmalidir.

Asagida listelenen sorular, kurumun kalite giivence sisteminin ne kadar etkin sekilde

yiirtitiildiigli ve performansina iliskin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak saglamak

iizere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

= Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

= Birim, kurumsal performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin nasil bir strateji izlemektedir?

= Birimin Kalite Komisyonu {iyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olugmaktadir?

= Birimin Kalite Komisyonu’nun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar1 nedir? Komisyon, kalite giivencesi
stirecini nasil igletmektedir?

» ¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek Orgilitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite

giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?
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C. Egltlm — Ogreﬁm (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayicr bilgi
yazilmalidir)

Birimin egitim-6gretim silirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim-
ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli
basliklar altinda listelenen sorular, birimde egitim Ogretim altyapisinin yeterliligi, egitim-
Ogretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarlilif, siirecinin ne kadar etkin sekilde yiirtitiildiigi ve
performansina iligkin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak saglamak {izere yol gosterici

olmas1 amaciyla verilmistir.
C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayl (4sagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde

aciklayici bilgi yazilmalidir)

* Programlarin egitim amaclariin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

» Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil
belirlenmektedir?

= Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu gbz onilinde bulundurulmakta midir?

» Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?

= Birimde programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

» Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme(4sagida verilen sorulara

cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazlmalidir)

* Programlarda yer alan derslerin 0grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

»  Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is

yiikiine dahil edilmekte midir?
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= Programlarn yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?

* Basar 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

= Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in nasil bir
yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

» Qgrencinin devamin1 veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

= Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) igin
diizenlemeler var midir?

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma (4sagida verilen

sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmaldir)

= (Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta
midir?

* Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in nasil bir yontem
1zlenmektedir?

= Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?

= QOgrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

= Oprenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi

gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?
C4 Egitim - (")gretim Kadrosu (4sagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayict
bilgi yazilmalidir)

= Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

»  Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler
nasil yiiriitiilmektedir?

= Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri

nasil gerceklestirilmektedir?
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* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

= Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

» Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

= Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim 6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil gilivence altina
almaktadir?

CS Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler (4sagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekilde agiklayici bilgi yaziimalidir)

= Birim, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel caligma alani, vb.) yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

= Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Birimde ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

» Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

= Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

» Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
midir?

» Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlar,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcut mudur?

» Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olgiide
desteklenmektedir?

= Birim, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulagilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

* Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina

alinmaktadir?
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C.6 Programlarm Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi (4sagida verilen sorulara cevap

olusturacak sekilde aciklayici bilgi yaziimaldir)

» ¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve
meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin
gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

= (GoOzden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?
Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin
hangi asamalarina katilabilmektedir?

= Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir?

= Programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulastigini; O6grencilerin  ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve dlgmektedir?

= Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence

altina alinmaktadir?
C. Arastlrma ve Gelistirme (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayict

bilgi yazilmalidir)

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan 1iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkh
bagliklar altinda listelenen sorular, birimde arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin
etkinligine, siirecin girdi ve ¢iktilar1 ile degerlendirilerek arastirma siirecinin bir biitlin olarak
degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak iizere yol gosterici olmasi amaciyla
verilmistir.

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri (4sagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde

aciklayic bilgi yazilmalidir)

Erciyes Universitesi, ........(Birim Adi Yazilacak), Birim i¢ Degerlendirme Raporu (01.06.2016)



Birimin aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?
Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gézden gegirilmektedir?
Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m1 ya da tek bir aragtirma
alanina yonelik olarak mi1 ele alinmistir? Birimin temel arastirma ve uygulamali
arastirmaya bakis1 nasildir?
Birim, arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?
a. Aragtirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi1? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte
midir?

b. Arastirmada oOncelikli alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
Birimin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var

midir?

Birim, aragtirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve
bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin ¢iktilarint nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye ydnelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?
Arastirma firsatlar ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?
Verilen doktora derecelerinin gesitliligi ve doktora 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdisi

tiniversitelerde dgretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu? Kurum
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tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani
nedir?

= Birim, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip midir?

= Birim, Oncelikleri kapsamindaki aragtirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

stirdiiriilebilirligini nasil glivence altina almaktadir?
C.2 Arastirma Kaynaklar (4sagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayict bilgi
yazimalidir)

= Birimin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

= Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut
mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

= Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne
tir parametreler (birimin aragtirma Oncelikleri ile uyum, c¢ok ortakli/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi1 ve/veya uluslararas1 ortakliklar, lisansiistii ¢aligmalar,
temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.)
dikkate alinmaktadir?

* Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekte ve desteklemektedir?

* Birim digindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

= Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanl
yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

» Birim, aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin

(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?
C.3 Arastirma Kadrosu (4sagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi

yazilmaldir)
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= Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir?

= Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

= Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

= Atama ve ylikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

= Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina

almaktadir?
C.4 Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi (4sagida verilen sorulara

cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yaziimalidir)

= Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmekte ve

degerlendirilmekte midir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

= Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve
mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda
calisma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢aligma oranlar1 vb.),

= Bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkilari,

= Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve
izlenmekte midir?

= Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine ydnelik mekanizma
mevcut mudur?

= Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini

nasil gbzden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

D. Yonetim Sistemi (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayicr bilgi

yazimalidir)

“Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
birimin yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve

buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir. Asagida farkli basliklar altinda
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listelenen sorular, kurumun yoénetim sistemiyle ilgili yOnetim stratejisi ve hedeflerinin
tutarliligi, siirecin ne kadar etkin sekilde yonetildigi ve kurumsal performansin olgiilerek
tyilestirildigine iliskin durum degerlendirmesinin yapilmasimi saglamak {izere yol gdsterici
olmas1 amaciyla verilmistir.

D.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde

aciklayic bilgi yazilmalidir)

= Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?
= Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?
» i¢ kontrol standartlarna uyum eylem planim1 ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?
D.2 Kaynaklarin Yonetimi (4sagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayic: bilgi
yazilmaldir)

» Insan kaynaklarmin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

» [dari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

= Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

= Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi (4sagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayict bilgi
yazimaldr)

= Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere

nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?
Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

- Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (6grencilerin; demografik

bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?
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- Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun;

ulusal/uluslararast dis kaynakli proje sayist ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,

aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

- Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam oranlar1 ve istihdamin

sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve lclincii sahislarla paylasiilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif

olmasi) nasil saglanmaktadir?

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi (4sagida verilen sorulara

cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmahdir)

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?
Birim digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence

altina alinmaktadir?

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme (4sagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayict

bilgi yazilmalidir)

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-O6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili glincel verileri
kamuoyuyla paylagmakta midir?

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil glivence

altina alinmaktadir?

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirli8i (4sagida verilen sorulara cevap

olusturacak sekilde aciklayici bilgi yaziimaldir)

Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, ydneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tanityacak sekilde
tasarlamig midir?

Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?
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E. SOIlll(; ve Degerlendirme (Asagda verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayict

bilgi yazlmalidir)

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi, EgitimOgretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi baslhklar1 altinda 06zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden geg¢mis ve kuruma
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik
yoOnlerin giderilmesi i¢in aliman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmelerin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili
olarak verilmelidir.
2015-2016 Faaliyetleri:
1. 25 Kasim 2015 Kadina Yonelik Siddetin Tibbi ve Hukuki Boyutlar1 (Panel)
Panelisteler: Prof. Dr. Tayfun Turan
Dog. Dr. Caglar Ozdemir
Av. Mehmet Ugok
Yer: Erciyes Universitesi Sabanci Kiiltiir Merkezi Konferans Salonu
Saat: 14.00
2. 25 Kasim 2015 Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etkinligi kapsaminda Film
gosterimi. (Gozlerimide Al 106 dk.Ydnetmen:Iclar Bollain, 22 festivalden 48 6diil).
Yer: Erciyes Universitesi Sabanci Kiiltiir Merkezi Konferans Salonu
Saat:16.00
3. 10 Aralik 2015 Politikanin Tash Yollarinda Kadinlar (Soylesi)
Konusmacilar: ismihan Giilser Ugok
Nazli Erdogan
Sener Glingor
Yer:Erciyes Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi, Konferans Salonu
Saat: 11.00-13.00
4. 2Mayis 2016  Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Universiteler I¢in Onemi (Konferans)

Konusmaci: Prof. Dr. Yildiz Ecevit (ODTU Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalar1 Anabilim Dali  Bagkani)

Yer: Erciyes Universitesi Sabanci Kiiltiir Merkezi Konferans Salonu

Saat:11.00-12.00
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5. 2Mayis 2016 Toplumsal Cinsiyet Duyarli Universite (Calistay)
Yer: Erciyes Universitesi Sabanci Kiiltiir Merkezi Konferans Salonu

Saat:13.00-17.00

KACAUM Merkez Miidiirii / olarak yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Yer-Tarih)
Kayseri-31.05.2016
Birim Yoneticisi

Prof. Dr. Asuman Golgeli

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Bagkan
Unvan, Ad-Soyad1
Imza
Uye Uye
Unvan, Ad-Soyadi Unvan, Ad-Soyad1
Imza Imza
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