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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1l lletisim Bilgileri

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarihinde alinan 25/05/2016 tarih ve 2016-14 sayili
Yonetim Kurulu karari ile belirlenmistir (EK Ecz.Al). Komisyon iiyelerine ait bilgiler Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1-Birim Kalite Komisyonu Baskani ve tiyelerinin iletisim bilgileri

AD SOYAD TELEFON E-POSTA
) yaktas@erciyes.edu.tr

Dog. Dr. Yesim AKTAS (Baskan) 28000-28002-28380 ]
aktasyesim@yahoo.com

Prof. Dr. ibrahim NARIN (Uye) 28050 narin@erciyes.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. M.Orhan PUSKULLU (Uye) 28226 puskullu@erciyes.edu.tr

Yrd. Dog. Dr. I.Ipek BOSGELMEZ (Uye) 28326 ibosgelmez@erciyes.edu.tr

Elif TUGRUL (Uye-Memur) 28008 ecandir@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi
Eczacilik  Fakiiltesi 2003 ~ yilinda  Bakanlar ~ Kurulu  karariyla  kurulmus
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/07/20030704.htm#6) (Ek Ecz.A2) ve 2005-2006

egitim-0gretim yilinda ilk lisans dgrencilerini alarak egitime baslamistir. Fakiil tenin egitiminin
yaklagik % 35’1, uygulamali olarak yapilmaktadir. Fakiilte binast merhum eczaci Mustafa Kiliger
adma ailesi tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Universitemize kazandirilmistir. Binanin yapildigt
yillarda eczacilik egitimi 4 y1l olmasina ragmen fakiilte egitime basladig1 yil egitim siiresi 5 yila
cikmustir.

Fakiiltede 5 adet 6grenci (2 adet 150 m?, 3 adet 75 m?) ve 10 adet arastirma laboratuari (1
adet 150 m?, 1 adet 75 m?, 8 adet 55 m?) bulunmaktadir. Fakiiltemizin mevcut dgrenci ve arastirma
laboratuvarlari hem alt yap1 hem de temel ekipmanlar olarak tamamlanmigstir. Fakiiltemizin 6gretim
liyesi ve arastirma gorevlisi sayisi pek ¢ok yeni kurulan fakiilteye gore daha iyi durumda olup bu
sayilarin ihtiyaglar dogrultusunda arttirilmasima devam edilmektedir. Fakiiltemiz egitime basladigi
yildan itibaren ilk iki yil 31, 52 ve daha sonra 62 &grenci almistir. Haziran 2016 itibariyle
Fakiiltemizde 6grenim goren 6grenci sayist 337°dir.

Haziran 2016 Yili itibariyle Fakiiltemiz 4 Profesor, 8 Dogent, 14 Yardimc1 Dogent, 2 Ogretim
Gorevlisi ve 17 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 45 dgretim elemanina ulagsmistir (Tablo
2). Fakiiltemizin 6 adet anabilim dalinda, lisansiistii programlarinda egitime devam edilmektedir.
Lisansiistii programlar1 bulunmayan anabilim dallarindaki aragtirma gorevlileri ise programlar olan

diger Eczacilik Fakiiltelerinde egitimlerine devam etmektedir.
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Fakiiltenin etkin caligabilirliginin saglanmasi i¢in 6gretim kadrosu disinda 1 fakiilte sekreteri, 5
memur (Yazi Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Boliim

Sekreteri), 1 laboratuvar teknisyeni ve 4 hizmetliden olusan idari personel gorev yapmaktadir.

Tablo 2-Haziran 2016 itibari ile 6gretim elemani listesi

PROFESORLER Anabilim Dal
1. Miiberra Kosar Farmakognozi
2. [lhan Demirhan Biyokimya

3. [brahim Narin Analitik Kimya

4, Gokgen Yuvali Celik

Farmasotik Biyoteknoloji

DOCENTLER

1. Miikerrem Betiil Yerer-Aycan Farmakoloji

2. Yesim Aktas Farmasotik Teknoloji

3. Nefise Nalan imamoglu Sirvanl Temel Bilimler

4. Ayse Eken Farmasotik Toksikoloji
5. Behzat Cimen Biyokimya

6. Dilsat Onbagl Farmasoétik Biyoteknoloji
7. Ahmet Cumaoglu Biyokimya

8. Hamiyet Unal Temel Bilimler

YARDIMCI DOCENTLER

M. Orhan Piiskiilli
Perihan Giirbiiz
Vedat Yilmaz

Ayse Baldemir

Iffet ipek Bosgelmez
Halil Tekiner

Yakut Erdem

Nilay Ildiz

Sengiil Dilem Dogan
10.  Eren Demirpolat

11.  Ismail Ogsoy

12. Cigdem Yiicel

13.  Gokee Seker Karatoprak
14.  Burcu Unlii Endirlik

CoNoR~LNE

Farmasotik Kimya
Farmakognozi

Analitik Kimya
Farmasdtik Botanik
Farmasotik Toksikoloji
Eczacilik Isletmeciligi
Temel Bilimler
Farmasotik Mikrobiyoloji
Temel Bilimler
Farmakoloji

Analitik Kimya
Farmaso6tik Teknoloji
Farmakognozi
Farmasotik Toksikoloji

OGRETIM GOREVLILERI

1. Leyla Pagayeva Farmakognozi

2. Hanifa Fatullayev Farmaso6tik Kimya
ARASTIRMA GOREVLILERI

1. Dr.Berrak Altinsoy Farmaso6tik Biyoteknoloji
2. Pinar Atalay Diindar Temel Bilimler

3. Meryem Tas¢1 Farmasotik Kimya

4. Doénay Yuvali Analitik Kimya

5. A. Kiibra Arslan Farmakoloji

6. Ufuk Ince Farmasotik Mikrobiyoloji
7. Alim Hiiseyin Dokumaci Farmakoloji

8. Giizide Basaran Biyokimya

9. Esra Kongiil Farmakognozi

10.  Elgin Ozger Farmasotik Toksikoloji
11.  Merve Celik Tekeli Farmaso6tik Teknoloji
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

S.Furkan Konca
Selen llgiin
Sedat Unal
Ebru Oztiirk
Kiibra Uzun
Ismail Celik

Farmasotik Biyoteknoloji
Farmasotik Botanik
Farmaso6tik Teknoloji
Farmakoloji
Farmakognozi
Farmasotik Kimya

Sekil 1-Fakiilte Organizasyon Semasi

Fakiilte Ydnetim
Kurulu

DEKAN

Dekan
Yardimcilar

Fakiilte Kurulu

Ogrenci
Temsilecisi

Arastirma
Gorevlisi

Temsilcisi

Temel Eczacilik
Bilimleri Boliimii

Fakiilte Sekreteri

Dekanlik dzel

kalem 11 Yazi isleri

Ayniyat, satin
alma isleri

Tahakkuk igleri [——

Personel isleri |-

Eczacilik Meslek

Bilimleri Boliimii

Analitik Kimya
ABD

Biyokimya ABD

Farmasotik | | | Farmakognozi
Botanik ABD ABD

Farmasotik
Mikrobiyoloji

Temel Bilimler

Farmakoloji ABD| | Farmasdtik

ABD ABD Toksikoloji ABD
Farmasotik Kimyal| | | Eczacilik
ABD Isletmeciligi ABD
Eczacilik Tarihi | |
ve Etik ABD
Eczacilik
Teknolojisi
Boliimii

Farmasotik
Teknoloji ABD

Farmasotik
Biyoteknoloji
ABD
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A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyon, amag¢ ve hedefleri kurulus asamasindaki fakiilte personelinin ortak
goriisleri dikkate alinarak belirlenmistir. Amag ve hedefler Universitemizin amag¢ ve hedeflerine
paralellik esas olarak kabul edilmistir. Fakiiltemizin misyon, amag¢ ve hedeflerinin 2016 yilindan
baslayarak diger paydaslarin goriisleri dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet ogelerine iliskin
amagc ve hedefleri net olarak tanimlanmistir.

Fakiilte misyon, vizyon ve temel hedefleri Universite misyon, vizyon ve temel hedefleri ile
cakisacak sekilde diizenlenmistir.

Eczacilik Fakiiltesi’nin egitimdeki vizyon, misyon ve temel hedefler Erciyes Universitesi

Eczacilik  Fakiiltesi web sayfasinda (http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Vizyon-ve-

Misyon/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/19) yayinlanmistir (Ek Ecz.A3). Fakiiltemizin

mezuniyet oncesi eczacilik egitimindeki amag ve hedefleri Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu
olacak seckilde temel eczacilik, mesleki eczacilik, eczacilik teknolojisi, sosyal eczacilik ve

uygulamali eczacilik alanlarindaki degisiklikler géz 6niine alinarak planlanmstir.

MISYON:

Evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve beceriler ile donatilmis, ila¢ konusunda yetkin, insanin
yasam kalitesini arttirici isleve sahip, yasam boyu 6grenen, 6grendikleri ile sorumluluk alarak sorun
¢ozen, kendine gilivenen, vizyon sahibi, meslek etigine duyarli, saglik sisteminde onder olacak
eczacilar yetistirilmesine katki saglamak,

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

Bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak bilgi ve
teknoloji tiretmek,

Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak
etkinlikler diizenlemek,

Bilimsel calismalarda, bilgi ve teknoloji iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tirkiye’de Onde gelen ve diinyada saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemant yapisina sahip, farmasotik bakim konusunda saglik
alanindaki diger paydaslarla iletisim halinde olan ve bilgisini siirekli giincelleyerek bilgi, beceri,
deger ve tutumlar1 uygulayan ve uygulanmasini saglayan, paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli
ve etkili ¢ozlimlerle karsilayan bir felsefe ile egitim vermekte olan Fakiilte olmaktir.

Bu misyonlar eczacilik mesleki egitim programinin, toplum saghifinin giincel ve degisen
ihtiyaglarimi1 karsilayacak sekilde meslegin biitiin uygulama alanlarinda etkin gorev, yetki ve

sorumluluklar alabilecek eczacilar yetistirmek iizere hazirlanmistir.
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AMAC VE HEDEFLER:

A. Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi)
Yeterlilikleri kapsamindaki lisans diizeyindeki yetkinliklere sahip lisans mezunlariin yetistirilmesi
amaclanmustir. Bu yetkinlikler fakiiltemiz web sayfasinda

(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/T Y'Y C-Lisans-Yeterlilikleri/Erciyes-Universitesi-

Eczacilik-Fakultesi/3/92) (Ek Ecz.A4) ve asagida sunulmustur:

Lisans Diizeyindeki Genel Yeterlilikler

Kazandirilmasi Hedeflenen Bilgiler (Kuramsal ve Olgusal) Kapsaminda

Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Kazandirilmasi Hedeflenen Beceriler Kapsaminda

Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali
¢Oziim Onerileri gelistirebilme.

Kazandirilmasi Hedeflenen Yetkinlikler Kapsaminda

Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
Alant ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongdriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢ézmek icin
bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.
Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir proje c¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme.

Ogrenme Yetkinligi
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme,
Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yénlendirebilme.
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
Alant ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iliskin
¢ozlim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.
Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.
Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal gevre icin proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve
bunlar1 uygulayabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli Bl Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
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izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim kurabilme.
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirli ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre
koruma, is saghig ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma yetkinliklerine sahip

mezunlar yetistirmektir.

B. ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOP egitim ve 6gretim alanlar1 siniflandirmasinda ISCED
Genel Alan Kodu 7 olan Saglik ve Refah Genel Alaninda kazandirilmasi gereken Yeterlilik ve
Yetkinliklerin ~ Kazandirilmas1  ile  ilgili  detaylar  fakiiltemiz  web  sayfasinda
(http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Alan-Yeterlilikleri/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-
Fakultesi/3/93) (Ek Ecz.A5) ve asagida sunulmustur.

YETERLILIKLER
Bilgi -Kuramsal -Olgusal

1. Saglik alanindaki temel ve giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve
multimedya egitim ara¢ geregleri ile diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

2. Bilginin dogasi, kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve gegerliligini degerlendirme
bilgisine sahiptir.

3. Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, giincel literatiirii izleme, degerlendirme ve
uygulayabilme bilgisine sahiptir.

Beceriler -Bilissel -Uygulamal

1. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel olarak
kanitlanmis verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlar1 tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve
kanitlara dayali mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢oziim Onerileri gelistirir, bilgiyi paylasir, ekip
caligmasi yapar.

2. Saglik ve arastirma alani ile ilgili bilgi teknolojilerini kullanir.

3. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak birey,
aile ve topluma yonelik saglik egitimi yapar.

4. Alanina 6zgii sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢6ziim firetir.
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YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1. Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi birikimini kullanarak bir ¢aligmay1
bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda calisan diger meslek gruplar ile isbirligi i¢inde ekip iiyesi
olarak sorumluluk alir.

2. Saglik alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve Ongoriilemeyen karmagsik sorunlari
¢ozmek i¢in bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

3. Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlar, yonetir ve siireci izleyip degerlendirir.

4. Alanina 6zgii bilimsel bilgi iretme sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayict diizeyde
arastirma yapar.

Osrenme Yetkinligi

1. Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirir.

2. Ogrenme hedeflerini belirler ve 6grenmeyi grendigini gosterir.

3. Ogrenme kaynaklarini belirler, kaynaklara etkin/hizli erisir.

4. Yasam boyu Ogrenmeyi benimsedigin gosterir, gelisime agiktir ve bu davranisi devam
ettirir.

o. Bilgiye ulagma yollarina karar verir ve uygular.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

1. Saglik alanmi ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir; diislincelerini ve
sorunlara iligkin ¢o6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir; ilgili kisi ve kurumlarin
diistincelerini, istek ve beklentilerini dinler.

2. Saglik alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek ekip ¢alismasi i¢inde ve siirecin etkin bir eleman1 olarak uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasir.

3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig: sosyal ¢evre icin diger meslek gruplari ile isbirligi
icinde proje ve etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular.

4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslart ile iletisim kurar.

5. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Diizeyinde bilgisayar

yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

6. Saglik alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylari/gelismeleri izler ve
degerlendirir.
7. Sozli ve yazili olarak etkili iletisim kurar.
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8. Kiiltiirlerarasi iletisim kurma bilgi ve becerisine sahiptir.

9. Mesleki aktivite ve uygulamalarini etkin ve gilivenli sekilde belgeler/dogru ve etkili kayit
tutar.

Alana Ozgii Yetkinlik

1. Saglik alami ile ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular ve sonuglarinin duyurulmasi

asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle isbirligi yapar ve toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun hareket eder.

2. Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve bu siireclere katilir.

3. Bebek ve c¢ocuklar1 da kapsayacak sekilde, birey ve halk sagligi, c¢evre koruma ve is
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir ve uygular.

4. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki
etik kurallarina uygun davranir.

5. Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur.

6. Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlar1 ve davranislari; bireyin saglig
ile fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki iligkisini anlamaya yetkindir.

7. Mezuniyet sonrast kurum i¢i, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilir; bunlari
kredilendirir ve belgeler. 8. Etik ilkelerin ve etik kurullarin egitim uygulama ve arastirma

alanlarinda birey ve toplum i¢in 6nemini bilir.

C. ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOP egitim ve dgretim alanlar1 siniflandirmasinda ISCED
Genel Alan Kodu 7 olan Saglik ve Refah Genel Alaninda ISCED Temel alan kodu 72 Olan Saglik
Egitim Ogretim Temel Alaninda 727 Egitim ve Ogretim Temel Alan Kodu’na sahip Eczacilik
Alaninda ise asagidaki yeterlilik ve yetkinliklere sahip mezunlar yetistirilmesini hedefler fakiiltemiz

web sayfasinda (http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Program-Yeterlilikleri/Erciyes-

Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/94) (Ek Ecz.AB) ve asagida sunulmustur:

1. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki
etik kurallarina uygun davranir.

2. Kalite yonetimi ve siire¢lerine uygun davranir ve bu siireglere katilir.

3. Dis goriiniim, tavir, tutum ve davraniglari, ve profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol
model ve topluma 6rnek olur.

4. Sozli ve yazil olarak etkili iletisim kurar.

5. Diger saglik disiplinleri ile calisabilme deneyimine sahiptir.

6. Eczacilik alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, giincel literatiirii izleme, degerlendirme ve

uygulayabilme bilgisine sahiptir.
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7. Eczacilik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirir.

8. Calistig1 her alanda ilaca bagli sorunlari saptamak ve bu sorunlari ¢ézmek becerisine
sahiptir.

9. Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlar1 ve davraniglari; bireyin sagligi
ile fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki iligkisini anlamaya yetkindir.

10. 1lag¢ konusunda edindigi genis yelpazedeki bilgi dagarcigiyla hastaya, topluma ve saglik
personeline danismanlik hizmeti sunar.

11. TIlag iiretimi, kalite kontrolleri ve analizlerinde hizmet saglar.

12. Kozmetik ve kozmesotik iiriinlerin tiretimini ve kullanimlarini bilir.

13. Tlacin akile1 kullanilmasini saglar.

14. Koruyucu saglik hizmetlerinde rol alarak hastaliklarin 6nlenmesine katki saglar.

15. Mezuniyet sonrasi1 kurum ici, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilir; bunlari
kredilendirir ve belgeler.

Cekirdek egitim programina goére Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi mezuniyet dncesi
egitim programinin amaci; Fakiiltenin ifade edilen misyon ve vizyonu ile birlikte eczacilik
sektoriiniin gereksinim duydugu nitelikli insan giictinii lisans ve lisansiistii diizeyde yetistirmektir.

Bu amaca yonelik olarak egitim sirasinda ogrenciler, ilag kaynaklarinin (dogal, yari-
sentetik ve sentetik) saglanmasina, ilag¢ iretimi ve miistahzar yapimina, ilaglarin tedavi edici
ozelliklerine, biyoyararlanim karakterlerine ve toksik etkilerine iliskin temel ve mesleki bilgileri
almaktadir. Farmasdotik bilimlerdeki hizli gelismelere paralel olarak kendilerine verilen bilgiler
stirekli giincellenmekte ve 6grencilerin internete bagli bilgisayarlar araciligi ile yeni bilgilere ve
bilgi kaynaklarina ulasma yollar1 6gretilmektedir. Farmasdtik bilimlere ait bilgiler degismekte
oldugundan miifredat gelisimi eczacilik egitiminin 6énemli bir bolimiidiir. Bilindigi gibi hastalarin
yasamlarini koruyan ve terapdtik arag olan ilaglar saghk bilimlerinin ayrilmaz pargasidir. Ote
yandan, saglik hizmetleri alanindaki gereksinimlere ve ila¢ endiistrisindeki teknolojik gelismelere
bagl olarak eczacinin rolii de degismekte, hastalarin, bireylerin ve diger saglik elemanlarinin
bilgilendirilmesini kapsayan yeni hizmet anlayis1 giderek onem kazanmaktadir. Bu nedenle
Fakiiltemizdeki eczacilik egitimi, bilgi ve teknoloji caginin gereklerini yerine getirecek egitim
araglart ve uygulamalarini saglamak zorundadir.

Fakiiltemizin ana egitim felsefesi, laboratuvar uygulamalari ile desteklenmis giincel
bilimsel-teknolojik gelismelere paralel en iyi bilgiler ile donatilmis kaliteli mesleki egitim saglamak
olmustur.

Fakiiltemizin temel &zelliklerinin onceligi, huzurlu, kaliteli ve sosyal/bilimsel giivenilirligi

yiikksek bir birim olmaktr. Calisma ortaminin huzurlu olmas: i¢in tiim olaylarin agik¢a
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paylasilmasina, birlikte karar verilmesine ve gerceklestirilmesine 6nem verilmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerimiz ise asagidaki gibi

olusturulmus (Tablo 3) ve web sayfasinda (http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-

Hedefler/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/91) (Ek Ecz.A7) yaymlanmuistir.

Tablo 3- Eczacilik Fakiiltesi Stratejik amaglari ve hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Stratejik Amaclar Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri
1.1. Akademik kadronun kademeli olarak
zenginlestirilmesi.

1.0gretim kalitesinin artirilmas1 ve siirekliliginin
saglanmasi

1.2. Ogrencilerin yurtdisinda staj yapmalarmin tesvik
edilmesi.

1.3. Staj imkanlarmin artirilmasi ve tiniversite-sanayi
isbirligi kapsaminda daha etkin hale getirilmesi.

14. Olgme ve degerlendirme  sisteminin
gelistirilmesi ve her yil giincellenmesi.

1.5. Ders yiikii fazla olan boliimlerdeki ogretim
elemanlarimin  haftalik ders yiiklerinin % 20
azaltilmasi.

1.6. Ogrenci memnuniyet orammnin artirilmasina
yonelik gerekli onlemlerin 2015 yilinda alinmasi.

1.7. Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim
imkanlariin etkin bir sekilde kullanilmasina y6nelik
caligmalarin 2015 yil baglarinda tamamlanmasi.

1.8. 2016 yilindan baglamak iizere en az yilda bir kez
egiticilerin egitimi programlar1 diizenlemek ve
Ogretim elemanlarinin katilmini saglamak

2.Egitimde uluslararasi igbirliginin saglanmasi

2.1. Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi degisim

programindan faydalanan Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin sayisinin % 10 artirtlmasi.
2.2. Farabi degisim programi c¢ercevesinde

yurticindeki diger yiiksekogretim kurumlar ile olan
Ogrenci degisim sayilarinin % 10 artirilmasi.

3.0Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

3.1. Ogrenciye verilen burs ve diger
imkanlarinin % 20 artirilmasi.

yardim

3.2. 2015 yilindan itibaren Ogrencilere etkili

rehberlik ve danigsmanlik hizmeti verilmesi.

3.3. Fakiiltede ogrenci yasam kalitesinin
artirllmasina yonelik ¢aligmalarin 2016 yilina kadar
tamamlanmasi.

4 Fakiiltenin  bilimsel siralamasindaki

konumunun yiikseltilmesi

yayin

4.1. Uluslararasi yayin sayisinin % 20 artirilmasi.

4.2. Her 0gretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve
bir proje yapmasinin tegvik edilmesi.

5.Bilimsel yayin kalitesinin artirilmast

5.1. Bilimsel yayimnlarin en az % 10’unun proje
destekli olmasi.

5.2. Bilimsel atif sayisinin % 10 artirilmasi.

5.3. Etki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yayin
sayisinin % 10 artirilmasi.

5.4. Indekslerde taranan Erciyes Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi adresli yaym sayisinin 2019
yilina kadar artirilmasi.
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5.5. Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve
editorliik sayisinin 2019 yilina kadar artirilmasi.

5.6. Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin 2016’
da yiirlirliige gecirilmesi.

6.Yurt ici ve yurt dig1 ortak aragtirmalarin artirilmasi

6.1. Yurtdist projeler i¢in basvuru sayisinin 2019
yilina kadar artirilmasi.

6.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin
% 10 artirtlmasi.

6.3. Ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara
katilimin ve diizenlenmesinin artirilmasi.

Halkla iliskiler Stratejik Amaclar

Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri

7.Fakiiltenin imajinin gelistirilmesi

7.1. Fakiilte tamitim materyallerinin sayisiin ve
kalitesinin 2015 y1l1 itibariyle artirilmast.

7.2. 2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta
spor, sanat ve kiiltiirle ilgili etkinliklere Fakiilte
ogrencilerinin katiliminin saglanmasi

8.Potansiyel {iniversite 6grencilerine etkin tanitim

8.1. OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavlarinda basarili Ogrencilerin Erciyes
Universitesi Eczacilik Fakiiltesini tercih etmelerine
yonelik her yil tercih donemlerinde tanitim
faaliyetlerinde bulunulmasi.

9.Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi

9.1. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Mezunlar1 Dernegi’nin, Fakiiltenin mezunlarla
iligkilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina
yonelik  g¢aligmalarin 2019 yilma  kadar
tamamlanmasi.

9.2. Sivil toplum kuruluslan ile iligkilerin her yil
gelistirilmesi.

9.3. Paydaglarin memnuniyet diizeyinin her yil
diizenli olarak Slglilmesi

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Amaclari

Alt Yap1 Gelistirme Stratejik Hedefleri

10.Altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

10.1.Egitim ve idari kismin ayrilmasi i¢in ek bina
yapilmasi

10.2.Kantin v.b. sosyal alanlarin genisletilmesi

11.Donanim eksikliklerinin giderilmesi

10.3. Otoparkin  genisletilmesi, dis  mekan
diizenlemelerinin tamamlanmasi
11.1. Dersliklerde havalandirma ve 1sitma

sistemlerinin yeniden gdzden gegirilerek optimum
hale getirilmesi

11.2. Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 bilgisayarlar
vb egitim araclarinin kontrolii ve yenilenmesi

11.3. Laboratuvarlarda  kullanilan cihazlarin
iyilestirilmesi
11.4. Ortak kullammm alanlarimmin  daha etkin

kullanilabilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi

11.5. Bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar sayisinin
artirilmasi

insan Kaynaklar1 Yénetimi Stratejik Amaclar

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Stratejik Hedefleri

12.Idari personelin nicelik ve nitelik ydniinden
gelistirilmesi

12.1. idari personel icin her y1l hizmet i¢gi ve mesleki
egitim programlarina katiliminin saglanmasi
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13.1. Akademik ve idari personelin memnuniyet

13.Caligma hayat1 kalitesinin artirilmast oraninin ortalama % 10 diizeyinde artigini
saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Finansman Stratejik Amaclari Finansman Stratejik Hedefleri

14 .Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi | 14.1. Haywrsever desteklerinin % 20 artirilmasi.

A.4 Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Eczacilik Fakiiltesi 5 yillik egitimin sonunda eczact unvam ile lisans diplomasi veren
akademik birimdir. Egitim dili Tiirk¢e’dir. YOK’nun Karar1 ile diplomada 5 yillik egitim sonucu
eczact unvan verildigi ve diploma ekinde de yiiksek lisans derecesi ifadesi yer almaktadir (Ek

Ecz.A8a-Ek Ecz.A8b). Fakiiltemiz ilk mezunlarini1 2010 yilinda vermistir.

Fakiiltemizde 2013-2014 egitim-6gretim Yyilindan itibaren Bologna siirecine uyum
kapsaminda 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (ECTS-
European Credit Transfer and Accumulation System) gecilmistir. Eczacilik lisans egitimine OSYM
tarafindan merkezi sinav ile gelen &grenciler tek bir program igin alinmakta ve mezuniyet
durumunda tek diploma almaktadir. Egitim siiresi olan 5 yil siiresince 6grenciler toplam en az
300 AKTS degerinde ders alarak ve en az 2.00 genel akademik ortalama ile mezun olabilirler.

Fakiiltemize kurumlar arasi yatay gegis, ayn1 diizeydeki esdeger diploma programlari arasinda
ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ercevesinde, liglincii yartyildan
itibaren yapilabilmektedir. Tiim gecis islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir (Ek Ecz.A9).

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Fakiiltede 5 adet 6grenci (2 adet 150 m?, 3 adet 75 m?) ve 10 adet arastirma laboratuvar (1

adet 150 m?, 1 adet 75 m?, 8 adet 55 m?) bulunmaktadur.

Fakiiltemizin ek binasi olarak yapimma devam etmekte olan Ilag Uygulama ve Arastirma
Merkezi faaliyete gectiginde 6gretim elemanlarimiz arastirma ve gelistirme ¢alismalarina katilma
imkani1 bulacaktir.

Fakiiltemizin 6gretim elemanlari Universitemizde bulunan GENKOK, ERNAM, DEKAM

gibi arastirma merkezlerinde arastirma faaliyetlerini yliriitmektedir.

A.6 lyilestirmeye Yénelik Calismalar

Birimin ilk i¢ degerlendirme raporudur.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi
Fakiiltemiz tarafindan belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerimiz ise asagidaki gibi

olusturulmus (Tablo 3) ve web sayfasinda ( http://pharmacy.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Amac-ve-

Hedefler/Erciyes-Universitesi-Eczacilik-Fakultesi/3/91 ) (EK Ecz.A7) yaymlanmustir.

Eczacilik Fakiiltesi’nin amag¢ ve hedeflerine ne kadar ulastigini belirlemek i¢in akademik
performans sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar bulunmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi’nin
stratejik plan1 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri bu ama¢ ve hedeflere ne kadar
ulasildig1 konusunda bilgi saglamaktadir. Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne her yil sunulan Birim
Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi sirasinda fakiilte yoneticileri tarafindan goézden gegirilen ve
stratejik planda yer alan alt hedeflere baglh performans gostergeleri, fakiilte egitim-6gretim, amag ve
hedeflerine ulasmada ve vizyona bagli olarak misyonun yerine getirilmesinde belirleyici unsurlar
olmustur.

Birimimize kayit yaptiran Ogrencilerimizin danismanlarina gerek yiliz yiize gerekse
Universitemiz tarafindan altyapisi olusturulmus olan Danisman Programi araciligiyla elektronik
olarak erigimi miimkiindiir. 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 yillarinda her sinif i¢in 1’er 6gretim
elemani olacak sekilde toplamda 5, 2013-2014, 2014-2015 yillarinda ise her sinif i¢in 2’ser 6gretim
elemani olacak sekilde toplamda 10 danisman olarak gorevlendirilmistir. Egitimin performans
degerlendirmesinde 6gretim iiyesi/gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi biiyiilk 6nem tagimaktadir.
Ogretim elemanlarinim bilimsel faaliyetleri bu say1 ile de orantilanmaktadir. Fakiiltemizde 2016 yil1
itibariyle 6gretim iiyesi/gorevlisi basina diisen 6grenci sayist 337/28= 12,04, danismanlik yapan
Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayist 337/12= 28,08 dir.

Uyum (oryantasyon) programi, Eczacilia Yonlendirme dersi ile baslamakta olup, 6zellikle
danismanlart ve ilgili baz1 derslerde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, birinci sinif dersleri arasinda
Terminoloji dersi de, her anabilim dalindan gorevlendirilen bir 6gretim liyesince hafta bazinda
verilmekte olup, Ogrencilerimizin hem ders igerikleriyle ilgili hem de Fakiiltemizin misyon ve
hedeflerine iliskin bilgi edinmesine olanak saglanmaktadir. Bu sekilde, dgrencilerimizin Universite
ve Fakiilteye aidiyet duygusu pekistirilmekte, baslangictan itibaren hedefe odakli, mesleki
etkinliklere katilim konusunda 6zendirilen bir yaklasimla ilerlemeleri i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Universitemiz tarafindan hazirlanmis olan ve tiim fakiiltelerin yayinlandigi tanitim kataloguna
veya elektronik tanitimlara erisim miimkiindiir. Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik tiim duyurular,
Fakiilte web sayfasinda yaymnlanmakta olup siirekli olarak giincellenmektedir. Bu sekilde hem
mevcut hem potansiyel 6grencilerimiz i¢in bir platform olusturulmaktadir.

Fakiiltemizde Farmakoloji Anabilim Dali tarafindan yiiriitilen Farmakoterapi ve Farmasotik

Bakim derslerinde endikasyonlara yonelik olarak Ogrenciler tarafindan sunumlar ve
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uygulamalar/canlandirmalar seklinde yapilmakta ve ilgili dernek ve kuruluslardan konuk davet
edilmektedir. Ayrica bu dersler kapsaminda Universitemizin Hematoloji kliniginde gérev yapan
ilgili eczaci tarafindan 6grencilerimize boliimde uygulanan klinik eczacilik ¢aligmalar ile ilgili bilgi
verilmektedir.

Fakiiltemizin Staj programi kapsaminda (STJ 402) klinik staj yapilmakta ve yogunlugu fazla
olan 3 klinik arasinda rotasyon kapsaminda hasta odakli uygulamalar yerinde goriilmekte ve
ogrencilerimiz dogrudan tedavi uygulamalarina katilmaktadir.

Meslegin icra edildigi alanlardan (eczane, hastane, endiistri, akademik v.b.) konusmacilar
kariyer gilinleri kapsaminda Fakiiltemize davet edilerek 6grencilerle bulusmalar1 saglanmaktadir. Bu
etkinliklerin artirilmasi ve 6grencilerimizin hem ilimizde hem de il disindaki etkinliklere katilmasi
icin calismalar yapilmaktadir. Ayrica simif danismanlart ve akademik personelimiz tarafindan
dgrencilerimiz kariyer ve ¢alisma alanlar1 konularinda bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimizin farkli
alanlarda staj yapmalar1 da 6zendirilmekte, olanaklar Olcilisiinde imkanlar saglanmaktadir, bu
olanaklarin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Ilag endiistrisi ile Ogrencilerin tanismalar1 gerek staj gerekse kariyer giinleri ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica 4. smifta teknik gezi kapsaminda ilag fabrikasina geziler
diizenlenmektedir. Ilag endiistrisinin 6nde gelen temsilcileri ile dgrencilerimizin bulusmasi icin de
etkinlikler ayrica gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar: tarafindan 4 6grencimize egitimi siiresince (100 TL/ay) burs
saglanmistir. Universitemiz Rektorliigii tarafindan her yil 4 6grenciye yemek bursu verilmektedir.
Ayrica KYK, TESYEV, TEV ve c¢esitli meslek kuruluslarindan &grencilerimize degisen
kontenjanlarda burs saglanmaktadir.

Smif diizeyinde resmi olmamasina ragmen iletisimi saglamak amaciyla simf temsilcisi
bulunmaktadir. Bu temsilciler resmi olarak secilen Fakiilte 6grenci temsilcisi ve sinif arasinda
koordinasyonu saglamaktadir. Ogrencilerimizin Fakiiltemiz fiziki sartlar1 ve diger bilesenler
konusunda geri bildirimleri, hem sinif temsilcileri hem Fakiilte 6grenci temsilcisi hem de idari
kadro tarafindan alinmakta ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in Fakiilte veya Universitemiz
imkanlarindan yararlamilmaktadir. Ayrica, 2015 yilinda yiiriitilen ECZAKDER-Fakiilte Oz
Degerlendirme Raporu hazirlig: stirecinde ilgili komisyonlar tarafindan yapilan degerlendirmelerde
one cikan konular dikkate almarak bazi diizenlemeler yapilmis, 2016-2017 Egitim-Ogretim yili
planina alinmistir.

Fakiilte Performans Degerlendirmesi ile ilgili komisyon Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
21/10/2014 tarih ve 2014/36 sayil1 karar1 (Ek Ecz.B1) ile Prof. Dr. Miiberra Kosar, Prof. Dr. Ilhan

Demirhan ve Prof. Dr. Ibrahim Narin’den olusmaktadir.
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Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) tarafindan 6gretim elemanlarinin

akademik performans puani ayrintili olarak otomatik hesaplanmaktadir (Tablo 4).

Tablo 4- Ogretim elemanlarinin akademik performans puani hesaplama islemi

Anahtar Performans Gostergesi | Puan Agirhk Agirhklandirilmis
Katsayisi Puan

Yaylar ve Atiflar APP1 cl= cl x APP1
Proje, Patent ve Sanat Eserleri APP2 c2= c2 X APP2
Odiiller, Uyelikler ve Taninirlik APP3 c3= c3 X APP3
Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler APP4 c4= c4 X APP4
Egitim Etkinlikleri APP5 ch= c5 X APP5
Yonetimsel Faaliyetler APPg c6= c6 X APP6
Akademik Performans Puani APP 1.00 Z ¢, x APP,

APP=c1 x APP1+c2 x APP2+c3 x APP3+c4 x APP4+c5 x APP5+c6 x APP6

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (ECZAKDER) tarafindan akredite edilmistir. Bu siire¢ asagidaki sekilde
yonetilmistir.

Basvuru ve bilgilendirme ziyareti siireci

1. Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Akreditasyon Basvurusu islak imzali olarak 13
Ocak 2015 tarthinde ECZAK Sekreterligi’ne gonderilmis, egitim ve bilgilendirme amacli 6n ziyaret
12 Mart 2015 tarihinde gergeklestirilmistir.

2. On ziyaret siirecinde, ulusal standartlar1 tanitmak ve 6z degerlendirme raporu hazirlama
stirecleri ile ilgili bilgi vermek amaciyla Danismanlik ve Egitim Komisyonu’ndan iki, Standartlar
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Belirleme ve Gelistirme Komisyonu’ndan bir iiyenin yer aldigi {i¢ kisilik ekip Fakiiltemizi ziyaret
etmistir.

3. Bilgilendirme ekibi iiyeleri bu 6n ziyarette, ‘Kurum Egitimi’ verip, varsa kurumun ileri
egitim ve danismanlik taleplerini aktaran bir raporu ECZAK’a sunmustur.

Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesinin Olusturulmasi

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Oz Degerlendirme Komitesi 21/10/2014 tarih ve
2014/36 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile asagidaki kisilerden olusturulmustur:

1. Prof. Dr. Miiberra Kosar (Dekan)

2. Kemal Ozden (Fakiilte Sekreteri)

3. Dog. Dr. Miikerrem Betiil Yerer Aycan (Oz Degerlendirme Koordinatorii)

4. Prof. Dr. ibrahim Narin, Dog. Dr. Yesim Aktas, Yrd. Dog. Dr. M. Orhan Piiskiillii, Yrd.
Dog. Dr. Perihan Giirbiiz, Yrd. Dog. Dr. Iffet Ipek Bosgelmez (Ogretim Uyeleri)

5. Giizide Satir Bagaran (Arastirma Gorevlisi)

6. Ecz. Kamil Uludag (Mezun)

7. Abdullah Enes Giiler (Ogrenci Temsilcisi)

8. Eczac1 Odasi Temsilcisi Uzm. Ecz. Sedat Giilay

9. Elif Tugrul (ODR Diizenleme Koordinatorii)

10. Sevim Kocabeyoglu (Sekreterya)

FODEK kurulurken fakiiltemizin her boliimiinii temsilen en az bir 6gretim iiyesi
bulunmasina 6zen gosterilmistir.

Iki hafta ara ile diizenli toplantilar gergeklestirilmeye calisilmistir. Fakiilte Ozdegerlendirme
Komitesi’nin diizenli toplantilarinda her bir standart i¢in yapilan ¢alismalar, o standartta ¢alisan
komite iiyeleri tarafindan 6zetlenmis, var olan belgeler, temin edilecek evrak ve iyilestirme adina
gereken diizenlemeler siralanmis, idare tarafindan saglanacak belgeler belirlenmistir. Her bir
standart i¢in eksik kalan belgelerin tamamlanmasi ve iyilestirilmesi gereken konular hakkinda
izlenecek yollar belirlenmis, gerekli siirecler baslatilmistir.

Hazirliklar1 tamamlanan standartlarla ilgili rapor ve belgeler koordinatorde toplanarak
birlestirilmistir.

Her standart ve eklerinin toplanmasi i¢in yapilan gorev dagilimi kapsaminda her bir gorevli
ogretim iiyesi hem Fakiilte Akademik Personelinden hem de Idari Personelden tedarik edilecek
ekler ve evraklarin diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalarini gergeklestirerek koordinatorde toplanmasini
saglamistir.

Degerlendirme ve Izleme Ziyareti (DIZE) 20-24 Arahk 2015 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. DIZE ekibinde eczacilik fakiiltelerinden iic ogretim iiyesi ve paydaslar

arasindan sec¢ilmis bir raportér olmak iizere dort kisi yer almaktadir. Fakiiltemize gelen ekip
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ECZAKDER’in 21/01/2016 tarih ve 2016/1 sayili yonetim kurulu toplantisiyla fakiiltemiz Aralik
2018 tarihinde bir ara degerlendirme yapilmasi kaydiyla Ocak 2022’ye kadar 6 yil siireyle tam
akreditasyon almaya hak kazanmistir (Ek Ecz.B2).

11 Mayis 2016 tarihinde yapilan bir torenle Fakiiltemize Akreditasyon Belgesi verilmistir.

Akreditasyon siirecinde Fakiiltemize Degerlendirme ve Izleme Ekibi tarafindan yapilan
ziyarette, Oz Degerlendirme Raporunda, Fakiiltemizde ve Universitemizde goriilen eksiklikler
tarafimiza bir rapor seklinde sunulmustur. Bu rapora cevaben hazirlanmis olan yazi ektedir (Ek
Ecz.B3).
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C. Egitim — Ogretim

C.1 Programlarin Tasarim ve Onay1
Eczacihik  Fakiiltesi 2003  yilinda  Bakanlar  Kurulu  karaniyla  kurulmus
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/07/20030704.htm#6) (Ek Ecz.A2)

Erciyes Universitesi Rektérliigii her yil mayis ay1 icerisinde takip eden yila ait Akademik
program c¢alismalarini yiiriitmektedir. Bu baglamda birimlerden, akademik programlarini gézden
gecirmeleri, haftalik ders programlarini belirlemeleri istenmektedir. Bu nedenle fakiiltemizde mayis
aylar1 akademik programin degerlendirilmesi agisindan yogun calismalarla gegmektedir. Egitim
Plan1 ve yillik miifredat her yil Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve varsa plan
degisikligi karari, gerekgesi ile birlikte Fakiilte Kurulu tarafindan da Senato’ya sunulmaktadir (Ek
Ecz.C1). Ayrica egitim planinin gilincellenmesinde Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi ile Tip
Saglik Konseyi’'nin aldigi tavsiye kararlart ve belirlenen Cekirdek Egitim Programi da dikkate
alinmaktadir.

Fakiiltemiz lisans egitim programi degerlendirilirken 0Ozellikle Ogretim kadrosu ve
Ogrencilerin gorlisleri alinmakta, bu goriisler dogrultusunda degerlendirme siireci egitim
teknolojilerindeki degisimlere karst duyarli, verimli ve etkin 6grenmeyi tesvik edecek sekilde
diizenlenmektedir. Geri bildirimler dikkate alinarak egitim yontemleri giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrencilere yonelik bir pilot anket caligmasi ile basari geri bildirimleri ve

etkinligi alinmistir (EK Ecz.C2a, Ek Ecz.C2b). Bu ¢alisma sonucunda elde edilen veriler

derslerimizin ulusal kredilendirmelerinin yapilmasinda kullanilmistir. Anket uygulanan dersler

asagida verilmistir.

Tablo 5- Pilot anket uygulamasi yapilan dersler

Anket Yapilan | Ankete Katilan | Anket Yapilan | Ankete Katilan
Ders Ogrenci Sayisi Ders Ogrenci Sayisi
Terminoloji 40 Farmakognozi | 50

T1bbi Biyoloji 40 Farma. Teknoloji I 49

Farma. Mikrobiyoloji Eczacilik Mevzuati

Immiinoloji 40 22

Analitik Kimya | 42 Farma. Kimya 11 21

Ayrica Universitemizin tiim grencilere uyguladigi ve bilgisayar ortaminda gergeklestirilen

Ogrenci Ders Memnuniyeti Anketi ¢alismasi da mevcuttur (EK Ecz.C3). Bu anket sonuglari
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rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen e8itim programinin
etkinligi ve Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik ¢alismalarin
ontimiizdeki yillarda paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ogretim Uyelerimizin her donem Katalog giincellemesi gergeklestirilirken yeni ders agma
veya ders degistirme talepleri dikkate alinarak Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Egitim Komisyonu’ndan gelen 6neriler Fakiilte Kurulu tarafindan karar baglanmaktadir. Ogretim
Uyelerimizin Egitim planina katkilar ile ilgili 6rnek Ek Ecz.C4’te sunulmustur.

Cekirdek Egitim Programina gére Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi mezuniyet dncesi
egitim programinin amact; Fakiiltenin ifade edilen misyon ve vizyonu ile birlikte eczacilik
sektoriiniin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii lisans ve lisansiistii diizeyde yetistirmektir.

Bu amaca yonelik olarak egitim sirasinda 6grenciler, ilag kaynaklarinin (dogal, yari- sentetik
ve sentetik) saglanmasina, ila¢ liretimi ve miistahzar yapimina, ilaclarin tedavi edici 6zelliklerine,
biyoyararlanim karakterlerine ve toksik etkilerine iligkin temel ve mesleki bilgileri almaktadir.
Farmasotik bilimlerdeki hizli gelismelere paralel olarak kendilerine verilen bilgiler siirekli
giincellenmekte ve Ogrencilerin internete bagli bilgisayarlar araciligi ile yeni bilgilere ve bilgi
kaynaklarina ulagsma yollar1 Ogretilmektedir. Farmasotik bilimlere ait bilgiler degismekte
oldugundan miifredat gelisimi eczacilik egitiminin 6nemli bir boliimiidiir. Bilindigi gibi hastalarin
yasamlarini koruyan ve terapotik arag olan ilaglar saghk bilimlerinin ayrilmaz parcasidir. Ote
yandan, saglik hizmetleri alanindaki gereksinimlere ve ila¢ endiistrisindeki teknolojik gelismelere
bagli olarak eczacinin rolii de degismekte, hastalarin, bireylerin ve diger saglik elemanlarinin
bilgilendirilmesini kapsayan yeni hizmet anlayis1 giderek Onem kazanmaktadir. Bu nedenle
Fakiiltemizdeki eczacilik egitimi, bilgi ve teknoloji ¢aginin gereklerini yerine getirecek egitim
araglar1 ve uygulamalarin1 saglamak zorundadir.

Fakiiltemizin ana egitim felsefesi, laboratuvar uygulamalar1 ile desteklenmis gilincel bilimsel-
teknolojik gelismelere paralel en iyi bilgiler ile donatilmis kaliteli mesleki egitim saglamak
olmustur.

Fakiiltemizin temel 6zelliklerinin 6nceligi, huzurlu, kaliteli ve sosyal/bilimsel giivenilirligi
yiiksek bir birim olmaktir. Calisma ortaminin huzurlu olmasi i¢in tiim olaylarin agikca

paylasilmasina, birlikte karar verilmesine ve gergeklestirilmesine 6nem verilmektedir.

Fakiiltemizde;

- Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi)
Yeterlilikleri (Ek Ecz.A4) kapsamindaki lisans diizeyindeki yetkinliklere sahip lisans mezunlarinin
yetistirilmesi,

- ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOQOP egitim ve 6gretim alanlar1 siniflandirmasinda ISCED
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Genel Alan Kodu 7 olan Saglik ve Refah Genel Alaninda kazandirilmas: gereken Yeterlilik ve
Yetkinliklerin (Ek Ecz.A5) Kazandirilmasi,

- ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOP egitim ve 6gretim alanlar1 siniflandirmasinda ISCED
Genel Alan Kodu 7 olan Saglik ve Refah Genel Alaninda ISCED Temel alan kodu72 Olan Saglik
Egitim Ogretim Temel Alaninda 727 Egitim ve Ogretim Temel Alan Kodu’na sahip Eczacilik
Alaninda yeterlilik ve yetkinliklere (Ek Ecz.AB) sahip mezunlar yetistirilmesi amaglanmigtir.

Fakiiltemizde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans
Egitimi) Yeterlilikleri kapsamindaki lisans diizeyindeki yetkinliklere sahip lisans mezunlarmin
yetistirilmesi amaglanmustir.

Lisans Diizeyindeki Genel Yeterlilikler

Kazandirilmasi Hedeflenen Bilgiler (Kuramsal ve Olgusal) Kapsaminda

e Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Kazandirilmasi Hedeflenen Beceriler Kapsaminda

e Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

¢ Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara dayali
¢Oziim Onerileri gelistirebilme.

Kazandirilmasi Hedeflenen Yetkinlikler Kapsaminda

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

e Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiirtitebilme.

e Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngdriilemeyen karmagik sorunlari ¢ézmek
icin bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

e Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir proje cergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

e Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme,

e Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve dgrenmesini yonlendirebilme.

¢ Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

e Alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlart bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.

e Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim Onerilerini nicel ve nitel
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verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

e Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal c¢evre igin proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.

e Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

e Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

e Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.

e Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
ile cevre koruma, is sagligi ve gilivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma yetkinliklerine sahip
mezunlar yetistirmektir.

Fakiiltemiz egitim amaglari ve kazanimlari, www.pharmacy.edu.tr web sayfamizda ilan

edilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde verilmekte olan tiim derslerin yer aldig1 Ders Bilgi Paketi’nde

(http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx) (Ek Ecz.C5), derslerle ilgili bilgilere ulasilabilmektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Bologna siirecine uyum kapsaminda
ogrencilerin is yikiini dikkate alan AKTS, Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (ECTS-European
Credit Transfer and Accumulation System) gecilmistir. Eczacilik lisans egitimine OSYM tarafindan
merkezi sinav ile gelen ogrenciler tek bir program i¢in alinmakta ve mezuniyet durumunda tek
diploma almaktadir. Egitim siiresi olan 5 yil siiresince Ogrenciler toplam en az 300 AKTS
degerinde ders alarak ve en az 2.00 genel akademik ortalama ile mezun olabilirler.

Tiirkiye’deki ecza depolari/kooperatifleri ve ilag firmalarinda da ogrencilerimiz staj
yapabilmektedir. Bu stajlar Avrupa Birligi uyum yasasi cergevesinde zorunlu staj disinda
degerlendirilmektedir.

Erasmus programi kapsaminda staj yapilan yerler tiniversitemizin anlagsmali oldugu Avrupa
Ulkeleri’ndeki {iniversiteleri kapsamaktadir. Ogrencilerimizin Avrupa Ulkeleri’nde Erasmus
Programi Staj Hareketliligi kapsaminda ilgili Universite kapsamindaki laboratuvarlarda, serbest
veya hastane eczanelerinde yaptiklar: stajlar kabul edilmektedir (Ek Ecz.C6).

Fakiiltemizin Staj programi kapsaminda (STJ 402) klinik staj yapilmakta ve yogunlugu fazla
olan 3 klinik arasinda rotasyon kapsaminda hasta odakli uygulamalar yerinde goriilmekte ve
ogrencilerimiz dogrudan tadavi uygulamalarina katilmaktadir.

27
Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (01.06.2016)


http://www.pharmacy.edu.tr/
http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx
file:///I:/Birim%20İçi%20Değerlendirme%20Raporu/Ekler/C/Ek%20Ecz.C5.pdf
file:///I:/Birim%20İçi%20Değerlendirme%20Raporu/Ekler/C/Ek%20Ecz.C6.pdf

Fakiiltemizde Farmakoloji anabilim dali tarafindan yiiriitiilen Farmakoterapi ve Farmasotik
Bakim derslerinde endikasyonlara yonelik olarak oOgrenciler tarafindan sunumlar ve
uygulamalar/canlandirmalar seklinde yapilmakta ve ilgili dernek ve kuruluslardan konuk davet
edilmektedir. Ayrica bu dersler kapsamida Universitemizin Hematoloji kliniginde gdrev yapan
ilgili eczaci tarafindan 6grencilerimize boliimde uygulanan klinik eczacilik ¢alismalari ile ilgili bilgi
verilmektedir.

Fakiiltemizde genellikle se¢meli dersler kapsaminda 6grencilere 6devler verilmekte ve
sunumlar yaptirilmaktadir. Bunlar dersi veren Ogretim {iyesi tarafindan her yil Dekanliga
bildirilmekte ve ders bilgi paketlerine yazilmaktadir. Ayrica Farmakoterapi ve Farmasotik Bakim
derslerinde de sunum ve canlandirma teknigi kullanilmaktadir.

Eczacilik egitiminde 6nemli pay: olan uygulama derslerinde 6grenciler klasik veya ¢oktan
sec¢meli sinavlara ek olarak daha kisa zaman periyotlarinda laboratuvarlarda uygulama sinavlarina
tabi tutulmaktadir. Laboratuvar derslerinin ara smav notlarina donem i¢i uygulamalardaki
performansi da dahil edilmektedir. Boylece 6grencinin bilgiyi ezberlemek yerine 6ziimseyerek
uygulamasi, elestirel diistinmesi ve sorun ¢6zme yetenegini kazanmasi saglanmaktadir. Uygulama
derslerine ek olarak teorik derslerimizde de ogrencilere donemsel kisa sinavlar yapilarak ders
hedeflerinin basarisi ve 6grenci performanslart 6lgiilmektedir.

Ogrencinin devamin1 veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmast durumunda asagida belirtilen Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi Madde 18’deki esaslar uygulanmaktadir (EK Ecz.C7).

MADDE 18-(1) Kayit yenileme, derse devam ve sinavlara girme sartlarindan birini,
Yiiksekogretim Kurulunca belirtilen hakli ve gecerli bir sebeple yerine getiremeyen 6grencilerin
haklar1 sakli tutulur ve kaybettikleri siire 2547 sayili Kanundaki azami 6grenim siiresinden
sayllmaz. Ogrencilerin kayitlari, belgeleyecekleri énemli ve hakli sebeplerinin bulunmasi hélinde,
ilgili yonetim kurulu karar1 ile azami bir yila kadar dondurulabilir ve bu siire azami 6grenim
stiresine eklenir. Kayit dondurma bagvurularinin dénemin baslangicindan itibaren bir ay icinde
yapilmasi gerekir.

(2)Tiirkiye’yi veya Universiteyi temsil amaciyla bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere ve yarismalara katilan 6grenciler yonetim kurulunca derslerden ve ara sinavlardan izinli
say1lir ve bu siireler devamsizlik olarak degerlendirilmez.

(3) Ogrencilere, 6grenim ve egitimlerine katkida bulunacak burslu veya burssuz yurt ici / yurt
dis1 egitim, staj, arastirma, bilgi-gorgii artirma gibi imkanlarin dogmasi halinde; ilgili yonetim
kurulu karart ile her seferinde en fazla bir yila kadar izin verilebilir. Ancak bu izin siiresi azami
ogrenim siiresine dahildir ve bu konudaki basvurularin, kayit yenileme siiresinin sonuna kadar

yapilmast gerekir. Bu haklardan yararlanmak isteyen &grenciler, her defasinda 6grenim harcim
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yatirmak ve kayit yenilemek zorundadir. Bu imkanlardan yararlanan 6grencilerin elde edecekleri
egitim-ogretim kazanimlari, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirilir.

(4) Norolojik ve psikiyatrik rahatsizliklar nedeniyle tiim 6grenim siiresi i¢inde devamsizlig
iki y1l1 asan 6grenciler, yeni bir saglik raporu getirdikleri taktirde 6grenimlerine kaldiklar1 yerden
devam ederler ve rapor siireleri azami 6grenim siiresinden sayilmaz.

Fakiiltemizde engelli Ogrencilere yonelik diizenlemeler de yapilmistir. Bu kapsamda
binamizda giris katinda 1 adet engelli tuvaleti, fakiilte i¢i 2 adet asansor (1°1 6zel engelli asansorii)
ve kat aralarinda ulasimin saglanacagi rampalar bulunmaktadir. Fakiilte binas1 girislerinde engelli
rampalar1 mevcuttur.

Ayrica smavlarda ek siire verilmesi gereken engelli 6grencilerimize ilgili 6gretim {iyeleri

tarafindan yardimci olunmaktadir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamnma ve Sertifikalandirma Erciyes Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi, OSYM tarafindan yiiriitilen merkezi yerlestirme ile dgrenci kabul eden
yiiksekdgretim lisans programlarindandir. Ortadgretim kurumlarinin sayisal agirlikli boliimlerinden
mezun olmus 6grenciler arasindan merkezi yerlestirme sinavinda MF-3 puan tiirli esas alinarak
yerlestirme yapilmaktadir.

Eczacilik mesleginin icrasi ile ilgili kabul sartlarinda mevzuatta yer alan asagidaki hiikiimler
esas alinmaktadir:

¢ 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun ve bu Kanuna iliskin yonetmelik
hiikiimleri uyarinca iki gézii gdrmeyen ve meslegini icra edebilmesi i¢in meslegini yapmasina mani
iyilesemez bir hastalig1 bulunanlar, eczacilik meslegini yapamaz.

¢ Bu programda basarili olabilmek i¢in elleri ve parmaklart ustalikla kullanabilme 6nemlidir.

Bunlarin yani sira, bu programda egitimin agirlikli olarak laboratuvar derslerine dayali olmasi
nedeniyle, diizeltilemeyen gérme ve ileri derecede fiziksel engelli olanlar dersleri takip etmekte
zorluklarla karsilasabilirler. Programa kabul sartlar1 OSYS kilavuzunda belirtilmistir (Ek Ecz.C8).

Her o6gretim yili icin YOK tarafindan istenen &grenci kontenjan bilgileri Rektdrliik
araciligiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle Fakiiltemizin teorik ders ve uygulamalar i¢in
mevcut fiziki altyapisi dikkate alinarak kontenjan talebinde bulunulmaktadir.

Fakiiltemize yeni kayit olan 6grencilerimiz i¢in Fakiiltemizden egitim 6gretimden sorumlu
Dekan Yardimcisi bagkanliginda rehber olarak 2 arastirma gorevlisi, kesin kayit iglemlerini
gerceklestirmek tizere gorevlendirilen 2 memur gorev yapmaktadir. Gorevli personelimiz
ogrencilerin kayitlar sirasinda her tiirlii sorularina cevap vermektedir.

Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'ne gore her dgrenciye
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fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-0gretim olmak tizere birgok konuda
danismanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilir.

Fakiiltemizde her donem sonunda basarili Ggrencilere motivasyon kaynagi olarak ve
basarilarini takdir etmek amaciyla, Erciyes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 22. Maddesinde belirtildigi gibi “Onur Belgesi” ve “Yiiksek Onur Belgesi”
verilmektedir (Ek Ecz.C7). Bu &grencilerden bir donem sonunda en az normal ders yiikii ile o
donemin not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olanlar donem onur 6grencisi, 3.50-4.00 arasinda olanlar
ise iistiin onur 6grencisi sayilirlar. Bu 6grencilerin listesi her donem sonunda ilan edilir. Ustiin Onur
Belgesi ornegi ekte sunulmustur (Ek Ecz.C9).

Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi'ne gére her &grenciye
fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-0gretim olmak iizere bir¢ok konuda
danismanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilir.

Fakiiltemizde verilen danigmanlik oncelikle 6grencinin akademik basarisin1 desteklemeye ve
yiikseltmeye yonelik olup, ayrica sosyal gelisimi i¢in de destek saglamayr amaglamaktadir.
Ogrencilerimiz, damsmanlarindan her konuda destek isteyebilirler ve danismanlar1 tarafindan
belirlenen zaman dilimlerinde, problemlerini ¢éziime kavusturmak i¢in goriismeler yapabilirler.
Danigman o6gretim tiiyeleri egitim-0gretim yilinin bahar ve gliz donemlerinde kayit yaptiran
ogrencilerinin ders se¢imlerini gbzden gecirir, 6grenciye tavsiyede bulunur ve 6grencinin kaydini
onaylar. Ogrencinin ve danismanm iletisime gegebilmeleri amaciyla dgrenci bilisim sisteminde
mesaj meniisii olusturulmus olup ilgili menii bilisim sisteme giriste ve kisiye 6zel olarak
goriilebilmektedir.

Farkli caligma alanlarindan uzmanlar tarafindan Fakiiltemizde verilen konferanslara
ogrencilerimizin de katilimi saglanmakta ve mesleki vizyonlarim1 gelistirmelerine 1imkén
taninmaktadir.

Meslegin icra edildigi alanlardan (eczane, hastane, endiistri, akademik v.b.) konusmacilar
kariyer gilinleri kapsaminda Fakiiltemize davet edilerek Ogrencilerle bulusmalar1 saglanmaktadir.
Ayrica sinif danigsmanlar1 ve akademik personelimiz tarafindan 6grencilerimiz kariyer ve calisma
alanlar1 konularinda bilgilendirilmektedir. Ogrencileri farkli alanlarda staj yapmalarn da
onerilmektedir.

Ilag endiistrisi ile &grencilerin tanismalar1 gerek staj gerekse kariyer giinleri ile
gergeklestirilmektedir. Ayrica 4. simifta teknik gezi kapsaminda ilag fabrikasina geziler
diizenlenmektedir. Bunun yaninda 2014 yilinda mezun olan &grencimiz Aysun Ilgiin dgrenciligi
sirasinda GSK firmasmin yiiriittiigli bir pilot calismada gorev almistir. Bu calisma kapsaminda
firmanin {irtinlerini Kayseri bolgesindeki eczacilara tanitmak iizere sahada gorev almistir.

Erasmus programi kapsaminda staj yapilan yerler tiniversitemizin anlasmali oldugu Avrupa
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Ulkeleri’ndeki {iniversiteleri kapsamaktadir. Ogrencilerimizin Avrupa Ulkeleri'nde Erasmus
Programi Staj Hareketliligi kapsaminda ilgili Universite kapsamindaki laboratuvarlarda, serbest
veya hastane eczanelerinde yaptiklar stajlar kabul edilmektedir (Ek Ecz.C6).

Uluslararas1 6grenci degisim programlarindan olan ERASMUS ikili anlagmalar1 kapsaminda,
ogrencilerimiz, Cek Cumhuriyeti’nde University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences Brno
(2 kisilik kontenjan) ile yurtdisi deneyim kazanabilmektedir. Erasmus Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi’nde 6grencinin 6greniminin bir boliimiinii ortak olunan yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumunda gergeklestirmesi seklindedir. Verilen mali destek hibe seklinde olup, 6grencilerin biitiin
masraflarin1 karsilamak amaclanmamakta, yalnizca hareketlilikten kaynaklanan ek masraflara
yardimci olmak istenmektedir. Diger bir uygulama olan staj hareketliligi hibesi alinmasi, 6grenim
hareketliligi hibesi alinmasina engel degildir.

Bu kapsamda 2009-2014 yillar1 arasinda 12 Ogrencimiz Erasmus Hareketliliginden
faydalanmis olup, staj ve Ogrenim (Ek Ecz.C10) hareketliligi-degisim programina katilan
ogrencilerin yurt disinda gordiikleri egitimin kabuliine iliskin karar 6rnekleri sunulmustur.

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim kurumlari
arasinda 6grenci ve dgretim iyesi degisim programidir. Bu kapsamda 2009-2014 yillar1 arasinda 9
ogrenci Farabi Degisim Programi’ndan faydalanmis olup, bu 6grencilere iliskin Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar1 ve 6grenim protokolii basar1 durum belgesi 6rnekleri ekte sunulmustur (Ek Ecz.C11).

Yurtdis1 Eczacilik Fakiiltesi’nden mezun olup YOK tarafindan Fakiiltemize denklik dersleri
almak i¢in gelen 3 6grencimiz bulunmaktadir ( EK Ecz.C12).

“Mevlana Degisim Programi” kapsaminda ise Ogrenci degisimine, Tirkiye’deki biitiin
yiiksekogretim kurumlarinda (Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yliksekdgretim
kurumlarinda) orglin egitim programlarina kayitlh on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri katilabilirler. Mevlana birim koordinatériimiiz Dog¢. Dr. N. Nalan Imamoglu-
Sirvanli’dir. Fakat bu program kapsaminda son 5 yilda yararlanan 6grenci ve Ogretim elemant

bulunmamaktadir.

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu
Fakiiltemizde egitim programlarimizi etkin sekilde yiiriitecek personelimiz bulunmaktadir.
Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev alan akademik personel sayilar1 unvanlarina gére Tablo
2’de verilmistir.

Her anabilim dalimizda en az 1 Ogretim iiyesi ve en az 1 tane arastirma gorevlisi gorev
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yapmaktadir. Ogretim iiyelerimizin tamami kendi alanlarinda calisan yetkin bilim insanlaridir.
Biitlin aragtirma gorevlilerimiz kadrolarinin bulundugu anabilim dalinda lisansiistii egitimlerine
devam etmektedir.

Fakiiltenin etkin calisabilirliginin saglanmasi i¢in 6gretim kadrosu disinda 1 fakiilte sekreteri,
5 memur (Yazi Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Bolim
Sekreteri), 1 laboratuvar teknisyeni ve 4 hizmetliden olusan idari personel gorev yapmaktadir.

Egitim 6gretim kadrosuna atanacak personelin kalitesini yiikseltmek amaciyla Universitemiz
Senatosu; atama-yiikseltilmelerde Yiiksek Ogretim Kurulunun almis oldugu temel ilkelerin iizerine
ilave olarak baz1 ek 6zellikleri de istemektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmas siireci 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununa uygun olarak (Universitemiz Senatosunun aldig1 ek ozelliklere de
sahip) yapilmaktadir.

Fakiiltemize il disindan gelen 6gretim elemani yoktur. Serbest eczacilar tarafindan verilmesi
gereken derslerde; konusunda tecriibeli, birikime sahip serbest eczacilar fakiiltemiz yonetim kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Universitemizin diger birimlerinden ders vermesi gereken &gretim
elemanlari ise ilgili birim yoneticileri tarafindan belirlenmektedir. Gérevlendirmelerin tamami 2547
sayil Yiiksek Ogretim Kanununa uygun olarak yapilmaktadir.

Birimlerdeki ders gorevlendirme talepleri derslerin igerigine bagli olarak ilgili béliimlerden
dekanhik tarafindan yapilmaktadir. Boliimler; boliim  kurullarindan aldigr  kararlara gore
gorevlendirmeleri dekanliga bildirmektedir. Boliimlerden gelen gorevlendirmeler fakiilte yonetim
kurulunda karara baglanmaktadir. U¢ asamali bir islemle derslere; ders konusu ile ilgili dgretim
elamanlarinin girmesi giivence altina alinmaktadir. Ayrica ders bilgi paketleri ile hangi hafta hangi
konunun islenecegi hem 6gretim eleman1 hem de 6grenciler tarafindan bilinmektedir. Boylece; ders
konular seffaf bir sekilde goriilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi i¢in tesvik edilmektedir. Bu
amacla yollu, yevmiye ve kongre katilim iicretleri Universite Yonetimi tarafindan belirtilen
kurullara uygun olarak karsilanmaktadir. Ayrica Onlimiizdeki yillarda 6gretim elemanlarimizin
egiticilerin egitimi programindan gegirilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde vyiiriitiilen derslerle ilgili anket uygulamalarma 2016-2017 Egitim Ogretim
yilindan itibaren baglanmas1 planlamaktadir. Boylelikle egitim-6gretim kadrosunun egitim
performansi izlenebilecektir. Odiillendirmeye yonelik heniiz herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi i¢in maddi destek verilmektedir.
Bunun yaninda; arastirma gorevlilerimiz lisansiistii egitimlerini tamamlayarak Ogretim {yesi

sayisina katkida bulunacaktir. Bunun yaninda; oOgretim kadrosunu giiclendirmek amaciyla
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Farmakoloji ABD’nda 1, Farmasotik Teknoloji ABD’nda 2 ve Farmasotik Kimya ABD’nda 1
aragtirma gorevlisi OYP kapsaminda egitim almaktadir. Bu elemanlarin doktoralarini tamamlayarak

fakiiltemize geri donmeleriyle 6gretim elemani sayimiz daha giiclenecektir.

C.5 Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltede 5 adet 6grenci (2 adet 150 m?, 3 adet 75 m?) ve 10 adet arastirma laboratuari (1
adet 150 m?, 1 adet 75 m?, 8 adet 55 m?) bulunmaktadir. Fakiiltemizin mevcut 6grenci ve arastirma
laboratuvarlar1 hem alt yapt hem de temel ekipmanlar olarak tamamlanmistir. Ancak 6grenci ve
personel sayisi arttik¢a ek binaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizdeki 50 m? lik bilgisayar salonunda internet baglantili 37 adet bilgisayar
aracilig ile Merkez Kiitiiphanesinin online veri tabanlari ile olan abonelikleri sayesinde elektronik
kaynaklara erisim imkam bulunmaktadir. Ogrencinin kullandigi bilgisayarlarda ve akademik
personelde bulunan bilgisayarlarda Rx Media Pharma yiikli olup her yil gilincellenmektedir.
Fakiiltemizde ayrica kablosuz internet imkan1 da tiim mekanlarda mevcuttur.

Ogrenci bilgisayar laboratuarinda 37 olmak iizere Fakiiltemizde toplam 125 adet bilgisayar,
43 adet yazici, sinif ve toplanti mekanlarinda 15 adet projektor, 2 adet fotokopi makinasi, 3 adet
faks ve tarama 6zellikli yazici bulunmaktadir.

Farkli caligma alanlarindan uzmanlar tarafindan Fakiiltemizde verilen konferanslara
ogrencilerimizin de katilimi saglanmakta ve mesleki vizyonlarmi gelistirmelerine imkan

taninmaktadir. Fakiiltemizde diizenlenen konferanslara yonelik duyuru 6rnekleri Ek Ecz.C13’te

verilmistir.

Kayseri Eczac1 Odas1 Temsilcileri zaman zaman 0grencilerimiz ile soylesilere katilmakta ve
Ankara Eczact Odasi Genglik Komisyonu tarafindan her yil diizenlenen Ulusal Hasta Bilgilendirme
Yarismasinda Ogrencilerimizin katilimi i¢in maddi destek saglamaktadir.

Meslegin icra edildigi alanlardan (eczane, hastane, endiistri, akademik v.b.) konusmacilar
kariyer gilinleri kapsaminda Fakiiltemize davet edilerek 6grencilerle bulusmalar1 saglanmaktadir.
Ayrica smif danismanlar1 ve akademik personelimiz tarafindan 6grencilerimiz kariyer ve ¢aligma
alanlar1 konularinda bilgilendirilmektedir. Ogrencileri farkli alanlarda staj yapmalarn da
onerilmektedir.

llag endiistrisi ile &grencilerin tanismalar1 gerek staj gerekse kariyer giinleri ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica 4. smufta teknik gezi kapsaminda ilag fabrikasina geziler
diizenlenmektedir. Bunun yaninda 2014 yilinda mezun olan &grencimiz Aysun Ilgiin dgrenciligi
sirasinda GSK' firmasinin yiiriittiigli bir pilot ¢alismada gorev almistir. Bu ¢alisma kapsaminda

firmanin tirtinlerini Kayseri bolgesindeki eczacilara tanitmak iizere sahada gorev almistir.
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Universite yillar1, grencilerin kisisel, sosyal, akademik ve mesleki alanlarda bir¢ok yenilikle
karsilastigi, yeni sorumluluklar aldigi, yeni bir yasam tarzi edinmek durumunda kaldigi bir donemi
kapsadigi i¢in, bu donemde yogun kaygi ve ciddi akademik kayiplarla karsilasilabilmektedir. Bu
gecis doneminde Ogrencilerin, potansiyellerini gelistirmelerine, yeni beceriler kazanmalarina ve
daha etkin bir yasam siirmelerine yardimci olacak, ayni zamanda karsilastiklar1 ¢esitli sorunlara
yonelik kendilerine destek olacak birimlere ihtiyag duyulmaktadir. Universitemizde bu amagla,
Kasim 2009°da kurulmus olan ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ERREM), Ogrencilere psikolojik danigmanlik hizmeti sunmaktadir

http://errem.erciyes.edu.tr/ (Ek Ecz.C14). Bu kapsamda, 6grenci ve personelin bireysel gelisimine

yonelik gesitli konularda soylesi, konferans ve paneller diizenlenmekte, bunun yani sira iletisim
yollar1 gelistirme, bireysel gelisimlerine katki saglama imk&ni sunan uygulamalar, bireysel
psikolojik danigma, psikolojik testler, su ve miizikle terapi calismalari gergeklestirilmektedir.
Erciyes Universitesi’ne 2010 yilindan itibaren kayit  yaptiran her 6grenciye ERREM tarafindan
hazirlanan “Kaygiyla Basa Cikma ve Verimli Calisma” isimli kitap¢ik hediye edilmekte olup, 2013
ogretim yili kayit doneminde onbin ligyiiz 6grenciye kitap hediye edilmistir. Ayrica, ilgili birim
tarafindan madde bagimliligi, stresle basa ¢ikma, beslenme aligkanliklart v.b. konularda
bilgilendirme amagli brosiir ve biilten hazirlanmistir. Akademik personelin 6grencileri daha iyi
tanimasi ve psikolojik danisma ve rehberlik ¢alismalarinin hangi konu ve alanlarda yogunlasacagi
noktasinda yonlendirici bir ¢alisma olacagi diisiincesiyle, ERREM tarafindan 6grenci sorunlari
anketi diizenlenmis ve Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii dergisinde yaymnlanmistir.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik kapsamindaki konularla ilgili olarak Erciyes Universitesi Iletisim
Fakiiltesi blinyesinde faaliyet gosteren Kampus TV ve radyodaki programlarla 6grenci ve

personelin bilinglenmesi saglanmaktadir.

Universitemiz yerleskesi iginde bir adet yurt mevcuttur, ayrica kampiise yakmn Kredi ve
Yurtlar Kurumu yurtlari, 6zel yurtlar v.b. kampuse yakin barinma olanaklar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemizde Ogrencilerimiz, farkli kurum, kurulus, vakif ve sahislar tarafindan maddi olarak
desteklenmektedir. Bu kapsamda, basta Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu olmak iizere,
Bagbakanlik, Erciyes Universitesi Vakfi, Tirk Egitim Vakfi, TESYEV, ecza odalar, ecza
kooperatifleri, ecza depolari, hayirsever eczacilar, 6gretim elemanlar1 ve diger goniilli kisiler
tarafindan destek saglanmaktadir. Bu desteklerle ilgili islemlerin takibinin ylriitiilmesi i¢in
Fakiiltemiz Burs Komisyonu bulunmaktadir (Ek Ecz.C15). Universitemiz ayrica farkli kisiler
tarafindan bagislanan ikinci el esyalar1 toplayan ve iicretsiz olarak dgrencilere dagitimini yapan bir

Giyim Merkezi’ne sahiptir (EK Ecz.C16).

Kampiisiimiizde 2500 0Ogrenci kapasiteli yemek salonu bulunmaktadir. Diyetisyenler
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tarafindan hazirlanan meniiler, akademik yil boyunca 11.00-13.00 saatleri arasinda  servis
edilmektedir. Yemeklerin toplam maliyetinin yaris1 Ogrenci Sosyal Hizmetler Fonu’ndan
karsilanmaktadir. Ayrica 6grencilere saglikli kosullarda diizenli olarak cay, kahve, mesrubat ve
cesitli yemekler servis edilen fakiilte kantinleri, restoranlar ve pastaneler mevcuttur. Fakiiltemizde
95m?’1ik bir kantin dgrencilerimize hizmet sunmaktadir.

Ogrencilerimiz, diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi, kampiisiimiizde yer alan Erciyes
Universitesi Gevher Nesibe Hastanesi (Erciyes Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma
Merkezi)’'nin tim kliniklerinden, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nden saglik hizmeti
alabilmektedir. Ulkemizdeki Saglik Hizmetleri Yonergesi geregi, dgrencilerimiz, ailelerinin saglik
sigortasindan faydalanmaktadir. Yabanci uyruklu dgrencilerimiz ise Universitemiz ilgili birimlerine
yaptirmis olduklar bilgilerle olusturulan kayit iizerinden saglik hizmeti alabilmektedir.

Universitemizde dgrencilerimizin de kayit yaptirabilecegi yabanci dil kurslar1 gibi imkanlar

bulunmaktadir http://ersem.erciyes.edu.tr/ (EK Ecz.C17). Ogrencilerimiz, acik ve kapali spor

tesislerinden faydalanabilirler. Fakiiltemizin de basketbol ve voleybol takimlari, Universitemizdeki
turnuvalara katilmalari i¢in desteklenmekte ve takimlarimiz basari gostermektedir (Ek Ecz.C18).
Basketbol, voleybol, badminton ve hentbol oynamaya elverisli olan Siileyman Demirel Spor
Salonu’nun yanisira 80. y1l Atatiirk Kapali Futbol Kompleksi de bulunmaktadir. Ayrica agik tenis
kortlari, basketbol sahalari, kapali voleybol sahalari da mevcuttur. Kampiisteki yar1 olimpik yiizme
havuzu kompleksi de iiyelik karsiligi hizmet vermektedir. Kayseri’nin 25 km giineyindeki Erciyes
Dagi’ndaki kayak merkezi ve Alidag Yamac¢ Parasiitii olanaklar1 da ilimizdeki diger olanaklar
arasindadir.

Bunlarin yan sira, Fakiiltemiz 6grencilerinin kurdugu Eczacilik Kuliibii’niin de arasinda yer
aldig1 Giizel Sanatlar, Fotografcilik, Bilimsel Arastirma, Kayak, Seramik, Dans, Drama, Miizik,
Satrang ve Bri¢ v.b. Kuliipler de bulunmaktadir (Sekil 2).

7

» “T— n ~ _0 er0 @ Duyuru @ Renber
‘ . Erciyes Universitesi =

idari Akademik | Aday Ogrenciler Iletisim

| Kampiiste Yasam = © Ojrenci Kulipler ve Topluiuklar
©) Ana Sayfa
) Kiiltiir-Sanat-Spor

© Kariyer

O Yurtlar

0 Lojmanlar

O Yemek

o Saghk

o) Kuliipler ve Topluluklar
) Hizmet

o Ulasim

SAGLIK PLATFORMU
SAGLIKLI YASAM KULUBO

© Alo Giivenlik

TURK TIP OG.TOPLULUGU
ECZACILIK KULUBU

Q.5 Kamele DIRILIS NE|
SLERSER MADDE BA
SLERREN ELESTIRE!
) Uygulama Oteli HAYVAN H
NEOCORT!
LEYLADAN
HEMSIREL]
HELAL GID|
VETERINE{
KIZILAY G

Damisman:BURCU UNLU

¥
Danisman Tel:534 669 40 35-28227
Baskan:ABDULLAH ENES GULER
Baskan Tel:538 858 48 74

Baskan Email:

Uye Sayisi:106

GENG YERYUZU DOUKT

RCART TOFT.

Sekil 2- Eczacilik Kuliibii
35

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (01.06.2016)


http://ersem.erciyes.edu.tr/
file:///I:/Birim%20İçi%20Değerlendirme%20Raporu/Ekler/C/Ek%20Ecz.C17.pdf
file:///I:/Birim%20İçi%20Değerlendirme%20Raporu/Ekler/C/Ek%20Ecz.C18.pdf

Fakiiltemiz 6grencilerinin, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere bizzat katilmalar1 igin,
Universitemiz imkanlar1 ile mali olarak desteklenmeleri bakimindan tiim girisimlerde
bulunulmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerimizin bu etkinliklere katilimi1 veya bunlarda gorev
almalar1 halinde izinli sayilmalari i¢in resmi islemler yerine getirilmekte, ders sorumlulari da

bilgilendirilmektedir.

Fakiiltemiz 14 Mayis Eczacilik Giinii kutlamalar1 basta olmak tizere TEB 12. Bolge Kayseri
Eczact Odasi ile isbirligi icerisindedir. Kayseri Eczaci Odasi Temsilcileri zaman zaman
ogrencilerimiz ile soylesilere katilmakta ve Ankara Eczac1 Odas1 Genglik Komisyonu tarafindan her
yil diizenlenen Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarigmasinda Ogrencilerimizin katihmi igin maddi
destek saglamaktadir. Fakiiltemiz &grencilerinin Ulusal HBY kapsamindaki basarilart asagida

sunulmustur.

YIL DERECEYE GIREN OGRENCIMIZ
2009 Mira¢ Lacin ULUG (2.lik derecesi)
2013 Kiibra OZBASOGLU (2.lik derecesi)
2014 Didem GEDIK (1.lik derecesi)

2015 M. Zeynep OZGEN (3. liik derecesi)
2016 H. Kiibra KOSEM (4. liik derecesi)

Eczac1 Odasi ile ortak diizenlenen etkinlikler kapsaminda gerek meslek ici egitim, gelisim
gerekse sosyal faaliyetler diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Ornegin, Bilimsel Eczacihgin 177.
Yilinda 14 Mayis Eczacilik Bayrami Etkinlikleri, 12. Bolge Kayseri Eczact Odasi ev sahipliginde
ve Fakiiltemiz katkilariyla gerceklestirilmistir.

http://www.kayserieo.orq.tr/index.php?r=guncel &tur=2&ref=1137&sayfa=

Bu etkinlikler kapsaminda, Fakiiltemizin 2014 yilinda bagvuruda bulundugu ve 2016 yilindan
gecerli olmak iizere hak kazandig, 6 yil siireli tam akreditasyon belgesi ECZAKDER Y 6netimi’nce
11 Mayis 2016 giinii, torenle takdim edilmistir.

Meslektaslarimizin  bilgi birikimi ve deneyimlerinden 6grencilerimizin yararlanabilmesi
amaciyla etkinlikler diizenlenmekte ve katilimlari i¢in gerekli olanaklar saglanmaktadir. Bu
kapsamda 4 Mayis 2016’da SGK miifettisi Saffet TEMEL SGK ve Saglik Uygulama Tebligi
hakkinda 6grencilerimize konferans vermistir. Ayrica 14 Mayis 2016’da Eczaci Odas1 Konferans
Salonu’nda &grencilerimizin de etkin katilimda bulundugu Kibris Yakin Dogu Univ. Eczacilik
Fakiiltesi, Farmakognozi Anabilim Dali 6gretim tiiyesi Prof. Dr. K. Hiisnii Can BASER ile
“Akademisyenlik Seriiveni ve Eczacilik” konulu sdylesi gerceklestirilmistir. Bunun yanisira,
eczacilarin dikkat etmesi gereken konularda farkindalik kazandirilmasi i¢in de alaninda uzman

konuklar davet edilmektedir: Giiney Ecza Koop. katkilariyla 12 Mayis 2016'da Fakiiltemiz’de
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Diyetisyen Dilara KOCAK tarafindan “Saglikli Yasam ve Diyet Destek Uriinlerinde Eczacinin
Rolii” konulu sunum da bu kapsamdaki 6rneklerdendir.
Ogrencilerin moral ve motivasyonunu artirmak {izere 14 Mayis haftasi i¢inde onliik giyme

toreni, kermes ve dereceye giren 0grencilere odiil toreni gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

Birimimizde 6zel yaklasim gerektiren (engelli veya dil sorunu yasayan) 6grencilerimizle ilgili
olarak Universitemiz Engelsiz Kampiis Birimi ile koordinasyon i¢inde ¢alisiimaktadir. Fakiiltemiz
akademik ve idari personeli, Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerimizle ilgili olarak yeterli
farkindaliga sahiptir ve ihtiyaglari ile ilgili olarak imkanlar1 verimli olarak kullanma konusunda
ozveriyle calismaktadir. Ogrencilerimizin damismanlarma kolaylikla ulasarak sorunlarma ¢dziim
aramalart miimkiindiir. Dersler ve sinavlar konusunda, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimize
yardimc1 olunmakta ve bu konuda Universitemiz Engelsiz Kampiis Birimi ile Universitemizde
standart bir uygulama ve yaklasim olusturulmasi i¢in iletisim kurulmaktadir.

Fakiiltemizde engelli 6grencilere yonelik fiziki diizenlemeler de yapilmistir. Bu kapsamda
binamizda giris katinda 1 adet engelli tuvaleti, fakiilte i¢i 2 adet asansor (1’1 6zel engelli asansorii)
ve kat aralarinda ulasimin saglanacagi rampalar bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte binas1 girislerinde
engelli rampalar1 mevcuttur. Engelli 6grencilerimizin yararlanabilecegi kosullarin saglanmasina
yonelik 1yilestirmeler kapsaminda, 2015 yilinda 6grenci kantini genisletilmis ve yenilenmistir.

Ilgili 6grencilerimize Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi (TESYEV) bursu igin
bagvurusu sirasinda da yardime1 olunmaktadir.

Universitemizin de ilk kez temsil edildigi bir etkinlik olan ve Egitimde Gérme Engelliler
Dernegi ve Engelsiz ODTU Toplulugu tarafindan diizenlenen, Sabanci Vakfi Hibe Programlari
tarafindan desteklenen Engelli Universite Ogrencileri Inisiyatifi Projesi’ne basvuruda bulunan
ogrencilerimiz arasindan secilen 5. Smif Ogrencimiz Hayriye Can, kampiisiimiiziin engelli
ogrenciler icin erisilebilirligi hususunda Engelsiz Kampiis Birimi’nin de katkilariyla tiim birimlerde
bir anket diizenlemis ve toplanan veriler ilgili proje kapsaminda Universitemizi temsilen
sunulmustur.

Kayseri Eczac1 Odasi’nin diizenledigi cesitli sosyal ve bilimsel etkinliklere katilim konusunda
ogrencilerimiz tesvik edilmektedir. 14 Mayis Gala yemegi ve Eczaci Odasinin egitim seminerleri

bunlara 6rnek verilebilir.

C.6 Programlarn Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
Eczacilik egitiminin vazgecilmez bir pargasi olan stajlarin planlanmasi ve degerlendirilmesi
asamasinda en Onemli paydaslarimiz arasinda olan Eczaci Odasi’ndan bir temsilci Staj

Komisyonu’nda gorev yapmaktadir (Ek Ecz.C19). Ders gorevlendirmelerinde serbest eczacilara ve
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hastane eczacilarina yer verilerek Ogrencilerimizin mesleki uygulamalar konusunda egitim
almalarina 6zen gosterilmektedir. Ayrica diger fakiiltelerden de fakiiltemizde ders vermek iizere
gorevlendirilen 6gretim tiyeleri egitime katki vermektedir.

Fakiiltemizin gecirdigi akreditasyon siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katkisina yer verilmistir.
Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu'nda akademik ve idari personelin yanisira égrenci, mezun
ve Eczac1 Odas1 temsilcileri gérev yapmaistir.

Fakiilte egitim komisyonumuz her egitim Ogretim yariyilinin basinda ve gerekli hallerde
toplanarak egitim programlarin1 degerlendirmekte ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusunda
Ogretim iiyelerinin Onerilerini almaktadir. 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren egitimle ilgili
komisyon ve kurullara 6grenci temsilcisinin de dahil edilmesi planlanmaktadir. Ayrica
ECZAKDER tarafindan degerlendirilen standartlar arasinda egitim programimiz da bulunmaktadir.

Eczacilik egitim programinin amagclara iliskin hedeflerine ulastiginin degerlendirilmesi
amactyla mezun istihdamlar1 takip edilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilarina iligkin taahhiitler i¢c ve dis

(ECZAKDER) degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
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C. Aragtirma ve Gelistirme

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemiz insan ve hayvan sagligimin korunmasi, iyilestirilmesine yonelik iiriin
gelistirilmesi, tiim {riinlerin analizi, eczacilik mesleginin tarihsel ve sosyal gelisimini
hedeflemektedir.

Her 6grenci eczacilik meslek egitim programinin son yilinda, meslek alaninda yetkinlesmek
ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmak amaciyla bir akademik danisman denetiminde Bitirme
Projesi yapmaktadir. Bu proje kapsaminda 6grenciler Eczacilik Egitim Programi ile uyumlu belirli
bir konuda literatiir arastirmasi yapip bulgularini bilimsel olarak degerlendirip ya da
danisman/6grencinin istegi dogrultusunda ilgili anabilim dalinin laboratuvarinda pratik calisma
gerceklestirerek, bulgularini bir rapor halinde hazirlama ve sunma becerisi kazanmaktadirlar.

Fakiilte &gretim elemanlar1 tarafindan; XXI. Bitkisel Ilagc Hammaddeleri Toplantis
(BIHAT 2014), XI. Tiirk Eczacilik Tarihi Toplantis1 (TETT 2014) ve 1st International Conference
on Natural Products for Cancer Prevention and Therapy (NPCPT) (2015) gibi ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlikler diizenlenmistir.

Proje raporu, yayin, patent gibi ¢alismalar {iniversitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi
tarafindan degerlendirilmektedir. Yaymlarin yazilmasinda tiniversitemizde bulunan bilgisayarlar da
(iThenticate veri tabani) tiim elemanlarimiz tarafindan kullanilabilmektedir.

Universitemizde Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu,
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Biyoyararlanim-Biyoesdegerlik Arastirmalari Etik Kurulu,
Bilimsel Arastrma ve Yayin Etik Kurulu bulunmaktadir.

Arastirma olanaklar1 {iniversitemiz web sayfasi ile yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlardan gelen
arastirma firsatlar1 elektronik belge sistemi araciligi ile duyurulmaktadir. Ayrica Erciyes
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO) tarafindan periyodik olarak proje yazma egitimleri
verilmektedir.

Ogretim elemanlar1 TUBITAK ve BAP desteklerinden yararlanarak mali kaynak
olusturmakta ve fiziki/teknik alt yapiya katkida bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz Rektorliigii
tarafindan Dekanligimiza sarf ve temizlik malzemesi, makine techizat ve yapim-onarim biitceleri

ayirdigindan faaliyetlerini siirdiirmesi miimkiin olmaktadir.

(.2 Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemizde 10 adet arastirma laboratuar1 (1 adet 150 m?, 1 adet 75 m?, 8 adet 55 m?)
arastirma laboratuvar1 ve teknolojik cihaz donanimi bulunmaktadir. Mevcut cihaz listesi Ek

Ecz.C1’de verilmektedir. Mevcut laboratuvar, cihazlar ve mali kaynaklarimiz temel arastirmalarin
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yapilmasi i¢in yeterli olmakla beraber, artan 6gretim elemanina bagli olarak bir ek bina ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

BAP ve TUBITAK ’tan saglanan maddi destek fakiiltemizin stratejik hedefleri ile uyumlu ve
yeterlidir.

Rektorliikten talep edilen biitge yillara gore artirilmaktadir. Zaman zaman da ek biitge talebi
olusturularak arastirmalarin desteklenmesi saglanmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarinin proje

yapmalari tesvik edilmektedir.

C.3 Arastirma Kadrosu

Fakiiltemizde dgretim elemanlarmin alinmasi/atanmasi 2547 sayili YOK kanunu tarafindan
belirtilen asgari kosullara ilave olarak Erciyes Universitesi Senatosu’nun belirledigi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore yapilmaktadir.

Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi1 Erciyes Universitesi Bilimsel Amach
Gorevlendirme Esaslarina gore desteklenmektedir. Ayrica ERU Vakfi da bilimsel ¢alismalara mali
destek saglamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in c¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmas1 i¢in maddi destek verilmektedir.
Bunun yaninda; arastirma gorevlilerimiz lisansiistii egitimlerini tamamlayarak ogretim tiiyesi
sayisina katkida bulunacaktir. Bunun yaninda; ogretim kadrosunu giiclendirmek amaciyla
Farmakoloji ABD’nda 1, Farmasotik Teknoloji ABD’nda 2 ve Farmasotik Kimya ABD’nda 1
arastirma gorevlisi OYP kapsaminda egitim almaktadir. Bu elemanlarin doktoralarin1 tamamlayarak

fakiiltemize geri donmeleriyle 6gretim eleman1 sayimiz daha giiclenecektir.

C.4 Aragtirma Performansmnin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Ogretim kadrosunun bilimsel basarilarinin degerlendirilmesinde iiniversitemiz istatistiksel
veri tabanlar1 kullanilmakta ve bu sistem siirekli 6gretim elemanlarimizin Avesis Sistemi {izerinden
gerceklestirdigi giincellemeler dahilinde otomatik olarak performans puani vermektedir. Ayrica bu

veriler dekan tarafindan izlenebilmektedir.
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D. Yonetim Sistemi

D.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapist

Birimin en {ist amiri dekandir. Dekana bagli olarak idari yonetim yapisi Sekil-1’de
verilmistir.
Egitim-0gretim ile ilgili gorevlendirmeler, derslerin yiiriitiilmesi ve denetlenmesi, boliimler

araciligiyla yapilmaktadir. Fakiiltenin etkin c¢alisabilirliginin saglanmasi i¢in &gretim kadrosu
disinda 1 fakiilte sekreteri, 5 memur (Yazi Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tasmir Kayit Kontrol
Yetkilisi-Tahakkuk-Boliim Sekreteri), 1 laboratuvar teknisyeni ve 4 hizmetliden olusan idari
personel gorev yapmaktadir. Birim I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani’na ekte verildigi

sekliyle uyulmaktadir (EK Ecz.D1)

D.2 Kaynaklarn Yonetimi

Mali iglerle ilgili verilere https://www.kbs.gov.tr/Portal/ web sayfasinda bulunan Kamu

Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS) ve Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) sistemleri iizerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu

kaynaklarin kullanilmasinda 6ncelik egitim 6gretim faaliyetlerine verilmektedir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili veriler (devam, ders basar1 durumlari, 6grencilerle ilgili
tim bilgiler vs) Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) tarafindan merkezi olarak
yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin yayimn, proje, bilimsel etkinliklere katilim, yonetsel ve egitsel
faaliyetleri gibi performanslar1 Akademik Veri Sistemi (AVESIS) ile otomatik olarak yapilmakta ve
elektronik olarak arsivlenmektedir.

Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilen bilimsel arastirma projeleri (proje
bagvurusu, degerlendirilmesi, harcama talepleri, demirbas bilgileri, iretilen yaymlar Vs)
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimi veri tabani olan BAPSIS’te elektronik olarak
kayit altina alinmakta ve tiim siire¢ sistem tizerinden elektronik olarak takip edilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki tiim yazismalar Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) ile merkezi
olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir.

Merkezi sistemle gerceklestirilen her islem, IP ve/veya sifre kontrollii olarak yapilmaktadir.
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Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme silirecine yonelik bilgiler yillik olarak toplanmakta ve

faaliyet raporu halinde rektorliige sunulmaktadir. (Ek Ecz.D2)

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarigi rektorliik kanaliyla
gergeklestirilmektedir.

Bu konuda birim olarak cesitlilik arz etmesinden dolay1 hizmetlerin tedarikinde belirli bir
kriter belirlenmemekle birlikte seffafligi ve hesap verilebilirligi esas alarak Oncelikle bu idari
ve/veya destek hizmetlerinin tedarikinde varsa kamu kurum ve kuruluslart Oncelikli olarak
degerlendirilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar1 disinda alinacak hizmetler i¢in referanslar1 incelenip gerektiginde
daha once birlikte calisgan farkli birimlerden goriis alinabilmektedir. Hizmetin 6nemi ve mali
kapasitesine bagli olarak 4734 sayili kamu ihale kanunu g¢ercevesinde ihale sartlarina bagli kalarak
muayene kabul komisyonlar1 araciligiyla hizmetin kalitesi, uygunlugu ve siirekliligi takip

edilmektedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme
Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde

faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler kamuoyuyla http://pharmacy.erciyes.edu.tr/ web sayfasi

iizerinden paylasilmaktadir. Fakiiltemizin web sayfasindan sorumlu iki arastirma gorevlisi bu

bilgileri diizenli olarak giincellemektedir.

D.6 Yénetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Fakiilte yonetimi 2547 sayislu Yiiksek Ogretim Kanunu ile tamimlanan yasal mevzuat
cercevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma siireglerinde basta Fakiilte
Y o6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak tizere ¢esitli kurul ve komisyonlar aktif gorev almaktadir.
Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama
ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda

gizlilik diizeyindekiler diginda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir.
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E. Sonu¢ veDegerlendirme

Ulkemizde modern eczacilik egitimi 1839 yilinda Eczacilik Okulu olarak baslamis, 1961
yilinda Fakiilte olmustur. Eczacilik egitimi 2005 yilina kadar 4 yil olarak verilmis ve bu yildan
itibaren 5 yila c¢ikartilmistir. Fakiiltelerden 2009 yilina kadar kesintisiz her yil mezun verilirken
2009 yilinda mezun verilmemis ve 2010 yilindan itibaren ise 5 yillilk mezunlar verilmeye
baglanmustir.

2005 Yilinda ilk 6grencilerini alan Fakiiltemiz Avrupa Birli§i uyum yasalar1 ¢ergevesinde
gecilen bu 5 yillik egitim sistemi sonucunda ilk mezunlarmi 2010 yilinda vermistir. Dolayisiyla
Fakiiltemizden mezun olan 4 yillik eczaci bulunmamaktadir. Fakiiltemizde 2005 yilindan itibaren
normal kredili sistem uygulanmis, 2013-2014 egitim-0gretim yilinda ise {iilkemiz {iniversite
sisteminin Bologna siirecine uyumu kapsamindaki ve 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan ECTS
(European Credit Transfer and Accumulation System = Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS)
kredi sistemine gecilmistir. Egitim programimiz “Cekirdek Egitim Programi” ile uyumlu ve gelisen
eczacilik gerekliliklerine uygun olarak her yilin Mayis ay1 igerisinde giincellenmistir. 2005 Yilinda
egitimin 5 yila ¢ikmasi nedeniyle olusturulan ilk egitim programimiz 5 yillik egitim diizenine gore
planlanmistir. Egitim planimizin gerek olusturulmasinda gerekse giincellenmesinde Eczacilik
Fakiiltesi Dekanlar Konseyi tavsiye kararlar1 da dikkate alinmistir. Egitim programimizin hedefi
giincel bilgi ile donatilmis ve alaninda gelisimi takip eden mezunlar vermektir. Bu konudaki en
biiyiik katki siirekli 6grencilerle beraber olan 6gretim iiye ve yardimcilarinindir. Ayrica Dekanlik
makami da dgrencilere oldukc¢a yakin ve ulagilabilir bir konumdadir.

Fakiiltemiz Kayseri ili eczacilarindan Merhum Eczaci Mustafa Kiliger’in vasiyeti lizerine
varisleri tarafindan yaptirilarak 2003 yilinda Univesitemize bagislanmistir. Fakiiltemiz kendi binasi
olmas1 nedeniyle yapisal olarak bagimsiz hareket edebilmektedir. Fakiiltemizdeki gerek 6grenci
gerekse aragtirma alt yapis1 tamamlanmis olup dgrencilerin tercihlerinde biiyiik rol oynamaktadir.
Altyapr eksikliklerimimizin olmamasi nedeniyle egitimimiz aksamadan devam edebilmektedir.
Bunda yeterli 6gretim kadromuzun da katkis1 biiytiktiir.

Fakiiltemiz Universite Rektorliigiimiiz aracilifiyla ihtiyact olan kadrolara kolayca
ulasabilmektedir. ihtiyaglarrmiz dogrultusunda gerektiginde Dekanligimiz yillik biitce dis1 ddenek
aktarimi da yaptirabilmektedir. Bu nedenle egitim faaliyetlerimiz aksamadan devam etmektedir.

Fakiiltemizdeki 6grenci sosyal mekanlariin yetersiz olmast en 6nemli eksikligimizdir. Bu
nedenle dniimiizdeki yillarda ek bina yapimi1 planlanmaktadir. Bunun diginda egitim yiikii fazla olan
ogretim elemanlarinin aragtirmaya agirlik verememeleri ve profesyonel ilag sektorii ile ortak

baglantilarin kurulamamasi zayif yonlerimiz olarak sayilabilir.
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Bir diger eksigimiz Ogrencilerin egitim siirecine katilimlarinin - 6lgiildiigli  6lgme
degerlendirme verilerinin ve paydas geri doniis verilerinin yeterli sayida olmamasidir. Bu geri
bildirim anketleri 6niimiizdeki yillarda yapilmaya baslanacaktir.

Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Ulusal Eczacilik Lisans Egitimi Akreditasyonu igin
Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)’a Ocak 2015 yilinda ilk bagvurusunu
yapmis ve ECZAKDER’in 21/01/2016 tarih ve 2016/1 sayili yonetim kurulu toplantisiyla Aralik
2018 tarihinde bir ara degerlendirme yapilmasi kaydiyla Ocak 2022’ye kadar 6 yil siireyle tam

akreditasyon almaya hak kazanmustir.
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Erciyes Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimeist olarak yetkim déhilinde;

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kayseri, 31/05/2016)

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

gk

Dog. Dr,Xesim AKTAS

Dekan Yardimeisi

W o

Prof. Dr. ibrahim NARIN Yrd. Dog. Dr. M.Orhan PUSKULLU
Uye Uye

Yrd. Dog. Dr. I'?Be? BOSGELMEZ

Uye
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