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GRUBU TOPLUMSAL KATKI SURECI

SURECIN OzET TANIMI

Universitenin toplumsal katki politikasi dogrultusundaki eylem planlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile élgme,
izleme ve degerlendirme siirecindeki faaliyetleri tanimlar.

SUREC KATILIMCILARI

SUREC SAHIBI Rektor, Rektor Yardimcisi ve Birim Yoneticileri
SUREC SORUMLULARI Kalite Komisyonu ve Birim Yoneticileri
PAYDASLAR Toplumu olusturan bireyler, mezunlar, kamu/6zel kurum ve kuruluslar, mesleki

kuruluslar, STK'lar gibi paydaslar

SUREC UNSURLARI

GIRDILER Kalkinma Planlari, ERU Misyon ve Vizyonu, Toplumsal Katki Politikasi, Universite
Strateji Plani, Strateji Eylem Plani, i¢ ve dis paydas goriis ve Onerileri

KAYNAKLAR Akademik ve idari personel, 6grenciler, dis paydaslar, Universite Strateji Plani, Strateji
Eylem Plani, Kalkinma Planlari, dis fon kaynakli projeler

CIKTILAR Toplumsal katki performans gostergeleri gerceklestirilme ylzdesi, eylem plani

performansi, i¢c kontrol performansi

ETKILENDIGi SURECLER

Stratejik Plan, Strateji Eylem Plani, i¢ Kontrol Standardi Uyum Eylem Plani hazirlama
suregleri

ETKiLEDIGi SURECLER

Stratejik Plan, Universite Siralama Sistemleri, Paydas Memnuniyet Diizeyi

SUREC FAALIYETLERI

NO | SUREC FAALIYETININ TANIMI SUREC KATILIMCILARI
F1 | Toplumsal Katki Politikas! i¢ ve dis paydaslardan anket, odak grup goériismesi, | Universite Ust Yonetimi, Kalite
calistay gibi yollarla geri bildirim alinir. Komisyonu, i¢-Dis Paydaslar
F2 | Paydaslardan gelen geri bildirimler Kalite Komisyonunda degerlendirilerek | Kalite Komisyonu, Senato
gerekli goriildiglinde giincellemeler yapilarak senatoya sunulur.
F3 | Senato onayindan sonra politika metninin son hali kamuoyu ile paylasilir. Kalite Komisyonu, Basin-Yayin
Midarligi
F4 | Universite Stratejik Plani Toplumsal Katki amag¢ ve hedefleri ic ve dis|Strateji Plan Hazirlama Ekibi,
paydaslardan anket, odak grup goriismesi, calistay gibi yollarla geri bildirim | Toplumsal Katki Tema Grubu,
alinarak gozden gegirilir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi
F5 | Paydaslardan gelen geri bildirimler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan | Strateji Plan Hazirlama Ekibi,
degerlendirilerek Toplumsal Katki amag ve hedeflerine son sekli verilir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi
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F6 | Toplumsal katki performans gostergeleri ve yillara gore hedef degerleri | Strateji Plan Hazirlama Ekibi,

belirlenir. Toplumsal Katki Tema Grubu,
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

F7 | Stratejik Eylem Plani Toplumsal Katki eylem/faaliyetleri paydaslardan gelen | Stratejik Eylem Plani Hazirlama
geri bildirimler dikkate alinarak belirlenir ve uygulanmak Uzere sorumlu | Grubu, Strateji Gelistirme Daire
birimlere gonderilir. Baskanligi

F8 | Eylem Planlarinin 6 aylik izlemi yapilr. Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig, Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Komisyonu

F9 |Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6 aylik izlem performans sonuglari | Strateji Gelistirme Daire
sorumlu birimlere degerlendirilmek ve geregi yapilmak lizere gonderilir. Bagkanhgi, Tum Birimler

F10 | Birim Kalite GlUvence Komisyonlari izlem ve degerlendirme sonuglarini | Birim Kalite Glivence Komisyonu,
degerlendirerek iyilestirme calismalarina yonelik eylem/faaliyet planlarini | Birim Yonetimleri
birim yonetimine gonderilir.

F11 | Birim Kalite Glivence Komisyonlarindan gelen eylem/faaliyet planlari Birim | Birim Kalite Glvence Komisyonu,
yonetimince degerlendirilir ve planlamalar BIDR araciligiyla Kalite | ERU Kalite Komisyonu
Komisyonuna gonderilir.

F12 | Birim eylem/faaliyet planlari gozden gegirilir. ERU Kalite Komisyonu

F13 | lyilestirme ¢alismalarina iliskin izlem ve degerlendirme yapilir. Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi
F14 |izlem ve degerlendirme sonuglarina gére Toplumsal Katki Eylem/Faaliyet | Stratejik Eylem Plani Hazirlama
Plani yillik gbzden gegirilir ve paydaslarla paylasilir. Grubu, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi
F15 | Toplumsal Katki Performans Gostergeleri degerlendirme sonuglari paylasilir. | Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg, Danisma Kurulu
Toplantis, i¢-Dis Paydas
Toplantilar

SUREC KONTROL NOKTALARI

No KONTROL KONTROL FAALIYETININ TANIMI
NOKTASI

K1 |Girdi Universite SP ve SP Toplumsal Katki Eylem Plani ile Birim SP Eylem Plani kapsaminda gerceklestirilecek

alti aylik izlem ve yillik degerlendirme galismalarina programin uyumu/katkisinin birim (st yonetimi
tarafindan degerlendirilmesi.

K2 | Cikti Yillik olarak giincellenen eylem planlari.

K3 | Cikti Birim tarafindan toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin BIDR ile yillik olarak rapor

edilmesi.

K4 | Cikti Birim tarafindan toplumsal katki kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin iki yillik ¢evrimde Birim

izleme Programi (BIP) araciligi ile rapor edilmesi (BIR).

K5 | Cikti Toplumsal Katki Faaliyetleri kategorisinde ulusal/uluslararasi siralama sistemlerindeki yeri.

izLemEe, OLCME VE DEGERLENDIRME

SUREC HEDEFi PERFORMANS/IZLEME GOSTERGESI YONU | GOSTERGE iZLEME RAPORLAMA

BiRriMi PERIYODU | SORUMLUSU
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Toplumsal katki faaliyetlerine Gergeklestirilen degisiklikleri M- | Belge Yilhk Bolim Baskani
iliskin paydaslardan alinan geri | iceren yazinin Birim Ust Yonetimi
bildirimlerden hareketle yapilan | ile Kalite Glivence Komisyonu’na
degerlendirmelerin ardindan iletilmesi
gerekliyse degisikliklerin
yapilmasi
Toplumsal Katki Eylem Degerlendirme ve performans 1 | Belge Yillik Strateji
Planlarinin gbzden gegirilmesi raporunun hazirlanmasi Gelistirme Daire
Baskanligi
BiDR’de programlar bazinda BiDR’de Toplumsal Katkiya iliskin | M- | Belge Yilhk Birim YOneticisi
gerceklestirilen ¢alismalarin faaliyetlerin raporlanmasi
raporlanmasi
BiR’de programlar bazinda BiR’de iki yillik cevrimle M- | Belge iki yil Birim Yéneticisi
gercgeklestirilen ¢alismalarin degerlendirme galigmasi ve Kalite
raporlanmasi ylratalen programlarin sayisi ve Givence
hangi glincellemelerin yapildigi Komisyonu
Ulusal/uluslararasi siralama Performans Gostergeleri M- | Sayi Yilhk Arastirma
sistemlerindeki yerinin dogrultusunda Birimlerden gelen Dekanlig
yikseltilmesi veriler




